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PODER EXECUTIVO

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 675 DE 21 DE JUNHO DE 2018

“Institui o Titulo “Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente” no municipio de
Deodapolis-MS.”

VALDIR LUIZ SARTOR Prefeito do Municipio de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°- Fica instituido o Titulo Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente, no
ambito do Municipio de Deodapolis, destinado a pessoas juridicas de qualquer
area ou atuagdo, que contribuirem com programas sociais oriundos do poder
publico ou da iniciativa privada, oferecendo contratagéo profissional de jovens e
adolescentes.

Paragrafo unico. Também poderdo ser agraciadas com o titulo, as empresas
que mantenham parcerias com outras entidades executoras de programas de
inclusdo, para contratacdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, na
modalidade adolescente aprendiz.

Art. 2°- A empresa estara habilitada ao recebimento do titulo por meio de emis-
sado de relatério que comprove a contratagéo de, no minimo, 3 (trés) vagas ocu-
padas pelos aprendizes de acordo com a legislagcdo de aprendizagem vigente.

Art. 3° -As empresas agraciadas com o titulo poderdo promover a divulgacéo da
homenagem oficial e utilizar a divulgagdo em suas pegas publicitarias.

Paragrafo unico. Cabera ao executivo municipal ou outro érgdo delegado pelo
Poder Publico Municipal, implementar o modelo do Titulo de Empresa Amiga do
Jovem e do Adolescente, bem como concedé-lo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul,
aos 21 (vinte e um) dias do més de junho de 2018.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 674, DE 20 DE JUNHO DE 2018

“Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de
2019 e da outras providéncias’.

O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigbes que Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Deodapolis
para o exercicio de 2019, atendendo:

| - as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;
Il - as diretrizes gerais da Administragéo Publica Municipal;

Il - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboragao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteragdo na legislagao tributaria;

VIII - as disposigdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios
judiciais;

X - das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos cri-
térios e forma de limitagdo de empenho.

XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

XII - as condi¢des especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XIlI - as disposigdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboragéo
do Orgamento de 2019, o Anexo Il - Metas Fiscais e o Anexo Il - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de
Gestéao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n°
10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.
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CAPITULO |

Das Diretrizes Orgamentarias

SEGAO |

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, as Diretri-
zes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2019, sdo especifi-
cadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagéo
de recursos na Lei Orgamentaria para 2019, nao se constituindo, porém, em limi-
te a programagéo das despesas.

SEGAOII

As Diretrizes Gerais da Administragdao Municipal

Art. 3° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 2018.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedeceréo a seguinte prio-
ridade na sua alocagéo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida e precatérios judiciais;

Il - custeio administrativo, incluindo a preservagao do patriménio publico e con-
trapartida de convénios;

IV - investimentos.
Art. 5° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagéo de recursos destinados a manutencao das atividades ja
existentes sobre as acdes em expansao;

Il - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento,
terao preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alie-
nagdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos
para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios,
contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° - A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2019 sera
encaminhada pelo Poder Executivo @ Camara Municipal até o dia 15 de Outubro
de 2018, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

SEGAO Il

As Diretrizes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboragao

Art. 8° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e
fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Org&os
e Entidades da Administragao Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

Il - o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da Administragéo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° - O orgamento da seguridade social compreendera as dota¢des destina-
das a atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera
ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 4° do art. 212 da
Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com os recursos provenientes:

| - das contribui¢cdes sociais previstas na Constituigao;

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Adminis-
tragéo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a segu-
ridade social.

Art.10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a progra-
macao dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagéo e a iden-
tificacdo da despesa, far-se-a por categoria econémica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicagéo.

§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentéaria serdo discriminadas e
classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Fungdo, Subfuncéo e Programa;

Il - Projeto/Atividade.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| - funcéo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que com-
petem ao setor publico;

Il - subfungéo, representa uma particdo da fungéo, visando a agregar determina-
do subconjunto de despesa do setor publico;

Il - programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programacgéo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo
de governo.

V - atividade, um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo con-
tinuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da
acgao de governo;

§ 3° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos
valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagao da
agao.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Funcéo, a Subfungéo e o Programa
aos quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagéo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria
constara, os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes
do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragéo direta, indireta, autarquias
e fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a
despesa em nivel de categoria econémica, por grupos de despesa, a origem
dos recursos, detalhada por categoria de programacgao, indicando-se para cada
um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64, obedecendo a
seguinte discriminagao:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orgamentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e espe-
cificagbes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacdes da Secretaria
do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas
do TC/MS.

Il - as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas, em conformi-
dade com os conceitos e as especificagbes constantes em portariasexpedidas
pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a
seguinte classificagéo:

despesas correntes:

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obri-
gacgoes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos
da divida interna e externa;
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c) 3- Outras Despesas Correntes:atendimento das demais despesas correntes
ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

despesas de capital:

a) 4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e
material permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b) 5- Inversées Financeiras:atendimento das demais despesas de capital ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6- Amortizagao da Divida:amortizacédo da divida interna e externa e diferen-
¢as de cambio.

§ 6° - Se houver alteragdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou
grupos de despesas pelos 6rgaos responsaveis pelas finangas publicas fica o
poder executivo autorizado a adequa-las;

§ 7° Séo desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,
autarquias e fundacdes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a
Conta Unica gestora dos recursos préprios do Tesouro Municipal.

§ 8° As alteragdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e demais
documentos que o substituem, bem como alteragdo das dotacdes orgamentarias
nos contratados poderao ser realizadas por apostilamento.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes demons-
trativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei
Federal n° 4.320/64;

Il - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n® 4.320/64;

Il - dos recursos destinados a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e da Lei
n° 11.494/07;

IV - dos recursos destinados para a execugéo dos servigos de saude em cumpri-
mento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando
e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragéo da Proposta Orcamentaria, o Poder Executivo devera
incentivar a participagéo popular através de audiéncias publicas, conforme es-
tabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como
condicao obrigatoria para aprovacéo da Proposta Orgamentaria pela Camara Mu-
nicipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° e 44
da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da
Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia
da gestéo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suple-
mentagdes serdo aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua
vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

§ 1° - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e
disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporagao dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta,
as Demonstragdes Consolidadas do Municipio, excetuando fundagéo publica de
direito privado.

Art. 14 - Fica autorizacdo a abertura de créditos adicionais suplementares, es-
peciais ou extraordinarios, até o valor de cinqlienta por cento para a criagéo de
programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na execugéo
orgamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dota-
¢éo, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotagdes entre as
diversas fontes de receitas e diversas unidades orgamentarias, fundos ou funda-
¢des e demais entidades da administragao indireta.

§ 1° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e

seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal
podera remanejar dotacdes entre as diversas unidades orgamentarias e
diferentes fontes de receitas.

§ 2° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando autorizadas,
para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagbes de
dotacdes para atendimento a ocorréncia das seguintes situagoes:

| - insuficiéncia de dotagao dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa,
da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade
com os grupos e fontes de receitas registradas no orgamento de 2019;

Il - insuficiéncia de dotagcdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e
Encargos Sociais;

Il - insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizacédo da Divida;

IV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatérios
Judiciais;

V - suplementacdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece
nos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos
mesmos;

VII - suplementagdes para atender despesas com educagao suplementadas na
fungéo 12;

VIIl - suplementacdes para atender despesas com agdes e servicos de saude
suplementadas na fungéo 10.

§3° Na lei orcamentaria para 2019 a discriminagdo da despesa, quanto a sua
natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagéo, podendo o detalhamento por elemento de
despesa ser criado por ato do Poder Executivo no momento de sua execugéao.

§4° As variagbes de dotagdes orgamentdrias entre elementos de despesas e
diferentes fontes de recursos e as suplementagdes de dotagbes orgamentarias,
e as alteragao de fontes de recursos que nao caracterizam alteragéo do contrato
serdo registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que o
substituem.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complemen-
tar 101, constara uma reserva de contingéncia n&o superior a 1% (um por cento)
da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situa¢des de
passivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condi¢des
para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste
artigo, poderao, também, serem utilizados para a suplementacdo de créditos
orgamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme
artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de
2001 e alteragbes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou contratagcdo de
pessoal nos termos do art.37 da Constituicdo Federal para todos os Poderes,
desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigdo Federal e limites esta-
belecidos na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagéo de servigos ba-
sicos do Municipio.

Art. 17 - No Orcamento para o exercicio de 2019 as dota¢cdes com pessoal serao
incrementadas de acordo com a expectativa de corre¢do monetaria para o pro-
ximo exercicio, para assegurar a reposi¢cao e reajuste salarial, de acordo com a
disponibilidade financeira do municipio.

SEGAO IV

Os Principios e Limites Constitucionais
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Art. 18 - O Orgamento Anual com relagdo a Educagdo e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugao:

| - Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Consti-
tuicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribui¢do por aluno e a des-
pesa com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) na remuneragéo dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental e Infantil publico.

Paragrafo unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao
Orcamentaria e Contabil deverado ser individualizados em termos de registro de
receita, bem como aplicagédo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestoes,
assim como facilitar as Presta¢des de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso
Il do Art. 167 da Constituicdo Federal;

Art. 20 - As operacdes de crédito por antecipacdo da Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposigdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n°
43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa
da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o
percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida
do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complemen-
tar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao
disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragdes contabeis compreenderao, iso-
lada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou
entidade da administragéo direta, nos termos do inciso Ill do art. 50 da Lei Com-
plementar n° 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos
termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico — Equipara-se a Operagao de Crédito e integrara a Divida Publi-
ca Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000,
sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| - a assungao de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;
Il - a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orcamento
em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de apli-
cacéo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101
de 04.05.2000.

Paragrafo unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade
Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o §
3° do artigo 195, da Constituicao Federal.

SEGAOV

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio
e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida
Ativa Tributaria e conforme Parecer “C” n°® 00/0003/2001 do Tribunal de Contas
do Estado de MS de 28 de margo de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da
Constituicdo Federal.

§ 10 -Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgao de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repas-
ses, conforme legislagdo especifica descrita no “caput’ deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més, a
demonstragao da execugéo orgamentaria do més anterior para fins de integracédo
a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52,
53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n°
4.320/64, observando o Parecer “C” n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo
os subsidios dos vereadores limitar-se-80 ao estabelecido na alinea “a” do inciso
I, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos

no artigo 29-A da Constituicao Federal.

SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de prestacao de servicos;

Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uniéo e pelo Estado, re-
lativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158
e 159 da Constituigao Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Lei Federal n° 11.494/07;
VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habitagao
pelo Estado e pela Uniao;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doagdes.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modifica-
¢bes na legislagao tributaria, da variagédo do indice inflacionario, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de de-
monstrativo de sua evolugéo nos ultimos 3 anos, da projecéo para os dois seguin-
tes aquela a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° -0 montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo do Poder Legislativo Municipal
e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memorias de calculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar acom-
panhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das se-
guintes condicdes:

| - demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimati-
va da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n°® 101 e de
que nado afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei
de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2017-2020  ANO 2018 - EDICAO N° 229 - DEODAPOLIS, 22 DE JUNHO DE 2018

PAGINA 5

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 643/2017

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevagao de aliquotas,
ampliagédo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribui¢ao.

§ 1° - A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengao de carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificagéo
de base de calculo que implique redugao discriminada de tributos ou contribuigdes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas,
extrajudiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as fungbes préprias de cada um,os gastos com pessoal e en-
cargos sociais, os juros, os encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizagédo das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, se-
parando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as relativas aos
convénios que deverao ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras
da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra orgamen-
tarias.

SEGAO VII
A Alteragao na Legislagao Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagao e
arrecadacgao de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisédo da legislagdo e manutencéo do cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacao, lancamento e arrecadagéo do IPTU;

Il — manutencgédo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagéo
e cobranga;

Il — melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmisséo “in-
ter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cesséao de direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a realidade e valores de
mercado;

IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de cresci-
mento do indice de participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de merca-
dorias e sobre prestac¢des de servigos de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunicagao;

V - a recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da contribuigcdo de
melhoria prevista em lei;

VI - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exer-
cicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimen-
sionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servigos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, co-
mércio e industria em geral, localizados no municipio;

VII - a modernizagao da Administragao Publica Municipal, através da capacitagéo
dos recursos humanos, elaboracéo de programas de modernizagéo e reestrutu-
ragdo administrativa, aperfeicoamento das agdes administrativas e financeiras,
desenvolvimento gerencial, reducéo de despesas de custeio, racionalizagéo de
gastos e implementagbes da estrutura operacional para o atendimento adequado
das aspiragdes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua compe-
téncia.

SEGAO VIl

As Disposigoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constituicao
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execugao orgamenta-
ria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101
de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2019, serdo consideradas como despesas
de pessoal a definigao contida no art. 18 da Lei Complementar n0 101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
visando adequacéao da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de
cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder
Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concessé@o ou redugao
de vantagens e aumento da remuneracao dos servidores, bem como extin¢ao,
revisdo, adequacao ou criagéo de cargos publicos.

SEGAO IX

As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Judiciais

Art. 36 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo de dotagéo
orgamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatodrios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo,
somente incluira precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em
julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes con-
digbes:

| — certidao de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il — certiddao que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacao
aos respectivos calculos;

Il - precatdrios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de
01 de julho de cada ano.

SEGAO X

Das vedagoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
Critérios e Forma de Limitagcado de Empenho.

Art. 37 - A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, sera realizada no final de cada quadri-
mestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legis-
lativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

| — a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneragao
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

Il — criagédo de cargo, emprego ou fungao;
IIl — alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qual-
quer titulo, ressalvada a reposi¢édo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educacao, saude e seguranga;

V — contratagao de hora extra.

Art. 38 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Org&o, ultrapassar os
limites definidos na Lei Complementar nO 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos
30 e 40 do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 10 -No caso do inciso | do Paragrafo 30 do art. 169 da Constituicdo Federal, o
objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto
pela redugédo dos valores a eles atribuidos.
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§ 20 - E facultada a reducgdo temporaria da jornada de trabalho com adequacgéo
dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 39 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagédo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,
os Poderes Legislativo e Executivo promoveréo, por ato préprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo
financeira, utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa ao
estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada,
precatérios e pessoal e encargos.

§ 10 - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas;

§ 20 - Nao serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagbes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

SEGAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados
dos Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 40 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escritu-
ragao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das agdes
e a avaliagédo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara
controle de custos visando o equilibrio financeiro.

SEGAO Xil

As Condigoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Enti-
dades Publicas e Privadas

Art. 41 - A destinagao de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessi-
dades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada
em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e
no anexo | desta lei.

Art.42 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua cola-
boragdo com 6rgéos e entidades da Administragao Publica Federal, Estadual e
Municipal e a promover a concessao de subvengbes sociais, auxilios ou contribui-
¢éo a organizagao da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inclusive cooperativas, mediante Termo de Colaboragéo ou Termo de
Fomento, e ainda, firmar Acordos de Colaboragdo sem transferéncia de recursos
financeiros, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboragdo e de fomento devem ser precedidos de
chamamento publico nos termos em que dispde a Lei 13.019/2014, e que sera
considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na Lei 13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboragéo ou de
fomento com as organizacdes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo
de metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execugao de
atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de
educagdo, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre
outras, através processo de inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuigdo com
entidades sem fins lucrativo, enquadradas ou ndo na Lei 13.019/2014,
relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de contribuicdes, como
despesas as quais ndo corresponda contraprestagao direta em bens e servigos
e que néo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutengéo de outras entidades de direito publico ou privado, que
desenvolvam atividades de interesse da populagao local, nas areas de esporte,
lazer, cultura e outras de interesse da populagéo.

Paragrafo Unico - Fica dispensado de restituico e fica vedado a utilizagdo de
documento de restituicdo de receitas de origens de convénios, termos de cola-
boragéo, de fomento ou contribuicdo para devolugdo ou ressarcimento de valor
inferior a R$ 10,00 (dez reais).

Art. 43 - A despesa com parcerias a organizagdes privadas sem fins lucrativos,
a cooperagao técnica e financeira ou contrapartidas em convénios e acordos far-
-se-a em programacao especifica classificada conforme dotagdo orgamentaria.

Art. 44 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragao
Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
servigo ligado a administracdo municipal.

CAPITULOII
Das Disposigoes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual se-
réo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera
constar na Lei Orgamentaria Anual, autorizagéo ao Poder Executivo para abertu-
ra de crédito adicional suplementar ou especial até cinqlienta por cento sobre o
total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio, utilizando os recursos
previstos nos incisos |, lll e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de de-
zembro de 2018, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite de
1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadagédo no més anterior,
até a sua aprovacéo pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto
novo.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagido, revogadas as
disposigdes em contrario.

Deodapolis — MS, 20 de junho de 2018.
VALDIR LUIZ SATOR

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 673, DE 20 DE JUNHO DE 2018

“‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA COM O MINISTE-
RIO PUBLICO ESTADUAL”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Pre-
feito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Ajustamen-
to de Conduta com o Ministério Publico Estadual, dos autos do Inquérito Civil n.
06.2018.00000797-4, cujo objeto é apurar possivel pratica de poluicdo ambiental
causada pela realizacdo de eventos excessivamente ruidosos no Parque de Ex-
posi¢des de Deodapolis, conforme minuta em anexo.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal, 20 de junho de 2018.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 20 DE JUNHO DE 2018

“Dispbe sobre a alteragcdo da Lei Complementar n°® 007/2015
criando cargos de provimento efetivo no &mbito da Administra-
¢ao Municipal e da outras providéncias”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Pre-
feito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte
Lei Complementar:
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Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo efetivo de Auditor Fiscal, simbolo ANS, Classe
I,vencimento base inicial de R$ 2.753,65 (dois mil setecentos e cinquenta e trés
reais e sessenta e cinco centavos), com carga horaria de 40 horas semanais;01
(um) cargo de Fiscal de Obras, simbolo ANS, Classe |, vencimento base inicial
de R$ 2.753,65 (dois mil setecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e cinco
centavos), com carga horaria de 40 horas semanais; 01 (um) cargo de Operador
de Escavadeira Hidraulica com esteira, simbolo ANE, Classe B3, vencimento
base inicial de R$ 2.239,91 (dois mil duzentos e trinta e nove reais e noventa e
um centavos), com carga horaria de 40 horas semanais, do Grupo OcupacionallV
— Atividades de Nivel Fundamental — ANE, Anexo Il do Plano de Cargos e Remu-
neragéo da Prefeitura Municipal de Deodapolis, da Lei Complementar Municipal
N° 007/2015;02 (dois) cargos de Operador de Moto Poda e Rogadeira Motori-
zada Costal, simbolo ANE, Classe B, vencimento base inicial de R$1.032,25 (mil
e trinta e dois reais e vinte cinco centavos), com carga horaria de 40 horas sema-
nais, do Grupo Operacional V- Anexo Il do Plano de Cargos e Remuneragao da
Prefeitura Municipal de Deodapolis, da Lei Complementar Municipal n°® 007/2015.

Paragrafo unico — Ato do Poder Executivo dispora sobre os requisitos e
atribuigbes dos cargos efetivos criados na presente Lei Complementar.

Art. 2° Fica criado o cargo de Servigos Gerais, com 06 (seis) vagas, simbolo
ANE, Classe B1, vencimento base inicial de R$1.323,58 (um mil trezentos e vinte
e trés e cinqlienta e oito centavos), com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 3° Altera-se o vencimento e a qualificagéo exigidos para o cargo de operador
de pa carregadeira, passando o vencimento a ser R$1.781,75 (um mil setecentos
e oitenta e um reais e setenta e cinco centavos) e a qualificagéo nivel fundamen-
tal, CNH-D com notéria especializagao para o exercicio do cargo.

Art. 4° Altera-se o vencimento para o cargo de Auditor de Controle Interno, pas-
sando o vencimento a ser R$3.767,12 (Trés mil setecentos e sessenta e sete

reais e doze centavos).

Art. 5° Altera-se para nivel médio a qualificagéo exigida para o cargo de Oficial
de Manutengéo.

Art 6° Altera-se a qualificagéo exigida para o cargo de Operador de Moto Nive-
ladora, sendo necessario nivel fundamental completo, CNH-D com comprovada
especializacao para o exercicio do cargo.

Art.7° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a proceder por Decreto as transferéncias dos saldos orgamentarios
das unidades extintas ou remanejadas no orgamento de 2018 e a abrir créditos
especiais ao orgamento de 2018 para atender as disposigdes desta lei.

Art.8° Os cargos criados na presente Lei Complementar passam a integrar o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, Lei Complementar n.° 007/2015.

Art. 9° Fica alterado o Anexo |l - tabelas 4 e 5 - e 0 anexo IV da Lei Complementar
n°007/2015.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

VALDIR LUIZSARTOR

Prefeito Municipal

ANEXO 1l

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSIGCAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

RUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR — ANE
-g_l M (% Vv VEN C I {QUALIFICA-C/HIS
CAO

BOLO GAS |IMENTO

ANE A Auxiliar  de|58 954,00 Alfabetizado |40 hrs
Servigos Ge-
ANE A E,%isp' tei 54,0 A i 40
[ANE__[A La\l;aldneirlaro 954, A abet_E:a g 4 ":::
| ANE A Pedreiro 954 A i o |40 hrs
ANE A Trabalhador|3 954,00 Alfabetizado |40 hrs
Bracgal
ANE A Zelador 32 954.00 Alfabetizado |40 hrs
ANE A Costureira 03 954,00 4% série do|40 hrs
ensino funda-|
mental
ANE A Coveiro 05 954,00 47 série do|40 hrs
ensino funda-|
mental
ANE A Cozinheira 02 954,00 42 série do|40 hrs
ensino funda-|
mental
ANE A Eletricista 01 954,00 47 série do|40 hrs
ensino funda-|
mental
ANE A Merendeira |25 954,00 42 seérie do|40 hrs
ensino funda-|
] m_$ntal_
ANE B Mecanico 02 1.032.25 Alfabetizado |40 hrs
ANE B Operador de|02 1.032,25 Alfabetizado|40 hrs
Moto Poda com especia-
e Rocadeira lizagdo com-
Costal provada para
o exercicio do
cargo
ANE B Motoristal08 1.032,25 4° serie do|40 hrs
Carteira C ensino funda-|
mental e CNH
ANE B Motoristal22 1.032,25 42 série do|40 hrs
Carteira D ensino funda-|
mental e CNH
ANE B Motorista de|03 1.032,25 42 serie do|40 hrs
Ambulancia ensino funda-|
mental e exi-
géncia do art.
145 do CBT
ANE B Operador de|04 1.032,25 4% serie do|40 hrs
Maquinas ensino funda-
mental e CNH
ANE B Tratorista 09 1.032,25 4ac serie do|40 hrs
ensino funda-|
mental e CNH
ANE B1 Servicos Ge-06 1.323,58 Nivel Funda-{40 ho-|
rais mental r:
ANE B2 Operador de|01 1.781,75 Nivel Funda-{40 ho-]
Pa Carrega- mental , CNH|ras
deira — D e notérial
especializa-|
gao para o
exercicio do
cargo
ANE B3 Operador de|02 2.239,91 Nivel Funda-40 hrs
Moto Nivela-| mental com-
dora pletocom
comprovada
especializa-|
¢ao para o
exercicio do
cargo e CNH-
-D
ANE B3 Operador de|01 2.239,91 Nivel Funda-|
Escavadeira mental com-
Hidraulica pleto com|40 hrs
com esteira comprovada
especializa-|
¢cao para o
exercicio do
cargo e CNH-
-D
ANE C Agente Admi-{17 1.135,47 Nivel funda-/40 hrs
nistrativo mental
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ANE C Auxiliar de|05 1.135,47 Nivel funda-/40 hrs ANM F Técnico em|01 1.373,91 Ensino médio| 40 hrs
Saude mental Vacinagao com habili-

ANE |[C Agente  de[25 [1.135,47 Nivel Funda-40 hrs tagdo espe-
Segurancga mental cifica para a
Patrimonial funcéo

ANE C Auxiliar de|01 1.135,47 Nivel funda-/40 hrs ANM F Técnico em|02 1.373,01 Nivel M&dio |40 hrs
Laboratério mental Meio Ambientel

ANE |C Recepcionis-10  [1.13547 [Nivel funda-{40 hrs ANM _|F1 Oficial de Ma-|01 1.781,75 |Nivel médio |40 hrs
ta mental nutengio

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DEODAPOLIS PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

DEODAPOLIS
TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
P %QQPAQI%NAL V — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
I M -/ CLASSE|CAR V A {VENCI{QUALIFICAJC/HIS
| BOLO GAS |MENTO cAo
ANM |D Agente de|03 1.249,01 |Nivel Médio |40 hrs
Combate a En- TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
demias _
ANM |D Assistente de|22 1.249,01 [Nivel Médio |40 hrs | | GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS |
Administracio SIMBOLO CAR-V A {VENC I -{QUALIFICACAO |C/H/S
ANM |D Auxiliar de| 30 1.249,01 |Nivel Médio |40 hrs GOS |GAS |[MENTO
Creche _ ANS G Bio {02 1.376,83 Ensino superior|20 hrs
[ANM __|D | Faturista 104 1.249.01 Nivel Medio 140 hrs quimi- com habilitagao
ANM D Fiscal de Tri{05 1.249,01 Nivel Médio |40 hrs co especifica para o
butos ici i
ANM |D Inspefor _de|01  [1.249,01 |Nivel M&dio |40 hrs :.xe'.°'°'° da pro
Alunos = ISSao .
ANM [D Técnico em Fi{05  [1.249,01 |Nivel Médio |40 rs | [ANS G |Engeq01 1137683 |Ensino superior|20 hrs
han n!\gnro com ’h.abllltagao
ANM _|D Tecrice em {03 1.249,01 |Nivel Médio |40 hrs Civil espet{lf[cadpara o
i exercicio da pro-
ANM |D %écnico em Li-{ 02 1.249,01 |Nivel Médio |40 hrs fissdo
itacdo ANS G Farma-{ 01 1.376,83 Ensino superior|20 hrs
ANM |D Tecnico em| 02 1.249,01 Nivel Médio |40 hrs céuti- com habilitagao
Recursos Hu-| co especifica para o
manos exercicio da pro-
ANM D Técnico em| 02 1.249,01 Nivel Médio |40 hrs fissdio
Tributos ANS G Odon- 03 1.376,83 |nsino  superior| 20 hrs
ANM |E Agente Co-30 lei federal [Nivel Meédio|40 hrs télogo com habilitagio
munitario de com habili- especifica para o
Saude tagdo espe- exercicio da pro-
cifica para a fi
funcéo ANS G [Veteri- 01 1.376,83 |Ensino superior|20 hrs
ANM F Auxiliar de End27 1.373,91 Nivel médio|40 hrs nario com habilitagio
fermagem com habili-| especifica para o
tagdo  espe- exercicio da pro-
cifica para a fissdo
funcao ANS H Farma-{ 02 2.065,24 Ensino superior|30 hrs
ANM [F Auxiliar de|03 1.373,91 |[Nivel meédio|40 hrs céuti- com habilitagio
Consultério com habili- co especifica para o
Odontolégicos tacdo espe- exercicio da pro-
cifica para a fi
fungédo 'ANS | Arqui- 01 2.753,65 |Ensino superior]| 20 hrs
ANM |F Fiscal de Vi-02 1.373,91 |[Nivel medio[40 hrs teto com habilitagio
gilancia Sani- com  habili- especifica para o
taria tagédo  espe- exercicio da pro-
cifica para a fissdo
funciao ANS 1 E d u {02 2.753,65 |Ensino superior{40 hrs
ANM F Guarda Esco- 01 1.373,91 Nivel Meédio|40 hrs cador com habilitagio
lar ou Magistério iei ifi
ANM |F Guarda Notur{02 1.373,91 vaeI Medio|40 hrs ;'S'COI especrlf!ca para o
no u Magistério <_:ade- e.xellcmo da pro-
ANM [F Instrutor  Mu- 01 737387 [Nivel  médio[0 s mia da fissao
sical b heasb':: ANS BT T EL 2.753,65 |Ensino superior| 40 hrs
ciﬁca arap a télogo com habilitagao
fun ﬁop especifica para o
ANM [F Técnico Agri{ 05 1.373,97 [Nivel médio|40 hrs ;e_xerf:lcio da pro-
cola faorgo heasbl:;_ ANS 1 Assis-| 04 2.753,65 |Ensino superior|40 hrs
¢ P tente com habilitagao
cifica para a Social ifi
funcao ocia especifica para o
ANM [F Técnico em RX| 03 1.373,91 |Ensino médio|20 hrs exercicio da pro-
com habili- — fissdo -
tacio espe- ANS 1 Biome-{ 01 2.753,65 |Ensino superior{40 hrs
ciﬁca arap a dico com habilitagao
A P especifica para o
funcéao P
exercicio da pro-
fiss3
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ANS ] Enfer-08 2.753,65 Ensino superior|40 hrs
meiro com habilitagao|
especifica para o)
exercicio da pro-|
fissao ANEXO IV
ANS | Fisio-02 2.753,65 Ensino superior|40 hrs
tera- com habilitagao LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
peuta especifica para o
e_xer~cicio da pro- VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES
fissdo : EFETIVOS
ANS ] F o 02 2.753,65 Ensino superior|40 hrs
noau- com habilitagao|
didlo- especifica para o)
go exercicio da pro-|
fissio EIEEF’E: 1 2 3 3 5 3 7 8
ANS | Nutri-{03 2.753,65 Ensino superior|40 hrs CIA
cionis- com habilitagdo c§|EAs- i
ta especifica para o) A [1,001.80 [1.051.88 il K 70 217.70 K
. B 032,25 [1.083.86 | 1.138,06 19496 [ 1.254.72 [1.317.44 | 1.383.32 [1.452.48
exercicio da pro- B1 32358 |1.389.76 [1.459.25 [1.532,21 |1.608,82 |1.689.27 773,73 |1.862,42
fissdo ﬁg 7% & g; g%‘ [2.460.51 [ 2.592.99 ;% 7: %&% % ;1-'%7'":13%_
ANS ] :’sicé- 03 2.753,65 Ensinc;\ ;_t:_;:erif)r 40 hrs . g -? Eg - B3 -"44583 :% '%%% g_ 5 -4?2"1
°go com nhabiitagdo E——11050.30 [1954.77 37358 1133621 140302 1147 ‘54
especifica para o F 373 442,61 K 70,00 753,50 11.84 93324 |
exercicio da pro-| F1 1817 870,84 11.964.38 _|2.062,60 165,73 .274.,02 387,72 12.507.1
e (G 376 44567 11.517.95 |1 73 57.22 84508 [1.937.33
. fisséo ) IH 0 12.168.50 12.276.93 % i 10,32 12.635.84 % ?g -906.01 |
ANS I Audi-01 2.753,65 |Ensino superior|40 hrs ] N RPE :955.48 jm153 25 [4.360 578.06 [4.807.91 [5.048.31 | BUTRE |
tor Fis- com habilitagao| J 154,33 [6.785.15 1 480,63 247,39 18.659,76 |
cal especifica para o K 2.308,67 | 12.924.10] 13.570.31 | 14.248.83 | 14.961,27 | 15.709.33 | 16.494,80 | 17.319.54
exercicio da pro-|
fiss3
ANS 1 Fis <01 2.753,65 Ensino superior|40 hrs
cal de| com habilitagao|
Postu-| especifica para o)
ras exercicio da pro-|
fissdo
ANS ] Fis <401 2.753,65 Ensino superior|40 hrs
cal de] com habilitagao|
Obras especifica para o|
exercicio da pro-|
fissdo
ANS 1 Conta-| 02 Ensino superior{40 hrs
dor com habilitagao|
2.753,65 |especifica para o
exercicio da pro-|
fissao
ANS I1-1 |Advo-01 3.767,12 Formacgao em|30 hrs
gado Direito e registro
na OAB
ANS 1-1 [Audi-01 Ensino superior|40 hrs
tor de| com habilitagao|
Con ~| 3.767,12 |especifica para o
trole exercicio da pro-|
Interno fissao
ANS J Medi- 04 6.154,33 Ensino superior|20 hrs
co com habilitagao|
especifica para o)
exercicio da pro-|
fissdo
ANS K Medi-{03 12.308,67 |Ensino superior(40 hrs
co com habilitagao|
especifica para o
exercicio da pro-|
fissao
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