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PODER EXECUTIVO

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO DE DOAGAO DE IMOVEIS

TERMO DE DOAGAO DE IMOVEIS QUE FAZEM ENTRE S| O‘MUNICiPIO
DE DEODAPOLIS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PARA A MARLENE
PALMIRA DE LIMA - CPF528.544.931-68.

MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ/CGC 03.903.176/0001-41, com sede Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 —
Centro — 79790-000, Deodapolis/MS, representado por VALDIR LUIZ SARTOR,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Deodapolis/MS, portador da Cédula de
Identidade RG C.I.RG. n° 001318154 SSP/MS, inscrita no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF. N° 312.958.780-20, residente na Av. Osmir Andrade, 080, em Deo-
dapolis/MS, doravante denominado DOADOR, conforme delegagao de poderes
contidos na Lei 602/2013, através do presente resolve fazer DOAGAO do imével
urbano: lote 10 (dez) da quadra 25 (vinte e cinco), com area de 562,27m?,(-
quinhentos e sessenta e dois virgula vinte e sete metros quadrados), sito a rua
Maria Joana da Conceigéao, localizado no Distrito de Lagoa Bonita, neste Munici-
pio e Comarca de Deodapolis-MS, para o Sr(a) MARLENE PALMIRA DE LIMA
- CPF 528.544.931-68, doravante denominado DONATARIO.

1. Clausula Primeira: DOS BENS DOADOS

1.1. Estdo doados pelo Doador ao Donatario os bens descritos no anexo | do
presente termo.

2. Clausula Segunda: DAS CONDIGOES DA DOAGAO

2.1. Pelo presente termo de doacgéo, o Donatario recebe do Doador, em carater
definitivo e gratuito, o bem descrito e o aceita nas condi¢cdes em que se encon-
tram.

2.2. A doagédo dos bens descritos no presente termo importara na transferéncia
integral ao Donatério de todos os 6nus a eles relacionados, eximindo o DOA-
DOR de qualquer responsabilidade ou obrigagdo pretérita, presente ou futura,
relacionada aos bens doados, ficando ainda, o Donatario responsavel por todos
os atos supervenientes e necessarios a sua regular utilizagao.

2.3. Conforme o artigo 42 da Lei 602/2013, é de responsabilidade do Donatério
os encargos financeiros decorrentes da lavratura de escritura publica de doagéo
e demais encargos, inclusive o recolhimento do imposto sobre transmissdo de
imoveis, bem como, e outros referente ao registro do imdvel.

3. Clausula Terceira — DA PUBLICAGAO

3.1 O presente termo sera publicado pelo Doador no Diario oficial dos Municipios
— Assomasul.

4. Clausula Quarta - DO FORO

4.1.Fica eleito o foro da comarca de Deodapolis/MS para dirimir as questdes
surgidas em decorréncia do presente termo de doagéo.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Obs: Prazo para fazer a escritura até 30/12/2020.
Deodapolis, MS 16 de Julho de 2018.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal de Deodapolis

MARLENE PALMIRA DE LIMA

CPF 528.544.931-68.

ANEXO |

LEica doadoolote: 17 - lote 10 da quadra 25, com area de 562.2/m” |

SETOR DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 071/2018 PROCES-
SO LICITATORIO N° 041/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS - MS, por intermédio da Pregoei-
ra oficial, torna publico o RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
E DOCUMENTAGAO do PREGAO PRESENCIAL N°. 041/2018, Processo Lici-
tatorio n°. 071/2018 cujo objeto é o Fornecimento de 01 Veiculo de Transporte
Sanitario tipo Van ou Micro-6nibus com acessibilidade de 01 cadeirante, para
atendimento da Secretaria Municipal de Saude, com recursos da Proposta n°
5003451712292033621, Processo n° 25000082247201802 e contrapartida do
municipio. Até o horario designado para a abertura ndo houve interessados em
participar do certame, sendo considerada DESERTA a Presente Licitagdo.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Deodapolis - MS, 25 de julho de 2018.
VALENTINA BERLOFFA BARRETO

Pregoeira Oficial

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 080/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengas
de uso de software aplicativos (cessao de uso mensal) com servigos de conver-
séo de base de dados, instalagédo, configuracéo e treinamento, incluindo, ainda,
o suporte técnico e a atualizagéo das licencas, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Deodapolis.

LEGISLAGAO: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente, no que
couberem pelas disposicbes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes, das condigdes estabelecidas, Lei Complementar 123/2006,
Decreto Municipal n° 029/2007 de 10 de julho de 2007.

DATA DA ABERTURA: 07 de agosto de 2018, as 09:00 horas (local).

O Edital completo estara a disposi¢do no Setor de Licitagdes, mediante recibo
com carimbo de CNPJ da empresa, através de pendrive fornecido pelo proprie-
tario ou representante da empresa e através de solicitagdo no e-mail: licitadeo-
dapolis@yahoo.com, se impresso recolher uma guia no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), outras informagdes poderao ser obtidas pelos telefone 0xx(67) 3448-1894,
ou no setor de licitagdo, no horario das 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas.

Deodapolis - MS, 25 de julho de 2018.
VALENTINA BERLOFFA BARRETO
Pregoeira Decreto 004/2018

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Extrato do Termo de Rescisdo Contratual do Contrato n © 016/2016.

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e a empresa Coimbra & Palhano Advo-
gados Associados S/S

PROCESSO LICITATORIO N° 053/2016.
INEXIGIBILIDADE N° 003/2016.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de Servigos Juridicos Especializados
em Revisdo, Consolidagdo e Recuperagdo de Valores Recolhidos a maior ou
Indevidamente para Seguridade Social pelo Municipio de Deodapolis - MS.

OBJETO DO TERMO DE RESCISAO: O objeto deste Termo ¢ a resciséo bilate-
ral do Contrato n° 053/2017, firmado em 18 de maio de 2016.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 78, inciso Xll, combinado com o art. 79, inciso
I, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93 e posteriores alteragdes, e conforme
justificativa anexada no processo.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor - Prefeito Municipal e Luciane Ferreira Palhano —
representante da empresa.

Deodapolis - MS, 23 de julho de 2016.

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 046/2018

PROCESSO LICITATORIO N°. 066/2018

PREGAO PRESENCIAL N°. 037/2018

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e a empresa Jair Marangoni Junior
MEI

OBJETO: Contrato para Prestagdo de Servigos de manutengdo preventiva e
corretiva nos equipamentos odontoldgicos e ar comprimido instalados, na sede
do municipio e nos distritos de Deodapolis.

VALOR: O valor total dos produtos licitados é R$ 45.000,00(quarenta e cinco
mil reais).

PRAZO: Avigéncia desse contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assina-
tura deste instrumento, até o dia 17 de Julho de 2019, Podendo ser prorrogado,
desde que haja interesse das partes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

1 - Fundo Municipal de Saude, 901 - Fundo Municipal de Saude, 1047 — Manu-
tencdo da Saude Bucal, 10.301.22 - Atencéo Basica e Vigilancia Prevengéo e
Promogéao da Saude, 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros PJ.

SANGOES: A parte que causar prejuizo a outra por inadimpléncia das obrigagdes
assumidas no presente contrato, fica obrigada a reparar o dano, pela Lei 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor e Jair Marangoni Junior
FORO: Deodapolis — MS.

Deodapolis — MS, 18 de julho de 2018.

SETOR DE LICITAGAO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Adjudico o procedimento licitatorio, referente ao Processo Licitatorio n® 071/2018
na Modalidade Pregao Presencial n® 041/2018, cujo objeto é Fornecimento de
01 Veiculo de Transporte Sanitario tipo Van ou Micro-6nibus com acessibilidade
de 01 cadeirante, para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, com recur-
sos da Proposta n° 5003451712292033621, Processo n° 25000082247201802 e
contrapartida do municipio, Até o horario designado para a abertura ndo houve
interessados em participar do certame, sendo considerada DESERTA a Presente
Licitagao.

Deodapolis — MS, 25 de julho de 2018.

VALENTINA BERLOFFA BARRETO

Pregoeira Oficial

Homologo o procedimento licitatério, Proferido pela Pregoeira, referente
ao Processo Licitatorio n° 071/2018 na Modalidade Pregédo Presencial n°
041/2018, cujo objeto é Fornecimento de 01 Veiculo de Transporte Sanitario
tipo Van ou Micro-6nibus com acessibilidade de 01 cadeirante, para aten-
dimento da Secretaria Municipal de Saude, com recursos da Proposta n°
5003451712292033621, Processo n° 25000082247201802 e contrapartida do
municipio.

Deodapolis - MS, 25 de julho de 2018.

ROSINEIA GOMES DE ASSIS

Secretaria Municipal de Saude

Decreto n° 044 de 02 de maio de 2017

SETOR DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 042/2018 PROCES-
SO LICITATORIO N° 072/2018

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS - MS, por intermédio do Pre-
goeiro oficial, torna publico o RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PRO-
POSTAS E DOCUMENTAGAO do PREGAO PRESENCIAL N°. 042/2018, Pro-
cesso Licitatério n°. 072/2018, cujo objeto é Fornecimento de 01 Veiculo
de Passeio destinado a Rede de Atengao Basica do municipio, para aten-
dimento da Secretaria Municipal de Salude, com recursos da Proposta n°
12270.817000/1170-01 e contrapartida do municipio.

Empresa Vencedora: NAGAO CONCESSIONARIA DE VEICULOS LTDA com
o valor global de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Deodapolis - MS, 25 de julho de 2018.
CLOVIS DE SOUZA LIMA

Pregoeiro Oficial

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2018

PROCESSO LICITATORIO N°. 065/2018
PREGAO PRESENCIAL N°. 036/2018
PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e a empresa Enzo Veiculos Ltda

OBJETO: Contrato para Fornecimento de 02 Veiculos Ambulancia de Pequeno
Porte, tipo A, para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, com recursos
da Proposta n°® 12.270.817000/1170-13 e do Termo n° 5003451712200951639 e
contrapartida do municipio

VALOR: O valor total dos produtos licitados ¢ R$ 173.000,00 (cento e setenta
e trés mil reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera contados da assinatura deste ins-
trumento até o dia 31/12/2018, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as
partes e nos termos da Lei 8.666/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

1 - Fundo Municipal de Saude, 901 - Fundo Municipal de Saude, 1059 — Media e
Alta Complexidade Ambulatorial, 10.302.21 - MAC Resolutividade e Integralidade
da Assisténcia, 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanentes.

SANGOES: A parte que causar prejuizo & outra por inadimpléncia das obrigacdes
assumidas no presente contrato, fica obrigada a reparar o dano, pela Lei 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor e Carlos Eduardo Nunes de Mama Fernandes
FORO: Deodapolis — MS.

Deodapolis — MS, 18 de julho de 2018.

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 001/2018 AO CONTRATO N° 032/2017.
PROCESSO LICITATORIO N° 079/2017.
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2017.

PARTES: Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS e a empresa Tiago Leal de
Freitas - ME.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracdo da Clausula
Segunda do Valor do Contrato e da Clausula Quarta - Do Prazo de Vigéncia
do Contrato n° 054/2017, para a Contratagdo de empresa para fornecimento de
licenga de uso de sistema, incluindo a instalagdo, implantagéo, treinamentos e
manutencado do sistema de informagdes geograficas do espago agrario, junta-
mente com a integracdo de procedimentos administrativos voltados ao controle
da utilizagéo e ocupacéo do solo com levantamento de informagdes de todas as
propriedades rurais deste Municipio.

DO VALOR: A Clausula Segunda - Do Valor do Contrato fica acrescida da im-

portancia de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) passando o valor do contrato
original de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

DO PRAZO: A Clausula Quarta — Do Prazo de Vigéncia do presente instrumento
Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze meses), contados a partir de
07/06/2018, encerrando — se em 06/06/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, inciso Il e IV, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragOes posteriores correlatas e justificativas.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato 054/2017.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor - Pela Contratante, Tiago Leal de Freitas - pela
Contratada e testemunhas.

Deodapolis - MS, 05 de junho de 2018.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO 13/2018

Resolugao N°. 013/2017

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis, no uso das atri-
buigcoes que lhe confere a Lei Organica da Assisténcia Social, e de acordo
com artigo 21 do seu Regimento Interno resolve:

Art.1° Reconduzir a atual mesa diretora para mandato de mais um ano per-
manecendo assim definida:

Presidente: Aline Lorena Pérego - Governamental da Secretaria de Saude;

Vice Presidente: Tania Mara de Brito Victor — ndo Governamental da Ass. de
Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE

Secretaria Executiva: Arlene Cristina da Silva — Secretaria de Assisténcia
Social.

Art.2° Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Deodapolis 24 de julho de 2018.
ALINE LORENA PEREGO

Presidente do CMAS

EDITAL DE CONVOCACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com os Artigos 48 e 63 da Lei Complementar n? 101, de
04 de maio de 2000-LRF, convida toda a populagdo de Deodapolis-MS, a participar de
Audiéncia Publica, referente a prestacdo de contas do Primeiro Semestre de 2018, que sera
realizada na Sala de Reunido da Prefeitura de Deodapolis localizada na Av: Francisco Alves

da Silva n® 443, as 16h00min, no dia 27 de Julho de 2018.

VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
RUA JONAS FERREIRA DE ARAUJO, 738, CENTRO, DEODAPOLIS/MS

PODER LEGISLATIVO

Quality Sistemas
Exercicio: 2018
Mes Atual: JUNHO

SUBANEXO II

BALANCETE DE VERIFICAGAO DO SISTEMA FINANCEIRO

Més/Ano: JUNHO/2018

SALDO DO MES ANTERIOR MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CREDITO SALDO P/ O MES SEGUINTE

CONTADOSISTEMARINANCEIRG DEVEDOR CREDOR NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES DEVEDOR CREDOR
DISPONIVEL
CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCO C/ MOVIMENTO 0,00 44.442,12 132.124,12 873.644,35 120.310,53 867.272,88 0,00 32.628,53
BANCO G/ VINCULADA 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 39.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00 0,00
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES
DESPESA ORGAMENTARIA 203.163,08 0,00 121.968,50 895.121,75 131.392,32 701.382,49 193.739,26 0,00
CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,00 0,00 131,49 779,58 0,00 648,09 131,49 0,00
EMPRESTIMO CEF REALIZAVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01
EMPRESTIMOS BB 0,00 0,00] 2.082,77 9.683,11 0,00 7.600,34 2.082,77 0,00
EMPRESTIMOS CEF 2.721,89 0,00 2.721,90 16.983,60 5.443,79 16.983,60 0,00 0,00
INSS 6.564,50 0,00] 6.344,94 38.769,98 6.564,50 32.425,04 6.344,94 0,00
IRRF 3.493,45 0,00 3.588,65 22.211,02 3.493,45 18.622,37 3.588,65 0,00
ISSQN 99,80 0,00 0,00 337,48 99,80 337,48 0,00 0,00
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
DUO-DECIMO 601.552,65 0,00 120.310,53 721.863,18 0,00 0,00 721.863,18 0,00
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR 0,00 39.000,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00 0,00 39.000,00
RECEITA ARRECADA
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA ORCAMENTARIA
LEGISLATIVA 0,00 773.153,25 0,00 0,00 121.968,50 895.121,75 0,00 895.121,75
Total 856.595,37 856.595,37 389.272,90 2.579.394,05 389.272,90 2.579.394,05 966.750,29 966.750,29
Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.7.26.13.22-18 Pagina 1 de 2

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
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Quality Sistemas
Exercicio: 2018
Mes Atual: JUNHO

SUBANEXO II

BALANCETE DE VERIFICAGCAO DO SISTEMA FINANCEIRO

MARCIO TELES PEREIRA
Presidente

CASSILA CONTICELI TEODOSIO
CONTADORA

CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR
1° Secretario da Mesa

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS

Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
RUA JONAS FERREIRA DE ARAUJO, 738, CENTRO, DEODAPOLIS/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2018

MUNICiPIO DE DEODAPOLIS - Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO/2018

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
Despesas Liquidadas
INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL . . 3 . TOTAL | PAGAR NAO
Julho/ Agosto/ Setembro/ Outubro/ | Novembro/ | Dezembro/ Janeiro/ Fevereiro/ Margo/ Abril/ Maio/ Junho/ (ULTIMOS 12 PROCESSA
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2018 2018 MESES) (a) DOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 80.679,11 80.679,11 86.249,01| 81.236,51| 77.097,66| 90.87241| 82.829,52 8254148 80.64191| 82.576,58| 81.150,55 97.164,80 [ 1.003.718,65 0,00
Pessoal Ativo 7181511 71.81511| 81.067,01| 76.054,51| 75.597,66| 89.372,41| 82.82952 78.859,48| 80.64191| 80.507,15| 80.152,55 96.166,80 [ 964.879,22 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 57.638,27 57.638,27 67.093,85 62.031,35 62.229,47 70.870,13 68.801,25 64.564,53 66.646,21 67.453,17 65.975,28 82.189,13 793.130,91 0,00
Obrigagdes Patronais 14.176,84| 14.176,84 13.973,16| 14.023,16| 13.368,19| 18.502,28 14.028,27| 14.294,95| 13.99570| 13.053,98| 14.177,27 13.977,67 | 171.748,31 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pesscal decorrentes de 886400 8.86400| 518200 518200 150000  1.500,00 000| 368200 000  2.08943 998,00 99800 | 38.83043 0,00
contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF)
?SE(?:E:’;)S NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
pondenizagdes por Demissdo e Incortivos 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
'emissdo Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lIl) = (1 - 1) 80.679,11 80.679,11 86.249,01 81.236,51 77.097,66 90.872,41 82.829,52 82.541,48 80.641,91 82.576,58 81.150,5§ 97.164,80 | 1.003.718,65 0,00
Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestéo Publica. v.7.26.11.4-18 Pagina 1 de 2
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS Exercicio: 2018
RUA JONAS FERREIRA DE ARAUJO, 738, CENTRO, DEODAPOLIS/MS
MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2018
APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 31.646.356,80 100,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 31.646.356,80 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (lll a + Il b) 1.003.718,65 3,17
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art.20 da LRF) - 6% DA RCL 1.898.781,41 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 5.7% DA RCL 1.803.842,34 5,70
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 5.4% DA RCL 1.708.903,27 5,40
QUADRIMESTRE/SEMESTRE DO EXERCICIO EM
QUE O ENTE EXCEDEU O LIMITE PRIMEIRO PERIODO SEGUINTE SEGUNDO PERIODO SEGUINTE
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA Rodutor minimo do
DTP-DESPESA TOTAL COM PESSOAL = i
Limite Méximo (a) %DTP(b) | % E"c(e:fzge (©)= |"4/3 do Excedente | Limite (e) = (b - d) % DTP (f) Re“(“'r:' ::e_sa';’“a' Limite (h) = (a) % DTP (i)
(d) = (1/3*c) 9]
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MARCIO TELES PEREIRA

Presidente

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2017-2020  ANO 2018 - EDICAO N 250 - DEODAPOLIS, 26 DE JULHO DE 2018

PAGINA 6

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 643/2017

PODER EXECUTIVO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DEODAPOLIS — MS
CAPITULO|
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Deodapolis é 6rgao de instancia
colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei n° 260 de 02
de Outubro de 1991 e atualizado pela Lei 370/1997; em conformidade com as
disposicdes estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagao
e controle da execugao da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogéo do processo de Con-
trole Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publicos e privados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| — Atuar na formulagao e no controle da execugao da Politica Municipal de Sau-
de, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para
sua aplicagdo aos setores publicos e privados.

Il - Deliberar sobre os modelos de atencéo a saude da populagéo e de gestéo do
Sistema Unico de Saude;

11l — Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracéo de planos de saude
do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em fungéo dos principios que
o regem e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizagdes
dos servicos em cada instancia administrativa (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em
consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.

IV — Participar da regulagéo e o Controle Social do setor privado da area da
saude;

V — Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educagéo con-
tinuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI — Aprovar a proposta setorial da saide, no Orgamento Municipal.

VIl — Criar, coordenar e supervisionar Comissoes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgéos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operaciona-
lizacdo do Sistema Unico de Saude;

IX — Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a poli-
tica de recursos humanos para a saude;

X — Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacéo e aplicagcao dos recursos finan-
ceiros do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, e do Fundo Municipal
de Saude, oriundos das transferéncias do orgcamento da Uni&o e da Seguridade
Social, do orgamento estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia
do que dispde o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional
n° 29/2000;

Xl —Aprovar a organizacéo e as normas de funcionamento das Conferéncias Mu-
nicipais de Saude, reunidas ordinariamente a cada 2 (dois) anos, e convoca-las
extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei n.
8142/90;

XII — Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude
para o Fundo da Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicdes e respec-
tivo cronograma e acompanhar sua execugao;

Xl — Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com
setores relevantes néo representados no Conselho;

XIV — Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperagao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sis-
tema de participagédo e Controle Social;

XV —Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e tec-
noldgica na area da saude, visando a observacéo de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sécio-cultural do municipio;

XVI — Cooperar na melhoria da qualidade da formagéo dos trabalhadores da sau-
de;

XVII — Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagao
social;

XVIIl — Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Ill

ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 4° - Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
1. PLENARIO
2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
3. MESADIRETORA

4. SECRETARIA EXECUTIVA

Secao |
- Plenario

Art. 5° O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o forum de deliberagédo
plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de
acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecao 1
Composicao

Art. 6° A composigao do plenario sera conforme Art. 2° da Lei Municipal 370/97
garantida a paridade dos usuarios em relagcao ao conjunto dos demais segmen-
tos.

Art. 7° A representacao dos 6rgéos e entidades inclui um titular e um suplente.

Paragrafo Unico — Na presenca do titular o suplente nao tera direito a voto nas
reunioes.

Art. 8° Os representantes dos segmentos e/ou érgdos integrantes do Conselho
Municipal de Saude terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos segui-
mentos e/ou 6rgaos, a substituicdo ou manutengéo dos Conselheiros que as re-
presentam, a qualquer tempo, executando os casos previstos nos ‘ 1°,  2° e * 3°
deste Artigo.

§ 1° Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de compare-
cer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo de um
ano civil;

§ 2° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Prefeito Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo
na forma da legislacéo vigente;

§ 3° As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Municipal de Saude até 48 horas Uteis apds a reunido.

Subsecao Il
Funcionamento

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze)
vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou em
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decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos
seus membros;

§ 2° Cada membro tera direito a um voto;

Art. 10 O Conselho Municipal de Saude tera um conselheiro Presidente, Vice-
-Presidente, Secretario e Vice-Secretario, eleitos pelos pares, com mandato de
dois anos, permitida uma recondugao sucessiva.

Art. 11 O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, tera as seguintes
atribuigcées:

§ 1° Conduzir as Reunibes;

§ 2°Encaminhar para efeito de divulgagéo publica as Resolugdes, Recomendagdes
e Mogdes emanadas do Plenario, nas Reunides por ele presididas.

Art. 12 O secretario tera as seguintes atribuigdes:

§ 1° Contribuir com a elaboragao das atas, resolugdes, recomendagdes e mogdes
do conselho.

§ 2° Acompanhar a manutengao do arquivo do conselho.

Art. 13 O vice-secretario substituira o secretario na sua auséncia e tera as mes-
mas atribuigdes.

Art. 14 O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao
voto nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad
referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido
subsequente.

Art. 15 A pauta da reuni&o ordinaria constara de:

a) Discusséo e aprovagao da ata da reunido anterior;

b) Informes dos Conselheiros e apresentacédo de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria;

c¢) Ordem do dia contando dos temas previamente definidos e prepara-
dos, sendo obrigatério um tema da agenda basica anual aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude, nos termos que estabelece o ‘5° deste
artigo;

d) Deliberagdes;

e) Definicdo da pauta da reunido seguinte;

f)  Encerramento.

§ 1° Os informes e apresentagdes de temas ndo comportam discusséo e votagao,
somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar in-
formes devem inscrever-se logo apos a leitura e aprovagao da ta anterior;

§ 2° Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reuni&do ou ser pautado para
a proxima, sempre a critério do Plenario;

§ 3° A definicdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovada
anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos
conselheiros ao final de cada Reuni&o Ordinaria;

§ 4° Sem prejuizo do disposto no ‘ 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera
proceder a selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergédo clara nas atribui¢gdes legais do Conselho)

b) Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conse-

Iho)
c) Tempestividade (insergdo no tempo oportuno e habil)
d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao)

§ 5° Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da pauta da ordem
do dia, com documentos e informagbes disponiveis, inclusive destaques aos

pontos recomendados para deliberagéo, a serem distribuidos pelo menos uma
semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo podera
ser votado.

Art. 16 As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum
estabelecido, serao tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
a) Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se re-
portarem a responsabilidades legais do Conselho;
b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habi-
tualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou neces-
sario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se
pede determinada conduta ou providéncia;

c) Mocgdes que expressem o juiz do Conselho, sobre fatos ou situagoes,
com o propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou opo-
sicao;

§ 1° As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente;

§ 2° As resolugdes do Conselho Municipal de Saude serdao homologadas pelo
Prefeito Municipal e publicadas em veiculos de publicagdes oficiais do municipio
e apresentadas na reuniao subsequente ao Plenario.

§ 3° Na hipétese de ndo homologacéo pelo Prefeito Municipal, a matéria devera
retornar ao Conselho Municipal de Saude na reunido seguinte, acompanhada
de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da
deliberagdo do Plenario sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e
publicada em veiculos de publicagbes oficiais do municipio, no prazo maximo de
30 (trintas) dias, apds sua aprovacgao pelo Plenario;

§ 4° Ando homologagao, nem manifestagéo pelo Prefeito Municipal em trinta dias
apos o recebimento da deciséo, demandara solicitagdo de audiéncia especial do
Prefeito para comissédo de Conselheiros especialmente designada pelo Plenario;

§ 5° Analisadas e/ou revisadas as Resolugdes, seu texto final serd novamente
encaminhado para homologagéo e publicagdo devendo ser observado o prazo
previsto no paragrafo ‘3°.

Art. 17 As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagdo
vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| — As matérias pautadas, apos o processo de exame preparatorio seréo apresen-
tadas preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguin-
do-se a discusséo e, quando for o caso, a deliberagao;

Il — As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencgbes, mediante por escrito

Il — Arecontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria
julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18 As reunides do Plenario devem ser lavradas em atas e devem constar:

a) Relacéo dos participantes seguida do nome de cada membro com a
mengao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgéo ou entidade que
representada;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do

Conselheiro e o0 assunto ou sugestao apresentada;

c¢) Relagdo dos Temas abordados na ordem do dia com indicagao do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observa-
¢ao quando expressamente solicitada por Conselheiro(s)

d) As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a provacgao da ata da reu-

nido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguin-

te, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstengées, incluin-

do votagao nominal quando solicitada;

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estaréo dis-
poniveis na secretaria executiva em gravagéo e/ou cépia de documentos apre-
sentados;

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo
que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em
que sera apreciada.
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§ 3° As emendas e corregbes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na
Secretaria Executiva até o inicio da reuni&o que a apreciara.

Art. 19 O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar
perante instancias e féruns da sociedade e do governo através de um ou mais
conselheiros designados pelo Plenario com delegacéo especifica.

Secao ll
-Comissodes e Grupos de Trabalho

Art. 20 As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para a saude cujas execug¢des envolvam areas nao integralmente
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude.

Saneamento e Meio Ambiente;

a)

b)  Vigilancia Sanitaria;

c¢) Recursos Humanos;

d) Orcamento e Finangas.

Art. 21 A critério do Plenario poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos
de Trabalho em carater permanente ou transitério que terdo carater essencial-
mente complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Saude, articulando
e integrando os 6rgaos, instituicdes e entidades que geram os programas, suas
execucgdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processan-
do-os, visando a produgéo de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario
do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de
Trabalho tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Sau-
de que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera
delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 22 As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:

a) Comissoes, até 4 membros efetivos;

b)  Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos;

§ 1° As Comissdes e Grupos de Trabalho seréo dirigidas por um Coordenador
designado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, que coordenara os
trabalhos, com direito a voz e voto;

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas
Comissdes Permanentes;

§ 3° Sera substituido o membro da Comisséo oi Grupo de Trabalho que faltar,
sem justificativa apresentada até 48 horas apds a reunido, a duas reunides
consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria
Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua
substituicao.

Art. 23 A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na
explicitagéo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos
que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico — os locais da reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho
seréo escolhidos segundo critério de praticidade.

Art. 24 Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| — Coordenar os trabalhos;

Il — Promover as condi¢cdes necessarias para que a Comissao ou Grupo de Tra-
balho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os érgéos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

|1l — Designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV — Apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria sub-

metida a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de
Saude;

V —Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissao
ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de
Saude;

Art. 25 Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| — Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar matérias que lhes
forem distribuidas;

Il — Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciagdo da
matéria;

IIl — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos
de Trabalho;

Secao lll

Atribuicoes dos Representantes do Colegiado
Subsecao |

Representantes do Plenario

Art. 26 Aos Conselheiros incumbe:

| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigbes do Conselho Muni-
cipal de Saude;

Il — Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem dis-
tribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

IIl — Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;
IV — Apresentar Mogdes ou Proposigcdes sobre assuntos de interesse da saude;
V - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI —Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no d&mbito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VII — Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre de-
nuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

VIII — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel
e ao funcionamento do Conselho;

IX — Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro — de representagéo dos in-
teresses especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagéo
e deliberagéo coletiva no 6rgéo colegiado, através de posicionamento a favor dos
interesses da populagdo usuéria do Sistema Unico e Saude.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secao | — Estrutura

Art. 27 O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, direta-
mente subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva é 6rgo vinculado ao Secretario Muni-
cipal de Saude, tendo por finalidade e promogéo do necessario apoio técnico-ad-
ministrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condigdes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos
| e Il deste Regimento;

Art. 28 Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:
| — Preparar, antecipadamente, as reuniées do Plenario do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagao de in-

formes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il — Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar
os pontos mais relevantes visando a checagem da redacéo final da ata;
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Il — Dar encaminhamento as conclusdées do Plenario, inclusive revendo a cada
més a implementacao de conclusdes de reunides anteriores;

IV — Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissbes e Grupos de Trabalho
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos ao
Plenario;

V — Despachar os processos e expedientes de rotina;

VI — Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendagbes e
Mogbes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagbes atualizadas
durante os informes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 29 Sao atribuigbes do Coordenador da Secretaria Executiva:
| — Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comis-
sbes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos geral e
pessoal; dirigir, orientar e supervisionar os servigcos da Secretaria;

IIl — Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reu-
nides Plenarias;

IV — Despachar com o Conselho Municipal de Salde os assuntos pertinentes ao
Conselho;

V — Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
para fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagbes do
Conselho Municipal de Saude e promover o apoio necessario as mesas;

VI — Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario, rela-
tério das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro
trimestre de cada ano;

VIl — Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolu¢des do Plenario;

VIIl — Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saude e de suas Co-
missdes e Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Re-
gimento;

IX — Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude assim como pelo Plenario;

X — Delegar competéncias.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, ofi-
cinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como
relator um ou mais Conselheiros por ele designado(s).

Art. 31 Os casos omissdes e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Re-
gimento Interno seréo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 32 As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderao convidar qualquer pes-
soa ou representante de 6rgéo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade
civil, para comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que apro-
vado pelo Plenario.

Art. 33 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) de
seus Membros.

Art. 34 As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor
na data da aprovacao deste regimento, terdo sua validade condicionada as res-
pectivas alteragbes nos atos, devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do
Secretario Municipal de Saude.

Art. 35 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 36 Este regimento, aprovado pelo plenario do CMS Deodapolis, homologado
pelo Prefeito Municipal, entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Deodépolis, 10 de julho de 2018

HOMOLOGO

Orlindo dos Santos Souza

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Presidente CMS/

Deodapolis
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