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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneragcdo dos servidores estatutarios
da Prefeitura Municipal de Deodépolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, e dé outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores
estatutarios da Prefeitura Municipal de Deodépolis € instituido por esta Lei
Complementar e tem por finalidade organizar os cargos e as fun¢cdes publicas definindo
as quantidades de vagas, os vencimentos, as qualificacdes requeridas e as cargas
horérias, observando-se a similitude e a complexidade de suas atribuicbes, em
conformidade com os principios constitucionais aplicaveis a administracao publica.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores
municipais, em sua politica de recursos humanos, tem por finalidade a valorizagdo do
servidor, a criacdo de condigbes favoraveis a sua inovagdo e aprimoramento
profissional, o oferecimento de uma remuneracdo digna e compativel e o

dimensionamento da for¢ca de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade dos servi¢os publicos prestados.

Art. 3° - Os cargos e as func¢des publicas dos servidores da Prefeitura
Municipal de Deodapolis abrangerdo os cargos de provimento em comissao, 0S cargos

Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 — Centro — 79790-000
CGC: 03.903.176/0001-41 — Fone: Oxx67 3448-1925



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

de provimento efetivo e as fungbes de provimento em confianca.

Paragrafo Unico - As funcbes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores efetivos, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
com no minimo 5% (cinco por cento) das vagas por servidores efetivos, destinam-se
apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 4° - S&o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria concedida ao servidor em razéo
do tempo de servico ou de um regime proprio de trabalho;

Il - cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto de
deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuigcbes, conferidas a servidores admitidos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para tal fim, sob o regime
estatutario;

[l - cargo em comissdo - conjunto de responsabilidades, tarefas ou
atribuicbes conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro efetivo
da Prefeitura, de livre nomeacédo e exoneracao pela autoridade competente;

IV - classe - escala hierarquica identificada por letras que apontam a
posicdo hierarquica do servidor dentro de um determinado padrao;

V - funcdo em confianga - conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicbes conferidas temporariamente ao servidor do quadro efetivo da
Prefeitura, designado para este fim pela autoridade competente;

VI - gratificacdo - vantagem pecuniaria atribuida precariamente ao
servidor que presta servicos comuns em condi¢cdes anormais de trabalho ou concedida
como ajuda ao servidor que retina as condi¢cGes pessoais que a lei especifica,

VII - grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribuicdes estao
relacionadas ao mesmo nivel de escolaridade, ao mesmo objetivo e a natureza do
trabalho ou a uma espécie do trabalho desenvolvido;

VIII - indenizacgdo - ressarcimento de despesas a que o servidor seja
obrigado em razao do servico;

IX - padrdo - valor previsto como correspondente aos distintos
cargos;

X - quadro de pessoal - conjunto de cargos e fungdes identificados
guantitativamente pelas respectivas denominagdes que integram a administracéo direta
da Prefeitura e cada autarquia ou fundacéo;

XI - qualificagcéo funcional - funcéo que tem o propdsito de manter os
servidores da Prefeitura atualizados e capazes de se adaptarem as mudancas
tecnoldgicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do
conhecimento;

XII - recrutamento e selecao - processo destinado a obter candidatos
gualificados visando a identificar e escolher pessoas mais adequadas aos padrdes de
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desempenho estabelecidos para o exercicio de determinados cargos integrantes do
quadro de pessoal;

XNl - remuneracdo - é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias transitérias ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis
ou Nao;

XIV - servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o
regime estatutario;

XV - tabela de vencimentos - conjunto de padrbes e classes salariais
hierarquicamente organizadas que identificam os valores dos vencimentos béasicos dos
cargos efetivos do Plano de Cargos e Remuneracado da Prefeitura Municipal;

XVI - vantagem pecuniaria - todo acréscimo ao vencimento do
servidor concedido a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de
servigo, pelo desempenho de fungdes especiais em razdo das condi¢ées anormais em
gue realiza o servi¢o ou de condi¢des pessoais do servidor;

XVII - vencimento - retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor
pelo exercicio do cargo publico, com valor definido em lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura do Plano de Cargos e Remuneracdo € formada
pelo Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, que ficar4 assim constituido:

| - Cargos de Provimento em Comisséo:

a) Grupo Ocupacional | — Grupo Gerencial e de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS;

b) Grupo Ocupacional Il — Grupo de Assessoramento - ASS;

¢) Grupo Ocupacional Il - Funcao Gratificada - FG;

Il - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Elementar - ANE;
b) Grupo Ocupacional V - Atividades de Nivel Médio - ANM;

c) Grupo Ocupacional VI - Atividades de Nivel Superior — ANS;
lIl - Tabela salarial.
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SO

o Art. 6° - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus
respectivos simbolos, denominagdes, quantidades, vencimentos, qualificacdo requerida

e carga horaria encontram-se detalhados no ANEXO | desta Lei podendo ser criados,
extintos, unificados ou transformados por ato do chefe do Poder Executivo para atender
as necessidades administrativas bem como alterar a carga horaria, desde que néo
acarretem aumento de despesa, na forma da lei.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 7° - Os cargos em comisséo, de provimento em confianca, que
compdem os Grupos Ocupacionais | e Il, tém por finalidade o desempenho de
atividades de direcdo e assessoramento superior e de assisténcia intermediéria, e
classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posi¢ao
hierarquica e a complexidade das atribuicdes.

Art. 8° - As funcbes gratificadas, de provimento em confianga, que
compdem o Grupo Ocupacional Ill, a serem exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, tém por finalidade o desempenho de atividades de coordenacéo e assisténcia
intermediaria em extensao as tarefas préprias de seu cargo.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos
Ocupacionais de IV a VI, a serem preenchidos através de concurso publico, tém por
finalidade a execucdo das atividades da Prefeitura Municipal em todos os niveis e
qualquer natureza, para cumprimento da sua missao institucional.

TITULO 1lI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 10 - O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente
dar-se-a na Referéncia 1, apds aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
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e titulos, atendidos o0s requisitos para provimento nos cargos fixados em lei ou
regulamento, conforme condi¢cfes estabelecidas no edital do concurso.

Paradgrafo unico - As condi¢Bes relativas as exigéncias para o
recrutamento e selegao dos candidatos ao provimento nos cargos efetivos do Plano de
Cargos e Remuneracao da Prefeitura Municipal de Deodapolis e o prazo de validade do
concurso serdo fixadas em edital, que devera ter ampla divulgagcdo na imprensa oficial
do municipio.

Art. 11 - O concurso publico visara a recrutar e selecionar candidatos
para ocupar os cargos efetivos e terd como meta o provimento das vagas, de acordo
com as areas de atuacao e especializacao.

Art. 12 - Seré reservado no concurso publico o percentual de até
10% (dez por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de necessidades
especiais, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com sua condicao especifica.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos candidatos inscritos no
concurso publico, na conformidade deste artigo, sera em separado e assegurada aos
aprovados a nomeacao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condicéo de
provimento.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - A avaliacdo de desempenho terd por objetivo aferir
anualmente o desempenho, o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio
do cargo efetivo da Prefeitura Municipal e se processara com base nos seguintes
fatores:

| - a formag&o académica, considerada a escolaridade complementar
na area de conhecimento relacionada as atribuicdes do cargo exercido bem como os
cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado relacionados aos conhecimentos
exigidos para o exercicio do cargo ou funcao;
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Il - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido
resultante do desempenho de atribuicbes ou tarefas mediante designacdo de
autoridades da Prefeitura Municipal;

[l - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido
relativamente aos demais ocupantes do mesmo cargo;

IV - o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitacao e
aperfeicoamento e a participagdo em programas de desenvolvimento, verificados por
meio de certificados de avaliacao ou de freqiéncia nesses eventos;

V - a experiéncia apurada com base no tempo de servigo efetivo no
desempenho do cargo em 6rgéao ou entidade do Municipio, de outros municipios ou de
administracdes estadual ou federal;

VI - o exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em
comissao ou funcao de direcao, chefia, coordenacdo, assessoramento ou assisténcia;

VIl - a participagcdo como membro de 6rgaos de deliberagéo coletiva,
grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VIII - a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoracdo de
faltas nao justificadas e penalidades sofridas, medidas pela gradacdo dessas sancoes.

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatorio
sera realizada nos termos de lei complementar especifica e levara em conta, além dos
objetivos estabelecidos no artigo 13, os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;
Il - responsabilidade e iniciativa;

lIl - aptiddo e capacitacao para o exercicio do cargo ou funcao.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatoério, se comprovado
por meio das avaliacbes periddicas 0 ndo atendimento dos requisitos referentes aos
fatores discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem,
se estavel na administracdo municipal, ou exonerado do cargo até o ultimo dia do
vencimento do prazo fixado na Constituicdo Federal, sendo-lhe assegurada a ampla
defesa.

Art. 15 - As metodologias de avaliacdo de desempenho deverdo
considerar a natureza das atividades cumpridas pelo servidor e as condicbes em que
elas sdo exercidas.
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Paragrafo Unico - Os procedimentos de avaliacdo deverdo ser
divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e ser aplicados
homogeneamente entre cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 16 - As avaliagbes de desempenho serdo processadas por
Comisséo integrada por representante da entidade de defesa dos interesses dos
servidores municipais, por representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
por representante da Secretaria na qual o servidor efetivo exerce suas atribui¢des.

CAPITULO 1l
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A qualificagcdo profissional do servidor municipal tera por
finalidade sua valorizacdo e compreendera programas de formacao inicial constituidos
de segmentos tedricos e praticos e de programas regulares de aperfeicoamento,
treinamento, especializacédo e desenvolvimento profissional.

Art. 18 - A qualificacdo profissional serd planejada, organizada e
executada por 6rgao préprio da administracdo municipal, objetivando a atender:

| - a formacéo inicial e a preparacdo dos candidatos para o exercicio
das atribuicbes dos cargos para os quais foram recrutados, mediante transmisséo de
conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho adequados ao exercicio das funcdes na
administracdo municipal;

Il - a realizacdo de cursos regulares de aperfeicoamento e
especializacdo, de complementacdo e atualizacdo da formacdo inicial, visando a
habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribuicées inerentes ao seu cargo;

Il - a promocdo de cursos de natureza gerencial, visando a
preparacdo do servidor para o exercicio de funcbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, para fins de acesso a funcdes de confianca.

8§ 1° - A formacdo profissional para o exercicio de cargo na
administracdo municipal podera ser realizada diretamente por Orgao proprio do
Municipio ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.
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§ 2° - A Prefeitura Municipal destinara em or¢gamento anual dotacao
especifica para aplicagdo em programas de treinamento e desenvolvimento dos seus
recursos humanos.

TITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A promocao funcional objetiva o incentivo a melhoria no
desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas pela
administragao municipal.

Art. 20 - A promocado funcional, que é a passagem de uma
Referéncia para a outra imediatamente seguinte aquela em que se encontra o servidor
efetivo, dentro da mesma Classe, sera concedida por antiguidade.

Art. 21 - Na promocao funcional, a escala hierarquica definidora dos
valores dos vencimentos dos servidores efetivos é desdobrada em 8 (oito) Referéncias,
identificadas pelos numeros de 1 a 8.

7

Art. 22 - O intersticio da promocdo, que € o tempo de efetivo
exercicio a ser prestado pelo servidor desde o ingresso no cargo efetivo, fica assim
estabelecido:

| - Referéncia 1 - até 05 (cinco) anos;

Il - Referéncia 2 - até 10 (dez) anos;

lll - Referéncia 3 - até 15 (quinze) anos;

IV - Referéncia 4 - até 20 (vinte) anos;

V - Referéncia 5 - até 25 (vinte e cinco) anos;
VI - Referéncia 6 - até 30 (trinta) anos;

VII - Referéncia 7 - até 35 (trinta e cinco) anos;

VIII - Referéncia 8 - até 40 (quarenta) anos;
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B Paragrafo Unico - Sera considerado promovido o servidor que, ap0s
cumprir mais de 50% (cinquenta por cento) do seu intersticio, for aposentado ou vier a
falecer.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23 - A promocédo funcional ocorrera automaticamente apos 5
(cinco) anos de efetivo.

Paréagrafo unico - A promocao funcional serd concedida no més
seguinte ao que o servidor fizer jus a esta concessao.

Art. 24 - Ap6s a promocdo funcional os servidores terdo seus
vencimentos alterados, conforme o estabelecido no ANEXO Il desta Lei.

Art. 25 - Para fins de promocéao funcional ndo serdo computados os
periodos relativos aos seguintes afastamentos e licencas:

| - para exercer cargo em comissdo em 0Orgdo nao pertencente a
Prefeitura Municipal de Deodapolis;

Il - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;
[l - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior
a 60 (sessenta) dias.

V - licenca para acompanhar conjuge.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores
cedidos com 6nus para a origem em decorréncia de Termo de Cooperacdo Mutua ou
Convénio.

TiITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS
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Art. 26 - O sistema de remuneracdo do Plano de Cargos e
Remuneracao € constituido das regras de fixacdo dos vencimentos, da concessao de
vantagens pecuniarias identificadas como adicionais, gratificacfes, indenizacdes e
beneficios, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos comissionados constam nas
Tabelas 1 e 2, do ANEXO I, desta Lei.

Art. 28 - As funcbes gratificadas serdo remuneradas através de
percentuais sobre o vencimento dos cargos efetivos, conforme descrito na Tabela 3, do
ANEXO II, da presente Lei.

Art. 29 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que
compdem os Grupos Ocupacionais 1V, V e VI constam nas Tabelas de numeros 4 a 6,
do ANEXO I, desta Lei.

Art. 30 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para
cargos de provimento em comissao da administracdo municipal, poderdo optar:

| - pela percepcao integral da remuneracdo do cargo em comissao
acrescida, quando for o caso, dos adicionais por tempo de servico e por incentivo a
escolaridade, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

Il - pela percepgédo integral da remuneracdo do cargo efetivo
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 31 - Nenhum servidor podera receber, em espécie, remuneracao
mensal superior ao valor do subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 - E vedada a vinculagdo ou a equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal da administracdo
municipal sob o argumento da equidade, equiparagao ou vinculagéo.

Art. 33 - O servidor publico efetivo colocado a disposicdo da
Prefeitura Municipal de Deodapolis para o exercicio de cargo em comissdo, com dnus
para a origem, fara jus até 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio e/ou
vencimento do cargo em comissao que lhe for atribuido.
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Art. 34 - As percepcdes de vantagens pelos servidores da
administracdo municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de
concesséo de acréscimos ulteriores.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35 - Para efeito da presente Lei, as vantagens pecuniarias sao
identificadas como adicionais, gratificacdes, indenizacdes e beneficios incidentes sobre
0 vencimento do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

8§ 1° - Excetua-se da forma de calculo estabelecida no “caput” o
décimo terceiro salario.

8§ 2° - As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou funcdo, da situacédo
pessoal do servidor, ou das condi¢des ou do local em que o trabalho € executado.

8 3° - Nao poderdo ser percebidos, cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente, adicionais e gratificacbes que remunerem a mesma situacao ou
condicao de trabalho ou tenham o0 mesmo fundamento.

Art. 36 - As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo
deferidas aos ocupantes dos cargos criados pelo ANEXO I e serdo devidas, concedidas
ou atribuidas de acordo com as bases e as condicbes aqui estabelecidas e
regulamentos especificos aprovados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO |

Dos Adicionais

Art. 37 - Os adicionais se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou funcdo de forma ou
condicdes peculiares, tornando-se inerentes ao exercicio da fungéo e pela decorréncia
do tempo, sendo identificados como:
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| - de décimo terceiro salario - destina-se a bonificar o servidor no
més de dezembro, correspondendo a 1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més de
exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a remuneracéo integral;

Il - de férias - destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo
das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um terco) de sua remuneracdo habitual,
paga no més em que se completa o periodo aquisitivo, incidente, quando for o caso,
sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada
estiver;

lll - por tempo de servigo - é devido automaticamente a razéo de
10% (dez por cento) no primeiro quinquénio e 5% (cinco por cento) nos demais, pelo
efetivo exercicio prestado pelo servidor efetivo, calculado sobre o valor do vencimento,
ainda que investido o servidor em funcdo em confianca ou cargo em comissao,

admitindo-se, para esse fim, o servico prestado a Prefeitura Municipal sob qualquer
vinculo, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) daquele valor;

IV - por incentivo a escolaridade - é decorrente da comprovacgao de
conclusdo, apds seu ingresso por concurso publico, de escolaridade superior a
requerida para o cargo que detém calculado a razdo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos neste artigo integrardo a
base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre eles incidam os
descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 38 - Os adicionais previstos nos incisos Il e IV do artigo 37 s6
deverdo ser pagos aos servidores detentores de cargos efetivos, inclusive quando no
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, incidindo apenas sobre o
vencimento do cargo efetivo.

SECAO Il

Das Gratificacoes

Art. 39 - As gratificacbes constituem vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitério, em razdo da prestacdo de servicos em condicOes
especiais, assim identificadas:

| - de insalubridade - se o servidor exercer atribuicbes do seu cargo
ou funcdo em condi¢cbes que o exponham a agentes nocivos a saude, em valor
equivalente a 10% (dez por cento) - baixo risco - 20% (vinte por cento) - médio risco —
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ou 40% (quarenta por cento) - alto risco — sobre o vencimento de seu cargo efetivo, em
razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos;

Il - de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu cargo
ou fungdo em condi¢cdes que permanentemente exponham sua vida a riscos em razao
de condicdes ou meétodos do trabalho classificados como perigosos, em valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo;

lll - pela prestacéo de servigo extraordinario - pelo trabalho realizado
em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forca maior ou de
situacdo excepcional, limitada a 2:00 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas
semanais, sendo cada hora remunerada a razdo de 50% (cinqlenta por cento) de
acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em
horério noturno ou em dias que ndo correspondem ao expediente normal da Prefeitura;

IV - pelo exercicio de funcdo gratificada - destinada a gratificar o
servidor efetivo no exercicio de atribuices de coordenacgéo ou chefia e maior grau de
responsabilidade funcional, com valor fixado na Tabela 3, do ANEXO | desta Lei;

V - por trabalho em periodo noturno - quando o servigo for prestado
em horario compreendido entre as 22:00 h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h
(cinco horas) do dia seguinte, a razédo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,
calculado sobre o valor da hora normal diéria;

VI - de cargo em comissdo - destina-se a gratificar os cargos em
comisséo por regime de dedicagdo exclusiva, em razdo das horas trabalhadas além da
carga horaria normal e/ou sempre que convocado, podendo incidir sobre até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao;

VII - por produtividade - destina-se a incentivar o servidor efetivo no
exercicio das atribuicbes do seu cargo, na qualidade de participante de programas

especiais de incentivo a produtividade, com critérios a serem estabelecidos em lei
especifica.

§ 1° - Para a concessao das gratificagfes previstas nos incisos | e Il
deste artigo devera ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie
os locais de periculosidade e de insalubridade bem como os seus graus, a fim de que
possam ser identificados os servidores que a elas fazem jus.

§ 2° - Deveré ser concedida aos Mecanicos, Motoristas, Operadores
de Méaquinas e Tratoristas gratificacdo de até 50% (cinquenta pontos percentuais),
calculados sobre o seu vencimento, tendo em vista que exercem suas funcdes em
condicbes adversas, em ambiente sujeito a intempéries climaticas, dificuldade de
acesso, estradas em condic¢des precarias e ma condicédo de seguranca fisica.
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Art. 40 - As gratificacbes estabelecidas no artigo anterior ndo se
incorporam ao vencimento do servidor, exceto para fins de calculo do décimo terceiro
salario e da gratificacéo de férias.

Paragrafo Unico - As gratificagdes previstas no artigo 39 integraréo a
base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os
descontos previdenciérios, nos termos de lei especifica.

Art. 41 - Nao poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente ou
concomitantemente, as gratificacdes previstas nos incisos IV e VI, e as gratificacdes
previstas nos incisos IV e VI com as dos incisos lll, V e VIl do artigo 39, desta Lei.

8 1° - Excetuando-se as gratificacdes previstas nos incisos | e I, do
artigo 39, as demais nao poderdo ser concedidas cumulativamente com o percentual
estabelecido no artigo 33 da presente Lei.

§ 2° - Quando houver impedimento para a percepgdo cumulativa das
gratificacBes estabelecidas no artigo 39, o servidor podera optar pelo recebimento da
gue julgar mais conveniente.

SECAO I

Das Indenizacbes

Art. 42 - As indenizacBes constituem vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitorio, em razdo do ressarcimento de despesas a que 0
servidor seja obrigado em razao do servico, identificadas como:

| - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as
despesas do servidor com alimentacdo, hospedagem, locomocdo e manutengédo em
outro municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, em valores e condicfes a
serem estabelecidas em regulamento especifico;

Il - de diarias - destinada a compensar as despesas do servidor com
alimentacéo, passagens e locomocéo urbana em outro municipio por periodo inferior a
15 (quinze) dias, em valores e condicbes a serem estabelecidas em regulamento
especifico;
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lll - de transporte - destina-se a compensar o0 servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucao de servicos
externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

IV - de auxilio funeral - destina-se a compensar os dependentes do
servidor em atividade ou aposentado por ocasidao de seu falecimento, em valor
equivalente a 3 (trés) salarios minimos, pago ap6s a comprovacdo da despesa, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis, por meio de procedimento sumarissimo, ao dependente
ou a quem houver custeado o beneficio, estendendo-se a totalidade da despesa
quando se tratar de servidor falecido em servico fora do municipio.

§ 1° - E vedado o pagamento concomitante, a0 mesmo servidor, da
indenizacao prevista no inciso | com a do inciso Il.

§ 2° - O servidor que receber alguma das indenizacdes prevista no
“caput” e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

§ 3° - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento restituird as diarias e a ajuda de custo recebidas
em excesso.

SECAO IV

Dos Beneficios

Art. 43 - Os beneficios constituem vantagens pecuniérias concedidas
em carater transitorio, em razéo da condicdo pessoal do servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito da presente Lei identificam-se como
beneficios os estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO VI
DA POLITICA SALARIAL
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CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - A politica salarial para os servidores da administracdo
municipal terd como objetivo a recomposicdo da remuneracdo em razdo das perdas
decorrentes da desvalorizagdo da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e
melhoria do desempenho dos servidores municipais.

8 1° - As recomposicbes de vencimentos e remuneragoes
dependerdo da disponibilidade dos recursos arrecadados e da destinacdo desses
recursos para atender a realizacao dos planos, programas e atividades voltados para o
desenvolvimento econémico-social do Municipio.

§ 2° - A politica salarial da administragdo municipal ficara vinculada
ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar
n° 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

8§ 3° - Serdo computadas, para fins de apuracdo dos gastos
relativamente ao limite referido no 8 2°, as parcelas financeiras percebidas pelos
servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos
encargos sociais.

Art. 45 - A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos ou suas alteracfes e a admissado de pessoal a
qualquer titulo, pela administracdo municipal, ficam condicionados:

| - a existéncia de dotacdo orcamentaria prévia suficiente para
atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

Il - a autorizacdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida
solicitada e por proposta do Prefeito Municipal;

Il - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 46 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada exercicio como
data-base para a revisédo geral dos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal,
excetuando-se o exercicio de 2016, em raz&o do advento da publicagéo da presente Lei
Complementar.
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TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Art. 47 - Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na data de
inicio da vigéncia desta Lei Complementar, ocupantes de cargos integrantes do sistema
de classificacdo de que trata a Lei Complementar n°® 002, de 29 de outubro de 2001,
com suas alteracdes, terdo seus cargos transpostos para o novo quadro instituido por
esta Lei.

Paragrafo uUnico - Os cargos resultantes da transposicdo estédo
contidos nos quantitativos criados nas Tabelas 4, 5 e 6, do ANEXO I, desta Lei.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 48 - Enquadramento € a passagem do servidor do sistema de
classificacdo anteriormente existente para o novo sistema instituido por esta Lei, nos
respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuado pela transposicao do cargo efetivo
para outro, idéntico e da mesma natureza, no quadro instituido por esta Lei.

Art. 49 - O enquadramento no novo cargo, idéntico e da mesma
natureza, ocorrera através de ato do chefe do Poder Executivo, sem alteracbes de
vencimentos e de carga horaria.

Art. 50 - A transposicao importara na classificacdo do servidor na
nova Referéncia, de acordo com o vencimento basico do cargo ocupado e segundo 0s
critérios de tempo de servi¢o definidos no artigo 23 desta Lei Complementar.

§ 1° - Na apuracédo do tempo de servigo serao considerados somente
os periodos de trabalho do servidor efetivo prestados ao Municipio, no cargo base de
transposicdo, e os afastamentos considerados de efetivo exercicio por lei.

Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 — Centro — 79790-000
CGC: 03.903.176/0001-41 — Fone: Oxx67 3448-1925



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 2° - A data inicial para contagem do tempo de servico sera,
primeiramente, a data do inicio do exercicio ou, na falta desta, a data da posse ou, ha
falta desta, a admissdo ou qualquer outra forma de provimento no cargo ocupado na
data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio sera classificado na primeira
Referéncia do cargo decorrente da transposicao.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 - Os servidores do Quadro Permanente do Municipio ficam
submetidos a carga horaria fixada no ANEXO | desta Lei, com excecao dos ocupantes
de cargos do Magistério Municipal cuja jornada é fixada no Plano de Cargos especifico
e dos casos em que haja disposicéo legal estabelecendo carga horéaria especial.

Art. 52 - O provimento dos cargos em comissao e a designacao para
as funcbes gratificadas sdo de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal,
excetuando-se a competéncia estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio para a administracao indireta.

Art. 53 - O enquadramento dos servidores efetivos dar-se-a num
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros das disposi¢cées do “caput”
serdo validos a contar do primeiro dia do més de janeiro do exercicio de 2016.

Art. 54 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel poder4d ser colocado em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de contribuicdo, até o seu adequado aproveitamento.

Paragrafo unico - O aproveitamento de que trata o “caput” podera
ser feito no mesmo cargo ou em outro, de atribuicbes semelhantes, sem alteracdes de
vencimento.
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Art. 55 - Fica assegurado aos dependentes dos servidores inativos,
gue recebem seus proventos pelo Tesouro do Municipio, o beneficio da pensdo por
morte, a ser calculado nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Para efeito do beneficio estabelecido no “caput”
deste artigo, os critérios utilizados para a definicAo de dependente sdo os mesmos
adotados pela legislacado do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 57 - Os ANEXOS e as Tabelas constantes desta Lei constituem
parte integrante do seu texto, cabendo ao chefe do Poder Executivo a inclusdo, a
supressdo ou a transformacdo de cargos, desde que ndo acarrete aumento de
despesa.

Art. 58 - Além dos cargos ja existentes no executivo municipal, por
forca de lei, ficam criados 1 (um) cargo de Inspetor de Alunos, 1 (um) cargo de Técnico
em Raio X, 3 (trés) cargos de Enfermeiro, 1 (um) cargo de Nutricionista, 2 (dois) cargos
de Psicologo, 1 (um) cargo de Lavadeira, 2 (dois) cargos de Técnico em Meio
Ambiente, 1 (um) Eletricista, 2 (dois) Guarda Noturno e 1 (um) Vacinador, totalizando
16 (dezesseis) novos cargos.

Art. 59 - O chefe do Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execucao desta Lei.

Art. 60 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicbes em contrario e em especial as Leis
Complementares n° 002 e n°® 003, ambas de 29 de outubro de 2001, bem como a Lei
Complementar n°® 001, de 24 de setembro de 2010, e as demais disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos 16 (dezesseis) dias do més de Dezembro de 2015.

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA

Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

PLANO DE CARGOS E REMQNERAQAO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS DO
MUNICIPIO DE DEODAPOLIS

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO - DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

TITULO Il
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS

CAPITULO | - DA ESTRUTURA
CAPITULO II - DA FINALIDADE

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE
CAPITULO Il - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO IIl - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL

TiTULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
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LO | - DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS
CAPITULO Il - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO | - Dos Adicionais

SECAOQ Il - Das Gratificagdes

SECAO Ill - Das Indenizagdes

SECAO IV - Dos Beneficios

TITULO VI
DA POLITICA SALARIAL

CAPITULO UNICO - DISPOSICOES GERAIS

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | - DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS
CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
CAPITULO Il - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneragcdo dos servidores estatutarios
da Prefeitura Municipal de Deodépolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, e dé outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores
estatutarios da Prefeitura Municipal de Deodépolis € instituido por esta Lei
Complementar e tem por finalidade organizar os cargos e as fun¢cdes publicas definindo
as quantidades de vagas, os vencimentos, as qualificacdes requeridas e as cargas
horérias, observando-se a similitude e a complexidade de suas atribuicbes, em
conformidade com os principios constitucionais aplicaveis a administracao publica.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores
municipais, em sua politica de recursos humanos, tem por finalidade a valorizagdo do
servidor, a criacdo de condigbes favoraveis a sua inovagdo e aprimoramento
profissional, o oferecimento de uma remuneracdo digna e compativel e o

dimensionamento da for¢ca de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade dos servi¢os publicos prestados.

Art. 3° - Os cargos e as func¢des publicas dos servidores da Prefeitura
Municipal de Deodapolis abrangerdo os cargos de provimento em comissao, 0S cargos
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de provimento efetivo e as fungbes de provimento em confianca.

Paragrafo Unico - As funcbes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores efetivos, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
com no minimo 5% (cinco por cento) das vagas por servidores efetivos, destinam-se
apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 4° - S&o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria concedida ao servidor em razéo
do tempo de servico ou de um regime proprio de trabalho;

Il - cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto de
deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuigcbes, conferidas a servidores admitidos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para tal fim, sob o regime
estatutario;

[l - cargo em comissdo - conjunto de responsabilidades, tarefas ou
atribuicbes conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou ndo ao quadro efetivo
da Prefeitura, de livre nomeacédo e exoneracao pela autoridade competente;

IV - classe - escala hierarquica identificada por letras que apontam a
posicdo hierarquica do servidor dentro de um determinado padrao;

V - funcdo em confianga - conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicbes conferidas temporariamente ao servidor do quadro efetivo da
Prefeitura, designado para este fim pela autoridade competente;

VI - gratificacdo - vantagem pecuniaria atribuida precariamente ao
servidor que presta servicos comuns em condi¢cdes anormais de trabalho ou concedida
como ajuda ao servidor que retina as condi¢cGes pessoais que a lei especifica,

VII - grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribuicdes estao
relacionadas ao mesmo nivel de escolaridade, ao mesmo objetivo e a natureza do
trabalho ou a uma espécie do trabalho desenvolvido;

VIII - indenizacgdo - ressarcimento de despesas a que o servidor seja
obrigado em razao do servico;

IX - padrdo - valor previsto como correspondente aos distintos
cargos;

X - quadro de pessoal - conjunto de cargos e fungdes identificados
guantitativamente pelas respectivas denominagdes que integram a administracéo direta
da Prefeitura e cada autarquia ou fundacéo;

XI - qualificagcéo funcional - funcéo que tem o propdsito de manter os
servidores da Prefeitura atualizados e capazes de se adaptarem as mudancas
tecnoldgicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do
conhecimento;

XII - recrutamento e selecao - processo destinado a obter candidatos
gualificados visando a identificar e escolher pessoas mais adequadas aos padrdes de
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desempenho estabelecidos para o exercicio de determinados cargos integrantes do
quadro de pessoal;

XNl - remuneracdo - é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias transitérias ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis
ou Nao;

XIV - servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o
regime estatutario;

XV - tabela de vencimentos - conjunto de padrbes e classes salariais
hierarquicamente organizadas que identificam os valores dos vencimentos béasicos dos
cargos efetivos do Plano de Cargos e Remuneracado da Prefeitura Municipal;

XVI - vantagem pecuniaria - todo acréscimo ao vencimento do
servidor concedido a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de
servigo, pelo desempenho de fungdes especiais em razdo das condi¢ées anormais em
gue realiza o servi¢o ou de condi¢des pessoais do servidor;

XVII - vencimento - retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor
pelo exercicio do cargo publico, com valor definido em lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura do Plano de Cargos e Remuneracdo € formada
pelo Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, que ficar4 assim constituido:

| - Cargos de Provimento em Comisséo:

a) Grupo Ocupacional | — Grupo Gerencial e de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS;

b) Grupo Ocupacional Il — Grupo de Assessoramento - ASS;

¢) Grupo Ocupacional Il - Funcao Gratificada - FG;

Il - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Elementar - ANE;
b) Grupo Ocupacional V - Atividades de Nivel Médio - ANM;

c) Grupo Ocupacional VI - Atividades de Nivel Superior — ANS;
lIl - Tabela salarial.
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SO

o Art. 6° - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus
respectivos simbolos, denominagdes, quantidades, vencimentos, qualificacdo requerida

e carga horaria encontram-se detalhados no ANEXO | desta Lei podendo ser criados,
extintos, unificados ou transformados por ato do chefe do Poder Executivo para atender
as necessidades administrativas bem como alterar a carga horaria, desde que néo
acarretem aumento de despesa, na forma da lei.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 7° - Os cargos em comisséo, de provimento em confianca, que
compdem os Grupos Ocupacionais | e Il, tém por finalidade o desempenho de
atividades de direcdo e assessoramento superior e de assisténcia intermediéria, e
classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posi¢ao
hierarquica e a complexidade das atribuicdes.

Art. 8° - As funcbes gratificadas, de provimento em confianga, que
compdem o Grupo Ocupacional Ill, a serem exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, tém por finalidade o desempenho de atividades de coordenacéo e assisténcia
intermediaria em extensao as tarefas préprias de seu cargo.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos
Ocupacionais de IV a VI, a serem preenchidos através de concurso publico, tém por
finalidade a execucdo das atividades da Prefeitura Municipal em todos os niveis e
qualquer natureza, para cumprimento da sua missao institucional.

TITULO 1lI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 10 - O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente
dar-se-a na Referéncia 1, apds aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
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e titulos, atendidos o0s requisitos para provimento nos cargos fixados em lei ou
regulamento, conforme condi¢cfes estabelecidas no edital do concurso.

Paradgrafo unico - As condi¢Bes relativas as exigéncias para o
recrutamento e selegao dos candidatos ao provimento nos cargos efetivos do Plano de
Cargos e Remuneracao da Prefeitura Municipal de Deodapolis e o prazo de validade do
concurso serdo fixadas em edital, que devera ter ampla divulgagcdo na imprensa oficial
do municipio.

Art. 11 - O concurso publico visara a recrutar e selecionar candidatos
para ocupar os cargos efetivos e terd como meta o provimento das vagas, de acordo
com as areas de atuacao e especializacao.

Art. 12 - Seré reservado no concurso publico o percentual de até
10% (dez por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de necessidades
especiais, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com sua condicao especifica.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos candidatos inscritos no
concurso publico, na conformidade deste artigo, sera em separado e assegurada aos
aprovados a nomeacao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condicéo de
provimento.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - A avaliacdo de desempenho terd por objetivo aferir
anualmente o desempenho, o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio
do cargo efetivo da Prefeitura Municipal e se processara com base nos seguintes
fatores:

| - a formag&o académica, considerada a escolaridade complementar
na area de conhecimento relacionada as atribuicdes do cargo exercido bem como os
cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado relacionados aos conhecimentos
exigidos para o exercicio do cargo ou funcao;
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Il - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido
resultante do desempenho de atribuicbes ou tarefas mediante designacdo de
autoridades da Prefeitura Municipal;

[l - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido
relativamente aos demais ocupantes do mesmo cargo;

IV - o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitacao e
aperfeicoamento e a participagdo em programas de desenvolvimento, verificados por
meio de certificados de avaliacao ou de freqiéncia nesses eventos;

V - a experiéncia apurada com base no tempo de servigo efetivo no
desempenho do cargo em 6rgéao ou entidade do Municipio, de outros municipios ou de
administracdes estadual ou federal;

VI - o exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em
comissao ou funcao de direcao, chefia, coordenacdo, assessoramento ou assisténcia;

VIl - a participagcdo como membro de 6rgaos de deliberagéo coletiva,
grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VIII - a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoracdo de
faltas nao justificadas e penalidades sofridas, medidas pela gradacdo dessas sancoes.

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatorio
sera realizada nos termos de lei complementar especifica e levara em conta, além dos
objetivos estabelecidos no artigo 13, os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;
Il - responsabilidade e iniciativa;

lIl - aptiddo e capacitacao para o exercicio do cargo ou funcao.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatoério, se comprovado
por meio das avaliacbes periddicas 0 ndo atendimento dos requisitos referentes aos
fatores discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem,
se estavel na administracdo municipal, ou exonerado do cargo até o ultimo dia do
vencimento do prazo fixado na Constituicdo Federal, sendo-lhe assegurada a ampla
defesa.

Art. 15 - As metodologias de avaliacdo de desempenho deverdo
considerar a natureza das atividades cumpridas pelo servidor e as condicbes em que
elas sdo exercidas.
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Paragrafo Unico - Os procedimentos de avaliacdo deverdo ser
divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e ser aplicados
homogeneamente entre cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 16 - As avaliagbes de desempenho serdo processadas por
Comisséo integrada por representante da entidade de defesa dos interesses dos
servidores municipais, por representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
por representante da Secretaria na qual o servidor efetivo exerce suas atribui¢des.

CAPITULO 1l
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A qualificagcdo profissional do servidor municipal tera por
finalidade sua valorizacdo e compreendera programas de formacao inicial constituidos
de segmentos tedricos e praticos e de programas regulares de aperfeicoamento,
treinamento, especializacédo e desenvolvimento profissional.

Art. 18 - A qualificacdo profissional serd planejada, organizada e
executada por 6rgao préprio da administracdo municipal, objetivando a atender:

| - a formacéo inicial e a preparacdo dos candidatos para o exercicio
das atribuicbes dos cargos para os quais foram recrutados, mediante transmisséo de
conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho adequados ao exercicio das funcdes na
administracdo municipal;

Il - a realizacdo de cursos regulares de aperfeicoamento e
especializacdo, de complementacdo e atualizacdo da formacdo inicial, visando a
habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribuicées inerentes ao seu cargo;

Il - a promocdo de cursos de natureza gerencial, visando a
preparacdo do servidor para o exercicio de funcbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, para fins de acesso a funcdes de confianca.

8§ 1° - A formacdo profissional para o exercicio de cargo na
administracdo municipal podera ser realizada diretamente por Orgao proprio do
Municipio ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.
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§ 2° - A Prefeitura Municipal destinara em or¢gamento anual dotacao
especifica para aplicagdo em programas de treinamento e desenvolvimento dos seus
recursos humanos.

TITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A promocao funcional objetiva o incentivo a melhoria no
desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas pela
administragao municipal.

Art. 20 - A promocado funcional, que é a passagem de uma
Referéncia para a outra imediatamente seguinte aquela em que se encontra o servidor
efetivo, dentro da mesma Classe, sera concedida por antiguidade.

Art. 21 - Na promocao funcional, a escala hierarquica definidora dos
valores dos vencimentos dos servidores efetivos é desdobrada em 8 (oito) Referéncias,
identificadas pelos numeros de 1 a 8.

7

Art. 22 - O intersticio da promocdo, que € o tempo de efetivo
exercicio a ser prestado pelo servidor desde o ingresso no cargo efetivo, fica assim
estabelecido:

| - Referéncia 1 - até 05 (cinco) anos;

Il - Referéncia 2 - até 10 (dez) anos;

lll - Referéncia 3 - até 15 (quinze) anos;

IV - Referéncia 4 - até 20 (vinte) anos;

V - Referéncia 5 - até 25 (vinte e cinco) anos;
VI - Referéncia 6 - até 30 (trinta) anos;

VII - Referéncia 7 - até 35 (trinta e cinco) anos;

VIII - Referéncia 8 - até 40 (quarenta) anos;
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B Paragrafo Unico - Sera considerado promovido o servidor que, ap0s
cumprir mais de 50% (cinquenta por cento) do seu intersticio, for aposentado ou vier a
falecer.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23 - A promocédo funcional ocorrera automaticamente apos 5
(cinco) anos de efetivo.

Paréagrafo unico - A promocao funcional serd concedida no més
seguinte ao que o servidor fizer jus a esta concessao.

Art. 24 - Ap6s a promocdo funcional os servidores terdo seus
vencimentos alterados, conforme o estabelecido no ANEXO Il desta Lei.

Art. 25 - Para fins de promocéao funcional ndo serdo computados os
periodos relativos aos seguintes afastamentos e licencas:

| - para exercer cargo em comissdo em 0Orgdo nao pertencente a
Prefeitura Municipal de Deodapolis;

Il - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;
[l - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior
a 60 (sessenta) dias.

V - licenca para acompanhar conjuge.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores
cedidos com 6nus para a origem em decorréncia de Termo de Cooperacdo Mutua ou
Convénio.

TiITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS
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Art. 26 - O sistema de remuneracdo do Plano de Cargos e
Remuneracao € constituido das regras de fixacdo dos vencimentos, da concessao de
vantagens pecuniarias identificadas como adicionais, gratificacfes, indenizacdes e
beneficios, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos comissionados constam nas
Tabelas 1 e 2, do ANEXO I, desta Lei.

Art. 28 - As funcbes gratificadas serdo remuneradas através de
percentuais sobre o vencimento dos cargos efetivos, conforme descrito na Tabela 3, do
ANEXO II, da presente Lei.

Art. 29 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que
compdem os Grupos Ocupacionais 1V, V e VI constam nas Tabelas de numeros 4 a 6,
do ANEXO I, desta Lei.

Art. 30 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para
cargos de provimento em comissao da administracdo municipal, poderdo optar:

| - pela percepcao integral da remuneracdo do cargo em comissao
acrescida, quando for o caso, dos adicionais por tempo de servico e por incentivo a
escolaridade, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

Il - pela percepgédo integral da remuneracdo do cargo efetivo
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 31 - Nenhum servidor podera receber, em espécie, remuneracao
mensal superior ao valor do subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 - E vedada a vinculagdo ou a equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal da administracdo
municipal sob o argumento da equidade, equiparagao ou vinculagéo.

Art. 33 - O servidor publico efetivo colocado a disposicdo da
Prefeitura Municipal de Deodapolis para o exercicio de cargo em comissdo, com dnus
para a origem, fara jus até 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio e/ou
vencimento do cargo em comissao que lhe for atribuido.
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Art. 34 - As percepcdes de vantagens pelos servidores da
administracdo municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de
concesséo de acréscimos ulteriores.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35 - Para efeito da presente Lei, as vantagens pecuniarias sao
identificadas como adicionais, gratificacdes, indenizacdes e beneficios incidentes sobre
0 vencimento do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

8§ 1° - Excetua-se da forma de calculo estabelecida no “caput” o
décimo terceiro salario.

8§ 2° - As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou funcdo, da situacédo
pessoal do servidor, ou das condi¢des ou do local em que o trabalho € executado.

8 3° - Nao poderdo ser percebidos, cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente, adicionais e gratificacbes que remunerem a mesma situacao ou
condicao de trabalho ou tenham o0 mesmo fundamento.

Art. 36 - As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo
deferidas aos ocupantes dos cargos criados pelo ANEXO I e serdo devidas, concedidas
ou atribuidas de acordo com as bases e as condicbes aqui estabelecidas e
regulamentos especificos aprovados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO |

Dos Adicionais

Art. 37 - Os adicionais se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou funcdo de forma ou
condicdes peculiares, tornando-se inerentes ao exercicio da fungéo e pela decorréncia
do tempo, sendo identificados como:
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| - de décimo terceiro salario - destina-se a bonificar o servidor no
més de dezembro, correspondendo a 1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més de
exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a remuneracéo integral;

Il - de férias - destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo
das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um terco) de sua remuneracdo habitual,
paga no més em que se completa o periodo aquisitivo, incidente, quando for o caso,
sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada
estiver;

lll - por tempo de servigo - é devido automaticamente a razéo de
10% (dez por cento) no primeiro quinquénio e 5% (cinco por cento) nos demais, pelo
efetivo exercicio prestado pelo servidor efetivo, calculado sobre o valor do vencimento,
ainda que investido o servidor em funcdo em confianca ou cargo em comissao,

admitindo-se, para esse fim, o servico prestado a Prefeitura Municipal sob qualquer
vinculo, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) daquele valor;

IV - por incentivo a escolaridade - é decorrente da comprovacgao de
conclusdo, apds seu ingresso por concurso publico, de escolaridade superior a
requerida para o cargo que detém calculado a razdo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos neste artigo integrardo a
base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre eles incidam os
descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 38 - Os adicionais previstos nos incisos Il e IV do artigo 37 s6
deverdo ser pagos aos servidores detentores de cargos efetivos, inclusive quando no
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, incidindo apenas sobre o
vencimento do cargo efetivo.

SECAO Il

Das Gratificacoes

Art. 39 - As gratificacbes constituem vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitério, em razdo da prestacdo de servicos em condicOes
especiais, assim identificadas:

| - de insalubridade - se o servidor exercer atribuicbes do seu cargo
ou funcdo em condi¢cbes que o exponham a agentes nocivos a saude, em valor
equivalente a 10% (dez por cento) - baixo risco - 20% (vinte por cento) - médio risco —
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ou 40% (quarenta por cento) - alto risco — sobre o vencimento de seu cargo efetivo, em
razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos;

Il - de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu cargo
ou fungdo em condi¢cdes que permanentemente exponham sua vida a riscos em razao
de condicdes ou meétodos do trabalho classificados como perigosos, em valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo;

lll - pela prestacéo de servigo extraordinario - pelo trabalho realizado
em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forca maior ou de
situacdo excepcional, limitada a 2:00 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas
semanais, sendo cada hora remunerada a razdo de 50% (cinqlenta por cento) de
acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em
horério noturno ou em dias que ndo correspondem ao expediente normal da Prefeitura;

IV - pelo exercicio de funcdo gratificada - destinada a gratificar o
servidor efetivo no exercicio de atribuices de coordenacgéo ou chefia e maior grau de
responsabilidade funcional, com valor fixado na Tabela 3, do ANEXO | desta Lei;

V - por trabalho em periodo noturno - quando o servigo for prestado
em horario compreendido entre as 22:00 h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h
(cinco horas) do dia seguinte, a razédo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,
calculado sobre o valor da hora normal diéria;

VI - de cargo em comissdo - destina-se a gratificar os cargos em
comisséo por regime de dedicagdo exclusiva, em razdo das horas trabalhadas além da
carga horaria normal e/ou sempre que convocado, podendo incidir sobre até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao;

VII - por produtividade - destina-se a incentivar o servidor efetivo no
exercicio das atribuicbes do seu cargo, na qualidade de participante de programas

especiais de incentivo a produtividade, com critérios a serem estabelecidos em lei
especifica.

§ 1° - Para a concessao das gratificagfes previstas nos incisos | e Il
deste artigo devera ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie
os locais de periculosidade e de insalubridade bem como os seus graus, a fim de que
possam ser identificados os servidores que a elas fazem jus.

§ 2° - Deveré ser concedida aos Mecanicos, Motoristas, Operadores
de Méaquinas e Tratoristas gratificacdo de até 50% (cinquenta pontos percentuais),
calculados sobre o seu vencimento, tendo em vista que exercem suas funcdes em
condicbes adversas, em ambiente sujeito a intempéries climaticas, dificuldade de
acesso, estradas em condic¢des precarias e ma condicédo de seguranca fisica.
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Art. 40 - As gratificacbes estabelecidas no artigo anterior ndo se
incorporam ao vencimento do servidor, exceto para fins de calculo do décimo terceiro
salario e da gratificacéo de férias.

Paragrafo Unico - As gratificagdes previstas no artigo 39 integraréo a
base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os
descontos previdenciérios, nos termos de lei especifica.

Art. 41 - Nao poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente ou
concomitantemente, as gratificacdes previstas nos incisos IV e VI, e as gratificacdes
previstas nos incisos IV e VI com as dos incisos lll, V e VIl do artigo 39, desta Lei.

8 1° - Excetuando-se as gratificacdes previstas nos incisos | e I, do
artigo 39, as demais nao poderdo ser concedidas cumulativamente com o percentual
estabelecido no artigo 33 da presente Lei.

§ 2° - Quando houver impedimento para a percepgdo cumulativa das
gratificacBes estabelecidas no artigo 39, o servidor podera optar pelo recebimento da
gue julgar mais conveniente.

SECAO I

Das Indenizacbes

Art. 42 - As indenizacBes constituem vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitorio, em razdo do ressarcimento de despesas a que 0
servidor seja obrigado em razao do servico, identificadas como:

| - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as
despesas do servidor com alimentacdo, hospedagem, locomocdo e manutengédo em
outro municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, em valores e condicfes a
serem estabelecidas em regulamento especifico;

Il - de diarias - destinada a compensar as despesas do servidor com
alimentacéo, passagens e locomocéo urbana em outro municipio por periodo inferior a
15 (quinze) dias, em valores e condicbes a serem estabelecidas em regulamento
especifico;
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lll - de transporte - destina-se a compensar o0 servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucao de servicos
externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

IV - de auxilio funeral - destina-se a compensar os dependentes do
servidor em atividade ou aposentado por ocasidao de seu falecimento, em valor
equivalente a 3 (trés) salarios minimos, pago ap6s a comprovacdo da despesa, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis, por meio de procedimento sumarissimo, ao dependente
ou a quem houver custeado o beneficio, estendendo-se a totalidade da despesa
quando se tratar de servidor falecido em servico fora do municipio.

§ 1° - E vedado o pagamento concomitante, a0 mesmo servidor, da
indenizacao prevista no inciso | com a do inciso Il.

§ 2° - O servidor que receber alguma das indenizacdes prevista no
“caput” e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

§ 3° - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento restituird as diarias e a ajuda de custo recebidas
em excesso.

SECAO IV

Dos Beneficios

Art. 43 - Os beneficios constituem vantagens pecuniérias concedidas
em carater transitorio, em razéo da condicdo pessoal do servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito da presente Lei identificam-se como
beneficios os estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO VI
DA POLITICA SALARIAL
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CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - A politica salarial para os servidores da administracdo
municipal terd como objetivo a recomposicdo da remuneracdo em razdo das perdas
decorrentes da desvalorizagdo da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e
melhoria do desempenho dos servidores municipais.

8 1° - As recomposicbes de vencimentos e remuneragoes
dependerdo da disponibilidade dos recursos arrecadados e da destinacdo desses
recursos para atender a realizacao dos planos, programas e atividades voltados para o
desenvolvimento econémico-social do Municipio.

§ 2° - A politica salarial da administragdo municipal ficara vinculada
ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar
n° 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

8§ 3° - Serdo computadas, para fins de apuracdo dos gastos
relativamente ao limite referido no 8 2°, as parcelas financeiras percebidas pelos
servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos
encargos sociais.

Art. 45 - A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos ou suas alteracfes e a admissado de pessoal a
qualquer titulo, pela administracdo municipal, ficam condicionados:

| - a existéncia de dotacdo orcamentaria prévia suficiente para
atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

Il - a autorizacdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida
solicitada e por proposta do Prefeito Municipal;

Il - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 46 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada exercicio como
data-base para a revisédo geral dos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal,
excetuando-se o exercicio de 2016, em raz&o do advento da publicagéo da presente Lei
Complementar.
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TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Art. 47 - Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na data de
inicio da vigéncia desta Lei Complementar, ocupantes de cargos integrantes do sistema
de classificacdo de que trata a Lei Complementar n°® 002, de 29 de outubro de 2001,
com suas alteracdes, terdo seus cargos transpostos para o novo quadro instituido por
esta Lei.

Paragrafo uUnico - Os cargos resultantes da transposicdo estédo
contidos nos quantitativos criados nas Tabelas 4, 5 e 6, do ANEXO I, desta Lei.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 48 - Enquadramento € a passagem do servidor do sistema de
classificacdo anteriormente existente para o novo sistema instituido por esta Lei, nos
respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuado pela transposicao do cargo efetivo
para outro, idéntico e da mesma natureza, no quadro instituido por esta Lei.

Art. 49 - O enquadramento no novo cargo, idéntico e da mesma
natureza, ocorrera através de ato do chefe do Poder Executivo, sem alteracbes de
vencimentos e de carga horaria.

Art. 50 - A transposicao importara na classificacdo do servidor na
nova Referéncia, de acordo com o vencimento basico do cargo ocupado e segundo 0s
critérios de tempo de servi¢o definidos no artigo 23 desta Lei Complementar.

§ 1° - Na apuracédo do tempo de servigo serao considerados somente
os periodos de trabalho do servidor efetivo prestados ao Municipio, no cargo base de
transposicdo, e os afastamentos considerados de efetivo exercicio por lei.
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§ 2° - A data inicial para contagem do tempo de servico sera,
primeiramente, a data do inicio do exercicio ou, na falta desta, a data da posse ou, ha
falta desta, a admissdo ou qualquer outra forma de provimento no cargo ocupado na
data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio sera classificado na primeira
Referéncia do cargo decorrente da transposicao.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 - Os servidores do Quadro Permanente do Municipio ficam
submetidos a carga horaria fixada no ANEXO | desta Lei, com excecao dos ocupantes
de cargos do Magistério Municipal cuja jornada é fixada no Plano de Cargos especifico
e dos casos em que haja disposicéo legal estabelecendo carga horéaria especial.

Art. 52 - O provimento dos cargos em comissao e a designacao para
as funcbes gratificadas sdo de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal,
excetuando-se a competéncia estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio para a administracao indireta.

Art. 53 - O enquadramento dos servidores efetivos dar-se-a num
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros das disposi¢cées do “caput”
serdo validos a contar do primeiro dia do més de janeiro do exercicio de 2016.

Art. 54 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel poder4d ser colocado em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de contribuicdo, até o seu adequado aproveitamento.

Paragrafo unico - O aproveitamento de que trata o “caput” podera
ser feito no mesmo cargo ou em outro, de atribuicbes semelhantes, sem alteracdes de
vencimento.
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Art. 55 - Fica assegurado aos dependentes dos servidores inativos,
gue recebem seus proventos pelo Tesouro do Municipio, o beneficio da pensdo por
morte, a ser calculado nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Para efeito do beneficio estabelecido no “caput”
deste artigo, os critérios utilizados para a definicAo de dependente sdo os mesmos
adotados pela legislacado do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 57 - Os ANEXOS e as Tabelas constantes desta Lei constituem
parte integrante do seu texto, cabendo ao chefe do Poder Executivo a inclusdo, a
supressdo ou a transformacdo de cargos, desde que ndo acarrete aumento de
despesa.

Art. 58 - Além dos cargos ja existentes no executivo municipal, por
forca de lei, ficam criados 1 (um) cargo de Inspetor de Alunos, 1 (um) cargo de Técnico
em Raio X, 3 (trés) cargos de Enfermeiro, 1 (um) cargo de Nutricionista, 2 (dois) cargos
de Psicologo, 1 (um) cargo de Lavadeira, 2 (dois) cargos de Técnico em Meio
Ambiente, 1 (um) Eletricista, 2 (dois) Guarda Noturno e 1 (um) Vacinador, totalizando
16 (dezesseis) novos cargos.

Art. 59 - O chefe do Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execucao desta Lei.

Art. 60 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicbes em contrario e em especial as Leis
Complementares n° 002 e n°® 003, ambas de 29 de outubro de 2001, bem como a Lei
Complementar n°® 001, de 24 de setembro de 2010, e as demais disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos 16 (dezesseis) dias do més de Dezembro de 2015.

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA

Prefeita Municipal
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TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL | - GRUPO GERENCIAL E DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 | Procurador Juridico 01 4.000,00 Formacdo em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-2 | controlador 01 3.500,00 Formgga_o em D!relto, Administracdo, Ciéncias 20 hrs
Contébeis e Economia

DAS-2 Gerente l\_/lumupal de Agricultura e 01 3.500,00 N[ve! Médio ou notdria especializagdo em administracéo 40 hrs
Meio Ambiente publica

DAS-2 Gerente Mu[nupa_l de Planejamento, 01 3.500,00 N[ve! Médio ou notoria especializagdo em administragao 40 hrs
Administracéo e Financas publica

DAS-2 Gerente Municipal de Educacéo, 01 3.500,00 N[ve! Meédio ou notéria especializagcdo em administracéo 40 hrs
Cultura, Esporte e Lazer publica

DAS-2 | Gerente Municipal de Satde 01 3.500,00 gagel:c'\ged'o ou notoria especializagdo em administragdo | 44 p, ¢

DAS-2 Gergnte N_Iunlf:lpal _de A_SS|stenC|a 01 3.500,00 N[ve! Médio ou notéria especializagcdo em administracéo 40 hrs
Social, Habitacdo e Cidadania publica

DAS-2 Gere_nte Municipal de Infraestrutura e 01 3.500,00 N[ve! Médio ou notéria especializagcdo em administracéo 40 hrs
Servicos Urbano e Rural publica

DAS-3 | Diretor de Transito 01 2.500,00 gla\;)?:chgedlo ou notéria especializacdo em administracao 40 hrs

DAS-3 Dlret_or de Agricultura e Meio 01 2.500,00 N[ve! Médio ou notéria especializacdo em administracéo 40 hrs
Ambiente publica

DAS-3 | Diretor de Inspecédo Municipal 01 2.500,00 gll;vb?:cl\gedm ou notoria especializagao em administragao 40 hrs

DAS-3 | Diretor de Compras 01 2.500,00 Nivel Médio ou notéria especializacdo em administracdo 40 hrs

publica




Diretor de Recursos Humanos

Nivel Médio ou

notoria especializagdo em

administracéo

DAS-3 01 2,500,00 A 40 hrs
publica

DAS-3 Diretor de Licitac&o 01 2.500,00 SILI’J\I)eI:c'\eAxedIO ou notéria especializacdo em administracao 40 hrs

DAS-3 |Diretor de Tesouraria 01 2.500,00 gavbel!cl\gedlo ou notéria especializacdo em administracao 40 hrs

DAS-3 | Diretor de Contabilidade 01 2.500,00 gl',j"bﬁgc'\ged'o ou notdria especializagao em administragao | 44 p, ¢

DAS-3 | Diretor de Patriménio e Almoxarifado 01 2.500,00 gavbel!cl\gedlo ou notoria especializagao em administragao 40 hrs

DAS-3 | Diretor Técnico de Convénios 01 2.500,00 gl',j"bﬁgc'\ged'o ou notdria especializagao em administragao | 44y, ¢

DAS-3 | Diretor de Departamento de Educacéo 01 2.500,00 lr:ll;vbelgcl\gedlo ou notoria especializagdo em administragao 40 hrs

DAS-3 |Diretor de Cultura 01 2.500,00 lr:Ill:lvbeI!CI\gedlo ou notéria especializagcdo em administracao 40 hrs

DAS-3 |Diretor de Esporte 01 2.500,00 lr:Ill:lvbeI!CI\gedlo ou notdria especializacdo em administragao 40 hrs

DAS-3 |Diretor Escolar 01 2.500,00 lr:Ill:lvbeI!CI\gedlo ou notéria especializagcdo em administracao 40 hrs

DAS-3 Dlret_or_ dNe Departam}ento de 01 2.500,00 N[ve! Médio ou notdria especializacdo em administracéo 40 hrs
Administracdo Geral da Saude publica

DAS-3 Dlre_tqr_ de Divisdo de Vigilancia 01 2.500,00 N[ve! Médio ou notéria especializacdo em administracdo 40 hrs
Sanitéria publica

DAS-3 | Diretor Clinico 01 2.500,00 gla\gelgcl\gedlo ou notoria especializagcdo em administragéo 40 hrs

DAS-3 Dlret_or_ do Dgpartamgnto de 01 2.500,00 N|,ve! Médio ou notoria especializacdo em administracdo 40 hrs
Administracdo Hospitalar publica

DAS-3 | Diretor de Assisténcia Social 01 2.500,00 ga\:)elgcl\gedm ou notoria especializagdo em administragdo | 44 p, ¢

DAS-3 Dllret_or de Departamento de Servigos 01 2.500,00 N|,ve! Médio ou notoria especializacdo em administracdo 40 hrs
Pablicos publica

DAS-3 | Diretor de Departamento de Obras 01 2.500,00 Nivel Médio ou notoria especializagdo em administragéo 40 hrs

publica




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il = GRUPO DE ASSESSORAMENTO - ASS

ASS-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 3.500,00 N|ve_I .Med"E ou notoria especializagdo em 40 hrs
administracéo publica

ASS-1 Assessor de Gabinete do Prefeito 01 3.500,00 N|ve_I .Med"E ou notoria especializagdo em 40 hrs
administracéo publica

ASS-2 | Assessor Técnico Juridico 01 3.000,00 Formacao em Direito 20 hrs

ASS-2 Assessor Técnico de Controladoria 01 3.000,00 Form:a\ga_o em Dlreltq, Administracdo, Ciéncias 20 hrs
Contébeis e Economia

ASS-2 | Assessor de Imprensa 01 2.000,00 N|ve_I .Med'9 ou notoria especializagdo em 40 hrs
administracéo publica

ASS-2 Assessor de Defesa Civil 01 2.000,00 N|ve_| .'V'ed"Z ou T‘°t°”a especializagdo em 40 hrs
administracdo puablica

ASS-2 Assessor Distrital 04 2.000,00 N|ve_I MedIOPU n’otqua especializagdo em 40 hrs
administracdo puablica

ASS-2 Assessor de Desenvolvimento Econdémico 01 2.000,00 N|ve_I MedIOPU n’otqua especializagdo em 40 hrs
administracdo puablica

ASS-2 Assessor | 11 2.000,00 N|ve_I I\_/Ied|o~ou n,otqna especializagdo em 40 hrs
administracdo publica

ASS-3 | Assessor Il 15 1.500,00 | Nivel Medio ou notoria especializagdo em 40 hrs
administracdo publica




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNCAO GRATIFICADA - FG

o

FG-1 |Lider de Equipe | 03 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administracédo 40 hrs
publica
FG-2 |Lider de Equipe Ii 05 ALé 50% Nivel Fundamental ou capacidade notdria em administragcéo 40 hrs
publica
. . . Nivel Fundamental ou capacidade notdria em administragcéo
- 0,
FG-3 |Lider de Equipe lll 08 Até 20% publica 40 hrs




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

ANE A Auxiliar de Servigos Gerais 58 865,60 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Carpinteiro 02 865,60 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 865,60 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Pedreiro 05 865,60 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bracal 30 865,60 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 865,60 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 865,60 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 865,60 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 02 865,60 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Eletricista 01 865,60 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Merendeira 25 865,60 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE B Mecénico 02 952,16 Alfabetizado 40 hrs
ANE B Motorista Carteira C 08 952,16 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs
ANE B Motorista Carteira D 22 952,16 42 série do ensino fundamental e CNH - D 40 hrs




42 série do ensino fundamental e exigéncia do

ANE B Motorista de Ambuléancia 03 952,16 art. 145 do CBT 40 hrs
ANE B Operador de Maquinas 04 952,16 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs
ANE B Tratorista 09 952,16 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs
ANE C Agente Administrativo 17 1.047,37 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Saude 05 1.047,37 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguranca Patrimonial 25 1.047,37 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Laboratério 01 1.047,37 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 10 1.047,37 Nivel fundamental 40 hrs




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

ANM D Agente de Combate a Endemias 03 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Assistente de Administracéo 22 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Auxiliar de Creche 30 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Faturista 04 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Fiscal de Tributos 05 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Finangas 05 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Higiene Dental 03 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Meio Ambiente 02 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Licitac&o 02 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Humanos 02 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 1.152,10 Nivel Médio 40 hrs
ANM E Agente Comunitario de Saude 30 lei federal ;\ngggﬂédio com habilitagdo especifica para a 40 hrs
ANM F Auxiliar de Enfermagem 27 1.267,31 ;\lljixgg?édio com habilitagdo especifica para a 40 hrs
ANM = glé)(;lr?'?orlggi((::gsnsunono 03 1.267.31 ;\ll;xgg?edlo com habilitacdo especifica para a 40 hrs




Nivel médio com habilitagcédo especifica para a

ANM Fiscal de Vigilancia Sanitéaria 02 1.267,31 funcio 40 hrs
ANM Guarda Escolar 01 1.267,31 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM Guarda Noturno 02 1.267,31 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM Instrutor Musical 01 1.267,31 ][\lljixggg‘édio com habilitacdo especificaparaa | 44
ANM Técnico Agricola 05 1.267,31 f'\ij"xggg‘édio com habilitagdo especificaparaa | ¢
ANM Técnico em RX 03 1.267.31 E?jLng%gnédio com habilitagédo especifica para 20 hrs
ANM Técnico em Vacinagio o1 1.267.31 Ensino médio com habilitac&o especifica para 40 hrs

a funcéo




TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Ensino superior com habilitacdo especifica

para o exercicio da profissao

ANS G Bioquimico 02 1.270,00 . o 20 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS G  |Engenheiro Civil 01 1.27000 |Ensino superior com habilitacdo especifica 20 hrs
para o exercicio da profissédo

ANS G |Farmacéutico 01 1.27000 |ENsino superior com habilitacdo especifica 20 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS G  |odontélogo 03 1.27000 |ENsino superior com habilitacdo especifica 20 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS G |Veterinario 01 1.270,00 | ENsino superior com habilitagdo especifica 20 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS H Farmacéutico 02 1.905,00 Ensino superior-com ha_b|I|Eagao especifica 30 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS | Assistente Social 04 2.540,00 |ENsino superior com habilitagdo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS | Biomédico 01 2.540,00 Ensino superior com habilitagdo especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS | Contador 02 2.540.00 Ensino superior com ha_blllzagao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo

. Ensino superior com habilitacdo especifica

ANS I Enfermeiro 06 2.540,00 para o exercicio da profissdo 40 hrs

ANS | Fisioterapeuta 02 2.540,00 |ENSino superior com habilitagao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS | Fonoaudiélogo 02 2540,00 |ENSino superior com habilitagao especifica 40 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS | Nutricionista 03 2.540,00 Ensino superior com habilitacdo especifica 40 hrs
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Ensino superior com habilitagcdo especifica

ANS Psicélogo 03 2.540,00 . . 40 hrs
para o exercicio da profisséo

ANS Medico 08 5.676,82 Ensino superior com ha_blllfagao especifica 20 hrs
para o exercicio da profissdo

ANS Médico 08 11.353.65 Ensino superior com habilitacdo especifica 40 hrs

para o exercicio da profissado




