EDITAL N.° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O Municipio de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Prefeito Municipal, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, e nos artigos 4° a 6° da lei
complementar 009 de 10 de outubro de 2019, torna publico a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de compor o Cadastro Reserva para Contratacio Temporaria de, no ambito das

Secretarias Municipais, de acordo com este Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e formacdo de cadastro de reservas de
profissionais para atuarem nas Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Administragdo e Finangas,
Cultura e Turismo, Infraestrutura e Obras e Assisténcia Social sera regido por este Edital, sob a supervisao

da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica e ndo havera taxa de inscricdo,
excetuado os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica com esteira, Operador de Moto Niveladora,
Operador de P4 Carregadeira, Operador de Moto Poda e Rogadeira Motorizada Costal e Servicos Gerais
que havera realizacdo de prova pratica, tendo a pontua¢do maxima de 50 pontos. Serd lancado edital com
os critérios a serem avaliados na prova pratica, apods a divulgagdo do resultado da primeira etapa do

processo seletivo, nos termos do anexo deste edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd para atribui¢cdes nas Secretarias Municipais € por contrato
administrativo por prazo determinado, conforme artigos 4° a 6° da Lei Complementar n.® 009 de 10 de

outubro de 2019, a critério da Administracdo Publica Municipal.

14 O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletronico

http://www.deodapolis.ms.gov.br/ .

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos pertinentes a este
processo seletivo, os quais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, no endereco

http://www.deodapolis.ms.gov.br/
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1.6 Para se inscrever, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a func¢ao a qual concorre.
2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao serd realizada através do preenchimento da Ficha disponivel EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico no site http://www.deodapolis.ms.gov.br/, no periodo de 27 a 30 de Abril de 2020, sem

possibilidade de prorrogacdo. O inicio das inscrigdes se dard as 13h do dia 27 de Abril de 2020 e serdo
encerradas as 16h30 min do dia 30 de Abril de 2020.
O horario de inscrigdoes sera EXCLUSIVAMENTE durante o periodo das 13h as 16h30min na Secretaria

de Educacao localizada na Avenida Deodato Leonardo da Silva s/n°, Bairro Sao Jos¢, neste Municipio.

2.2 DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro;

2.2.2 Estar no gozo dos direitos politicos;

2.2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

2.2.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, quando homem;

2.2.5 Nao ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em qualquer esfera judicial nos ultimos 5 (cinco)

anos;
2.2.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.7 Possuir escolaridade compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital.
2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das informagdes inseridas

no ato da inscrigao.

2.4 O candidato devera fazer o download da Ficha de Inscri¢ao no site http://www.deodapolis.ms.gov.br/,

preencher os dados no computador através do programa Word ou similar (ndo sera aceita Ficha preenchida
manualmente), imprimir e assinar para entregar juntamente com os documentos comprobatorios para a

Prova de Titulos.

2.5 A Prefeitura Municipal de Deodépolis ndo se responsabilizard por inscri¢ao nao realizada por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem o preenchimento dos dados.
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2.6 O candidato devera optar, no ato da inscri¢do, pela fun¢do de seu interesse de acordo com sua
HABILITACAO, devendo anexar ao formulario de inscricio copia legivel do diploma e demais

documentos exigidos para habilitar a inscricao.

2.7 As fungdes e as condigdes a que se refere este edital sdo as seguintes:

FUNCAO VAGAS CH ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
Advogado CR 30 horas Formagao em R$ 4.127,07
Direito e registro
na OAB
Advogado/CREAS 01 20 horas Formagdo em R$ 3.016,76
Direito e registro
na OAB
Advogado/Saude CR 20 horas Formagao em R$ 3.016,76
Direito e registro
na OAB
Agente de 02 40 horas | Nivel Fundamental RS 1.243,98
Seguranca
Patrimonial
Arquiteto 01 20 horas Ensino superior R$ 3.016,76
com habilitagao
especifica para o
exercicio da
profissao
Assistente de 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.368,35
Administragdo
Porto Vilma
Assistente de 01 40 horas Nivel Médio RS 1.368,35
Administragao
Presidente Castelo
Auditor de 01 40 horas Ensino Superior R$ 4.127,07
Controle Interno com habilita¢ao




especifica para o

exercicio do cargo

Auxiliar de CR 40 horas Nivel Médio com R$ 1.505,20
Enfermagem habilitagdo
especifica para a
funcao
Auxiliar de CR 40 horas Nivel Médio com R$ 1.505,20
Consultorio habilitacao
Odontologicos especifica para a
fun¢ao
Auxiliar de CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33
Servicos Gerais —
Vila Unido
Auxiliar de CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33
Servicos Gerais —
Porto Vilma
Coordenador de 01 20 horas Ensino superior na R$ 1.502,38
Educacao no arca de ciéncias
Transito humanas
Costureira 01 40 horas 4? série do ensino R$ 1.049,33
fundamental
Cozinheira CR 40 horas 4% série do ensino R$ 1.049,33
fundamental
Educador 01 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
Fisico/Academia com habilitacao
de Saude especifica para o
exercicio da
profissao
Educador CR 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
Fisico/Secretaria com habilitacao
de Esporte e especifica para o




Cultura

exercicio da

profissao

Enfermeiro

CR

40 horas

Ensino superior
com habilita¢ao
especifica da

profissao

R$ 3.016,76

Farmacéutico

01

20 horas

Ensino superior

com habilita¢ao

especifica para o
exercicio da

profissao

RS 1.505,20

Fiscal de Tributos

01

40 horas

Nivel Médio

R$ 1.368,35

Fiscal de Obras e

Posturas

01

40 horas

Ensino superior

com habilitagdao

especifica para o
exercicio da

profissao

R$ 3.016,76

Fisioterapeuta

01

40 horas

Ensino superior

com habilitagao

especifica para o
exercicio da

profissao

R$ 3.016,76

Médico

CR

20 horas

Ensino superior

com habilitagao

especifica para o
exercicio da

profissao

R$ 6.742,38

Médico

40 horas

Ensino superior

com habilita¢ao

especifica para o
exercicio da

profissao

RS$ 13.484,76




Monitor de 02 40 horas Nivel Médio R$ 1.362,90
Transporte Escolar
Monitor de 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.362,90
Transporte Escolar
— Porto Vilma
Motorista Carteira CR 40 horas 4 série do ensino R$ 1.130,89
C fundamental e
CNH-C
Motorista Carteira 03 40 horas 4 série do ensino R$ 1.130,89
D fundamental e
CNH-D
Motorista Carteira CR 40 horas 4? série do ensino R$ 1.130,89
D — Presidente fundamental e
Castelo CNH-D
Motorista Carteira 01 40 horas 4 série do ensino R$ 1.130,89
D — Porto Vilma fundamental e
CNH-D
Odontologo 01 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
com habilitagao
especifica para o
exercicio da
profissao
Odontologo 01 20 horas Ensino superior R$ 1.505,20
com habilitagao
especifica para o
exercicio da
profissao
Oficial de 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.952,00
Manutencao
Operador de 01 40 horas Ensino R$ 2.453,94
Escavadeira Fundamental

Hidraulica com

completo com




esteira

comprovada
especializagdo para
o exercicio do

cargo e CNH-D

Operador de Moto

Niveladora

02

40 horas

Ensino
Fundamental
completo com
comprovada
especializagdo para
o exercicio do

cargoe CNH-D

R$ 2.453,94

Operador de Pa

Carregadeira

01

40 horas

Nivel
Fundamental, CNH
— D e notéria
especializagdo para
o exercicio do

cargo

R$ 1.952,00

Operador de Moto
Poda e Rocgadeira
Motorizada Costal

02

40 horas

Alfabetizado com
especializagao
comprovada para o

exercicio do cargo

R$ 1.130,89

Pedreiro

01

40 horas

Alfabetizado

R$ 1.049,33

Psicologo

01

40 horas

Ensino superior

com habilitagao

especifica para o
exercicio da

profissao

3.016,76

Servicos gerais

03

40 horas

Nivel Fundamental

RS 1.450,06

Socorrista

CR

40 horas

Nivel Médio

R$ 1.362,90

Técnico em Raio —

X

01

20 horas

Ensino médio com
habilitagao

especifica para a

RS 1.505,20




func¢ao

Técnico em CR 40 horas Nivel Médio RS 1.368,35
Tributos
Técnico em CR 40 horas Nivel Médio RS 1.368,35

Higiene Dental

Trabalhador Bragal 02 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33

Advogado / Advogado Creas/ Advogado Satude

representacdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas areas judiciais,

extrajudiciais e administrativa, bem como planejar, organizar, executar e controlar as

atividades juridicas de interesse do Municipio, com as seguintes competéncias:

a) atuar na orientacdo e na prevencao legal dos atos da administrag¢do, prestando consultoria e
assessoramento juridico aos o6rgdos ¢ entidades integrantes da estrutura gestora da
Prefeitura Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar
interpretacdo de leis ou atos administrativos;

b) estruturar projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia e iniciativa do
Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais, orientando-os em qualquer iniciativa
dessa natureza;

c) elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacdes ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito Municipal e de
outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

d) promover, a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio, da
administracao direta executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda
Publica Municipal;

€) manter o controle € o acompanhamento das agdes cuja representacao judicial do Municipio,
eventualmente, tenha sido conferida a terceiros;

f) promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito Municipal e a representagdo judicial do Municipio e de suas entidades de direito
publico;

g) propor ao Prefeito Municipal encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da correspondente peticdo e das
informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito Municipal;

h) promover, a juizo do Prefeito Municipal, representacdo ao Procurador Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocagdo de causas
processadas perante quaisquer juizos, nas hipoOteses previstas na legislacdo federal
pertinente;

1) propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio
publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

j) exercer a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos;

k) propor as medidas de uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e a elaboragdo de
minutas de termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;

1) orientar a administracdo no cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do




Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados;

m)apresentar manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que haja questdo judicial que exija orienta¢dao juridica como condigdo de seu
prosseguimento;

n) representar ao Prefeito ou aos seus secretarios sobre providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse social e pela aplicacdo das leis vigentes;

0) exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e administragdo
indireta, propondo ao Prefeito Municipal a nulidade ou anulagdo de quaisquer atos;

p) manter procuradorias especializadas para recursos humanos e trabalhista; leis e atos
administrativos; licitagdo, contratos e convénios; execuc¢do fiscal e tributaria; e assuntos
judiciais de interesse do Municipio;

q) prestar assessoria para atos juridicos das diversas unidades gestoras da Prefeitura
Municipal;

r) promover a organizagdo e sistematizacdo de coletanea da legislacdo municipal e de atos do
Prefeito Municipal, assim como das bibliografias necessarias ao exercicio da advocacia
publica, em biblioteca juridica do Municipio;

s) propor a execucdo da politica e das acdes de defesa do consumidor, na forma da legislacdo
vigente, bem como divulgar e orientar sobre os direitos do consumidor;

t) colaborar com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo
Municipal;

u) dirimir davidas sobre conflitos de competéncias entre 6rgao da administracdo municipal;

v) apoiar a prefeitura em assuntos juridicos perante organismos nacionais € internacionais,
consorcios;

w)promover a assessoria juridica em tematicas relacionadas as diversas modalidades de
concessao e parcerias, principalmente Parcerias Publico-Privado (PPP).

Agente de Seguranca Patrimonial

Promover a inspecao das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando
as condic¢des de equipamentos e bens, manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos
prédios ocupados por 6rgdos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos, investigar as anormalidades
observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias,
providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido
de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo com Orgdos ou autoridades competentes,
observar as ordens e as normas de servigos. Comunicar, imediatamente, ao seu superior
imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza, atuar em postos de servigo instalados
nas entradas, portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir as propriedades, instalacdes,
pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras
sobre a execucdo do servigo, observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia,
interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servico ou
mesmo funcionario fora de seu horério de trabalho, verificar, previamente, a possibilidade de
fornecer informacgoes solicitadas pelo seu superior imediato, principalmente as relativas aos
servigos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econOmica,
ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo.




Assistente de Administracao

Executar servigos técnicos administrativos; prestar assisténcia junto a elaboragdo de estudos
que objetivem a realizagdo de programas projetos, planos de acdo do governo municipal;
Elaborar formulérios, quadros demonstrativos e mapas para assessorar na elaboracdo de
programas, projetos, planos de agao do governo municipal; Executar atividades relacionadas a
rotina administrativa; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Auditor de Controle Interno

Fiscalizar, planejar, executar e elaborar relatorios das agdes de governo, exercer o intercimbio
de comunicagdo entre o Tribunal de Contas do Estado e da Unido e o Poder Legislativo e
Executivo. Realizar auditorias, mediante iniciativa propria ou programacao; verificar o
cumprimentos das normas de Controle Interno pelos servidores no exercicio de suas fungdes;
realizar e manter em arquivo relatorios e registros com eventuais falhas, erros, ilegalidades ou
irregularidades constatadas; ter acesso irrestrito e orientar os setores, conselhos, comités,
comissodes, auditorias e grupos de trabalhos operacionais e estratégicos vinculados a
Administragdo Publica.

Auxiliar de Enfermagem

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude, verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactirio ou no
domicilio, colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientacdo. Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar,
auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado, efetuar o
controle diario do material utilizado, cumprir prescricoes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo, realizar os cuidados com
o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizagdo de relatorios e controle estatistico. Preparar e
administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza, desinfecg¢ao,
esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicao, realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua funcgao.

Auxiliar de Consultorio Odontologico

Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal, compete:
Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar
moldeiras; preparar modelos de gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do pacientenos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver acdes de promocdo de satde e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.




Auxiliar de Servi¢os Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em
condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as
dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café
e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores ¢
demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia;
cumpre ¢ faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico
do estabelecimento e outras fungdes correlatas.

Coordenador de Educacio no Transito

Planejar, projetar, coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas. Promover e executar agdes educativas que tragam efetivamente resultados
positivos para a sociedade.

Costureira

Organizar o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de
costura na montagem em série de pegas do vestuario em conformidade a normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e satude.

Cozinheiro

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos
de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café; preparar refeicdes; controlar o estoque de
ingredientes; responsabilizar pelos trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refeicoes; realizar a esterilizagdo dos utensilios na cozinha da qual
estiver lotado; registrar o nimero de refeicdes servidas diariamente; responsabilizar-se pelo
controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Educador Fisico

Orientar e desenvolver projetos junto a rede municipal de ensino, para exercer as referidas
atividades e acompanhamento de criangas e jovens , criando assim novas oportunidades para
nossos alunos e capacitando-os para competi¢des intermunicipais, estaduais e federal;
acompanhar as delegacdes dos jogos escolares, JEMS e JOJUMES, treinamentos da escolinha
de futebol e organiza¢do de campeonatos municipais.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no




domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satude - NOAS 001; aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitaria de Satde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des, e outras atribui¢des afins.

Farmacéutico

Realizar agdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem
produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizar agdes de
controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicao e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacao e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Poder realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo tributdria; constituir o crédito tributario mediante
langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagao de
bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e
dirigir 6rgaos da administragao tributaria.

Fiscal de Obras e Posturas

Realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia
administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na
fiscalizacao de atividades nas areas urbanas e rurais. Orientar e fiscalizam as atividades e obras
para prevengao/preservagdo ambiental e da satide, por meio de vistorias, inspegdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria € ambiental.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacao de pacientes e
clientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacao
em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizag¢do e participacdo em eventos cientificos.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de
prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundem conhecimentos da éarea
médica.

Monitor de Transporte Escolar

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades




académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres.

Motorista Carteira C

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro - Onibus, Onibus escolar ¢ ambulancias; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé -la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente ¢ em condi¢cdes de uso, levando -0 & manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento
e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré - estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do
servi¢o, deixando -o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribui¢des afins.

Motorista Carteira D

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro -Onibus, Onibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
0leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé -la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cdes de uso, levando -0 a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento
e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré - estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; anotar em formulério
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizacdo do
servico, deixando -0 corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribui¢des afins.

Odontologo

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas de
promog¢dao e prevencdo de saude, acOes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na
area odontologica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com




ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Oficial de Manutenc¢ao

Realizar a manuten¢do de maquinas e demais utensilios de trabalho, zelar e estar apto a
realizar pequenos reparos para manutengdo do prédio; executar servigos de borracheiro,
encanador e eletricista.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Executar servicos de limpeza de terrenos, drenagem; realizar a abertura de valas para
assentamento de tubos de drenagem; executar servicos de extracdo e carregamento de terra,
areia, pedras, cascalho e demais materiais, zelar e realizar servigos de manuteng¢ao da maquina
conforme as orientagdes do manual do fabricante; observar e portar-se em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho.

Operador de Moto Niveladora

Executar servigos de patrolamento e nivelamento de terrenos e terraplanagem; realizar a
construgdo de terragos, executar servicos de limpeza de terrenos, zelar e realizar servigos de
manuten¢do da maquina conforme as orientacdes do manual do fabricante; observar e portar-
se em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.

Operador de Pa Carregadeira

Executar servigos de limpeza em terrenos e escavagdes; extrair terra, cascalho, pedras, areia e
afins; movimentar materiais; construir lombadas, terracos ¢ afins, retirar tocos e arvores,
carregar caminhdes, zelar e realizar servigos de manutencdo da maquina conforme as
orientagdes do manual do fabricante; observar e portar-se em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho.

Operador de Moto Poda e Ro¢adeira Motorizada Costal

Executar servicos de poda de arvores, gramados e afins; realizar a manutencdo do
equipamento conforme orientagdes do manual de operagdo do fabricante, manter o
equipamento em perfeitas condigdes de uso; observar e portar-se em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho.

Pedreiro

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes. Utilizar projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar
as construgoes.

Psicologo

Atuar no ambito das secretarias do Municipio, nas institui¢des formais ou informais, colaborar
para a compreensdo e para a mudanca do comportamento, nas relagdes interpessoais € nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e
cultural. Realizar pesquisas, diagndsticos e intervengdes psicopedagogias individual ou em
grupo. Participar também da elaboracao de planos e politicas, visando promover a qualidade, a
valorizac¢do e a democratizagao.

Servicos Gerais

Realizar servigos que exijam grande esforco fisico; executar servigos de escavagdo manual,
carga e descarga de materiais de construcdo e afins; auxiliar nas construgdes executadas;
realizar a restauragdo e pintura de “meio fio” e da pavimentacdo das vias urbanas do
Municipio; executar servicos de capinagem e limpeza em logradouros publicos; realizar o




plantio de mudas de arvores e gramas; executar o nivelamento de terrenos urbanos municipais;
realizar servicos de assentamento de tubos de drenagem, substituicdo e reparos de telhados e
cal¢adas.

Socorrista

Trabalhar em servigos de promocdao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promogdo da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de satde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiar focos de
doengas especificas; realizar partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover comunicagdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam a¢des de controle de endemias.

Técnico de Raio X

Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar
atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientacdo de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranca.

Técnico em Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante
lancamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomam decisOes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdao de
bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejam, coordenar e
dirigir 6rgdos da administracdo tributdria.

Técnico em Higiene Dental

Compete ao Técnico em Higiene Dental, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do
cirurgido-dentista:

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saide bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promog¢do a saude; participar das agdes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevengdo das doencas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagdo topica do
fltor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remog¢ao do biofilme, de acordo com
a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delega¢do do cirurgiao-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir
no preparo cavitdrio materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatorio; e,
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Trabalhador Bracal

Varrer terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens
das estradas, ruas e outros logradouros; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a
limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas;
auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo




de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela
guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

2.8 E VEDADA a inscri¢do em mais de uma fungao, sob pena de nulidade da inscrigdo e desclassificagio.
2.9 Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

2.9.1 Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislacdo, desde que comprovem no ato da lota¢do, com laudo médico ou atestado expedido por

médico especialista, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia.

2.9.2 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas aos portadores de deficiéncia,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes, a capacidade de exercicio das

atribuicdes do cargo e da funcdo pretendida.
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO:
3.1 Sao considerados documentos de titulacao:

3.1.1 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de doutorado, em nivel de especializagdo, com carga

horaria minima de 720 horas;

3.1.2 Diplomas, certificados, atestado de conclusdao de mestrado, em nivel de especializacdo, com carga

horaria minima de 360 horas;

3.1.3 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, com

carga horaria minima de 360 horas;

3.1.4 Diplomas, certificados ou atestado de conclusio de OUTRA GRADUACAO, na modalidade
LICENCIATURA PLENA, DIFERENTE da fun¢do a qual concorre. Nao serdo considerados diplomas de

bacharelado ou de nivel médio, como normal médio, magistério e afins;



3.1.5 Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagdo, com carga hordria de 100 horas acima, ndo somatoria,

realizados a partir de 2017 até a publicagdo deste Edital.

3.1.6 Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagdo, com carga horaria de 80 a 99 horas, ndo somatoria, realizados a

partir de 2017 até a publicacao deste Edital.

3.1.7 Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacdo, com carga horaria 60 a 79 horas, ndo somatoria, realizados a

partir de 2017 até a publicacdo deste Edital.

3.1.8 Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagdo, com carga horaria de 40 a 59 horas, ndo somatoria, realizados a

partir de 2017 até a publicacdo deste Edital.

3.1.9 Certidao original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao
de recursos humanos, do tempo de servigo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do

servico prestado.

3.2 As copias dos documentos comprobatorios para a Prova de Titulos deverdo estar legiveis, sem rasuras
e sem sinais de violagdo dos dados. Deverdo ainda ser encadernadas de acordo com os itens estabelecidos
no Anexo IV deste Edital e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no momento da inscri¢do e serao
lacrados pelos responsaveis por seu recebimento. O recebimento da documenta¢do com a inscri¢do se daré
na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Deodato Leonardo da Silva s/n°, no Bairro

Sao José EXCLUSIVAMENTE das 13h as 16h30min, durante o periodo de inscri¢des.

3.3 Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada PELO CANDIDATO no
site da instituicdo que os forneceram, de acordo com as informacgdes contidas nesse documento, e deverdao

ser armazenados no envelope com os demais documentos.

3.4 Os Certificados cuja assinatura seja virtual e ndo conste o cddigo de autenticacdo, nao sera

autenticado e nem consultado pela Comissao, ndo sendo considerada sua pontuagao.

3.5 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos entregues por
terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao

com firma reconhecida em cartorio.



3.6 Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

3.7 O candidato sera eliminado se NAO COMPROVAR a veracidade dos documentos informados no ato

da inscri¢ao quando chamado pela comissdo organizadora, nao cabendo recurso.

3.8 Todos os candidatos além dos titulos deverdo anexar curriculo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 O processo seletivo sera classificatorio.

4.2 Consta no Anexo I do presente Edital tabela com valores de pontuacao de cada critério.

4.3 Na hipétese de igualdade de pontuacdo serdo considerados: a) ter idade superior; b) maior tempo de

servico com o ente Municipal;

4.4 A listagem com a classificacdo sera publicada no Diario Oficial do municipio em ordem decrescente

da nota final.
5. DO RECURSO

5.1 O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo estabelecido no cronograma, deste Edital,
devendo ser entregue no prazo, no prédio da Prefeitura Municipal de Deodépolis/MS, localizada na

Avenida Francisco Alves da Silva, n°. 443, bairro Centro.

5.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via

postal ou por e-mail.
5.3 Cada candidato poderd interpor apenas um recurso.

5.4 Apos a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Comissdao Organizadora, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no

enderego eletronico http://www.deodapolis.ms.gov.br/.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO

6.1 Candidato que, mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condi¢des de satde fisica e

mental para o exercicio da fun¢ao.

6.2 Ocupante de cargo publico que implique em acumulagao ilegal de cargo.


http://www.deodapolis.ms.gov.br/

6.3 Ocupante de funcao de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
6.4 Candidato que nao comprove habilitagdo para area de atuagao.

6.6 Servidor que esteja readaptado provisoria ou definitivamente.

6.7 Servidor cedido para outros 6rgdos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal de Deodapolis.

6.8 Servidor licenciado ou afastado de suas fun¢des, por qualquer motivo.

6.9 Servidor aposentado: a) Compulsoriamente b) Por invalidez .

6.10 Servidor publico do quadro administrativo.

6.11 Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo tera como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal,
regulamentada pela Lei Complementar Municipal n. 009 de 10 de outubro de 2019 e sera efetivada
exclusivamente nas hipdteses descritas nessa Lei.

72. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que

cessadas as situagdes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagao.

7.2.1. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia
do contrato, quando ndo atender as necessidades da fun¢do, mediante pedido fundamentado pelo da
Secretaria, assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

7.3 A remuneragdo serd equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o
candidato, conforme Tabela de Vencimentos e Remunerag¢do do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal
de Deodapolis/MS.

7.4 Quando da convocag¢dao o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecido e
divulgado em edital proprio, portando o original e 1 (uma) fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade /RG;

b) CPF (regularizado);

¢) titulo de Eleitor;

d) comprovante de votagdo ou justificativa de auséncia na ultima elei¢cdo

e) PIS/PASEP;

f) certiddao de nascimento ou casamento;



g) certidao de nascimento do(s) filho(s);

h) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone fixo);

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos

— Art. 5° Lei 4375/64);

k) comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungao;

I) Certiddes criminais;

m)exame admissional;

n) telefone para contato.

7.5. Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo possua os requisitos para a contratagao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou nao possa assumi-las por incompatibilidade de horario
com outra atividade ou outro cargo sera reclassificado para o final da lista de classificados.

7.6 Na ocorréncia das hipoteses do item 7.5, sera convocado o préximo candidato, conforme a ordem de
classificagdo final do processo seletivo.

7.7 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentacdo dos documentos ou assinatura no contrato
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacdo ou manifeste auséncia de interesse na
contratagdo, sera reclassificado para o final da lista de classificados.

7.8 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente.

7.9 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaragdao de Acumulo de Cargo,
disponivel no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS e, havendo
a possibilidade de acumulagdo de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada com outra
atividade € de inteira responsabilidade do contratado.

7.10 Durante o ano, os candidatos cadastrados serdo convocados através de publicagdes feitas em Diario
Oficial.

7.11 Terdo prioridade nas vagas os candidatos com melhor classificacdo, sendo assinado documento de

desisténcia caso ndo haja interesse.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1 Ao inscrever-se, o candidato declarar ciéncia de todo o contetdo deste Edital, cumprindo todas as
exigéncias nele contidas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

8.2 E vedada a realizacdo de dois contratos com o mesmo contratado simultaneamente.



8.3 O presente processo seletivo seguira rigorosamente a ordem de classificacao. Porém nao assegura ao
candidato o direito automadtico a contratagdo, sendo condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinente e sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, tendo o
candidato mera expectativa de direito para a chamada em carater temporario.

8.4 O candidato que aprovado, que ndao cumprir com as atribui¢cdes do cargo, inclusive com efetivo

cumprimento da jornada de trabalho, bem como, a critério da Administragao, nio_desempenhar

satisfatoriamente a sua funcao., tera imediatamente seu contrato rescindido, sem direito a

aviso prévio e indenizacio pelo prazo restante do contrato, recebendo seu saldo de salario,

férias e 13° salario proporcionais. Tal se da em razao de que as contratacoes temporarias

visam justamente a supléncia em areas deficitarias.

8.5 Caso o servidor efetivo em licenca ou afastamento legal, prorrogue ou entre em nova licenga, sera
prorrogado o contrato do temporario.

8.6 Mediante pedido fundamentado da Secretaria de competéncia, ndo serd prorrogado o contrato do
substituto que ndo atendeu as necessidades exigidas para o cargo.

8.7 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, rescindido o contrato e expedido
comunicado ao Ministério Publico.

8.8 candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:

I. Nos tltimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apos Sindicancia;

I1. Nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Condenagao criminal transitada em julgado.

8.9 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

8.10 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 31/12/2020,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

8.11 Nao havendo candidatos disponiveis para contratagdo na lista do Processo Seletivo Simplificado,
as Secretarias irdo convocar outros interessados, independente de sele¢do, de forma a garantir o
interesse publico e a continuidade dos servigos.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.



Deodapolis - MS, 22 de abril de 2020.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal



COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

LUANA MAGRI ESCARMANHANI — Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira;
ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

ALINE LORENA PERIGO - Secretaria Municipal de Saude;

JHEFFERSON MIRANDA DA SILVA — Secretaria Municipal de Educagao;

REGINALDO MACARIO — Secretaria Municipal de Infraestrutura.

COMISSAO DA AVALIACAO PRATICA
I — ANTONIO FERREIRA DE VIANA, Operador de Méaquina;
I - EDIMAR APARECIDO RAMOS, Diretor de Departamento;
IIT — ADEMIR ANTONIO MARTINS Superintendente;
SUPLENTES:
IV- LUIZ DE SOUZA, Diretor de Departamento;

V — VANDERLEI DANTAS ROSA, Técnico Agricola.



ANEXO I -

EDITAL n.° 001/2020

PROVA DE TITULOS

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

COMPROVANTE

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

01 - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao
e/ou outra area.

Diploma, certificado ou atestado de
conclusao devidamente registrado
pelo érgdo competente.

01

5,0

5,0

Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéao
e/ou outra area.

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo devidamente registrado
pelo 6érgdo competente.

01

4,0

4,0

Titulo de Especialista em area relacionada a
Educacao e/ou outra area. (Exceto requisito)

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.

01

3,0

3,0

Licenciatura Plena em area DIFERENTE da fungéo
ao qual concorre e diplomas de bacharel. Nao
serao considerados diplomas de nivel médio, como
normal Médio, magistério e afins.

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.

01

2,0

2,0

02 - EVENTOS DE CAPACITAGAO P

RESENCIAIS

Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacao,
realizados a partir de 2017 até a publicagéo deste
Edital, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificado
devidamente
competente.

ou
registrado

Declaragao
pelo 6rgéo

02

1,0

2,0

Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao,
realizados a partir de 2017 até a publicagdo deste
Edital, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificado
devidamente
competente

ou
registrado

Declaragéo
pelo 6rgao

02

0,8

1,6

Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao,
realizados a partir de 2017 até a publicagéo deste
Edital, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificado
devidamente
competente

ou
registrado

Declaragéo
pelo 6rgao

02

0,6

1,2

Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpédsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao,
realizados a partir de 2017 até a publicagdo deste
Edital, com carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificado
devidamente
competente

ou
registrado

Declaragao
pelo 6rgao

02

0,4

0,8

03 - EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE

Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao,
realizados a partir de 2017 até a publicagéo deste
Edital, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificado
devidamente
competente.

ou Declaragao
registrado pelo 6érgao

02

0,15

0,3

10

Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpédsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao,
realizados a partir de 2017 até a publicagéo deste
Edital, com carga horaria de 40 a 99 horas.

Certificado
devidamente
competente

ou Declaragao
registrado pelo 6érgao

02

0,05

0,1

04 - DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

11

Servigo prestado em setor publico

Certiddo original ou copia, com
assinatura e carimbo do responsavel
pelo 6rgdo de recursos humanos ou
servidor responsavel pela area de
pessoal, do tempo de servigo devendo
constar o periodo expresso.

01

1,0
(para
cada 360
dias de
servigo)

10




12

Servigo prestado no setor publico ou privado na
area de inscri¢ado do processo seletivo

Certidao original ou copia, com
assinatura e carimbo do responsavel
pelo érgdo de recursos humanos ou

servidor responsavel pela area de
pessoal, do tempo de servico,
devendo
constar o periodo expresso.

02

1,5 (para
cada 360
dias de
servigo)

15




Anexo II — Edital 001/2020 - PROVA PRATICA

1- Para realizarem a prova pratica, os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente,
no local da prova, a ser divulgado no site http://www.deodapolis.ms.gov.br em publica¢do na data do
resultado final da primeira etapa.

1.2- Os candidatos convocados para realizar as provas praticas deverao estar no local de
realizacdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das
atividades.

1.3 - O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado,
independente da motivagao da auséncia ou nao puder realiza-la por nao portar documento de
identificacdo necessario serd eliminado deste processo seletivo. Nao serd aplicada prova fora do dia,
horario e local designado.

1.4 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

1.5 - O candidato convocado para as provas praticas deverdo:

a) apresentar-se com roupa apropriada (cal¢a comprida, camiseta/camisa e cal¢ado
fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgdo publico (com
foto), na forma prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH dentro do prazo de validade,
requisito para o cargo.

1.6 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao
requisito do cargo pleiteado ndo realizard a prova de direcdo veicular e serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

1.7 - Os casos de altercagdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc...)
que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.8 - Em razdo de condi¢des climéticas, a critério do(s) examinador(es) a prova pratica
poderé ser adiada ou interrompida.

1.9 - Em caso de adiamento ou interrup¢do da prova, a nova data serd marcada e
divulgada no sitio eletronico.

1.10 - Ap¢s identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado,
a ndo ser acompanhado pelos membros da Comissdo Organizadora e Examinadora de que trata o item
11.

1.11 — Durante a realiza¢do da prova pratica ndo sera permitido conversar com os
demais candidatos nem tio pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de
equipamento eletronico, sob pena de elimina¢io da prova.

1.12 - Nao serao concedidas novas tentativas ou novas “chances”.


http://www.deodapolis.ms.gov.br/

1.13 - Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao
sem comunicar-se com os demais candidatos.



ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO —

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

Formulario de Inscricédo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

Cargo pretendido:
Candidato:

Endereco:

Cidade: n° Bairro

Estado: CEP: Telefones:

Email: Data
de Nascimento: / / Sexo: CPF: RG:

Orgao Expedidor: UF- Exp.

Graduado em:

Declaro que ao fazer esta inscricdo, assumo integral responsabilidade pela minha opg¢ao de
inscrigao, pelas informagdes aqui prestadas e, aceitos os termos do Edital que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado e seus anexos.

Deodapolis/MS, de de 2020.

Assinatura do candidato
( ) Deferido ( ) Indeferido

Recortar Aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N2 01/2020

NOME:

Ficha de Inscri¢cao N°
CARGO:

Secretaria Municipal de Educacao de Deodéapolis/MS. Deodépolis/MS,__de_ de 2020.

Responsavel:




ANEXO IV- EDITAL n.° 001/2020 - PREENCHIMENTO PELA COMISSAO

N° ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QU;}XII‘;&DE U;‘I‘TL&‘IO D‘;%IT&S)S §§¥4§§§UE
CANDIDATC
01 - FORMACAO PROFISSIONAL
Diploma, certificado ou atestado de
1 Titulo de Doutor em area relacionada a Educagdo e/ou | conclusdo devidamente registrado pelo 01 5,0 5,0
outra area. orgdo competente.
Diploma, certificado ou atestado de
2 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacgdo e/ou | conclusio devidamente registrado pelo 01 4,0 4,0
outra area. orgdo competente.
Titulo de Especialista em area relacionada a Educagio Dlplom?’ cert1_ﬁ cado ou ate.stado de
3 efou outra drea. (Exceto requisito) concl}lsaf) devidamente registrado 01 3,0 3,0
pelo 6rgdo competente.
Licenciatura Plena em area DIFERENTE da fungéo ao . .
. ~ - Diploma, certificado ou atestado de|
4 qual concorre ¢ diplomas de, bacha,re.l - Nao serdo conclusdo devidamente registrado pelo 01 2,0 2,0
considerados diplomas de nivel médio, como normal -
1 g orgao competente.
Médio, magistério e afins.
02 - EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,| Certificado ou Declaragdo
5 | especificos na area de atuagdo, realizados a partir de| devidamente registrado pelo  6rgdo 02 1,0 2,0
2017 até a publicagdo deste competente.
Edital, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,| Certificado ou Declaragdo
6 | especificos na area de atuagdo, devidamente registrado pelo  6rgdo 02 0,8 1,6
realizados a partir de 2017 até a publicacdo deste Edital,| competente
com carga horaria de 80 a 99 horas.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpodsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,| Certificado ou Declaragdo
7 | especificos na area de atuacdo, realizados a partir de| devidamente registrado pelo  o6rgdo 02 0,6 1,2
2017 até a publicagéo deste competente
Edital, com carga horaria de 60 a 79 horas.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,| Certificado ou Declaragio
8 | especificos na area de atuag@o, devidamente  registrado pelo  6rgdo 02 0,4 0,8
realizados a partir de 2017 até a publicacdo deste Edital,| competente
com carga horaria de 40 a 59 horas.
03 - EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,| Certificado ou Declaragdo
9 | especificos na area de atuacdo, realizados a partir de| devidamente registrado pelo  o6rgdo 02 0,15 0,3
2017 até a publicagéo deste competente.
Edital, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,| Certificado ou Declaragédo
10 | especificos na area de atuagdo, realizados a partir de| devidamente registrado pelo  6rgao| 02 0,05 0,1

2017 até a publicagdo deste

Edital, com carga horaria de 40 a 99 horas.

competente

04 - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO




Certidao original ou copia, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo 6rgio de 1,0
) o recursos humanos ou servidor responsavel (para cada
Servigo prestado em setor publico ) . 360 dias
pela area de pessoal, do tempo de servigo, 01 : 10
de servigo)
devendo

constar o periodo expresso.

Certidao original ou copia, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de 1{1 (p;gg
Servico prestado no setor ptblico ou privado na area de | recursos humanos ou servidor responsavel 02 Cgiaas de
12 inscri¢do do processo seletivo pela area de pessoal, do tempo de servigo, servigo) 15
devendo
constar o periodo expresso.
Deodapolis, de de 2020.

Nome e assinatura do Candidato

Assinatura do Reponsavel pelo
preenchimento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 01/2020 COMPROVANTE DE ENTREGA

DOS TITULOS
NOME:
CARGO/FUNCAO:
QUANTIDADE TOTAL DE TiTULOS:
Deodépolis/MS, de de 2020.

Nome e assinatura do Servidor Responsével



Cronograma do Processo Seletivo:

EVENTO

DATA

HORARIO

Periodo de entrega da Ficha de
Inscricao e dos titulos na SEMED

27/04/2020 a 30/04/2020

Das 13h as 16h30min.

Divulgacdo do resultado dos

Titulos (Preliminar) 15/05/2020 Até as 17h.
Prazo para interposicao dos 18/05/2020 Até 17h
recursos

Divulgacio do Resul~tad0 dos 22/05/2020 Até 17h.
recursos e convocaciao para prova

pratica

Resu.lta.do da prova pratica Até 17h.
(preliminar)

Prazo para 1{1terp0s1(;a0 dos recursos Até 17h
a prova pratica

Resultado Final e Homologacao do Até 17h

Processo Seletivo







