PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

LEI MUNICIPAL N°743, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

““Dispoe  sobre o  Sistema
Municipal de  Assisténcia  Social  de
Deodapolis, MS — SUAS/”.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito
Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei
Complementar Municipal:

CAPITULO 1

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL SUAS/DEODAPOLIS

Art. 1°. A politica de assisténcia social em Deodéapolis, habilitada em Gestao
Basica, que tem por fungdes a protecao social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos, organiza-se sob a forma de sistema publico ndo contributivo, com
comando tnico, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS/ Deodapolis.

Paragrafo Unico.A assisténcia social ocupa-se de prover prote¢do a vida, reduzir
danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicao prévia, e
deve ser financiada com recursos previstos no Or¢amento Municipal.

Art. 2°. Sao objetivos do SUAS/Deodépolis:

I- consolidar a gestdo municipal que opera a protecdo social ndo contributiva e
garante os direitos dos usuarios;

II - estabelecer as responsabilidades do Municipio na organizagdo, regulagao,
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manutenc¢do e expansao das agdes de assisténcia social,

III - orientar-se pelo principio da unidade, e regular no municipio de Deodépolis, a
hierarquia, os vinculos e as responsabilidades quanto a oferta dos servicos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social;

IV - respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioecondmicas, politicas
e territoriais;

V - reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades municipais no
planejamento e execugao das acoes;

VI - assegurar a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social;

VII - integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;

VIII - implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia
social;

IX - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

X - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como fung¢des da
politica de assisténcia social.

Art. 3°. Sdo principios organizativos do SUAS/Deodapolis:

I- universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadio, sem discriminac¢do
de qualquer espécie ou comprovacdo vexatoria da sua condi¢ao;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigao
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protecao social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgdos setoriais;

V- equidade: respeito as  diversidades regionais,  culturais,
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socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Art. 4°, Sao segurangas afiangadas pelo SUAS/Deodépolis:

I- acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a
realizacdo da protecdo social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a agdo
profissional conter:

a)  condicdes de recepgao;

b)  escuta profissional qualificada;

¢) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f)  aquisi¢des materiais € sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros ofertados pelas
esferas Estadual e Federal e da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei,
para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

IIT - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais
e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
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a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidaddo e a cidada, a familia e a
sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadaos e as cidadas sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

Art. 5° Sdo diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS/Deodapolis:

I- primazia da responsabilidade do Municipio na conducdo da politica de
assisténcia social;

II - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das acdes em cada
esfera de governo;

III - financiamento partilhado entre a Unido, o Estado e o Municipio;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - controle social e participacao popular.

Art. 6°. Sdo principios éticos para a oferta da protecdo socioassistencial no
SUAS/Deodépolis:

I- defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da

privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psicologica e dos direitos
socioassistenciais;

II - defesa do protagonismo e da autonomia dos usuarios e a recusa de praticas de
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carater clientelista, vexatoério ou com intuito de benesse ou ajuda;

III - oferta de servigos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com
qualidade e continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

IV - garantia da laicidade na relacdo entre o cidaddo e o Estado na prestagdo e
divulgacao das agdes do SUAS;

V- respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e
religiosa;

VI - combate as discriminacdes etdrias, étnicas, de classe social, de género, por
orientagdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII - garantia do direito a receber dos oOrgdos publicos e prestadores de
servigos o acesso as informagdes ¢ documentos da assisténcia social, de interesse
particular, ou coletivo, ou geral, que serdo prestadas dentro do prazo da Lei n°. 12.527,
de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacdo - LAI, e a identificacdo
daqueles que o atender;

VIII - protecdo a privacidade dos usuérios, observando o sigilo profissional,
preservando sua intimidade e opgao e resgatando sua histdria de vida;

IX - garantia de atencdo profissional direcionada para a constru¢do de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda
ofertada pelas esferas Estadual e Federal;

XI — garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo democratica dos
usudrios, com incentivo € apoio a organiza¢do de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas;

XII - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacdo social de
qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios
e as especificidades dos servigos, programas e projetos;

XIII - garantia aos profissionais das condigdes necessarias para a oferta de
servigos em local adequado e acessivel aos usuarios, com a preservagao do sigilo sobre
as informagdes prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o
compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional Bésica de
Recurso Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XIV - disseminagdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio
da publicizagdo e divulgacdo das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos
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usudrios e trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da
assisténcia social, de seus direitos e na melhoria das qualidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios;

XV - simplificacdo dos processos e procedimentos na relagdo com os usudrios
No acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua
oferta;

XVI - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,

agilidade e continuidade;

XVII - prevaléncia, no ambito do SUAS, de a¢des articuladas e integradas, para
garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial aos usudrios dos servigos,
programas, projetos e beneficios;

XVIII - garantia aos usudrios do direito as informagdes do respectivo histdrico de
atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Art. 7°. A garantia de protecdo socioassistencial do SUAS/Deodapolis
compreende:

I- precedéncia da protegdo social basica, com o objetivo de prevenir situagdes de
risco social e pessoal,

II - nao submissdo do usudrio a situagdes de subalternizacao;

III - desenvolvimento de ofertas de servigos e beneficios que favoregam aos usuarios
do SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, condi¢cdes de convivio e socializacdo, de acordo com sua capacidade,
dignidade e projeto pessoal e social;

IV — dimensao proativa que compreende a interven¢do planejada e sistematica para o
alcance dos objetivos do SUAS com absoluta primazia da responsabilidade estatal na
conducao da politica de assisténcia social municipal;

V — reafirmagdo da assisténcia social como politica de seguridade social e a
importancia da intersetorialidade com as demais politicas publicas para a efetivacao da
protecao social.

Art. 8°. Sao responsabilidades do Municipio de Deodapolis:
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I- destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - LOAS, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacoes da sociedade civil;

III - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei n°. 8.742 de 07
de dezembro de 1993 LOAS;

V - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
ambito local;

VII - aprimorar 0s equipamentos € servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;

VIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em éareas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

IX - organizar, coordenar, articular, acompanhar ¢ monitorar a rede de servigos da
protecao social basica e especial;

X — alimentar o Censo SUAS;

XI - assumir as atribui¢cdes no processo de municipalizagdo dos servigos de protecao
social basica;

XII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacio Continuada, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIII - gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°. 10.836 de 2004;

XIV - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e pactuado na CIB;

XV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;
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XVI - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos Estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XVII- viabilizar estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de
acordo com as normativas federais;

XVIII - normatizar, em ambito local, o financiamento dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da LOAS e sua regulamenta¢do em ambito federal.

CAPITULO II

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9°. O Plano Municipal de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS
¢ um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Municipal, na perspectiva do SUAS.

§ 1°. A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ de responsabilidade do
orgdo gestor da politica, que o submete a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2°. A estrutura do Plano Municipal € composta por, dentre outros:

I- diagnostico socioterritorial;

II - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes e estratégias correspondentes para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
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IX - cobertura da rede prestadora de servigos;
X - indicadores de monitoramento e avaliagao;

XI - espago temporal de execugao.

Art. 10. O Municipio devera elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social a
cada 04 (quatro) anos, de acordo com os periodos de elaboragdo do Plano Plurianual -
PPA.

Art. 11. A realizagdo de diagnostico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a

elaborag¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O diagnostico tem por base o conhecimento da realidade a partir
da leitura dos territdrios, microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que
possibilitem identificar as dinamicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades.

Art. 12. A realizacdo de diagnoéstico socioterritorial requer:

I- processo continuo de investigacao das situacdes de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territorios, acompanhado da interpretacdo e analise da realidade
socioterritorial e das demandas sociais que estdo em constante mutacao, estabelecendo
relacdes e avaliagdes de resultados e de impacto das agdes planejadas;

II - identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territdrio, bem como de
outras politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em
resposta as demandas identificadas e a implantacdo de servigos e equipamentos
necessarios;

III - reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais e
definigdo de territorios prioritdrios para a atuagdo da politica de assisténcia social;

IV - utilizagdo de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de

informagades.
Q O
r r Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
s Site: www.deodapolis.ms.gov.br

Gestéo Compartiihada


http://www.deodapolis.ms.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Paragrafo Unico. Consideram-se sistemas oficiais de informagdes aqueles utilizados
no ambito do SUAS, ainda que oriundos de outros 6érgaos da administragdo publica.

Art. 13. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do que estabelece o § 2°
do art. 9° desta Lei, deve observar:

I- deliberagdes das Conferéncias Municipais de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas, que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS para os Municipios;

III - agoes articuladas e intersetoriais;

IV - ag¢des de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

Paragrafo Unico. O apoio técnico e financeiro compreende, entre outras agdes:
I- capacitagdo;

II - elaboragao de normas ¢ instrumentos;

III - publicacdo de materiais informativos e de orientagdes técnicas;

IV - assessoramento e acompanhamento;

V - incentivos financeiros.

CAPITULO III

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS/DEODAPOLIS

Art. 14. Sao instrumentos da gestdo financeira e orcamentaria do
SUAS/Deodéapolis.
I- Orgamento Municipal da Assisténcia Social;

II - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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III - Fundo Municipal de Investimentos Social;

IV — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 15. A gestdo financeira e orcamentaria da assisténcia social implica na
observancia dos principios da administragdo publica, em especial: a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Secao I

Orcamento Municipal da Assisténcia Social

Art. 16. O orcamento ¢ instrumento da administragdo publica indispensavel para a
gestao da politica municipal de assisténcia social e expressa o planejamento financeiro
das funcdes de gestdo e da prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais a populagdo usuaria.

Paragrafo Unico. A elaborago da peca orcamentaria requer:

I—- adefinicdo de diretrizes, objetivos e metas;

II - aprevisdo da organizagdo das agoes;

III - a provisdo de recursos;

IV — a defini¢cdo da forma de acompanhamento das agdes;

V — arevisdo critica das propostas, dos processos e dos resultados.

Secao 11

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de gestdo

Q O
r r Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

N N Fone: (67) 3448-1925
nnn? s Site: www.deodapolis.ms.gov.br
Gestao Compartilhada



http://www.deodapolis.ms.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

or¢amentaria e financeira do Municipio, no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto de ac¢des, servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social.

§ 1°. Cabe ao 6rgdo da administragdo publica, responsavel pela coordenacao da
Politica de Assisténcia Social do Municipio, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, sob orientag@o e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°. Caracteriza-se como fundo especial e se constitui em unidade or¢amentaria e
gestora, na forma da Lei n°. 354 de 14 de Dezembro de 2011, cabendo o seu
gerenciamento a coordenagdo da politica de assisténcia social.

Art. 18. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos na
modalidade fundo a fundo devem atender as exigéncias legais concernentes ao
processamento, empenho, liquidacdo e efetivacdio do pagamento, mantendo-se a
respectiva documentagdo administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios das despesas de que trata o caput,
tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverao ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio, em boa
conservagao, identificados e a disposicao do 6rgao repassador e dos 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 19. Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer o controle
e a fiscalizagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da Lei n°® 652
DE 18 DE MAIO DE 2017.

Secao 111

Fundo Municipal de Investimento Social

Art. 20. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Investimento Social,
criado através da Lei Municipal n® 390/2000, de 21 de Julho de 2000, serdo aplicados
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diretamente ou através Termo de Colaboracdo e Temo de Fomento, consoante Lei
13.019, Lei 13.204 e Decreto 8.726 em programas, projetos, servigos ¢ beneficios da
rede socioassistencial inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos
beneficios eventuais, calamidades publicas e emergenciais e nas reformas e
constru¢des de equipamentos publicos onde sdo executados o0s servigos
socioassistenciais, bem como na aquisi¢do de materiais permanentes € manutengdo de
servicos socioassistenciais, diarias para capacitacdes, observadas as normas legais
aplicaveis a Administracao Publica.

Art. 21. Cabe ao 6rgio da administragdo publica, responsavel pela coordenacao
da Politica de Assisténcia Social no Municipio, gerir o Fundo Municipal de
Investimento Social, sob orientacdo, controle e fiscalizagdo do Comité Municipal
indicado.

Art. 22. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos na
modalidade FMIS devem atender as exigéncias legais concernentes ao processamento,
empenho, liquidacdo e efetivagdio do pagamento, mantendo-se a respectiva
documentagdo administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios das despesas de que trata o caput,
tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverao ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio, em boa
conservagao, identificados e a disposicao do 6rgao repassador e dos 6rgdos de controle
interno e externo.

Secao IV

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 23. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
regulamentado pela Lei n°. 718 de 11 de dezembro de 2019, destinados a politica de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, em conformidade com a Lei
Federal no 8.069/90 devera refletir as agdes indicadas na lei municipal, observadas as
normas legais aplicaveis a Administra¢dao Publica.
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Art. 24, Nos termos do art. 87 o Fundo Municipal sera regulamentado pelo
CMDCA, que fixara critérios e prioridades que atendam a politica estabelecida na Lei
n® 718 de 11 de dezembro de 2019.

Secao V
Do Cofinanciamento
Subsecio I

Do Cofinanciamento do SUAS/DEODAPOLIS

Art. 25. O modelo de gestdo preconizado pelo SUAS prevé o financiamento
compartilhado entre a Unido, o Estado do MS e o Municipio de Deodapolis ¢
viabilizado por meio de transferéncias regulares e automaticas entre os fundos de
assisténcia social, observando-se a obrigatoriedade da destinagdo e alocagdo de
recursos proprios pelos respectivos entes.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Investimento Social prevé o financiamento
de programas, projetos, beneficios, reformas e construgdes de equipamentos publicos
destinados a execucdo dos servicos do SUAS/DEODAPOLIS.

Art. 26. O Municipio deve destinar recursos proprios na Assisténcia Social, para
o cumprimento de suas responsabilidades, em especial:

I- custeio dos beneficios eventuais;

IT- cofinanciamento dos servigos, programas e projetos socioassistenciais sob sua
gestao;

III - atendimento as situagdes emergenciais;
IV - execucdo dos projetos de enfrentamento da pobreza;

V - provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social Municipal;
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VI — Pagamento de profissionais do SUAS;

VII - Pagamento de capacitacao, diarias, educagao permanente.

Subsecio I1

Do Cofinanciamento dos Servicos Socioassistenciais

Art. 27. O cofinanciamento dos servi¢os socioassistenciais se dara conforme
Portaria do MDS n°. 113 de 10 de Dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. - Os recursos transferidos pelos Blocos de Financiamento de que
trata a portaria, permitem a organizacdo da rede de servigos local com base no
planejamento realizado.

Subsecao I11
Critérios de Partilha para o Cofinanciamento

Da Rede Sdcioassistencial Nao-Governamental

Art. 28. O cofinanciamento dos servigos socioassistenciais da rede
socioassistencial ndo-governamental, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira municipal, efetivar-se-4 a partir da adogdo dos seguintes objetivos e
pressupostos:

I- implantagcdo e oferta qualificada de servigos socioassistenciais nacionalmente
tipificados;

II - implantacdo e oferta qualificada de servigos em territorios de vulnerabilidade e
risco social, de acordo com o diagnéstico das necessidades e especificidades locais,
considerando os parametros do teto maximo estabelecido para cofinanciamento da
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rede de servigos e do patamar existente;

III - equalizagdo e universaliza¢ao da cobertura dos servigos socioassistenciais.

Art. 29. Na Protecao Social Basica, os critérios de partilha de cofinanciamento de
servigos socioassistenciais da rede ndo-governamental, basear-se-3o:

I- no numero de pessoas atendidas pela entidade;

II- no numero de familias constantes do Cadastro Unico, e individuos elencados,
como publico prioritario, no atendimento da assisténcia social;

III - na elaboragdo do plano pedagogico e de acdo da entidade;
IV - na cobertura de vulnerabilidades por ciclo de vida;

V - em outros indicadores que vierem a ser definidos no CMAS.

Art. 30. Na Protecdo Social Especial, os critérios de partilha para o
cofinanciamento de servicos socioassistenciais da rede ndo-governamental, terdo como
base as situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que subsidiam a
elaboragdo de pardmetros e o estabelecimento de teto para o repasse de recursos do
cofinanciamento, considerando a estruturagdo de unidades ou equipes de referéncia
para operacionalizar os servi¢os necessarios em determinada realidade e territorio.

Paragrafo Unico. As unidades de oferta de servigos de protecdo social especial da
rede ndo-governamental poderdo ter distintas capacidades de atendimento e de
composi¢do, em fun¢do das dinamicas territoriais e da relacao entre estas unidades e as
situagdes de risco pessoal e social, as quais deverdo estar previstas nos planos de
assisténcia social.

Art. 31. Os critérios de partilha para cofinanciamento municipal destinado a
reformas de equipamentos, programa e projetos, utilizara como referéncia os dados do
Censo SUAS e as orientagdes sobre os espagos de cada equipamento para a oferta do

servigo.
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Paragrafo Unico. Tendo em vista o efeito indutor da estruturacao da rede de servigos,
o critério de partilha priorizara, sempre que possivel, as entidades que estiverem com a
execucdo de servicos em conformidade com as normativas e orientacdes do SUAS.

Subsecio IV

Das Penalidades
Art. 32. Serdo aplicadas medidas administrativas quando:

I- nao forem alcancadas as metas da pactuagao;
II - nao for cumprido o plano de trabalho;

III - ndo forem observadas as normativas do SUAS.

§ 1°. Cabem as seguintes medidas administrativas para as transferéncias relativas ao
cofinanciamento municipal dos servicos, incentivos, programas e projetos
socioassistenciais da rede sociassistencial ndo governamental:

I- notificagdo por escrito;
II - decisdo do gestor a cerca do descumprimento da do Termo de Convénios;
III - glosa parcial ou total da prestacdo de contas;

IV — suspensdo temporaria do repasse financeiro, ndo sendo autorizada a realizacio
de novo convénio até sua regularizagao.

Secao VI

Incentivos Financeiros a Gestao

Art. 33. O apoio a gestdo descentralizada do SUAS e do Programa Bolsa Familia
se dard por meio do Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS, do Programa Bolsa
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Art. 34. O incentivo a gestio do SUAS tem como componentes o indice de
Gestdo Descentralizada Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGDSUAS.

Art. 35. O incentivo a gestao do Programa Bolsa Familia tem como componente o

Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia - IGD PBF.

CAPITULO IV

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 36. A Vigilancia Socioassistencial ¢ caracterizada como uma das fungdes da
politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da produgao,
sistematizacao, analise e disseminacao de informacdes territorializadas e trata:

I- das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos
e dos eventos de violacao de direitos em determinados territorios;

II - do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial.

Secao I

Operacionalizacio da vigilancia socioassistencial

Art. 37. A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relagdo com as areas
diretamente responsaveis pela oferta de servigos socioassistenciais a populacdo nas
Protecdes Sociais Basica e Especial.

§ 1°. As unidades que prestam servigos de Protecdo Social Bésica ou Especial e
Beneficios socioassistenciais sao provedoras de dados e utilizam as informagdes
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produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas sdo
registradas e armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de planejamento
das acoes.

§ 2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo
informacdes estruturadas que:

I- contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua
propria atuacao;

II - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos
socioassistenciais sobre as caracteristicas da populagdo e do territério de forma a
melhor atender as necessidades e demandas existentes;

III - proporcionem o planejamento e a execugao das agdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis,
superando a atuacao pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

Art. 38. A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informagdes relativas as
demandas quanto as:

I- incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de prote¢do da
populagdo, no que concerne a assisténcia social;

II - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas
na perspectiva do territorio, considerando a integragdo entre a demanda e a oferta.

Art. 39. O Municipio deve instituir a area da Vigilancia Socioassistencial,
diretamente vinculada ao 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, dispondo de
recursos de incentivo & gestdo para sua estruturagdo e manutengao.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Socioassistencial constitui uma area essencialmente
dedicada a gestdo da informag¢do, comprometida com:
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I- o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo
e execucdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisao;

II- a producdo e disseminacdo de informacgdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a reducdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de protegdo
social do SUAS.

Art. 40. Constitui responsabilidade do Municipio, acerca da area de Vigilancia
Socioassistencial:

I- elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais ¢ devem conter as informacdes espaciais
referentes:

a)  as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios ¢ da consequente demanda por
servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica e Protecao Social Especial e de
beneficios;

b) ao tipo, ao volume ¢ a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populacao.

II - contribuir com as éareas de gestdo e de protecdo social basica e especial na
elaboracdo de diagndsticos, planos e outros;

III - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo de
mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil de populagdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegdo Social Bésica e
Especial e sua distribui¢ao no territorio;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes
dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar,
orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS;

V - implementar o sistema de notificacdo compulséria contemplando o registro e a
notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e trabalho
infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas;

VI - utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de
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Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e
social pertinentes a assisténcia social;

VII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos;

VIII - coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Protecao Social Bésica e de
Prote¢ao Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados
necessarios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuacao;

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CADSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informacao
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

XI - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS,
utilizando-os como base para a producao de estudos e indicadores;

XII - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informacdes coletadas;

XIII - estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as
demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

X1V - coordenar, de forma articulada com as areas de Prote¢ao Social Basica e
de Protecdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial,
de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servigos ofertados;

XV - estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre
os riscos € as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado
territorio, colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas.

Art. 41. Constituem responsabilidades especificas do Municipio acerca da area da
Vigilancia Socioassistencial:

Q O
r r Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
anionit Fone: (67) 3448-1925
opae s Site: www.deodapolis.ms.gov.br

Gestéo Compartiihada



http://www.deodapolis.ms.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

I- elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social bdasica e
especial, os diagnoésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS;

II- colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

III - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS, informagdes ¢ indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as a¢des de busca ativa e subsidiar as atividades
de planejamento e avaliacdo dos proprios servicos;

IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloqueio ou suspensdo do beneficio, € monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrupcao dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais ¢ monitorar a realizagdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢ao nos respectivos
Servigos;

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CADSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

VII - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios
do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas.

Secao I1
Do Sistema de Informacao

Art. 42. A gestdo da informagdo, por meio da integracdo entre ferramentas
tecnoldgicas, torna-se um componente estratégico para:

I- adefinicdo do contetido da politica e seu planejamento;

II- o monitoramento ¢ a avaliagdo da oferta e da demanda de servicos
socioassistenciais.

Paragrafo Unico. No Municipio, a gestdo da informagdo e a organizagdo de sistemas
de informac¢ao devem ser priorizadas no ambito da gestdo, com destinacao de recursos
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financeiros e técnicos para a sua consolidagao.

Art. 43. Constituem-se diretrizes para a concepgao dos sistemas de informagdo no
SUAS:
I- compartilhamento da informacdo na esfera federal, estadual e municipal e entre

todos os participantes do SUAS -trabalhadores, conselheiros, usuarios e entidades;

II- compreensdo de que a informagdo no SUAS ndo se resume a informatizacdo ou
instalagdo de aplicativos e ferramentas, mas afirma-se também como uma cultura a ser
disseminada na gestdo e no controle social;

III - disponibilizacdo da informagao de maneira compreensivel a populacao;
IV - transparéncia e acessibilidade;

V - construcdo de aplicativos e subsistemas flexiveis que respeitem as diversidades e
particularidades regionais;

VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 44. O Municipio possui responsabilidades especificas na gestdo da
informacao do SUAS, sendo elas:

I- coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informagdes
municipais relativas ao SUAS;

II - desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informagao;

III - compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas locais de
informagao com a Rede SUAS;

IV - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informagdes inseridas nos
sistemas estadual e nacional de informacdes;

V - propor a padronizacdo e os protocolos locais de registro e transito da informacao
no ambito do SUAS;

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo O6rgdo gestor municipal para os
usuarios, trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;

VII - produzir informagdes que subsidiem o monitoramento e a avaliagdo da rede
socioassistencial e da qualidade dos servigos e beneficios prestados aos usuarios.
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Secao 111

Do Monitoramento

Art. 45. O monitoramento do SUAS constitui fungdo inerente a gestdo e ao
controle social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais em
relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.

Paragrafo Unico. Realiza-se por meio da producdo regular de indicadores e captura
de informagdes:

I- inloco;
II - em dados provenientes dos sistemas de informagao;

III - em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do

monitoramento.

Art. 46. Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes
dimensoes:

I- estrutura ou insumos;

IT - processos ou atividades;
III - produtos ou resultados.

Art. 47. Em &mbito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e
verificar informacdes in loco, junto aos servigos prestados pela rede socioassistencial,
sem prejuizo da utilizacdo de fontes de dados secundarias utilizadas pelo
monitoramento em nivel nacional e estadual.

Secao IV

Da Avaliacao

Art. 48. O Municipio podera, sem prejuizo de outras agdes de avaliagdo que
venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de avaliagdo da gestdo e
dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo trabalhadores, usudrios e instancias
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de controle social.

Art. 49. Para a realizagdo das avaliagbes o Municipio podera utilizar a
contratagdo de servigos de 6rgaos e instituicdes de pesquisa, visando a producao de
conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia social.

CAPITULO V

GESTAO DO TRABALHO NO SUAS/DEODAPOLIS

Art. 50. A gestio do trabalho no SUAS/DEODAPOLIS compreende o
planejamento, a organizacdo e¢ a execucdo das agdes relativas a valorizagdo do
trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho institucional, no ambito do
Municipio.

§ 1°. Compreende-se por acgdes relativas a valorizagdo do trabalhador, na perspectiva
da desprecarizagao da relacdo e das condi¢des de trabalho, dentre outras:

I- arealizagdao de concurso publico;
II - ainstitui¢do de avaliagdo de desempenho;

III - a instituicdo e implementacdo de Plano de Capacitagdo e Educacdo Permanente
com certificagdo;

IV - aadequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V- a garantia de ambiente de trabalho sauddvel e seguro, em consonancia as
normativas de seguranca e satde dos trabalhadores;

VI - ainstitui¢do de observatorios de praticas profissionais.

§ 2°. Compreende-se por acdes relativas a estruturacdo do processo de trabalho
institucional a institui¢ao de, dentre outras:

I- desenhos organizacionais;
II - processos de negociacdo do trabalho;
III - sistemas de informacao;

IV - supervisao técnica.
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Art. 51. As agdes de gestao do trabalho no Municipio devem observar os eixos
previstos na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS -NOB-
RH/SUAS, nas resolugdes do CNAS e nas regulamentagdes especificas.

Art. 52. Cabe ao municipio instituir ou designar, em sua estrutura administrativa,
setor ou equipe responsavel pela gestao do trabalho no ambito do SUAS.

Art. 53. As despesas que envolvem a gestao do trabalho devem estar expressas no
orgamento e no financiamento da politica de assisténcia social.

CAPITULO VI

CONTROLE SOCIAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instincia de deliberacdo
do SUAS.

§ 1° As Conferéncias de Assisténcia Social deliberam as diretrizes para o
aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social.

§ 2° Os Conselhos Gestores dos CRAS, sdo instancias de controle social de
representacao dos usuarios da Assisténcia Social.

Art. 55. A participacdo social deve constituir-se em estratégia presente na gestao
do SUAS, por meio da adogdo de praticas e mecanismos que favorecam o processo de
planejamento e a execucgdo da politica de assisténcia social de modo democratico e
participativo.

Art. 56. Sdo estratégias para o fortalecimento dos conselhos e das conferéncias de
assisténcia social e a promog¢ao da participagdao dos usudrios:

I- planejamento das a¢des do conselho de assisténcia social;

II - participagao dos conselhos e dos usudrios no planejamento local € municipal;
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III - convocagao periddica das Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - ampliacdo da participagdo popular;

V - valorizagao da participacao dos trabalhadores do SUAS;

VI - valorizagdo da participacao das entidades e organizagdes de assisténcia social;

VII - participagdo dos Conselhos Gestores dos CRAS na indicagdo dos representantes
dos usudrios da assisténcia social na composi¢do do conselho municipal de assisténcia

social.
Secao I
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
Art. 57. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias que tém

por atribuigdes a avaliagdo da politica municipal de assisténcia social e a defini¢do de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS.

Art. 58. A convocacdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social pelo
Conselho de Assisténcia Social se dard, ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos.

§ 1° Poderdo ser convocadas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
extraordinarias a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2°. Ao convocar a Conferéncia Municipal, cabera ao Conselho de Assisténcia Social:
I- elaborar as normas de seu funcionamento;
II - constituir comissdo organizadora;

IIT - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgdos competentes apos sua
realizagao;

IV - desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento das deliberacdes
das conferéncias de assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favorecam a mais ampla insercdo dos
usuarios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e dindmicas que
permitam a sua participacdo e manifestacao.
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Art. 59. Para a realizacdo das Conferéncias Municipais, o 6rgdo gestor de
assisténcia social deve prever dotacdo orgamentaria e realizar a execugdo financeira,
garantindo os recursos e a infraestrutura necessarios.

§ 1° A participacio dos delegados governamentais € ndao governamentais na
conferéncia estadual deve ser assegurada de forma equanime, incluindo o
deslocamento, a estadia ¢ a alimentagao.

§ 2°. Podem ser realizadas etapas preparatorias as conferéncias municipais, mediante a
convocacdo de pré - conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou audiéncias
publicas, entre outras estratégias de ampliagdo da participagdo popular.

Secao I1
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 60. O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ instancia deliberativa
colegiada do SUAS, vinculada a estrutura do 6rgdo gestor de assisténcia social do
Municipio, com carater permanente € composi¢cdo paritaria entre governo e sociedade
civil, criado e regulamentado através da Lei Municipal n°. 651, de 18 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribui¢cdes, o Conselho normatiza, disciplina,
acompanha, avalia e fiscaliza a gestdo e a execucdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social prestados pela rede socioassistencial.

Art. 61. O Conselho deve planejar suas agdes de forma a garantir a consecucao
das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades, observando as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n° 651 de 18 de Maio de 2017.

Art. 62. Cabe ao orgdo gestor da politica de assisténcia social, fornecer apoio
técnico e financeiro ao Conselho e as conferéncias de assisténcia social e a
participagdo social dos usuérios no SUAS.

Secao 111
Participacio dos Usuarios no Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 63. O estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usudrios nas instancias
de deliberacao da politica de assisténcia social, como as conferéncias e o conselho, ¢
condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
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direitos socioassistenciais.

Art. 64. Constituem-se estratégias para o estimulo a participagdo dos usudrios no
SUAS:
I- a previsdao no planejamento do conselho ou do 6rgdo gestor da politica de

assisténcia social;

II- a ampla divulgacdo do cronograma e pautas de reunides dos conselhos, das
audiéncias publicas, das conferéncias e demais atividades, nas unidades prestadoras de
servigos e nos meios de comunicagao local;

III - a garantia de maior representatividade dos usudrios no processo de elei¢do dos
conselheiros ndo governamentais, de escolha da delegacdo para as conferéncias, e de
realizagdo das capacitagdes;

IV - a constituicdo de espacgos de dialogos entre gestores, trabalhadores e usuarios,
garantindo o seu empoderamento.

CAPITULO VII

DOS DESTINATARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 65. O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Deodépolis ¢ constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condi¢des de
risco e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

I- perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

II - fragilidades proprias do ciclo de vida;
IIT — desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou multipla;

IV — identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientacao
sexual;

V — violagdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploracdo sexual comercial, violéncia
doméstica fisica e/ou psicoldgica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situacao de

mendicancia;
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VI - violéncia social, resultando em apartagao social;
VII - trajetoria de vida nas ruas ou situagao de rua;

VIII - situagdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

IX — vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de
bens;

X — situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo, auséncia de
renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS DO SUAS/DEODAPOLIS

Secao I
Servicos de Proteciao Social Basica

Art. 66. Os Servicos de Protecdo Social Basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
por meio de agdes que objetivam a promogao, o desenvolvimento de potencialidades,
assim como o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 67 . Sao considerados Servicos de Protecdo Social Basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo
seus vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus
membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a
socializacdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitario ndo
foram rompidos, bem como a promoc¢do da integragdo ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Sio Servicos da Protecio Social Bésica: Servico de Protegio e
Atendimento Integral a Familia/PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.
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Art. 68. O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Deodéapolis - SUAS,
institui no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I- CRAS: Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
II - CCI: Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa.

§ 1°. O Municipio de Deodépolis garantird, gradativamente, a implantagdo de CRAS
em todas as regides que possuem populagdo em situacao de vulnerabilidade social.

§ 2°. A Protecao Social Basica executa Programas e Projetos de enfrentamento a
pobreza, os quais serdo ofertados nos CRAS e Centros de Convivéncia.

Secao I1
Beneficios Eventuais

Art. 69. Os Beneficios eventuais, que serdo regulamentados por lei especifica, sao
provisdes gratuitas implementadas em espécie que visam cobrir determinadas
necessidades temporarias em razdo de contingéncias, relativas a situacdes de
vulnerabilidades tempordrias, em geral relacionadas ao ciclo de vida, a situagdes de
desvantagem pessoal ou a ocorréncias de incertezas que representam perdas e danos.

Paragrafo Unico. Sio beneficios eventuais ofertados nos CRAS:
I- auxilio natalidade;

II - auxilio mortalidade;

III - atendimento a situacao de vulnerabilidade temporaria;

IV - atendimento a situa¢des de calamidade publica.

Secao 111

Beneficios de Transferéncia de Renda

Art. 70. Sdo Beneficios de Transferéncia de Renda ofertados as familias
deodapolense:
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I- Beneficio de Prestacdo Continuada;
II - Programa Bolsa Familia;

III - Programa Vale Renda.

Art. 71. O Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC constitui uma garantia de
renda basica, no valor de um saldrio minimo, regulamentado na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS; destinado as pessoas com deficiéncia e aos idosos a partir
de 65 anos de idade, observado, para acesso, o critério de renda previsto na Lei.

Paragrafo Unico. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS sera,
preferencialmente, o primeiro local de acesso do requerente ao Beneficio e estara
responsavel pela:

I - socializagdo das informacgdes sobre o direito ao beneficio e os meios de exercé-los a
todos o0s usuarios;

II -orientacdo quanto a documentagdo necessdria para requerer o Beneficio,
preenchimento dos formularios (Requerimento de Beneficio Assistencial e Declaragao
sobre a Composi¢ao do Grupo e Renda Familiar do Idoso e Pessoa com Deficiéncia);
III - orientacdo quanto o atendimento pela Agéncia da Previdéncia Social - APS, por
meio do agendamento na pagina www.previdencia.gov.br central 135;

IV - orientagdo sobre o encaminhamento a Junta de Recursos da Previdéncia Social —
JRPS e sobre os argumentos para o Recurso, bem como, encaminhamento para
protocoliza¢do do mesmo no INSS/APS, nos casos de Beneficios indeferidos;

V - orientagdo sobre o encaminhamento ao Sistema judiciario (Juizado Especial
Federal ou o Forum da Justica Federal ou Justica Estadual) e encaminhamento
qualificado, quando for o caso;

VI - orientacdo sobre a constituicdo de representante legal (procurador, tutor e
curador), e encaminhamento para Defensoria Publica, quando necessario;

VII -acompanhamento dos beneficidrios do BPC e de suas familias garantindo o
acesso a rede de servigos sOcios assistenciais € a outras politicas publicas, conforme as
suas necessidades, considerando seus perfis e a situacdo de exclusdo social em que se
encontram;

VIII -contribui¢do para o processo revisional do BPC/LOAS, estabelecido no artigo
21 da Lei n° 8742/1993, conforme diretrizes emanadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS e do Ministério da Previdéncia
Social - MPS / Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 72. O Programa Bolsa Familia ¢ um beneficio de transferéncia de renda que
garante as familias do municipio o acesso a renda minima, sendo ofertado pelo
Governo Federal.

Art. 73. O Programa Vale Renda ¢ um beneficio disponibilizado as familias em
situagdo de risco, ofertado pelo Governo Estadual.
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Secao IV
Servicos de Protecao Social Especial

Art. 74. A Protecdo Social Especial ¢ modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
violéncia sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio-
educativas em meio aberto, situagdo de rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil. E
composta por servicos de Média e Alta Complexidade.

Art. 75. A Protecao Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento
as familias ou individuos cujos direitos sdo violados e cujos vinculos familiares e
comunitarios estdo fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencdo especializada
e individualizada, além de acompanhamento continuo ¢ monitorado.

Paragrafo Unico. So Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI);
Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servigo a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servi¢o Especializado
para Pessoas em Situacao de Rua.

Art. 76. Os Servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade sao
aqueles que garantem prote¢do integral para familias e individuos que se encontram
sem referéncia e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu nucleo
familiar e/ou comunitario.

§1°. Sao Servigcos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: Servico de
Acolhimento Institucional; Servico de Acolhimento em Republicas; Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de Prote¢do em Situacdo de
Calamidades Publicas e de Emergéncias.
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Secao V
Das Entidades Nao-Governamentais

Art. 77. Fazem parte da rede socioassistencial, ofertando servigos, programas,
projetos ou beneficios de assisténcia social, as entidades nao-governamentais inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Deodépolis.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais, nos
termos do Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 79. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados ¢ Municipio, tendo como
pardmetro o diagndstico social e os eixos de protecdo social, basica e especial, sendo
eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - Orcamento da Assisténcia Social;

III - Gestao da informagao, monitoramento ¢ avaliagao;
IV — Relatério Anual de Gestao.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal
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