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LICITACOES

RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 010/2020 AO CONTRATO N2 038/2015.

PROCESSO LICITATORIO N2 042/2015

OBJETO: Execucdo de Obras de Implanta¢do e Modernizacdo de Infraestrutura Esportiva na sede do municipio, com recursos da
Unido Federal por intermédio do Ministério do Esporte/Caixa, Contrato de Repasse n2 798969/2013 e n2 806945/2014 e contra-
partida do municipio

Na Edicdo do Diario Oficial do Municipio de Deoddapolis n2 726, de 18 de janeiro de 2020, pagina 2.
Onde se lé:

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato serd prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, iniciado em 29/12/2020 e en-
cerrando-se em 11/02/2021.

Leia-se:

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato serd prorrogado por mais 90 (noventa) dias, iniciado em 29/12/2020 e encerrando-se
em 29/03/2021.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 003/2020 AO CONTRATO 078/2020.
PROCESSO LICITATORIO N2 088/2019.
PREGAO PRESENCIAL N2 049/20109.
PARTES: Prefeitura Municipal de Deoddpolis - MS e a empresas. H.Informdtica Ltda

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracdo da Cldusula Quarta - Do Valor do Contrato n° 078/2020, para
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos de Administragdo e Gerenciamento de Despesas para o Forne-
cimento de Combustiveis, por meios de postos de combustiveis credenciados.

DO PRAZO: A Cldusula Quarta — Do valor do contrato fica acrescida a importdncia de RS 41.000,00 (quarenta e um mil reais), cor-
respondente a 13,360% do valor inicial do contrato, passando o valor do contrato de 341.890,00 (trezentos e quarenta e um mil
oitocentos e noventa reais) para RS 382.890,00 (trezentos e oitenta e dois mil oitocentos e noventa reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, inciso | alinea “b” § 12 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracbes posteriores correlatas e justifica-
tivas.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato 078/2020.
ASSINAM: Valdir Luiz Sartor - Pela Contratante e Suryha Haddad Zenatti- Pela Contratada

Deoddpolis - MS, 04 de janeiro de 2021
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EDITAIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Municipio de Deodapolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, TORNA PUBLICO a realizag3o de Processo Seletivo Simplificado visando & ampliagdo de
carga hordria e convocacdo de servidores em CARATER TEMPORARIO, para atender necessidades
temporarias na Rede Municipal de Educagdo, referente ao ano de 2021, respeitando os aspectos legais, sob
o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e
eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a formagdo de cadastro reserva para a contratagdo de pessoal,
em carater excepcional, em postos de trabalho para atendimentos as necessidades temporaria da
Secretaria de Educagdo, cultura, esporte e Lazer do Municipio e formagdo de cadastro reserva.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avaliagdo de
prova de titulos, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3. Os cargos, o quantitativo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitagdo
para provimento estdo descritos no Anexo | deste edital.

2 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Para investidura nos cargos de provimento tempordrio, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos
dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo/qualificagdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter aidade igual ou superior 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos;
c) Estar em quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagBes militares, se do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

f) Estar em Gozo dos direitos politicos e civis;
g) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.01) Fotocdpia da Cédula de Identidade;
g.02) Fotocdpia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
g.03) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
g.04) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos Dependentes (se possuir)
g.05) Fotocépia do Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
g.06) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo;
8.07) Fotocdpia de Comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.08) Declaragdo de Comprovagdo de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo,
acompanhado do histérico escolar;
8.09) Declaragdo de Bens;
g.10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito)
g.11) Comprovante de endereco;
g.12) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g.13) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
g.14) N&o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatdrio na Prefeitura Municipal de Deodapolis;
g.15) Ndo estar impedido de exercer Cargo Publico por decisdo Judicial ou Administrativa;
g.16) Ser classificado no processo seletivo simplificado.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

3 — DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providos por
candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.2 5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera encaminhar a comissdo do Processo Seletivo
os seguintes documentos:

a) Declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar a comissdo do Processo Seletivo, no prazo
de 24 horas o documento exigido na alinea “b” do item 3.2, deste Edital.

3.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este processo seletivo, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4. Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no processo seletivo,
serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por médico (a) determinado pelo Municipio de
Deodapolis, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.8. A n3o observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢Ges.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do posto de trabalho serd eliminado do processo seletivo.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

4 —INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do Processo
Seletivo Simplificado visando Cadastro Reserva, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
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4.2. Objetivando evitar constrangimentos desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
fazer a inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o
Processo Seletivo através do conhecimento deste Edital.

4.3. As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego
eletrénico http://www.mastercursoseconcursos.com.br/seletivodeodapolis, a partir das 00h00 do dia
22/01/2021 até as 23h59min do dia 26/01/2021.

4.4, Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
http://www.mastercursoseconcursos.com.br/seletivodeodapolis durante o periodo das inscri¢des e, por
meio dos links referentes ao Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
a) No ato da inscrigdo online, o candidato deverd optar por apenas uma das duas opgdes de cadastro,
sejam elas: Ampliagdo de Carga Horéaria e Convocagdo;
b)Preencher o Formuldrio de Inscrigdo no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet
c) Apds preencher o formuldrio online com os devidos anexos, o candidato deverd clicar em ENVIAR para
a conclusdo de sua inscrigéo.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Deodépolis e a Master Cursos e Concursos o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Prefeitura Municipal de Deodapolis e a Master Cursos e Concursos ndo se responsabilizam por
solicitagBes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicag¢do, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. N&o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fungdo, para o qual o candidato
se inscreveu.

4.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relactes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art.
159, de 23/9/97.

4.9. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitacdo
das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.10. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.11. Cada candidato deverd optar por inscrever-se para apenas um cargo.

4.12. Caso o candidato faga sua inscrigdo em duas ou mais opgdes, sera considerada valida a inscrigdo que
foi enviada por ultimo.

5 —ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de:

a) AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
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6 —DOS TITULOS

6.1. O candidato deverd anexar os documentos referentes aos titulos do curso da area pretendida.
6.2. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

6.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

6.4. Ndo serdo considerados comprovantes cursos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento,
com carga horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria e também néo
sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

6.5. Os titulos enviados sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do
processo seletivo no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nos dados fornecidos,
falsidade nos certificados apresentados ou omissao de informagdes requeridas na mesma.

6.6. A prova de Titulos ser atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.7. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

ESPECIFICACOES DO Ti VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO = MAXIMO
Tempo de Servigo Prestado, especifica para drea que Certiddo de Tempo de Servigo, expedida
estd concorrendo a razdo de 5,0 (cinco) por ano 5,00 25,00 pela Unidade Administrativa.
trabalhado, contados até a data de abertura deste
edital.
Titulo de Doutor na drea de formagdo exigida no Certificado ou Atestado de conclusdo,
Processo Seletivo (diploma devidamente registrado). 20,00 20,00 expedido pela Unidade Educacional.
Titulo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Certificado ou Atestado de concluséo,
mestrado na drea que vai concorrer. 15,00 15,00 expedido pela Unidade Educacional.
Titulo de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de conclusdo,
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, 10,00 10,00 expedido pela Unidade Educacional.
na area que vai concorrer.
Titulo de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de conclusao,
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, 6,00 6,00 expedido pela Unidade Educacional.
fora da drea que vai concorrer.
Graduagdo fora da drea de formagdo exigida no Certificado, Diploma ou Atestado de
Processo Seletivo. 6,00 6,00 conclusdo, expedido pela Unidade
Educacional.
Cursos de Atualizacdo, treinamentos e
aperfeigoamento dos dltimos 5 (cinco) anos, nadrea em Certificado, Diploma ou Atestado de
que estd concorrendo, com carga hordria de 40 horas, 1,00 3,00 conclusdo, expedido pela Unidade
até 80 horas, com data de conclusdo até a data de Educacional.

abertura deste edital, e ndo sendo permitida a soma de
carga hordria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e

aperfeigpamento dos dltimos 5 (cinco) anos, nadrea em Certificado, Diploma ou Atestado de
que estd concorrendo, com carga horaria de 81 horas 2,00 6,0 conclusdo, expedido pela Unidade
até 120 horas, com data de conclusdo até a data de Educacional.

abertura deste edital, e ndo sendo permitida a soma de
carga hordria de mais de um titulo para o mesmo item.

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e

aperfeigopamento dos tltimos 5 (cinco) anos, nadreaem Certificado, Diploma ou Atestado de
que estd concorrendo, com carga horaria acima de 120, 3,0 9,0 conclusdo, expedido pela Unidade
e com data de conclusdo até a data de abertura deste e Educacional.

edital. horas, com data de conclusdo até a data de
abertura deste edital, e ndo sendo permitida a soma de
carga hordria de mais de um titulo para o mesmo item.
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7 -DOS TITULOS

7.1. A atribuigdo de fun¢do de docente em carater temporario em escolas da Rede Municipal de Ensino sera
formalizada em regime de supléncia por:

a) Professor de carreira profissional da Educagdo Basica, por meio de aulas de Ampliagdo da Carga
Horaria;

b) Candidato que possua habilitagdo para atuar como docente na educagdo bdsica, por meio de
convocacio/contratacio.

7.2. A atribuicdo de aulas em regime de supléncia visa o preenchimento de vagas na lotacdo das escolas da
Rede Municipal de Ensino ou a substituicdo de professor em afastamento na forma do Estatuto do
Magistério Municipal.

7.3. Para atribuigBes de aulas tempordrias terdo prioridades os profissionais da Educagdo Basica inscrito em
carater de Ampliacdo de carga horaria, detentores de um cargo efetivo de 20 horas semanais no municipio
de Deoddpolis.

a) Por classificagdo de maior pontuacdo;
b) Maior idade.

7.4. No ato de atribuigdo de aulas serdo observados rigorosamente candidatos (as) inscritos e classificados
de acordo com este Edital.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
8.2. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem a pontuagdo abaixo de 40 pontos.

8.3. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que for:
a) Tiver maior tempo de efetivo no exercicio no magistério da rede municipal de ensino de Deodéapolis;
b) Maior idade.

9- DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, classificagdo final, contados a partir
da respectiva publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Deodéapolis, exclusivamente através do email: mastercursoseconcursos1@gmail.com .

9.3. O recurso deverd conter as seguintes informagdes essenciais:
- Nome do recorrente;
- Enderego completo;
- Inscrigdo;
- Cargo.

9.3.1. No caso de recurso em face da classificagdo final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido,
com argumentagdo légica e consistente.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2021-2024  ANO 2021 EDIGAO N° 849 - DEODAPOLIS - 21 DE JANEIRO DE 2021 PAGINA 8

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

9.4. Os recursos deverdo ser feito exclusivamente através do e-mail, ndo serdo aceitos recursos interpostos
por via postal comum, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada, para tanto, a data de envio
do e-mail: mastercursoseconcursosl@gmail.com .

9.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

9.8. Apés julgado todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do processo seletivo
simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto deste Edital.

10 —DA HOMOLOGACAO

10.1. Apés a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo
Simplificado para conhecimento, apreciacdo e posterior homologagdo.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1. A Convocac¢do/contratacio dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final de acordo com as necessidades da Administragdo.

11.2. Realizada a Convocagdo/contratagdo em 20 horas de todos os classificados, se mesmo assim, houver
vagas, proceder-se-4 nova chamada com a nova Convocacdo/contratacdo para mais 20 horas, seguindo
sempre, a ordem de classificagao.

11.3. A Convocagdo/contratacio sera por prazo indeterminado, conforme calendario letivo, podendo ser
rescindido a qualquer tempo de vigéncia, antecipadamente desde que cessadas as situagdes excepcionais
e de interesse publico que justificam a Convocag¢do/contratacdo, quando ndo atender as necessidades do
cargo, ineficiéncia de desempenho em Regéncia de Classe, conforme relatério emitido pela direcido e
coordenagdo pedagdgica da unidade escolar ou por iniciativa do Convocado/contratado.

11.4. O candidato classificado, no ato da convocagdo deverd apresentar atestado médico que possui boa
saude fisica e mental.

12 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, para
procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final.

12.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporério.

12.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitacao.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2. A atribuicdo de aulas temporarias a pessoa ndo cadastrada e ndo habilitada para o exercicio do
magistério serd admitida, em cardter excepcional, para o componente curricular que, comprovadamente,
ndo tenha profissional cadastrado com habilitagdo para o magistério.

13.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogével por até igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo
com o artigo 37, inciso |l da Constitui¢do Federal.

13.4. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocagdo/contratagdo, reservando-se ao Municipio de Deoddpolis a prerrogativa de proceder as
convocagdes dos candidatos classificados para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os
que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

13.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O Anexo Unico é parte constituinte deste Edital.

Deodépolis/MS, 20 de Janeiro de 2021.

Maria Eunice do Nascimento Dalvan dos Santos Franco Luciana Cristina Calado
Secretaria Presidente Membro

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGOS VAGAS C/H VENC. REQUISITOS
INICIAL
Curso de Graduagdo, licenciatura e pés-
PROFISSIONAL DE APOIO CR 20 RS$ 2.070,46 | graduagdo na area de educagdo especial,
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO generalista ou especifica

Licenciatura Plena ou Nivel Médio com

PROFISSIONAL DE APOIO CR 20 R$2.070,46 certificado de Proficiéncia do exame nacional
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO E/OU PROLIBRAS/MEC ou do Centro de Capacitagdo
TRADUTOR INTERPRETE EM LIBRAS de Profissionais da Educacdo e de atendimento

as pessoas com Surdez — CAS, atualizado nos
ltimos 03 anos.

PROFESSOR — ARTE CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Artes ou Artes Visuais.
PROFESSOR - CIENCIAS CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias
Bioldgicas.
PROFESSOR — GEOGRAFIA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Geografia.
PROFESSOR — HISTORIA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Histdria.
PROFESSOR - INGLES CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em letras.
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Letras.
PROFESSOR — MATEMATICA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Matematica.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo para a Educacdo Infantil e o Ensino
PROFESSOR - PEDAGOGO CR 20 RS 2.164,67 Fundamental/Anos Iniciais; ou Licenciatura Plena
em Normal Superior com Habilitagdo para a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental/Anos
Iniciais.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGOS VAGAS C/H VENC. REQUISITOS
INICIAL
Curso de Graduagdo, licenciatura e pés-
PROFISSIONAL DE APOIO CR 20 RS$ 2.070,46 | graduagdo na area de educagdo especial,
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO generalista ou especifica

Licenciatura Plena ou Nivel Médio com

PROFISSIONAL DE APOIO CR 20 R$2.070,46 certificado de Proficiéncia do exame nacional
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO E/OU PROLIBRAS/MEC ou do Centro de Capacitagdo
TRADUTOR INTERPRETE EM LIBRAS de Profissionais da Educacdo e de atendimento

as pessoas com Surdez — CAS, atualizado nos
ltimos 03 anos.

PROFESSOR — ARTE CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Artes ou Artes Visuais.
PROFESSOR - CIENCIAS CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias
Bioldgicas.
PROFESSOR — GEOGRAFIA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Geografia.
PROFESSOR — HISTORIA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Histdria.
PROFESSOR - INGLES CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em letras.
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Letras.
PROFESSOR — MATEMATICA CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Matematica.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo para a Educacdo Infantil e o Ensino
PROFESSOR - PEDAGOGO CR 20 RS 2.164,67 Fundamental/Anos Iniciais; ou Licenciatura Plena
em Normal Superior com Habilitagdo para a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental/Anos
Iniciais.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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PORTARIAS

PORTARIA N2 031/2021 DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

“Dispoe sobre Concede Férias Coletivas a Servidores que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deoddpolis, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no artigo
44, incisos V e VI, da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 12- CONCEDER FERIAS COLETIVAS aos Servidores Publicos Municipais ocupante de Cargos de Provimento Efetivos, lotados
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACAO - SEMED, desta Prefeitura. Mencionados no anexo |, desta Portaria.

ARTIGO 22-As férias concedidas pelo artigo 12 serad gozadas no periodo de 01/02/2021 a 02/03/2021.
ARTIGO 32-Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 20 de Janeiro de 2021.
VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal

ANEXO | DA PORTARIA N2 031/2021 DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

JULIANA RIBEIRO DE CAMPOS - AUXILIAR DE CRECHE
ADRIANA RODRIGUES DE MIRANDA — AUXILIAR DE CRECHE
SUELI DE JESUS PEREIRA — MERENDEIRA
JORDANA FIRMINO LOPES — MERENDEIRA
VANDA DE JESUS SILVA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 030/2021 DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no artigo
44, incisos V e VI, da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1¢2- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 CAROLINE PINHEIRO CALVO, ocupante do Cargo de Pro-
vimento em Comiss3do de DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE PRODUGAO, Simbolo DAS-2.2, lotado na AMPRO,
desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 13/01/2020 a 13/01/2021. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de

18/01/2021 a 16/02/2021. Conforme requerimento.

ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 19 de Janeiro de 2021.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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PORTARIA N2 032/2021 DE 20 DE JANEIRO DE 2021

“Dispoe sobre Nomeac¢do do SR2 MAYCON ANTONIO BISPO DA SILVA e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deoddpolis, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no artigo
44, incisos V e VI, da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 12 NOMEAR o SR2 MAYCON ANTONIO BISPO DA SILVA, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdao de ASSESSOR I,
Simbolo ASS-2, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - SEGAF, desta Prefeitura. Em vagas
Previstas conforme Anexo | TABELA - 1 — GRUPO OCUPACIONAL | DA LCM N2 001/2017 DE 27/01/2017. A partir de 19/01/2021.

ARTIGO 22 - O servidor acima citado desempenhara as atribui¢des do Cargo conforme disposto no decreto n2 009 de 30 de Janeiro
de 2017.

ARTIGO 3¢ - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo,e seus efeitos retroagem a 19/01/2021, revogadas as
8 p ¢ ¢ 8 g
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 20 de Janeiro de 2021.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 033/2021 DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no artigo
44, incisos V e VI, da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1¢2- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 DIORGIA FERNANDA BISPO, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de ENFERMEIRO, Simbolo ANS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta Prefeitura, referente
ao periodo aquisitivo de 08/11/2018 a 08/11/2019. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 08/02/2021 a 09/03/2021.

Conforme requerimento.

ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 20 de Janeiro de 2021.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS
Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 53/21
Ordindrio
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-40/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCAGCAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Funcional: 12.365.0011 - DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO INFANTIL-PRE ESCOLAR 4 A
Projeto/Atividade: 1.030 - MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 4 A 5 ANOS - PRE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - Qutros Materiais de Consumo
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cadigo reduzido: 000181
Dotagéo Inicial: 510,00 Empenhos anteriores : 0,00
Suplementagbes: 4.000,00 Valor do empenho : 1.779,03
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado; 0,00
Total (A): 4.510,00 Total (B) : 1.779,03
Saldo (A-B): 2.730,97
Credor: 10067 POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI
Enderego: R RIO BRILHANTE,3344 - Cidade: Dourados UF: MS
C.N.P.J.: 18-729-614/0001-74 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.389.660-4
Banco: Agéncia: Fone: 6734251917<
Conta Corrente: Fax:
Especificagdo: 1
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N° : 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 1.779,03
Fica empenhada a importancia de 1.779,03 (um mil setecentos e setenta e nove reais e trés centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagdo :  Pregéo Presencial Numero :79/2020/2020 Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

et —— s —— o —nt e v~ o ———— [

Atendiment'o"éc') publico: S;egunda a égxté;'dai; 7':00h as 11:00h e das 13t'1'00 as 17h00



GESTAQ 2021-2024  ANO 2021 EDICAO N° 849 - DEODAPOLIS - 21 DE JANEIRO DE 2021 PAGINA 15

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 54/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-36/2021
Municipio: Deodapolis
Orgéo: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCAGAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0013 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Projeto/Atividade: 1.027 - MANUTENCAO ATIVIDADES INERENTES AO ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - Qutros Materiais de Consumo
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000152
Dotagéo Inicial: 33.570,00 Empenhos anteriores : 0,00
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 1.779,03
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 33.570,00 Total (B ) : 1.779,03
Saldo (A-B): 31.790,97
Credor: 10067 POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI
Endereco: R RIO BRILHANTE,3344 - Cidade: Dourados UF: MS
C.N.PJ.: 18-729-614/0001-74 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.389.660-4
Banco: Agéncia: Fone: 6734251917<
Conta Corrente: Fax:
Especificagéo: 1
AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N° : 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 1.779,03
Fica empenhada a importancia de 1.779,03 (um mil setecentos e setenta e nove reais e trés centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitacdo :  Pregéo Presencial Numero :79/2020/2020  Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 55/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-35/2021
Municipio: Deodapolis
Orgéo: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCAGAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Funcional: 12.365.0010 - DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE 0A3 A
Projeto/Atividade: 1.029 - MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 0 A 3 ANOS CRECHE
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - Qutros Materiais de Consumo
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cadigo reduzido: 000171
Dotagéo Inicial: 11.020,00 Empenhos anteriores : 0,00
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 1.768,84
Anulagbes: 4.000,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 7.020,00 Total (B) : 1.768,84
Saldo (A-B): 5.251,16
Credor: 10067 POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI
Endereco: R RIO BRILHANTE,3344 - Cidade: Dourados UF: MS
C.N.PJ.: 18-729-614/0001-74 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.389.660-4
Banco: Agéncia: Fone: 6734251917<
Conta Corrente: Fax:
Especificagéo: 1
AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N° : 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 1.768,84
Fica empenhada a importancia de 1.768,84 (um mil setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitacdo :  Pregéo Presencial Numero :79/2020/2020  Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 56/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-33/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
Funcional: 12.365.0011 - DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO INFANTIL-PRE ESCOLAR 4 A
Projeto/Atividade: 1.030 - MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 4 A 5 ANOS - PRE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - QOutros Materiais de Consumo
Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinacdes de recursos
Cadigo reduzido: 000181
Dotacéo Inicial: 510,00 Empenhos anteriores : 1.779,03
Suplementagdes: 4.000,00 Valor do empenho : 269,80
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 4.510,00 Total (B ) : 2.048,83
Saldo (A-B): 2.461,17
Credor: 13599 LIDER TECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORI
Enderego: R FREIANTONIO, 2425, LETRAA Cidade: Dourados UF: MS
C.N.P.J.: 34-021-620/0001-29 Inscr.Est./Ident.Prof.: 284402516
Banco: Agéncia: Fone: 6796566625
Conta Corrente: Fax:
Especificagao: 1
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N°: 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 269,80
Fica empenhada a importancia de 269,80 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagao :  Pregéo Presencial Nimero :79/2020/2020  Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 57/21
Ordindrio
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-34/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCAGCAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0013 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Projeto/Atividade: 1.027 - MANUTENGAO ATIVIDADES INERENTES AO ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - Qutros Materiais de Consumo
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cadigo reduzido: 000152
Dotagéo Inicial: 33.570,00 Empenhos anteriores : 1.779,03
Suplementagoes: 0,00 Valor do empenho : 269,80
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado; 0,00
Total (A): 33.570,00 Total (B) : 2.048,83
Saldo (A-B): 31.521,17
Credor: 13599 LIDER TECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORI
Enderego: R FREIANTONIO, 2425, LETRAA Cidade: Dourados UF: MS
C.N.P.J.: 34-021-620/0001-29 Inscr.Est./Ident.Prof.: 284402516
Banco: Agéncia: Fone: 6796566625
Conta Corrente: Fax:
Especificagdo: 1
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N° : 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 269,80
Fica empenhada a importancia de 269,80 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagdo :  Pregéo Presencial Numero :79/2020/2020 Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 58/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-32/2021
Municipio: Deodapolis
Orgéo: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCAGAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Funcional: 12.365.0010 - DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE 0A3 A
Projeto/Atividade: 1.029 - MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 0 A 3 ANOS CRECHE
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - Qutros Materiais de Consumo
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cadigo reduzido: 000171
Dotagéo Inicial: 11.020,00 Empenhos anteriores : 1.768,84
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 269,80
Anulagbes: 4.000,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 7.020,00 Total (B) : 2.038,64
Saldo (A-B): 4.981,36
Credor: 13599 LIDER TECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORI
Enderego: R FREIANTONIO, 2425, LETRAA Cidade: Dourados UF: MS
C.N.PJ.: 34-021-620/0001-29 Inscr.Est./Ident.Prof.: 284402516
Banco: Agéncia: Fone: 6796566625
Conta Corrente: Fax:
Especificagéo: 1
AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N° : 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 269,80
Fica empenhada a importancia de 269,80 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitacdo :  Pregéo Presencial Numero :79/2020/2020  Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 59/21
Ordinario

C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-39/2021
Municipio: Deodépolis

Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO

Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

Funcional: 12.365.0011 - DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO INFANTIL-PRE ESCOLAR 4 A

Projeto/Atividade: 1.030 - MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 4 A 5 ANOS - PRE ESCOLAR
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - QOutros Materiais de Consumo

Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinacdes de recursos

Cadigo reduzido: 000181

Dotacéo Inicial: 510,00 Empenhos anteriores : 2.048,83
Suplementagdes: 4.000,00 Valor do empenho : 1.701,38
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 4.510,00 Total (B ) : 3.750,21

Saldo (A-B): 759,79

Credor: 8529 B.A. MARQUES & CIA LTDA

Enderego: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA 325 - ***** Cidade: IVINHEMA UF: MS
C.N.P.J.: 15-310-799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7

Banco: Agéncia: Fone: 6734421730

Conta Corrente: Fax:

Especificagao: 1

AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N°: 79/2020-PR)

Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 1.701,38
Fica empenhada a importancia de 1.701,38 (um mil setecentos e um reais e trinta e oito centavos)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagao :  Pregéo Presencial Nimero :79/2020/2020  Data:  29/10/2020

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO

SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 60/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-37/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0013 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Projeto/Atividade: 1.027 - MANUTENGAO ATIVIDADES INERENTES AO ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - QOutros Materiais de Consumo
Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinacdes de recursos
Cadigo reduzido: 000152
Dotacéo Inicial: 33.570,00 Empenhos anteriores : 2.048,83
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 1.701,38
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 33.570,00 Total (B ) : 3.750,21
Saldo (A-B): 29.819,79
Credor: 8529 B.A. MARQUES & CIA LTDA
Enderego: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA 325 - ***** Cidade: IVINHEMA UF: MS
C.N.P.J.: 15-310-799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Ageéncia: Fone: 6734421730
Conta Corrente: Fax:
Especificagao: 1
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N°: 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 1.701,38
Fica empenhada a importancia de 1.701,38 (um mil setecentos e um reais e trinta e oito centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagao :  Pregéo Presencial Nimero :79/2020/2020 Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 04/01/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 61/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-38/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
Funcional: 12.365.0010 - DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE 0A3 A
Projeto/Atividade: 1.029 - MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE 0 A 3 ANOS CRECHE
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.0015 (0015) - QOutros Materiais de Consumo
Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinacdes de recursos
Cadigo reduzido: 000171
Dotacéo Inicial: 11.020,00 Empenhos anteriores : 2.038,64
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 1.691,64
Anulagdes: 4.000,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 7.020,00 Total (B ) : 3.730,28
Saldo (A-B): 3.289,72
Credor: 8529 B.A. MARQUES & CIA LTDA
Enderego: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA 325 - ***** Cidade: IVINHEMA UF: MS
C.N.P.J.: 15-310-799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Ageéncia: Fone: 6734421730
Conta Corrente: Fax:
Especificagao: 1
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA E UTENSILIOS. (Licitagdo N°: 79/2020-PR)
Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 1.691,64
Fica empenhada a importancia de 1.691,64 (um mil seiscentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagao :  Pregéo Presencial Nimero :79/2020/2020  Data:  29/10/2020
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO
SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS CONTADORA CRC MS-010897/0-9

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



