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SEC. MUN. DE EDUCAGAO

REPUBLICADO POR INCORRECAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Comissio MuNiciPAL DE FISCALZAGAD E ACOMPANHAMENTO D0 PROCESSO SELETVO

Republicado por incorre¢do

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2
001.1/2022

O Municipio de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Municipal de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela Portaria Municipal n2003/2022,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para contratagdo
de pessoal, em cardter excepcional temporario, em postos de trabalho, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas, em cardter temporario, dispostas no item
2 deste edital, sendo que os demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva
(CR), para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo do periodo de validade do presente
processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa a contratagdo de pessoal, em cardter excepcional e temporario, em postos
de trabalho, de acordo com a necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da municipalidade, sendo estes cargos aqueles que ndo estiverem dentro da disponibilidade de
vagas para Concurso.

1.4. Avalidade do processo seletivo para os cargos disponibilizados em concurso, serd até a homologagdo
final do processo de concurso e convocagdo dos candidatos aprovados no concurso vigente.

1.5. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avaliacdo de
provas e titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5.1. Aselegdo de que trata este Edital consistird de:

Prova escrita OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, e Prova de TITULOS (de carater
classificatorio), para todos os cargos.

1.6. O processo seletivo sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de
Deodépolis/MS, por intermédio da Comiss3o Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, e executado pela empresa Epoca Concursos.

1.6.1. A Comiss3o compete a supervisio da execugdo material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formulagao e acompanhamento de todas as fases do certame.
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1.6.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa Epoca Concursos,
com competéncia para a elaboragdo, avaliagdo e corregdo das provas escritas e de titulos, bem como a
apreciagdo e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de reconsideragdo e dos recursos.

2-DOS CARGOS
PROFISSIONAISDESAUDE
CARGOS NeDE VENC.
VaGas| C/H/S INICIAL REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PROFESSOR — PEDAGOGO CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Normal Superior
(Educagdo Infantil) comHabilitagdo para a Educagdo
Infantil
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PROFESSOR —PEDAGOGO CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Normal Superior
(Ensino Fundamental) S I )
com Habilitagdo para o Ensino
Fundamental/Anos
Iniciais.
PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA CR 20 RS 2.164,67| Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
PROFESSOR - ARTE Licenciatura Plena em Artes ou
CR 20 RS 2.164,67 ArtesVisuais.
PROFESSOR — INGLES Licenciatura com habilitagdo em
CR 20 R$2.164,67 Lingualnglesa (Inglés).
- Licenciatura Plena em Hlstdria.
PROFESSOR — HISTORIA R 20 RS 2.164,67
(EJA)
PROFESSOR — GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia.
0 CR 20 R$2.164,67 ¢
(EJA)
; Licenciatura Plena em Letras.
PROFESSOR - LINGUA CR 20 R$ 2.164,67
PORTUGUESA
(EJA)
Prefeitura de —_——s s  — -
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—CIE Licenciatura Plena em Ciéncias ou
PROFESSOR - CIENCIAS CR 20 R$2.164,67 o awratie
(EJA) CiénciasBiologicas.
. CR 20 RS 2.164,67 Licenciatura Plena em Matematica.
PROFESSOR — MATEMATICA
(EJA)
Curso de Graduagdo/licenciatura na
PROFISSIONAL DE APOIO CR 20 R$ 2.070,4€ area de educac3o e pés-graduacio na
PEDAGOGICO drea de educacdo especial, generalista
ESPECIALIZADO . N
ou especifica,ou curso de graduagéo em
Educagdo
Especial.

PROF[55|0NAL DE APOIO Licenciatura Plena ou Nivel Médio com
PEDAGOGICOESPECIALIZADO CR 20 R$2.070,46 certificado de Proficiéncia do exame
E/OU TRADUTOR INTERPRETE nacionalPROLIBRAS/MEC ou do Centro

EM LIBRAS T T
de Capacitacdo de Profissionais da
Educacdo e de atendimento as pessoas
com Surdez — CAS, atualizado nos
ultimos 03 anos.
e Ensino médio completo;
* NogOes bésicas de informdtica;
AGENTE COMUNITARIO DE R 20 R$ 1.750,00 o idade minimo de 18 anos;
SAUDE e sermorador do territério de abrangéncia
das unidades de satde da area de
planejamento e;
® apresentar comprovante de residéncia.
* Ensino médio completo;
e Nogdes basicas de informatica;
AGENTE COMUNITARIO DE e idade minimo de 18 anos;
CR 40 R$ 1.750,04 ’
ENDEMIAS 3 o sermorador do territério de abrangéncia
das unidades de satde da drea de
planejamento e;
e Apresentar comprovante de residéncia.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO
3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos
candidatos classificados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués a quem foi deferida a igualdade nas
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condigBes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) Ter, a data da contratacdo, idade minimade 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)anos.

c) Ter votado nas tltimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) Gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) N3o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica—C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, comprova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo;

g.7) Fotocopia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo vedada de cargos;

g.9) Declara¢do de bens;

£.10) Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (Se jé Inscrito)

g.11) Comprovante de enderego.

h) N3o ter sido exonerado anteriormente por n3o ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na
Prefeitura Municipal de Deodépolis/MS;

i) N3o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentacdo
do original para serem conferidas por servidor publico designado.

3.1.2. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pritica de ato doloso pelo
candidato importard na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e na nomeagdo acaso
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ocorrida, com a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providos

por candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.2 3.298/99, alteradopelo Decreto
Federal n.2 5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

4.2, Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um ndmero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em nimero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior subsequente,
nos termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal n2 3.298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salde, da Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n23.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destina das as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta decandidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

&
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a) No Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo seletivo como
portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragdo e
organizagdo do processo seletivo, através do site http://www.epocaconcursos.com.br até o dia
17/01/2022, na AREA DE CANDIDATO.

4.,10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. S¢ serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscri¢do.

4.11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia e fard com que o candidato participe do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.12. N3o havera devolugdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declarar com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de
requisitos, deverdo submeter-se a avaliagdo médica determinada pela Prefeitura Municipal de Deoddpolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma soberana, sobre a suaqualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos
termos do Artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n°7.853/89.

4.14. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo nao
serd realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou n3o, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos
12 e 29 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente
no Formulario de Solicitagdo de inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condigoes
especificas disponiveis para realizagdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas
objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual,
Mental ou Deficiéncia Mdltipla).
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DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, a cerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigbes para o processo seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego eletrénico
http://www.epocaconcursos.com.br, a partir das 00h00 do dia 12/01/2022 até as 23h59 do dia
16/01/2022.

5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.epocaconcursos.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao processo seletivo, efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscrigdo no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

5.4. Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Deodapolis e a empresa Epoca Concursos o direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.5. O Municipio de Deodapolis e a empresa Epoca Concursos ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigdo.

5.7. N3o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de realizagdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos deClasse, que por lei federal valem
como documento de identidade, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art.159, de 23/9/97.

5.9. A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condigBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.10. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.11. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricbes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constard o respectivo nimero de inscrigdo.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serd composto de:

a)PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) de acertos, ou 12 (doze) acertos de questdes e ndo obtiver nota 0,00 (Zero) zerar
em nenhuma das disciplinas, com data de realizagdo em 23/01/2022, em local e horério a ser definido
através de Edital.

b) AVALIACAO DE TiTULOS, de caréter classificatério, para os candidatos a todos os cargos que foram
considerados aprovados na prova objetiva, com data de realizagdo em 27 E 28/01/2022 mediante envio
dos documentos autenticados através do site: http://www.epocaconcursos.com.br

DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 25 (vinte e
cinco) questées, com 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a
seguir especificado:

CARGO L.PORT. MAT. | Inf. C.Esp. VLR.P/ VLR,
QuEsTAO | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 05 05 10 4,00 100,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 05 05 10 4,00 100,00
CARGO L.PORT. Inf. C.Ped. C.EsP. VLR.P/ VLR,
QuesTAO | ToOTAL
PROFESSOR — PEDAGOGO (Educagio 05 05 05 10 4,00 100,00
Infantil)
PROFESSOR —PEDAGOGO (Ensino 05 05 05 10 4,00 100,00
Fundamental)

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA 05 05 05 10 4,00 100,00
PROFESSOR - ARTES 05 05 05 10 4,00 100,00
PROFESSOR - INGLES 05 05 05 10 4,00 100,00

PROFESSOR - CIENCIAS 05 05 05 10 4,00 100,00

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA 05 05 05 10 4,00 100,00

PROFESSOR - HISTORIA 05 05 05 10 4,00 100,00

PROFESSOR - GEOGRAFIA 05 05 05 10 4,00 100,00
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO

ESPECIALIZADO E/OU TRADUTOR 05 05 05 10 4,00 100,00

INTERPRETE EM LIBRAS
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO 05 05 05 10 4,00 100,00
ESPECIALIZADO
Pfﬁﬁ de —_—— e —y
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LEGENDA:
L. PORT.=>Lingua Portuguesa
Inf.~> Informética
MAT.> Matemdtica
C.Ped.~> Conhecimentos Pedagogicos
C.ESP.~>Conhecimentos Especificos

7.1.1. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo I, deste Edital.

7.2. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio, sera realizada na cidade de Deoddpolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, com data de realizagdo no dia 23/01/2022, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, em
local e hordrio a ser definido através de edital.

7.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que
porventura vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgagdo do Edital de Convocagdo para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

7.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, em local a ser divulgado.

7.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
tenham validade como documento de identidade.

7.4.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n.29.503/97),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.5. N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

7.6. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, Iapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante de inscricdo,
bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 7.4.1.

7.7.1. Oingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das provas estdo restritos aos
candidatos devidamente inscritos, a fim de se evitar aglomeragdes, e deverdo observar:
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7.7.1.1. o distanciamento social;

7.7.1.2. as regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizagdo da mdo com &gua e sabonete ou
preparacdo alcodlica a 70%) e etiqueta respiratdria (cobrir a boca com o brago ao tossir ou espirrar);
7.7.1.3. o uso obrigatério de méscara individual, cirdrgica ou de tecido, de protegao de nariz e boca, ndo
sendo permitido o acesso sem a utilizagdo da mesma, e em complementagdo a mascarasera permitida a
utilizagdo de viseiras. Ndo sera permitido o acesso do candidato que estiver utilizando a viseira (escudo
facial/face shield) sem a méascara;

7.7.1.4. a aferigdo da temperatura corporal;
7.7.1.5. as orientagdes determinadas pela Comissdo e organizadores do processo seletivo.

7.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico,
incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao processo seletivo.

7.9. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizagdo do processo seletivo, serdo permitidas excegbes no que concerne a comunicagdo
com pessoas estranhas ao certame.

7.10. Nio serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apos
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando deverd ser devidamente acompanhado de
fiscal.

7.11. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo
de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.12. O candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de
respostas.

7.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas ap6s o seu preenchimento.

7.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser

lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.16. Serd excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste
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edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da realiza¢3o da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocago;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicagdo (pagers, celulares, etc.);

i) langar m3o de meios ilicitos para a execug3o da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar,de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

8.2. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem a pontuagdo abaixo de 50 (CINQUENTA) pontos
no geral das disciplinas e/ou obtiver nota 0,00 (ZERO) em qualquer uma das disciplinas.

8.2.1. Ficando aprovado o candidato que obtiver 12 acertos no geral das disciplinas.

9. DOS TITULOS
9.1. O candidato aprovado na prova objetiva serd convocado por edital a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, para enviar os documentos, em formato PDF, inerentes a avaliagdo de titulospara o site da
empresa organizadora: http://www.epocaconcursos.com.br — AREA DO CANDIDATO, na data provavel de
27 e 28/01/2022

9.2. N3o sera permitida a junta da ou substituicdo de quaisquer documentos extemporéneos.
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9.3. Ndo serdo considerados comprovantes cursos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento,
com carga horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria e também n&o sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.4. Os titulos enviados sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do
processo seletivo no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nosdados fornecidos, falsidade
nos certificados apresentados ou omissdo de informagdes requeridasna mesma.

9.5. A prova de Titulos serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.6. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

ESPECIFICACOES DO LO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO  MAXIMO

Tempo de Servigo Prestado, especifica para area que Certiddo de Tempo de Servigo,

estd concorrendo a razdo de 5,0 (cinco) por ano 5,00 25,00 expedida pela Unidade Administrativa.

trabalhado, contados até a data de abertura deste

edital.

Titulo de Doutor na drea de formagao exigida no Certificado ou Atestado de conclusdo,

Processo Seletivo (diploma devidamente registrado). 25,00 25,00 expedido pela Unidade Educacional.

Titulo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Certificado ou Atestado de conclusio,

mestrado na area que vai concorrer. 20,00 20,00 expedido pela Unidade Educacional.

Titulo de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de conclusdo,

Especializagdo, com carga horaria minima de 360 10,00 10,00 expedido pela Unidade Educacional.

horas, na area que vai concorrer.

Titulo de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de conclusdo,

Especializagdo, com carga hordria minima de 360 8,00 8,00 expedido pela Unidade Educacional.

horas, fora da area que vai concorrer.

Graduagdo fora da drea de formagdo exigida no Certificado, Diploma ou Atestado de

Processo Seletivo. 6,00 6,00 conclusdo, expedido pela Unidade
Educacional.

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e aperfeigoamento

dos ultimos 5 (cinco) anos, na area em que estd Certificado, Diploma ou Atestado de

concorrendo, com carga horaria de 40 horas, até 80 0,50 1,00 conclusdo, expedido pela Unidade

horas, com data de conclusdo até a data de abertura Educacional.

deste edital, e ndo sendo permitida a soma

de carga hordria de mais de um titulo para o

mesmo item. ( Maximo 2 Certificados)

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e aperfeigopamento

dos Ultimos 5 (cinco) anos, na area em que estd Certificado, Diploma ou Atestado de

concorrendo, com carga horaria de 81 horas até 120 1,00 2,0 conclusdo, expedido pela Unidade

horas, com data de conclusdo até a data de abertura Educacional.

deste edital, e ndo sendo permitida a soma

de carga hordria de mais de um titulo para o

mesmo item. ( Maximo 2 Certificados)

@
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Cursos de Atualizagdo, treinamentos e aperfeicoamento
dos ultimos 5 (cinco) anos, na drea em que estd
concorrendo, com carga horaria acima de 120, e com 1,5 3,0 conclusdo, expedido pela Unidade
data de conclusdo até a data de abertura deste eedital. Educacional.
horas, com data de conclusdo até a data de abertura
deste edital, e ndo sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo para o
mesmo item. ( Maximo 2 Certificados)

Certificado, Diploma ou Atestado de

9.7. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9.9. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horéria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

9.10. As fotocdpias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por Declaragdo
escrita e assinada pelo candidato, o qual declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em caso
de declaragdo falsa, o candidato ficara sujeito as san¢des administrativas, civil e penais aplicaveis.

DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagdo
da prova escrita acrescida da pontuagdo inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) for de maior idade.

DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a classificagdo e
a classificagdo final, contados a partir das respectivas publicagdes no didrio oficial do municipio de
Deodapolis/MS: http://www.deodapolis.ms.gov.br

11.1.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas uteis, contados da data de sua publicagdo, devidamente fundamentado.

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Deodépolis/MS, através do site:
http://www.epocaconcursos.com.br — AREA DO CANDIDATO

@
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11.4. O recurso deverd conter as seguintes informagdes essenciais:
- Nome do recorrente;
- Enderego completo;
- inscrigdo;
- cargo;
- fundamentagéo.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do Didrio Oficial do Municipiode Deodapolis/MS,
com argumentagdo |dgica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, deverd do mesmo constar
as razdes do pedido, com argumentagdo légica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos recursos
interpostos por outro meio ndo especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do
envio eletrénico.

11.8. Os recursos serdo devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a supervisdo da Comissao
Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superiorou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver nota 0,00 (ZERO).

11.11. Apés julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo
seletivo, com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.

DA HOMOLOGAGAO
12.1 Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido Processo
Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento e apreciagdo posterior

homologacao.

&
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DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Educagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, por intermédio da
Coordenadoria de Recursos Humanos, através do Diario Oficial do Municipio de Deodépolis/MS, para
proceder em a aceitagdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicard
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitagdo.

DA CONTRATACAO
14.1. Aconvocacgdo para contratagdo dos candidatos aprovados e classificados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura de Deodapolis gerando para
os candidatos aprovados e classificados fora do nimero de vagas estabelecidos no item 2 deste edital,
apenas mera expectativa de direito a contratagdo.

14.2. A contratacdo sera feita exclusivamente pelo regime juridico, estabelecido pelo Municipio de
Deodépolis /MS, para as contratagdes temporarias, cujo contratado serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

14.3. O contrato a ser celebrado, poderd ser rescindido unilateralmente por parte da administracdo
municipal de Deodapolis/MS, por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual por parte do
contratado ou, em razdo de interesse publico, sendo que em qualquer dos casos, necessério se faz a devida
justificagdo da conveniéncia e oportunidade, para que atenda ao principio da transparéncia dos atos
administrativos e se possa aferir da legalidade do ato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrug@es e a aceitagdo tacita das
condigBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativade direito a convocagdo,
reservando-se ao Municipio de Deoddpolis/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos
classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira e os cargos vagos existentes e os que vagarem,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
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15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscrigdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa Epoca Concursos e ap6s a homologacdo do processo seletivo, junto
a Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Deodapolis/MS.

15.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consuma da a providéncia ou evento que lhes disser em respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para aprova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6. O n3o atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através do Didrio Oficial do Municipio, ou através do
site:http://www.deodapolis.ms.gov.br e http://www.epocaconcursos.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Salude e da
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.

Deodapolis/MS, 11 de Janeiro de 2022.

Nara Henrique Braguini
PRESIDENTE

Keila Rabelo Bezerra Antonio F. de Carvalho
Secretaria MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combante a Endemias

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto ser respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos,
dissertativos. Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo-Emprego de tempos
e modos verbais; Vozes do verbo. Concordédncia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia
verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invariaveis. Termos
essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo
composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia,
Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e
processos de formagdo das palavras. Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Logico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldégica de
relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagBes fornecidas, e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo
Comum (M.M.C.); Expressoes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equagdes,Inequagdes
e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos;Teoremas;
Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens,sons, videos; principais padr&es e caracteristicas. Arquivos PDF.
Sistema operacional Windows: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalagdo e
desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos
de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuracdo de pdginas,
impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e
gravagdo; controle de alteragdes; uso de senhas para protegdo. Formatos para gravagao. Mala
direta. Macros. Impressdo. Criagdo e manipulagdo de formularios. MS Word2007 BR ou superior.
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Planilhas: criagdo, manipulagdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatagdo de
dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo.
Macros. Impressdo. Importagdo e exportagdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel
2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegagdosegura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e
outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais
funcgGes. Sitese links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail:
utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, cdpias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda,velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo
de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de ltero e mama,
planejamento familiar); NogOes elementares referente a assisténcia a saide da crianga e do
adolescente;Noges elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Satide - SUS
- principios e diretrizes; No¢des elementares referente ao processo salide e doenca; Equipe de
satude; NogOes elementares referente a assisténcia a saide do adulto (problemas respiratorios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nogdes elementares referente; Estratégia
de Saude da Familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes
(equipe minima, territorializagdo); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribui¢des do
Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350 e alteragBes posteriores; Nog¢Oes elementares
referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contégio e prevencéo; Visita
domiciliar (caracteristicas e objetivos); Coleta de Dados: e-SUS Atencdo Basica; Cadastramento
das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nogbes referente a doengas
de notificagdo compulsdria; Nogdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose
e hanseniase; NogBes elementares referente a Saude Bucal; Nogbes sobre a transmissdo de
doencas e respectivo tratamento. Politicas de saide; Coronavirus— COVID-19.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Portaria n? 2.472/2010 [Define as terminologias adotadas em legislacdo nacional,
conformedisposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo de doencas,
agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e
estabelecer fluxo, critérios, responsabilidades e atribuictes aos profissionais e servicos de saude].
Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de
Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,Leishmaniose: visceral e cutanea, Larvamigrans,
Hidatidose,Esquistossomose). Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoéide,Hanseniase,
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Hantaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela,
Doenca de Chagas e Tétano. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate,diferencas. Etica
Profissional. Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo
humano;Contaminacdo e Polui¢do; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses,
febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Doengas Transmitidas por Vetores: Doenga de
Chagas, Maldria eDengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo,
esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentariaesoros) eativa (natural- doengas e artificial).
Estrutura Nacional de Saude; Programa Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de
Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participagdo Multiprofissional e Integragdo
Multinstitucional). Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo,Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area
de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico. Hantavirose, Hepatites, Avalia¢do de
Risco Ambiental e Sanitario. Lei Federal n211.350 e alteragdes posteriores. Coronavirus — COVID-
19.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: PROFESSOR E PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos; Ortografla Classes gramatlcals Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo;
Periodocomposto por ¢ ' T "o "' verbal; Regéncia verbal;
Coloca(;a~o de p[onome Deoda)!oolls 11 de Janeiro de 2022 parénimos; Conotagdo e
denotagdo; Coesdo e coerencia textual;Estrutura e Tormagao de palavras; variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literéria.

INFORMATICA

Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office.

Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de
dados.

Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgdes de Educagdo e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico- pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino- aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizagdo dos conteldos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mdltiplas Inteligéncias; Educagdo inclusiva; Constituicdo
Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais transitrias; Lei Federal n2
9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Pardmetros Curriculares
Nacionais; Emenda Constitucional n? 108/2020 — FUNDEB e Lei Federal n2 14.113/2020 (FUNDEB);
Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta,
Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zkia L.
Souza, Gaudéncio Frigoto el ulio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor - LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo-Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes
da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do
QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Variagdes linguisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento. Redagdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos pré-estabelecidos.

Professor - ARTE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Artes Visuais. Danca.
Musica. Teatro. Artes Integradas Histdria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato
Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras RepresentagBes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o
Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os
Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetdculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Teatro
na Sala de Aula. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Mdsica. Escutare
Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Mdsica. Escutar Musica: Escutar e Compreender
uma Peca Musical. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar. Musicas e

@

Prefeitura de —_—

peopApolis

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Cep: 79790-000 - Decddpolis - MS - (67) 3448-1925
http:/fwww.deodapolis.ms.gov.br/

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDICAO N° 1090 (Edicio Extra) - DEODAPOLIS - 11 DE JANEIRO DE 2022 PAGINA 22

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Comizsho MUNCIPAL DE FISCALIZAGAD E ACOMPANHAMENTD DO PROCESSO SELETVO
Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do

Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/ Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-
Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcldricas.

Professor— EDUCAGAO FiSICA

A educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes concepgbes
e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na
Educagdo Fisica escolar; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competigdo e
cooperagdo; educagdo Fisica, reprodugdo e mudanca:elementos para uma pratica libertadora e
democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagodgicas em
Educagdo Fisica; Educagdo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto
das acbes escolares. A histéria da Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagdo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais.Nog&es de Fisiologia do exercicio. A Educagdo Fisica e os parametros
curriculares. Educacdo Fisica, Inclusdo e Diversidade. Concepgdo histérico social da crianga. Jogos e
brincadeiras na educagdo infantil. Educagdo Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

Professor— PEDAGOGO (Educagéo Infantil)

Concepgdo de Educagdo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concep¢do de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educagdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagégico; O espago fisico, a
linguagem, o conhecimento e o Iudico na pedagogia da Educagdo Infantil; Planejamento e avaliagdo;
ArticulagBes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das
diferentes areas do conhecimento; Concepgido de alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e
metodoldgicas na Educacdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicdo
federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposigdes Constitucionais transitérias; Lei Federal n?
9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n® 108/2020 — FUNDEB e Lei Federal n? 14.113/2020 (FUNDEB);
Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educagdo
Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contempordneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara
Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance
Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino,
Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

Professor — PEDAGOGO (Ensino Fundamental)

Concepgdes de Educagdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e
alternativasmetodoldgicas; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
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para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino- aprendizagem; Curriculo em acgdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos contetdos; Avaliagdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Educacdo inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes
Constitucionais transitdrias; Lei Federal n2 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n2 108/2020 — FUNDEB e Lei
Federal n? 14.113/2020 (FUNDEB); Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: PauloFreire, Celso
Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro,
César Coll, Jussara Hoffman, Libdneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi
Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa
Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio
Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, AnaLuiza Bustamante Smolka e AnaTeberosk.

Professor - CIENCIAS

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Césmica, Hipdtese Autotrdfica e
Heterotrofica. Estudo da Célula: Comparagdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto
a Composicdo, Estruturas, Fungdes. Respiragdo Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular.
Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos
Transgénicos, Leitura do Codigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos:
Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animdlia. Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteriddfitas,
Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizagdo dos Ambientes:
Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos,
Interagdes entre os Seres Vivos, Sucessao Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluigdo, Residuos Organicos
e Inorgénicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozonio, Chuva Acida. Fungdes Orgéanicas do Homem: Nutrigdo,
Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema Endécrino,
Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia
Nacional; Temas Transversais: Meio Ambiente: Saude; Orientagdo Sexual. Legislagdo Ambiental Brasileira
e de Mato Grosso do Sul.

Professor - INGLES

O ensino de Lingua Inglesa como Lingua Franca. O ensino de lingua para a comunicagdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Lingua Inglesa. Construgdo da leitura e da escrita de Lingua Inglesa. Aspectos
gramaticais da Lingua Inglesa. Preposi¢cBes. Pronomes. Adjetivos (comparativos e superlativos). Verbos
regulares e irregulares (tempos: presente, passado e futuro / formas: afirmativa, negativa e interrogativa).
Cognatos e falsos cognatos. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Lingua Inglesa. Leitura
e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Vocabulario de uso comum.

Professor - GEOGRAFIA
Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); Projecdes Cartograficas: os principais
tipos de Mapas; Escala; Gréficos. Evolucdo da Ciéncia Geogréfica. Nogdo de Lugar, Espago, Paisagens.
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Comis 540 MUNICIPAL DE FISCALIZAGAD E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETMO
Constituigdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera,
Movimentos Tectonicos. A Formagdo do Relevo: Principais Formas; Formag¢do dos Solos, Ocupacdo;
Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro.
Populagdo: Distribui¢do Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratdrios. As Atividades Rurais:
Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizacdo, o
Espago Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econémica Mundial;
Integragdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais.
Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil
como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formagdo Histérico-Econémica do Brasil.
Regionalizacdo, IBGE, Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural.
Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso
do Sul. O Mercosul.

Professor - HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronoldgico, Calendérios. Fontes Histéricas: Tipos.
PréHistdria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histdria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia.
Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias
Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O
Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no
Sistema Colonial Portugués. O lluminismo. Idade Contemporadnea: A Revolugdo Francesa; A Independéncia
dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A
Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A
Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney
(1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagdo, Mercosul.
Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econémico. Histéria Regional: Conquista e Colonizagdo da Regido
do Sul de Mato Grosso. As Redugdes Jesuiticas. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da Erva-Mate. A
Formacdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Professor - MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos. Equagdo e Inequagdo: Equagdo e Inequagdo do 12 Grau. Equagdo e Inequagdo do 22
Grau. Fungdes: Funcdo Polinomial do 12 Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Dominio e Imagem.
Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 22 Grau. Zeros da Fungdo. Estudo do Gréfico. Conjunto Imagem. Estudo
do Sinal. Aplicagbes. Fungdo Modular. Fungdo Exponencial e Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequagdes do
12 e 22 Graus: Resolugdo de Inequagdes. Inequagdo Produto e Inequacgdo Quociente. Equagdo Exponencial.
Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. EquagBes e Fungdes trigonométricas. Progressdes:
Aritméticas e Geométricas. Sistemas de Equacdes Lineares. Analise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo
Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de Newton. EquagGes Algébricas: Raiz de uma
Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. RelagGes de Girard. Geometria no Espaco: Posigbes
Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posic8es Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos
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Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Leitura e interpretacdo de graficos. Introdugdo a
Matemadtica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto.

Profissional de Apoio Especializado e/ou tradutor Intérprete de Libras

Educagdo de surdos: fundamentos historicos, legais tedrico metodolégicos; Concepgdes de surdez e
politicas educacionais para surdos; Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos;
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferengas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia,
morfologia e sintaxe; Contexto histdrico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/ Lingua
Portuguesa; A atuagdo do Tradutor e Intérprete Educacional; Codigo de ética na tradugdo e interpretagdo;
A pratica da interpretacdo e traducdo de Libras. Adequagdes curriculares: Plano Educacional
Individualizado- PEI; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da escola, orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educagdo
inclusiva; Ensino hibrido/ Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como
ferramenta didatica no processo de ensino e aprendizagem.

Profissional de Apoio Pedagégico Especializado

Organizagdo e planejamento da Educagdo Basica. Aspectos filosoficos e sociolégicos da educagdo: a fungdo
social da escola e as tendéncias pedagdgicas da pratica educativa. Formagdo e identidade do pedagogo
no Brasil: a pedagogia como ciéncia da educagdo. O curriculo escolar e a produgdo dos saberes:construgdo
de competéncias e habilidades. Organiza¢do da Educagio Bdsica (LDB 9394/96). A perspectivada Teoria
Histérico Cultural de Vygotsky. Concepg¢des de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento.Planejamento
da pratica educativa: sequencias didéticas e projetos de ensino. A avaliagdo no ambienteeducacional:
aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa; Competéncias e habilidades em umaperspectiva
critica. Projeto politico-pedagdgico; Educagdo inclusiva. Ensino hibrido/ Metodologias Ativas:Lilian Bacich;
O uso das Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo de ensinoeaprendizagem.
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