PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

DECRETO N°045/2022 DE 01 DE ABRIL DE 2022.

“Regulamenta os trabalhos das Comissdes
de Avaliacdo de Desempenho em Estégio
Probatoério e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente agquela prevista no artigo 71 incisos V e VI, da
Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a avaliacdo de desempenho e estagio probatorio
do servidor publico municipal em consonancia com o disposto no artigo 41 84° da Constituicdo
Federal; artigo 48 da Lei Complementar Municipal n. 006/2015, e artigo 33 da Lei Municipal n.
458/2004,

CONSIDERANDO as atividades gerais em todos os setores da Administra¢cdo Municipal e a
iniciativa para se cumprir o disposto na legislacao;

CONSIDERANDO a realizagéo do concurso publico para provimento de cargos no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Deodapolis, homologado em 28 de junho de 2016;

CONSIDERANDO que a avaliacao de desempenho e estagio probatério do servidor publico
municipal deve ser realizada por Comissao Especial de Avaliagdo e Desempenho e Estagio
Probatério,

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho em Esté&gio Probatorio para
fins de aquisicdo de estabilidade do nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico de
Provas e Titulos para Provimento de Cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Deodapolis.

Art. 2° Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, sera instituida 01 (uma) comissdo de
Avaliacéo de Desempenho, designado pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria, constituida
por 03 (trés) membros fixos, com seus respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores
efetivos, admitida a participagdo de até 02 (dois) membros temporarios, quando a natureza técnica
do caso o exigir.

Art. 3° Para cumprimento de suas atribui¢des, as Comiss@es terdo acesso a toda a documentacao
necessaria, bem como, utilizardo de todos os meios admitidos em direito que entender necessarios.
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Art. 4° A avaliacdo inicialmente serd feita pelo chefe imediato do servidor, mediante o
preenchimento do Boletim de Avaliacdo de Desempenho, constante no Anexo | deste Decreto,
dirigido semestralmente a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que observara os termos do
Anexo Il deste Decreto.

Art. 5° Semestralmente, a Comissao de Avaliagdo emitird relatorio a respeito dos servidores
avaliados, no qual sera aferida a aptiddo e capacidade do servidor para desempenho do cargo
publico.

Art. 6° De posse do Boletim de Avaliagdo, do resultado da Avaliacdo, que apura desempenho
insuficiente, a Comissdo formalizara o respectivo procedimento e dard conhecimento ao servidor
para prestar depoimento e apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§1° O depoimento do servidor teré carater reservado e sera reduzido a termo.

§2° Com base na documentacdo apresentada pelo 6rgdo de lotacdo e na defesa do servidor, a
Comissdo emitira parecer circunstanciado, concluindo pela permanéncia ou ndo do servidor no
cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 7° A Comissdo encaminhara o procedimento a autoridade maxima do érgdo que decidira
fundamentadamente sobre a exoneracao ou a homologacao do estagio probatério.

Art. 8° A apuracéo final do desempenho do servidor, no caso da iminéncia de se completar o
periodo total de 03 (trés) anos do estagio probatério, deverd processar-se de modo que a
exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o referido periodo.

Art. 9° Findo o periodo total de 03 (trés) anos do estagio probatorio, com ou sem a publicacdo de
quaisquer dos atos referidos no artigo 7° do presente Decreto, o servidor se tornara estavel.

Art. 10 Revogados os atos em contrario, em especial o decreto 019/2022 os efeitos deste Decreto
entram em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, aos 01 de abril de 2022.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
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SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Avaliador:

Cargo:

Nome do Servidor:

Cargo

Matricula

Lotacéo

Periodo Avaliado: de / / a / /

Pontos Obtidos:
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Mensuracéo

nota?

CLITURA MUNICIPAL DE DE

Qual 0 embasamento para a atribuicéo da

Pontuacéao

ODBAROL

Pontuacéo
IS obtida

Habilidade de realizar uma
tarefa de forma correta.
Capacidade de aprender.

0alo0

2° Pontualidade:

Compromisso com o
cumprimento do horério.
Realizacao dos
compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado.

0al0

3°Assiduidade:

Demonstrar compromisso
com o trabalho
permanecendo integralmente
frente as suas atividades,
evitando se ausentar e
comprometer o seu nivel de
produtividade e a imagem da
Unidade e da Instituicao.

0al0

4° Disciplina:

Demonstrar compromisso
com as normas e principios
da Instituicéo, seguir
instrugdes e orientacbes
recebidas e procurar cumprir
com metas e resultados
esperados no desempenho de
suas atividades.

0al0

5° Responsabilidade:

Demonstrar capacidade de
assumir compromissos e
responder pelos resultados
decorrentes de suas decisoes.

0al0

6° Eficiéncia:

0al0
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Realizar suas atividades com
presteza, perfeicdo e
rendimento funcional.

7° Produtividade: 0alo0

Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
planejada, organizada
eficiente acima dos padrdes
estabelecidos, revelando
além do zelo, presteza e
qualidade do servidor na
realizacdo das tarefas.
Demonstrar
comprometimento com
prazos, qualidade e
resultados de suas atividades,
procurando superar aspectos
como complexidade da tarefa
e condicOes desfavoraveis de
trabalho.

8° Iniciativa: 0alo0

Demonstracdo de iniciativa
para atividades afetas ao
trabalho e comprometimento
acima dos padrdes que
permitam desenvolver sua
area de atuacdo. Demonstrar
compromisso em identificar
as causas de problemas e
propor solugdes criativas,
reagir proativamente as
mudancas.

9° Principios Eticos: 0a10

Agir com dignidade humana,
respeito as pessoas,
integridade, sustentabilidade,
transparéncia.

10 — Relacionamento 0alo0
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Publico e Interno:

Adotar uma postura
profissional, ter empatia,
atuar de forma colaborativa,
atenciosa e manter uma
comunicacao constante.

JUSTIFICATIVA DO RESULTADO FINAL

IndicagOes sobre os procedimentos necessarios para reduzir as dificuldades apontadas:

OBSERVACOES/OCORRENCIAS:

O (A) servidor(a) tem direito a atribuicdo de
pontos em sua avaliagao.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Deodapolis/MS, de de
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Ciéncia do (a) servidor(a) avaliado(a)

Data: / /

O campo abaixo deveréa ser preenchido se o servidor avaliado se negar a tomar ciéncia da
avaliacdo.

Testemunha 1

Matricula

Testemunha 2

Matricula
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ANEXO I

NORMAS PARA AFERICAO DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PELA COMISSAO

Resultado Parcial: E aquele apurado em cada avaliacio realizada até 06 (seis) meses, através
da média pondera da pontuacdo obtida em cada um dos requisitos avaliados, considerando-se a
escala de 0 (zero) a 10 (dez):

RESULTADO PONTUACAO APURADA
Suficiente Média igual ou superior a 07 (sete)
Insuficiente Média menor que 07 (sete)

Resultado final do estagio probatério: Sera considerado aprovado no Estagio Probatdério, o
servidor que obtiver nota igual ou superior a 07 (sete) apurada com base na média de pontuacéo
obtida entre as somas dos pontos nos Boletins de Avaliagdo de Desempenho, feitos
semestralmente (soma divido por 10 (dez) = resultado por boletim) emitido pela chefia imediata
do servidor e analisado pela Comisséo de Avaliacao.

A nota final sera calculada com a soma da média dos boletins, dividido pelo nimero de boletins.
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