PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 001/2014
PROCESSO LICITATORIO N° 025/2014

O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS, por intermédio da sua Comissdo Permanente
de Licitacdo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
processo licitatorio na modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo “TECNICA E PRECO”,
pelo regime de empreitada por preco global a qual sera processada e julgada de
conformidade com a Lei Federal no. 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracoes.

A abertura da sessao inicial do processo licitatorio acontecera na sala de reunides da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, situada na Av. Francisco Alves da Silva
-443, Centro, nesta cidade de Deodapolis - MS, no dia 16 de abril de 2014, as 08.00
horas.

No caso de impedimento da realizacdo do Certame Licitatério naquela data, o mesmo
deverd ocorrer no primeiro dia Gtil posterior ao fato que ensejou o impedimento da
realizacdo do Certame Licitatério. O horario de expediente da Prefeitura Municipal de
Deodapolis — MS, das 07:00 as 13:00 horas.

1-DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo do Programa de Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Financeira,
abrangendo analise, desenvolvimento, orientacdo, controle, avaliacdo e
acompanhamento na melhoria dos processos nas areas de financas e contabilidade;
compras, licitacbes e contratos e recursos humanos, de acordo com a Proposta de
Precos (Anexo I) e Memorial Descritivo (Anexo Il), todos, partes integrantes deste
Edital e demais especificacdes constantes.

1.2. Para a realizacdo dos servicos estabelecidos no item 1.1, a empresa contratada
devera disponibilizar, obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) consultores técnicos
responsaveis e qualificados para a execucdo dos trabalhos, os quais deverdo ficar
disponiveis durante a execuc¢éo dos trabalhos, e realizar visita, in loco, mensalmente e
atendimento “on line” ou por telefone, com orientacdo técnica durante todo o periodo.

1.3. As especificacBes constantes no Anexo | ndo poderdo ser alteradas, podendo o
proponente solicitar esclarecimento a Comissao Permanente de Licitante, por meio de
carta, que anexara a proposta.

2-  CONDICOES DA PARTICIPACAO:

2.1. Somente poderdo apresentar proposta as empresas devidamente inscritas no
Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, no ramo pertinente ao
objeto e que atenderem a todas as condi¢cbes exigidas para cadastramento até o 3°
(terceiro) dia anterior a data do recebimento dos envelopes, vedada a participagcéo de
consorcios ou grupos de firmas.

2.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participacao de:



a) Consorcios de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéao;

c) Que estejam em recuperacdo judicial em virtude da vigéncia da Lei n°
11.101/05;

d) Que estejam com direito de licitar e contratar com o Municipio de Deodapolis -
MS suspenso, ou que tenha sido declarada inidénea pela Administracdo Publica,
no ambito Federal, Estadual ou Municipal;

e) Da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico.

2.3. O representante legal da empresa deverd, antes da entrega dos envelopes de
documentacédo e proposta, identificar-se, apresentando ao Presidente da Comisséao de
Licitacédo, Carteira de Identidade e Prova de Titularidade da empresa.

2.4. As licitantes que comprovarem enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, terdo
tratamento diferenciado das demais, consoante disposi¢cdes constantes nos arts. 42 a
45 do mesmo diploma legal.

2.4.1. Quando se tratar de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte o licitante
deverd apresentar a declaracdo (modelo Anexo VI), firmada pelo representante legal,
de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme Lei
Complementar n° 123/06, acompanhada da CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA
COMERCIAL sede da licitante.

2.4.2. O descumprimento da Lei, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ndo acrescendo
ao nome credenciado as extensdes ME ou EPP e néo apresentando a declaracgéo,
juntamente com a Certiddo supra citada, significa renlncia expressa e consciente,
desobrigando a comissédo, de estender os beneficios da Lei Complementar n°® 123/06
aplicaveis ao presente certame.

2.5. Se a empresa enviar representante que nado seja soécio, faz-se necessario o
credenciamento por procuracdo por instrumento publico, com mencéo expressa de que
Ihe confere amplos poderes para praticar todos os atos no interesse da mesma junto a
quaisquer 6rgaos publicos, inclusive, os de firmar compromissos, transigir, desistir e
confessar na efetiva representacdo em todos os termos da presente licitagao.

2.5.1. SO terdo direito de usar a palavra, rubricar, ter acesso a documentacdo e as
propostas, apresentar reclamagdes ou recursos e assinar ata, representantes legais
dos concorrentes habilitados para o ato e os membros da Comissao de Licitagéo.

2.5.2. A auséncia de representacdo ou a incorrecdo de qualquer dos documentos
referidos neste item, ndo inabilitard a licitante e ndo impedird o representante de
participar da licitagdo, mas obstara o representante de se manifestar e responder pela
mesma no transcurso do certame (subitem 2.5.1).

2.6. O ndo comparecimento de qualquer dos participantes na reunido em que serao
recebidos os envelopes de documentacao e proposta, ndo impedira que ela se realize.



2.7. A participacdo do licitante a este procedimento licitatorio implica em expressa
concordancia aos termos deste Edital, ressalvando-se o direito recursal.

2.8. Os interessados deverao adquirir o presente edital no valor de R$-50.00 (cinquienta
reais), para cobrir as despesas com a reproducdo das coépias e ou Email. Desse
pagamento, sera emitido recibo nominativo ao licitante, que o apresentara juntamente
com os envelopes.

3-DATA, HORA, LOCAL E CONDICOES PARA APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE
PRECO:

3.1. No local, dia e hora indicados no preambulo deste Edital, os representantes
credenciados das proponentes deverdo entregar, simultaneamente, a Comissao
Permanente de Licitagdo, os documentos, proposta técnica e a proposta de preco,
exigidos no presente Edital, em 03 (trés) envelopes fechados, distintos e numerados de
01, 02 e 03 na forma seguinte:

- Envelope n° 01 - “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”
Terdo na parte externa, as seguintes indicacdes obrigatérias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TOMADA DE PRECOS N° 001/2014.

Nome Completo do Licitante (se o envelope nao for timbrado)
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

- Envelope n° 02 — “PROPOSTA TECNICA”
Terdo na parte externa, as seguintes indicacdes obrigatorias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TOMADA DE PRECOS N° 001/2014.

Nome Completo do Licitante (se o envelope néo for timbrado)
PROPOSTA TECNICA

- Envelope n° 03 - “PROPOSTA DE PRECO”
Terdo na parte externa, as seguintes indicacfes obrigatorias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TOMADA DE PRECOS N° 001/2014.

Nome Completo do Licitante (se o envelope nao for timbrado)
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PROPOSTA DE PRECO

3.2. Os documentos dos envelopes deverdo ser identificados e colecionados
separadamente, sem folhas soltas, em idioma portugués, datilografado ou impressos
por meio eletrénico, rubricados e assinados pelos representantes legais da Proponente,
sem emendas (ex. nUmeros sobrepostos), rasuras (ex. uso de corretivos liquidos) ou
entrelinhas.

3.3. Os documentos exigidos nos envelopes 01 - “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”, 02 — “PROPOSTA TECNICA” e 03 - “PROPOSTA DE PRECO’,
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deverdo ser apresentados todos em 01 (uma) via, respectivamente, devendo ser em
original ou por qualquer processo de coOpia devidamente autenticada por Cartério
competente ou, por servidor do setor de licitagdo da Prefeitura Municipal de Deodapolis
- MS ou publicagdo em 6rgédo de imprensa oficial. Cabera a Comissdo Permanente de
Licitac&o solicitar, a qualquer momento, os originais para confrontacao.

3.4. Nao serao consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em
parte, quaisquer das disposicOes deste Edital, bem como aquelas manifestamente
inexequiveis, presumindo-se como tais as que contiverem prec¢os Vis ou excessivos.

3.5. N&o sera aceita documentacao remetida via fac-simile.

4 - O ENVELOPE DE DOCUMENTAQAO DE HABILITAQAO DEVERA CONTER
OBRIGATORIAMENTE:
a. Comprovante do Certificado de Inscricao Cadastral junto a esta Prefeitura,
em plena validade ou de que atendeu as condicdes exigidas para o
cadastramento dentro do intersticio legal, ou seja, até o terceiro dia anterior a
data de apresentacéo da proposta;

b. Declaracao da licitante, em papel timbrado da empresa, de que Conhece
e Aceita o Teor Completo do Edital desta Tomada de Precos, ressalvando-se o
direito recursal, bem como de que recebeu todos os documentos e informacdes
necessarias para o cumprimento integral das obriga¢cdes objeto da licitacéo;

c. Certiddo conjunta negativa de débito relativos ao Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.
(www.receita.fazenda.gov.br);

d. Certiddo negativa de débito relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as
de terceiros, expedida pela Secretaria de Receita Federal do Brasil.
(www.dataprev.gov.br);

e. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), fornecida pela Caixa Econbmica Federal, de acordo com a Lei n° 8036
de 11 de maio de 1990. (www.caixa.gov.br);

f. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011)

g. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal onde for sediada a
empresa, mediante apresentacdo de certiddes negativas de competéncia
Municipal.

h. Prova de registro ou inscricdo da Empresa junto ao Conselho Regional de
Contabilidade e Conselho Regional de Administracao.

i. Declaracdo da licitante, em papel timbrado da empresa, de que tem em
Disponibilidade todo pessoal técnico especializado, necessarios e essenciais
para o fiel cumprimento do objeto desta licitacdo, devendo indicar na declaracao,
obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) consultores técnicos responsaveis e
qualificados para a execucédo dos trabalhos e capacitacdo, sendo um deles o
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coordenador dos trabalhos, o qual deverédo ficar disponiveis para a contratante
durante a execucdo dos trabalhos, com visita, in loco, mensalmente e
atendimento “on line” ou por telefone, com orientagdo técnica durante todo o
periodo.

j. Balan¢o Patrimonial e Demonstragfes Contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma na Lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios.

j.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

J-1.1. no caso de Sociedades por Acoes, regidas pela Lei n° 6.404/76:

1) copia do Balanco deve ser acompanhada de comprovacdo de registro na
Junta Comercial; ou

2) copia da publicacdo em Diario Oficial; ou
3) copia da publicacdo em Jornal de Grande Circulacéo.
j-1.2. Sociedades por cota de responsabilidade Limitada (Ltda):

1) a copia do Balanco deve ser acompanhada de cépia dos Termos de Abertura
e Encerramento do Livro Diario registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente. Sendo que em qualquer
caso, o0 Balanco deve conter assinatura do representante legal da empresa e de
profissional habilitado no CRC; ou

2) as Empresas constituidas a menos de 01 (um) ano, deverdo comprovar tal
situacdo mediante apresentacdo do Balanco de Abertura devidamente registrado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente, acompanhado da Declaracéo do Contador;

3) As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, deverdo apresentar
Declaracdo do Contador, acompanhada da coépia do Imposto de Renda, do
ultimo exercicio social.

K. Certiddo Negativa de Decretacédo de Faléncia ou Recuperacao Judicial,
expedida pelo distribuidor, ou distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa
juridica, que esteja em plena validade expresso na prépria Certidao.

l. Declaracgéo do licitante, em papel timbrado da empresa, comprometendo-
se a informar, a qualquer tempo, sob as penalidades cabiveis, a existéncia de
Fatos Supervenientes Impeditivos de Habilitacao.

m. Declaracédo do licitante em papel timbrado e assinado pelo representante
legal, informando que cumpre a proibi¢ao prevista no art. 7° da CF — ou seja, de
que néo utiliza trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos, salvo na
condicao de aprendiz.



4.2. Na hipétese de néao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias a contar da
data de sua emisséo.

4.3. Os licitantes que possuirem certiddes positivas, com efeito, de negativas, e que
tiverem seus débitos parcelados, caso esteja expresso na certiddo, deverdo apresentar
as trés ultimas guias de recolhimento, devidamente quitadas. O Pregoeiro podera a
qualquer tempo promover diligencias para fins de comprovacéao.

4.4. Nao sera aceita documentacao remetida via fac-simile.

4.5. Quando a licitante apresentar certiddo extraida por meio da internet, que néo seja
original, 0 membro da comisséo podera efetuar a consulta no site correspondente, para
a verificacdo da sua autenticidade.

4.6. No caso de alguma restricdo na comprovacdo da REGULARIDADE FISCAL, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 02 (dois) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo (a pedido da empresa interessada) da decisdo da
comissdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

4.6.1. As Microempresas e empresas de pequeno porte, mesmo que contenham
alguma restricdo documental FISCAL, deverdo apresentar todos os documentos
exigidos no edital, conforme art. 43 da Lei n° 123/06;

4.6.2. Se as Microempresas e empresas de pequeno porte desatender a habilitacao
pedida quanto a Capacidade Juridica, Qualificacdo Técnica ou Qualificacdo
Econdmica estara ipso facto inabilitada.

4.6.3. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital.

5- O ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 2 — DEVERA CONTER
OBRIGATORIAMENTE:

5.1. Os fatores técnicos serdo apresentados segundo os seguintes enfoques: avaliacdo
da empresa e avaliacdo da equipe técnica designada.

5.2. A proposta técnica devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, sem
rasuras ou entrelinhas, com todas as folhas rubricadas, em volumes encadernados e
identificados, devidamente acondicionados em envelope fechado e identificado,
devendo apresentar obrigatoriamente:

5.2.1. Histérico da empresa, onde devera constar sua estrutura atual, tempo em que
atua no segmento e sua experiéncia no mercado, bem como devera ser designado o
coordenador da equipe, que deve ser integrante do quadro de pessoal da licitante
(empregado/socio-diretor, etc.), comprovado por meio de apresentacdo de copia da
carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos, ou do contrato social da
empresa, no caso de o coordenador ser socio - diretor da empresa. O ndo cumprimento
dessa condicéo implicara a desclassificacao da licitante.



5.2.2 Para avaliagcdo da capacidade das licitantes relativas aos servicos objeto do
edital, o licitante devera apresentar para ser pontuado de conformidade com o item
7.2.1.2. deste edital, o seguinte:

a) Comprovacdo que a empresa realizou Programa semelhante ao objeto
através de atestado(s) emitido por pessoa de direito publico ou privado, que
comprove a experiéncia da empresa na execucdo de servicos similares
realizados. O(s)) atestado(s) deverd ser apresentado em papel que identifique
o(s) emitente(s), contendo a descricdo do Programa, cumprimento dos objetivos,
data, entre outras informacdes, a ser pontuado de acordo com o disposto no
item 7.2.1.2.;

b) Comprovacdo que a empresa realizou capacitacdo em areas afins ao
objeto através de atestado(s) emitido por pessoa de direito publico ou privado,
gue comprove a experiéncia da empresa na execucdo de servicos similares
realizados, entre outras informacdes, a ser pontuado de acordo com o disposto
no item 7.2.1.2;

C) Habilitacdo técnica dos profissionais do quadro da empresa que serao
responsaveis pela execucédo dos servicos ou contratados de acordo com a CLT
(Consolidacédo das Leis do Trabalho) ou dos dirigentes e sécios da empresa,
devidamente comprovada por Curso de Pés-Graduacao (latu-sensu), Mestrado
ou Doutorado em administragdo, economia, psicologia ou direito, comprovado
por Diploma registrado em instituicdo credenciada no Conselho Federal de
Educacdo/Ministério da Educacao, entre outras informacdes, a ser pontuado de
acordo com o disposto no item 7.2.1.2.

5.2.2.1 Os Atestados de capacidade técnica, podem ser emitidos por pessoas de direito
publico ou privado, que comprovem a experiéncia da empresa licitante na execucao de
servigos similares realizados e deverao ser apresentados em papel que identifique o(s)
emitente(s), contendo as seguintes informacdes: descricdo dos servigos prestados e/ou
trabalho desenvolvido, grau de satisfacdo, local, data e outros elementos
caracterizadores.

5.2.3 Devera ser apresentados os Curriculum dos profissionais contendo informacfes
sobre a funcdo que ocupara na equipe; formacdo académica (formacdo de nivel
superior obrigatéria, nome do curso, entidade onde realizou, data de conclusédo);
experiéncias profissionais, inclusive experiéncia como Instrutor/Docente e devera ser
anexado o diploma de nivel superior, devidamente registrado.

5.2.3.1. Para esta avaliacdo serdo considerados, no maximo, 3 (trés) profissionais,
sendo um deles o coordenador.

5.2.3.2. A utilizacdo de numero maximo de profissionais, para fins de pontuagcédo, nao
implica em limitacdo do tamanho da equipe a ser proposta pela licitante, trata-se
apenas de opcao referencial para fins de classificacdo das propostas.

6- O ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE 03 - DEVERA
CONTER OBRIGATORIAMENTE:

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da empresa, de
conformidade com o que dispbe o subitem 3.2, devendo constar as seguintes
informacdes:



a. Indicagcdo da empresa: razao social, endereco completo, carimbo
padronizado do CNPJ;

b. Data, assinatura e nome completo do representante legal da empresa;

c. Preco unitario, por hora/trabalho, para os itens 01, 02 e 03, bem como, o
valor global dos servicos;

d. Metodologia de desenvolvimento a ser utilizada na execug¢ao dos servicos. A
licitante devera apresentar juntamente o cronograma de execucédo de acordo a
aplicabilidade da sua metodologia.

e. Declaracéo de que os precos propostos incluem todos os custos e despesas,
inclusive impostos, encargos sociais e trabalhistas, despesas com
deslocamento, passagens, material de expediente, taxas e seguros, sendo que
a omissdo de quaisquer despesas necessarias sera interpretada como
inexistente ja inclusa.

f. Prazo de validade da proposta; néo inferior a 60 (sessenta) dias da abertura
da proposta;

6.2. Proposta que ndo atenderem as exigéncias deste instrumento, bem como as que
apresentarem preco excessivo ou manifestadamente inexequivel com os precos de
mercado serdo desclassificadas.

7- CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. O julgamento desta licitacao sera realizado em 3 (trés) etapas:
a. Habilitac&o - que compreendera a analise dos documentos apresentados
no envelope de Documentacao de todas as licitantes. SO as licitantes habilitadas
passarao a proxima fase, ou seja, julgamento das propostas.

b. Julgamento da Proposta Técnica - que compreendera a analise e
pontuacdo dos documentos contidos no involucro Proposta Técnica das
licitantes habilitadas, conforme as normas de julgamento que sdo apresentadas
a sequir.

b.1. Serdo considerados profissionais vinculados a empresa 0S Sseus
representantes legais, aqueles contratados pelo Regime Geral da Previdéncia
Social ou contratados formalmente.

b.2. Para efeitos deste Edital, sera desclassificada a Proposta Técnica, que:

1- N&o atender as exigéncias nele contidas e/ou impuser condi¢des;
2- N&o puder ser avaliada devido a insuficiéncia de informacdes;
3- Obtiver pontuacdo da proposta técnica inferior a 70 pontos.

C. Pontuacdo da Proposta de Precos e, pontuacao final, conforme as

normas de julgamento que sdo apresentadas a seguir.
7.2. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PRECO

A Comisséo de Licitacdo selecionara a proposta mais vantajosa para a administracao
em funcéo da melhor técnica e do menor preco, conforme os critérios a seguir:



7.2.1. CRITERIOS PARA A PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

7.2.1.1. A proposta técnica sera avaliada levando-se em consideragdo a maior
pontuacéao classificada através dos seguintes fatores:

a) Experiéncia da empresa no desenvolvimento de Programa de
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Financeira, semelhante ao
pretendido, por intermédio da comprovacdo de Programas anteriormente
realizados pela licitante, que tenham sido satisfatérios, mediante atestado de
servigos realizados. E experiéncia da empresa na realizacdo de servicos de
capacitacao.

b) Avaliacdo da habilidade da equipe técnica da proponente, por intermédio
da pontuacéo dos principais profissionais participantes do servi¢co de elaboracao
do Programa, considerado como profissionais trés consultores distintos,
responsaveis pela operacionalizacao técnica dos trabalhos e pela elaboracdo do
Programa, com experiéncia comprovada.

7.2.1.2. As propostas técnicas serdo julgadas tomando por base os seguintes critérios
e pontuacao

a) FATOR DESEMPENHO DA EMPRESA

PONTUACAO a ‘

MAXIMA EXPERIENCIA TECNICA DA EMPRESA
Comprovagao que a empresa realizou Programa semelhante ao
objeto através de atestado(s) emitido por pessoa de direito publico ou
privado, que comprove a experiéncia da empresa na execucgdo de
servicos similares realizados. O(s)) atestado(s) deverd ser
apresentado em papel que identifigue o(s) emitente(s), contendo a
descricdo do Programa, cumprimento dos obijetivos, data, entre
outras informacdes.

10 Realizou um Programa similar

20 Realizou dois Programas similares

30 Realizou trés Programas similares

40 Realizou quatro Programas similares

50 Realizou cinco ou mais Programas similares

Pontuacdo Maxima de 50 pontos se a empresa apresentar comprovantes que realizou
cinco ou mais Programas semelhantes ao objeto.

PONTUACAO

MAXIMA EXPERIENCIA DA EMPRESA EM CAPACITACAO

Comprovacao que a empresa realizou capacitacdo em areas afins
ao objeto através de atestado(s) emitido por pessoa de direito
publico ou privado, que comprove a experiéncia da empresa na
execucdao de servicos similares realizados

05 Ministrou cursos em areas afins ao objeto

Pontuacédo de 01 (um) ponto por atestado apresentado, sendo o maximo de 05 pontos
se a empresa apresentar comprovantes que realizou cinco capacitacdo em areas afins
ao objeto.

b) FATOR HABILIDADE DOS TECNICOS




Habilitacdo técnica dos profissionais do quadro da empresa que serdo
responsaveis pela execucdo dos servicos ou contratados de acordo com a CLT | -
(Consolidacédo das Leis do Trabalho) ou por meio de contratos formais, ou dos
dirigentes e socios da empresa, devidamente comprovada por Curso de Poés-
Graduacao (latu-sensu), Mestrado ou Doutorado em administracdo, economia,
psicologia ou direito, comprovado por Diploma registrado em instituicdo
credenciada no Conselho Federal de Educacdo/Ministério da Educacdo. No
maximo trés profissionais.

DESCRICAO PONTOS
Apresentou 1 profissional com pos-graduacao (latu-sensu) 8
Apresentou 2 profissionais com pés-graduacédo (latu-sensu) 14
Apresentou 3 ou mais profissionais com pos-graduacao (latu-sensu) 20
PONTUACAO MAXIMA 20
DESCRICAO PONTOS
Apresentou 1 profissional com mestrado 10
Apresentou 2 profissionais com mestrado 20
Apresentou 3 ou mais profissionais com mestrado 30
PONTUACAO MAXIMA 30
DESCRICAO PONTOS
Apresentou 1 profissional com doutorado 15
Apresentou 2 profissionais com doutorado 30
Apresentou 3 ou mais profissionais com doutorado 45
PONTUACAO MAXIMA 45

S6 poderéa ser pontuado um titulo por profissional.

Pontuacdo Maxima de 45 pontos, no caso se a empresa apresentar os trés
profissionais todos com doutorado; se apresentar dois profissionais com
mestrado e um com doutorado recebera 35 pontos, e assim
sucessivamente, pontuando de acordo com a habilitacdo de cada
profissional.

7.2.1.3. A nota da Proposta Técnica (NPT) de cada licitante ser&a obtida pela somatoria
dos pontos obtidos nos fatores desempenho e habilidade.

7.2.1.4. Se alguma licitante obtiver nota da proposta técnica inferior a 70 (setenta)
pontos sera considerada ndo qualificada para continuar no processo licitatorio, sendo
sua proposta de prec¢os devolvida, posteriormente, sem a sua abertura.

7.2.2. CRITERIOS PARA A PONTUACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

As propostas de precos das licitantes classificadas tecnicamente serdo pontuadas
conforme o seguinte critério:

Serd atribuida nota 100 a proposta de menor preco global, atribuindo-se as demais
propostas notas inversamente proporcionais a que receber a nota maxima, de acordo
com a seguinte formula:

NPP =100 x (P / P1), onde:
NPP = Nota da proposta de preco
P = Menor preco entre as propostas
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P1 = Preco da proposta de precos em exame

7.2.3. CRITERIOS PARA A PONTUACAO FINAL:

As notas das propostas técnicas terdo peso 6 e as notas das propostas de preco terdo
peso 4, sendo vencedora a licitante cujas propostas técnica e de precos obtiverem a
maior nota média ponderada, de acordo com a seguinte formula :

NMP = (6 X NPT + 4 x NPP )/ 10, onde:

NMP = Nota média ponderada
NPT = Nota proposta técnica
NPP = Nota proposta de pregos

7.2.4. E facultada & Comissdo, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

7.2.5. Serédo desclassificadas as propostas:

a. Que ndo atendam as exigéncias deste Edital;

b. Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.
7.2.6. Em caso de empate, a decisao sera por sorteio, em ato publico.

7.2.7. A Comissédo podera suspender a reunido sempre que julgue necessario analisar
as propostas apresentadas pelos licitantes, em sessao reservada, com o objetivo de
confirmar as informacdes prestadas.

8- LOCAL E HORARIO PARA INFORMACAO:

8.1. Os interessados que tiverem duavidas de carater legal ou técnico na interpretacéo
deste Edital ou quaisquer outras a ele relacionados, deverao dirigir-se ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo em peticdo escrita, com antecedéncia minima de
48 horas do horario fixado no preambulo deste Edital, sob protocolo da Prefeitura,
durante o horério de expediente.

8.1.1. As instrucdes de rotina poderéo ser obtidas verbalmente no Setor de Licitagdo da
Prefeitura, no horario das 07:00 as 13:00 horas, na Av. Francisco Alves da Silva — 443,
centro, na cidade de Deodéapolis - MS.

- DO CONTRATO:

9.1. As obrigacBes decorrentes desta licitacdo a serem firmadas entre a Prefeitura e
proponente vencedora da licitacdo, serdo formalizadas através de Contrato,
observando-se as condicbes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, na legislacéo
vigente, e na proposta da licitante vencedora;

9.2. A Prefeitura convocara formalmente a proponente vencedora para assinar o
Contrato, dentro do prazo de 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir da
publicacdo da homologacéo do resultado;

9.3. O prazo estipulado no item 9.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

guando solicitado pela PROPONENTE vencedora, durante o seu transcurso e desde
gue ocorra motivo justificado aceito pela PREFEITURA;
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9.4. A PREFEITURA podera, quando a convocada néo assinar o Contrato no prazo e
condi¢cbOes estabelecidas neste Edital, convidar as demais proponentes classificadas,
seguindo a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pela primeira classificada, ou revogar a Licitagdo
independentemente da cominacao do art. 81 da Lei no. 8.666/93.

9.5. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cGes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos até o limite de 25% do valor
inicial atualizado do Contrato.

10—~ DAS SANCOES:

10.1. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato decorrente
desta licitacdo, no prazo fixado, caracterizara o descumprimento total das obrigacdes
contratuais impondo a esta, ao pagamento de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, salvo os casos fortuito ou forga maior, sem prejuizos as penalidades previstas
na Lei n.° 8.666/93 e alteracoes.

10.2. Pelo descumprimento parcial ou total do contrato, ao inadimplente seréo
aplicadas as seguintes sancodes legais, a saber:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando o contratado praticar irregularidade de pequena
monta,;

10.2.2. Multa administrativa no percentual de 0,5% (meio por cento), sobre o valor do
item adjudicado, por dia de atraso nos servicos, a partir do primeiro dia Gtil da data
fixada para a entrega dos servicgos, limitada a 10% (dez por cento) do valor do mesmo;

10.2.3. Suspensédo temporéria de participacdo em licitacdo, impedimento de contratar
com a Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, até o prazo de dois anos;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracédo
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

10.2.5. Por infragdo de qualquer outra clausula contratual ndo prevista nos subitens
anteriores, serd aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
corrigido e atualizado, cumulavel com as demais sancgdes, inclusive rescisdo contratual,
na verificacdo do descumprimento dos artigos 78 e seguintes da Lei n.°. 8.666/93 e
alteracoes;

10.3. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo aos licitantes
remanescentes convocados em virtude da ndo aceitacdo da primeira colocada,
ressalvado o caso de inadimplemento contratual, apos a contratacdo de qualquer das
empresas classificadas;

10.4. A sancdo de adverténcia e multa podera, ainda, ser aplicadas nos seguintes
casos:

a. Descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacao das faltas
ou defeitos observados nos servigos licitados ou no fornecimento;

b. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos na execuc¢do do
contrato, desde que néo caiba aplicagéo de sancao mais grave.
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10.5. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas a tesouraria da Prefeitura
Municipal de Deodapolis — MS, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a
respectiva notificacao.

11- DO RECURSO ORCAMENTARIO:
11.1. O servico que se refere a presente licitacdo correra por conta da dotacdo abaixo
discriminada e para o exercicio futuro correrd por conta da dotacdo que a substituir.

12 — DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.1. O prazo desta contratacdo sera pelo periodo de 24 ( vinte e quatro ) meses, a
contar da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a Lei n° 8.666/93.

12.2. O preco é fixo e irreajustavel pelo periodo determinado em Lei, que é 12 (doze)
meses. Apos este periodo, admite-se reajuste dos precos e fica eleito o indice IGPM
da FGV, publicamente divulgado.

12.3. A licitante vencedora ficara obrigada a revisar as suas expensas 0 Servico que
vier a ser recusado sendo que o ato de recebimento ndo importara sua aceitacao.

12.4. Independentemente da aceitacdo, a adjudicataria garantird a qualidade dos
servicos obrigando-se a refazer aquele que estiver em desacordo com a proposta.

13- DOS PRECOS E DO PAGAMENTO:

13.1. Nos pregos propostos presumem-se inclusos todos os tributos incidentes ou que
venham a incidir sobre os servigos e, ou encargos sociais, resultantes da operacao
adjudicataria concluida, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos,
locomocéo, passagens, diarias, estadia e outros.

13.2. O pagamento sera em efetuado em até 3 (trés) dias apos a entrega da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada do relatorios dos servigos executados.

13.3. As Notas Fiscais/Fatura correspondentes serdo discriminativas, constando o
namero do contrato a ser firmado.

13.4. Cada pagamento so sera efetuado apds a comprovacédo pelo contratado de que
se encontra em dia com suas obrigacbes para com o sistema de seguridade social,
mediante apresentacdo das Certiddes Negativas de Débito com o INSS, com o FGTS e
Trabalhista.

13.5. A Contratada fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos servigos até o limite de 25%
do valor inicial atualizado do contrato.

14- DA ABERTURA DOS ENVELOPES E PROCESSAMENTO DO CERTAME:
14.1. A abertura dos envelopes dar-se-a em sessao publica, no dia e horério fixados no
preambulo deste instrumento, pelos integrantes da Comissdo Permanente de Licitacéo,
em fases distintas, seguidas cada uma delas da conferéncia de seus conteldos;
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14.2. Antes da abertura dos respectivos envelopes, a Comisséo verificara se 0s
mesmos atendem as condic¢des editalicias;

14.3. A abertura iniciar-se-a pelos Envelopes n° 01 — HABILITACAO, contendo a
documentacéo;

14.4. Os conteudos do Envelope n° 01 serdo analisados pelos integrantes da
Comisséo Permanente de Licitacdo e interessados e, em seguida rubricados por todos
0S presentes;

14.5. A Comissao julgard inabilitada a empresa que deixar de atender qualquer dos
requisitos constantes no item 4 e suas respectivas alineas e subitens;

14.6. Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo, a Comissao procedera a
abertura do Envelope n° 02 — PROPOSTA TECNICA, apenas dos licitantes habilitados,
desde que todos os presentes desistam expressamente da interposicao de recursos,
ou apoés o decurso do prazo recursal;

14.7. Aberto o Envelope n° 02, os seus conteudos serdo analisados e apos, serdo
rubricados pelos membros da Comisséo de Licitacdo, bem como pelos representantes
presentes, podendo a reunido ser suspensa para andlise das propostas técnicas
apresentadas.

14.8. Caso algum dos licitantes néo esteja presente a reunido e de conformidade com o
disposto nos subitens 2.4 e 15.2 deste instrumento, a Comissdo considerara sua
auséncia em concordancia expressa e irrevogavel quanto as decisdes nelas tomada,
inclusive quanto ao prazo recursal, considerando-o abdicado;

14.9. Promulgado o resultado final da fase de proposta técnica, a Comissado procedera
a abertura do Envelope n° 03 - PROPOSTA DE PRECO, apenas dos licitantes
classificados, desde que todos 0s presentes desistam expressamente da interposicao
de recursos, ou apo6s o decurso do prazo recursal,

14.10. Aberto o Envelope n° 03, os seus conteludos serdo analisados e apds, seréao
rubricados por todos os presentes;

14.11. A classificacdo dos licitantes podera ser efetuada nesta mesma reunido ou em
outra, a ser marcada posteriormente, pela Comissdo, ou ainda se houver a
concordancia unanime dos presentes, o resultado sera divulgado através do Diario
Oficial, apds a devida adjudicacdo e homologacao do Prefeito Municipal,

14.12. No processo de julgamento das propostas, a Comissao desclassificara a licitante
que deixar de atender quaisquer requisitos fixados no item 7 do instrumento licitatorio;

14.13. Em todas as reunifes realizadas pela Comissdo serdo lavradas Atas, que
conterdo as anotagles relativas aos principais fatos e atos praticados. A ata sera
assinada pelos presentes;

14.14. Os envelopes contendo as propostas técnicas e de precos dos licitantes
considerados inabilitados serdo devolvidos fechados e rubricados pela Comisséo,
mediante protocolo, depois de julgados todos o0s recursos interpostos, bem como,
exauridos 0s prazos recursais;
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14.15. Além das atribuicbes mencionadas nos subitens acima, a Comissao podera
ainda:

14.15.1. Habilitar os licitantes ou classificar propostas, que contenham omissdes ou
irregularidades formais, desde que tais omissfes ou irregularidades sejam irrelevantes
e nao causem prejuizos a Administragdo ou aos concorrentes;

14.16. Para classificacdo das propostas e a escolha da mais vantajosa, a Comisséo
submeterd o resultado a apreciacdo do Prefeito Municipal para homologacdo e
adjudicacdo, para que o procedimento em epigrafe possa surtir efeitos legais e
posteriormente o resultado sera publicado, conforme preceitua a Legislagdo pertinente.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. O acolhimento para exame das propostas e a sua classificacdo, ndo gera direito
adquirido ao autor de qualquer delas na adjudicacdo do servico que constitua o seu
objeto.

15.2. O ndo comparecimento de qualquer dos participantes na reunido em que seréao
recebidos os envelopes de documentacédo, de proposta técnica e de proposta de preco
ndo impedird que ela se realize, ndo cabendo ao ausente direito de reclamagéo de
qualquer natureza, inclusive quanto a habilitacdo de licitantes;

15.3. O Prefeito Municipal podera, até a homologacdo do procedimento, revogar a
presente licitagdo, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, sem direito
a indenizacdo ou ressarcimento aos licitantes, ou ainda, proceder a anulacdo da
mesma quando incidir ilegalidade no procedimento licitatério, mediante despacho
fundamentado.

15.4. Os recursos relativos a este Edital somente poderdo ser interpostos dentro do
prazo constante nos 88 1° e 2° do art. 41, da Lei Federal n. 8.666/93.

15.5. Os recursos referentes a adjudicacdo, deverdo ser interpostos dentro do prazo
constante no art. 109, da Lei Federal 8.666/93.

15.6. Nao sera permitida que a proponente faca retificacbes e cancelamentos de
precos ou alteracdes nas condicdes estipuladas, uma vez abertas a proposta.

15.7. Apds a homologacéao e adjudicacdo desta licitacdo, ndo sera permitido ao licitante
declarado vencedor, o direito de cancelamento da proposta, ou rescindir o contrato
correspondente, ficando o mesmo sujeito as penalidades contidas no item 10 deste
Edital, concomitantemente as demais normas previstas na legislagéo pertinente.

15.8. A (s) duvida (s) que surgirem em qualquer fase do procedimento licitatorio, serdo
dirimidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, observados os preceitos legais
pertinentes.

15.9. Caso nao haja expediente na Prefeitura, no dia fixado para abertura dos

envelopes de documentacgéo e proposta, fica automaticamente transferida a data, para
o primeiro dia util subsequente.
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15.10. SO teréo direito de usar da palavra, rubricar as documentacdes e as propostas,
apresentar reclamagfes ou recursos e assinar a ata, representantes legais dos
concorrentes habilitados para o ato e os membros da Comissdo Permanente de

Licitacéo.

15.11. Complementam este Edital os seguintes anexos:

Anexo - | Modelo Proposta de Pregos

Anexo - Il Modelo do Memorial Descritivo

Anexo - Il Modelo da Carta de Credenciamento

Anexo - IV Declaracéo de Fatos Supervenientes

Anexo -V Modelo de Aceite o Teor do Edital

Anexo - VI Modelo Declaracdo do Contador — Lei 123/06

Anexo - VII | Modelo de Declaracdo de Cumprimento ao Disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Anexo - VIII | Minuta do Contrato

Deodapolis - MS, 06 de marco de 2014.

REGIANE FARIA TOGNON
Coordenadora da Diviséo de Licitagdes e Contratos

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA
Prefeita Municipal
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PREFEITURA NMIUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Nato Grosso do Sul

ANEXO -1 P. LICITATORIO

MODALIDADE

Tipo

FLS.

Proposta de Precos N° 025/2014 Tomada de Precos N° 001/2014

Técnica e Preco

01/01

EMPRESA: INSC. EST/MUNIC:
ENDERECO: CIDADE: /
TELEFONE: E-MAIL

VALIDADE DA PROPOSTA:

PRAZO DE EXECUCAO:

CONTA P/DEPOSITO: BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

ITEM

Descricéo dos Servigos

Quantidade de| Preco Unitario
Horas Hora Trabalho

Preco Total R$-

01

Contratacdo de empresa especializada
para elaboragdo do Programa de
Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e Financeira , abrangendo
analise, desenvolvimento,orientacgéo,
controle, avaliagdo e acompanhamento
na melhoria dos processos nas areas de
financas e contabilidade; compras,
licitagcBes e contratos e recursos
humanos.

1.530

02

Capacitacao dos gestores em
desenvolvimento das habilidades
gerenciais e relacionais.

16

02

Capacitacdo dos técnicos vinculados as
areas de compras, licitacfes e contratos.

16

VALOR TOTAL R$-

Declaro que examinei, conheco e me submeto a todas as condi¢des contidas no Edital da presente
Licitagdo modalidade Tomada de Pregos n° 001/2014, bem como verifiquei todas as especificagbes
nele contidas, ndo havendo quaisquer discrepancias nas informacdes, nas condi¢cdes de fornecimento e
documentos que dele fazem parte. Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢cdes que possam
de qualquer forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissfes existentes
nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizacao integral de seu objeto

L

Local e Data:

d

Carimbo CNPJ e Assinatura
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ANEXO -

MEMORIAL DESCRITIVO
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo do Programa de Aperfeicoamento da
Gestdo Administrativa e Financeira , abrangendo analise, desenvolvimento,orientacdo, controle,
avaliacdo e acompanhamento na melhoria dos processos nas areas de finangas e contabilidade;
compras, licitagdes e contratos e recursos humanos, de acordo com o Memorial Descritivo (Anexo 1)
e demais especificagdes constantes na Proposta de Precos (Anexo lll), todos, partes integrantes
deste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

A necessidade do Programa de Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Financeira
visa a reducdo dos pontos criticos “gargalos” das areas de finangas, contabilidade, compras,
licitacbes e contratos e recursos humanos; melhoria dos processos de trabalho; adequacédo as
normas legais; otimizacdo da forca de trabalho, com adequacéo do perfil profissional e melhoria dos
servicos prestados ao cidadao.

Nos ultimos anos tem-se presenciado significativos avancos na disseminacdo dos conhecimentos
dos processos de gestéo, principalmente os relacionados com o surgimento de novas tecnologias e
métodos de trabalho, que abrangem andlise e melhoria de processos em todas as areas.

Os investimentos em assessoria, consultoria e capacitagdo favorecem o desenvolvimento
técnico e profissional dos gestores e técnicos da prefeitura municipal, dado que a demanda pela
qualificacao profissional é permanente, necessitando de profissionais qualificados para atuar nas
areas administrativas e financeiras, que na maioria dos casos existe desmotivagdo, remuneragao
ndo atrativa, falta de planos de carreiras que valorizem a meritocracia, constantes mudancas de
gestores, que ocorrem normalmente a cada novo mandato, enfim uma série de fatores que
dificultam o aperfeicoamento dos processos e a melhoria continua da gestdo, acrescentando a
todos esses fatores as constantes mudancgas na legislacdo, bem como as crescentes exigéncias
dos o¢rgaos controladores, que provocam necessidades de atualizacdo das leis, normas e
procedimentos no setor publico.

A maioria das prefeituras municipais carece de recursos humanos e financeiros para atender
a crescente demanda por servicos de saude, educacgdo, assisténcia social e de infraestrutura
urbana. Neste sentido os investimentos em gestdo sédo urgentes, visando a otimizacdo e utilizacao
dos recursos disponiveis, cada vez mais escassos, frente as despesas publicas municipais
crescentes, o que torna primordial a racionalizacdo dos processos, reducdo de custos, divulgagéo
do que esta sendo feito para que a sociedade tenha transparéncia na aplicacdo dos recursos,
informando onde e como estd sendo gastos os recursos publicos e 0 que estdo fazendo para
melhorar os servigos prestados a comunidade.

Diante disso, surge a necessidade da Administracdo Publica Municipal em implementar os
mecanismos de melhoria dos sistemas gerenciais, bem como a capacitacdo dos gestores e
técnicos, que deve ser alcancado com o Programa de Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e
Financeira

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
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3.1- ELABORACAO DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA, abrangendo o diagndéstico, planejamento, analise, desenvolvimento, orientacao,
controle e acompanhamento dos sistemas, financeiro, contabil, de compras, licitagcdes e contratos e
de recursos humanos, conforme abaixo:

3.1.1 — Procedimentos das areas de financas e contabilidade, abrangendo os servigos
conforme a seguir:

a) Andlise, avaliacao, controle e orientacdo da gestao financeira e contabil: com
base na legislacao vigente proceder a analise e verificacdo das pecas do balancete, ou seja,
se contém as pecas obrigatdrias; Oficio de Encaminhamento; Ficha de Informacdes
secundarias e Balancete Financeiro.

b) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil devera verificar: se os valores da
receita orgcamentaria sdo 0s mesmos registrados no comparativo da receita; se os valores
registrados na receita extra orcamentaria; se os valores registrados em contas a pagar sao
0s mesmos do balancete da despesa e relacdo de empenhos a pagar; se 0os valores da
despesa orgcamentéria conferem com os valores apresentados no comparativo da despesa e
relacdo de empenhos emitidos no més; os valores registrados na despesa orcamentaria (se
foram recolhidos); se os valores das transferéncias aos fundos conferem com os valores
recebidos nos fundos; e se o saldo para o més seguinte confere com o demonstrado nas
conciliagbes.

c) Com relacédo ao Termo de Conferéncia de Caixa a
avaliac8o da gestdo financeira e contabil devera orientar: se os valores registrados no
termo de conferencia de caixa conferem com o disponivel na tesouraria.

d) Com relacdo as Conciliacdes Bancéarias a
avaliacdo da gestao financeira e contabil devera orientar: se os saldos registrados na
contabilidade estdo devidamente conciliados com o saldo do extrato bancério e se o seu
somatério confere com o registrado no balancete financeiro a conta saldo para o més
seguinte.

e) Conferéncia das Copias de extratos Bancarios,
abrangendo a movimentacdo do més, a avaliacdo da gestdo financeira e contabil
deverd orientar: se os saldos constantes nos extratos estdo devidamente demonstrados
nas conciliagbes bancarias, ocorréncia de saldo negativo, pagamento de juros.

f) A avaliacdo da gestédo financeira e contabil devera
analisar a demonstracdo analitica das concessdes e baixas dos Suprimentos de
Fundos, ocorridas no més, verificando: os suprimentos de fundos, o que foi
concedido e o que foi prestado contas.

Q) Com relagcdo ao Quadro das Rendas Locais, a
avaliacdo da gestéo financeira e contabil devera verificar: se o quadro rendas locais
esta demonstrado em todas as receitas de competéncia do municipio: Tributaria,
Patrimonial, Agropecuaria, Servicos, Outras Receitas Correntes.

h) A avaliagdo da gestédo financeira e contabil devera
verificar: Coépias dos comprovantes de recebimentos dos auxilios, contribuicdes e
transferéncias da Unido e do Estado e verificar: se os comprovantes estdo de acordo com
0s registrados no comparativo da receita a rubrica 17.00.000.00

i) A avaliacdo da gestédo financeira e contabil devera
analisar o Comparativo da Receita Orcada com a arrecadada e verificar: se os valores
registrados no comparativo da receita estdo de acordo com os demonstrados no balancete
financeiro, quadro de rendas locais e os comprovantes de recebimento dos auxilios,
contribuigbes e transferéncias da Uniéo e Estado.

)] A avaliagdo da gestéo financeira e contabil devera
analisar o Comparativo da Despesa Autorizada com a realizada e verificar: se os
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valores da despesa no més, suplementagéo e reducao no més, se os valores da despesa
empenhada no més confere com a relacdo de empenhos emitidos no més e balancete
financeiro.

K) A avaliacdo da gestédo financeira e contabil devera
checar as Cdpias dos Contratos de Operacdes de Crédito e verificar: se houve
contratacéo de operacéo de crédito no més.

) A avaliacao da gestédo financeira e contabil devera
checar Cépias dos Convénios celebrados no més e verificar: se houve celebracdo de
convénios no més e anexar copias

m) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil devera
checar as Copias das leis e decretos dos créditos adicionais abertos no més e
verificar: se houve promulgacdo de leis para suplementagdo, analisar os decretos se 0s
valores e contas do decreto estdo de acordo com o comparativo da despesa.

n) A avaliacao da gestédo financeira e contabil devera
analisar a Relacdo das Despesas empenhadas e ndo pagas no exercicio, separadas
meés a més e verificar: se a relacdo de despesa empenhadas e ndo pagas no exercicio
confere com o balancete da despesa e balancete financeiro.

0) A avaliagdo da gestéo financeira e contabil devera
analisar a Relacdo ordenada de todas as Notas de Empenho emitidas no més,
contendo: numero, data, programa de trabalho, elemento de despesa, valor e credor
respectivo e verificar: se a relacdo de notas de empenhos emitidas no més confere com o
balancete da despesa e balancete financeiro.

p) A avaliagdo da gestdo financeira e contabil devera
analisar a Relacdo ordenada de todas as Notas de Anulacdo de Empenho emitidas no
més, contendo o nimero e a data das mesmas e das Notas de Empenho anuladas e
verificar: se houve anulagéo de empenho.

q) A avaliacao da gestédo financeira e contabil devera
analisar a Relagdo ordenada de todas as Notas de pagamento emitidas no més,
contendo: o numero e data do empenho a que se refere ao programa de trabalho, o credor
respectivo e o valor devidamente pago e verificar: se a relagdo das notas de pagamento
confere com os valores constantes do balancete da despesa e balancete financeiro.

r A avaliacdo da gestéo financeira e contabil devera
analisar a Copia dos demonstrativos das aplicacdes financeiras e extratos dos
rendimentos e verificar: se os demonstrativos das aplicacfes financeiras estdo de acordo
com os extratos bancarios.

S) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil deveréa
analisar a Demonstragao dos calculos da tendéncia do excesso de arrecadacéo, nos
meses em que forem sancionadas as leis autorizativas para a abertura de créditos
adicionais suplementares, com indicacdo dessa fonte de recurso e verificar: se houve
suplementacdo com recursos do excesso de arrecadacdo e conferir os valores constantes
do calculo da tendéncia do excesso para 0 exercicio.

t) Quanto ao Equilibrio entre Receita e Despesa,
devera ser analisado o comportamento entre a receita arrecada e a despesa
liguidada, com objetivo de averiguar o equilibrio, bem como orientar o controle e
acompanhamento das despesas e receitas, conforme determina a Lei Complementar
101/2000.

u) Obrigagcbes Constitucionais - a avaliacdo da
gestao financeira e contabil devera verificar o cumprimento constitucional: Aplicacéo
em educacdo 25% das receitas de Impostos conforme artigo 212 da CF e 15% em
Saude conforme artigo 77 do ADCT.

3.1.2 - Procedimentos das areas de compras, licitagdes e contratos, conforme a seguir:
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a) Orientacdo quanto ao planejamento das compras, desde o cadastramento de
empresas, documentos necessarios para o cadastro; a melhor divulgacdo visando a maior
abrangéncia e estabelecendo metodologia de analise de cadastro;

b) Andlise e melhoria dos procedimentos a serem adotados para agilizar as
cotacOes de precos iniciais;

C) Orientacdo quanto ao procedimento de abertura dos processos de licitagdes,
buscando agilizar os processos;

d) Analise de modelos de editais para os bens de consumo e servicos a serem
licitados, voltada para o objetivo de adquirir com eficiéncia, racionalidade ao menor custo as
compras publicas;

e) Proceder a andlise da legislacdo e normas municipais sobre o procedimento
licitatério, como decretos de comissdes de licitagcdo e de cadastro e avaliacdo, decreto do
pregéo, designacéo de pregoeiros,entre outros;

f) Orientar os membros das comissOes de licitacdo e pregoeiro quanto aos
procedimentos internos a serem executados, a abertura do processo licitatério, a
estabelecer rotinas;

g) Orientar a equipe técnica quanto a preparacdo dos editais, a numeracdo dos
processos, a divulgacdo dos avisos de licitagdo, os procedimentos corretos quanto ao
protoloco:

h) Orientar a equipe técnica quanto a divulgacdo das licitacBes, as reunides de
abertura das licitacbes, a elaboracdo de atas, e publicacdo de resultados e orientar a
montagem do processo fornecendo check-list;

i) Orientar quanto a organizacéo e arquivo dos documentos do setor de licitacdes;

)i Planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades das areas de compras,
licitacDes e contratos com a participacdo da equipe técnica e gestores das areas;

k) Redefinir os procedimentos e fluxo de trabalho.

3.2 - Procedimentos da area de Recurso Humano, abrangendo os seguintes:

a) Orientacéo para revisdo e atualizacéo da legislacéo de pessoal e na elaboragédo de
atos de pessoal: leis, decretos, portaria, entre outros;
b) Anadlise e acompanhamento da folha de pagamento, da aplicagc@o dos direitos, tais

como: insalubridade, gratificacdo, licenca prémio, adicional por tempo de servico,
incorporacdo e horas extras;
C) Orientacdo quanto aos processos disciplinares, abertura de sindicancia, perda de
cargo de servidor publico — processo administrativo.

4 — CAPACITACAO DA EQUIPE GESTORA E TECNICA:

4.1 - CAPACITACAO DOS GESTORES EM DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES
GERENCIAIS E RELACIONAIS

PARTE I E II

Carga horéria— 16 horas aula.

Objetivo - Estimular os gestores e colaboradores a desenvolver as habilidades gerenciais e
relacionais, aperfeicoar a comunicacdo, atividades de parcerias e o comprometimento

individual nos resultados da prefeitura, abrangendo:

a) Influéncia das crencgas e valores no trabalho em grupo;
b) As dimensdes da fungdo gerencial;
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c) Comportamentos e atitudes que favorecam a atuagdo em
parceria;
d) Aimportancia da empatia nas atividades de parcerias;
e) A conscientizacdo quanto ao comprometimento individual nos resultados
alcancados pelo grupo;
f) A importancia da comunicacdo (dar e receber feedback) no
trabalho em grupo.

4.2 CAPACITACAO DOS TECNICOS VINCULADOS AS AREAS DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS abrangendo com énfase:

PARTE | - Elaboracao do Termo de Referéncia
Carga Horéaria — 08 horas

Objetivo do curso - abordagem pratica para agilizar o processo de compras de bens e servi¢cos na
prefeitura.

Abordagem — Planejamento, estudos preliminares, competéncia e responsabilidade para elaborar o
Termo de Referéncia. A estrutura basica do Termo de Referéncia.

Importancia — O Termo de Referéncia € um documento que exige conhecimento e técnicas para
gue seu conteldo subsidie a licitacdo para firmar boas contratacdes de bens e servicos. Destacar a
importancia da definicdo do objeto, fixagdo das condigbes de habilitagdo, estabelecimento de
critérios de aceitacdo das propostas, condi¢cdes e prazo de fornecimento, a importancia do Termo
de Referéncia para a correta estimativa de pregos.

Parte Il - Gestao de Contratos

Carga Horéaria: 8 horas

Objetivo do curso - preparar os profissionais envolvidos, no tocante: a formalizacdo do contrato
administrativo; as clausulas contratuais; a execucéo, duracdo e prorrogagdo do Contrato, como
alterar e rescindir o Contrato. Enfoque sobre a gestéo e fiscaliza¢do do contrato.

5 - METODOLOGIA

A realizacao dos servigos a serem contratados esté estimada 1.562 horas de servi¢os para atender
a Elaboracédo do Programa e devera ser exigido da licitante apresentar a forma que executard os
Servicos.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A empresa licitante devera apresentar juntamente com a sua proposta o cronograma de execucéo
de acordo a aplicabilidade da sua metodologia.

ETAPAS/MESES |1(2|3|4(5|6|7|8{9(10|11|12|13|14|15(16|17|18(19|20|21|22|23
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Procedimentos
das areas de
financas e
contabilidade

Procedimentos
das areas de
compras,
licitagBes e
contratos

Procedimento da
area de recursos
humanos

CAPACITACAO DA EQUIPE GESTORA E TECNICA:

Capacitacdo  dos
gestores em
desenvolvimento
das habilidades
gerenciais e
relacionais

Capacitacao dos
técnicos vinculados
as areas de
compras, licitagdes
e contratos.

7 - ESTIMATIVA DE CUSTOS

Para a prestacao dos servicos propostos devera ser providenciada a cotacéo de preco:.

Iltem Qt.
Hora/ Custo Unit. Custo total
ESTRUTURA DE CUSTO trabalhada RS RS

01 Contratacdo de empresa especializada para

elaboracdo do Programa de

Desenvolvimento de Gestdo Administrativa e

Financeira, abrangendo analise e melhoria 1.530

dos processos nas éareas de financas e

contabilidade;  compras, licitagbes e

contratos, e Gestdo de Recursos Humanos
02 Capacitacao dos gestores em

desenvolvimento das habilidades gerenciais 16

e relacionais.
. Capacitacdo dos técnicos vinculados as 16

areas de compras, licitacfes e contratos.

VALOR GLOBAL
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ANEXO -1l

MODELO DE CREDENCIAMENTO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS - MS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E JULGAMENTO

REFERENTE: TOMADA DE PRECOS N° 001/2014

OBJETO: O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo do Programa de Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Financeira, abrangendo
andlise, desenvolvimento, orientacdo, controle, avaliagdo e acompanhamento na melhoria dos
processos nas areas de financas e contabilidade; compras, licitagdes e contratos e recursos
humanos, conforme discriminagdo detalhada dos servigos contidas no Anexo | e Anexo Il deste
Edital.

CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Através da presente, credenciamos 0 (a) SI. () .cccccevevvvvvereeeeiivvennnn. , portador (a) da Cédula de
Identidade no. ................. e 0CPFsobnNn® . , @ participar da licitacdo instaurada pela
Prefeitura Municipal de .../MS, na modalidade TOMADA DE PRECOS n° 001/2014, supra
referenciada, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe, dentre outros poderes,
o de renunciar o direito de interposicdo de Recurso.

........................... ,em ..........de ....cceeeeeeeeee.... de 2014..

Nome do Diretor ou Sécio Gerente
RG NO. e,
CPFNO. v
OBS: A autorizacéo devera ser firmada em papel timbrado da empresa, com firma
reconhecida.
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ANEXO - IV

(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

Modelo de Declaracdo de Fatos Supervenientes

DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA)........ccccoveeiiinnns , CNPJ n° .........ccccl. , sediada ................. (endereco
completo) ......ccccvvvvvennnn. , declara, sob as penas da lei, que até a presente data Inexistem Fatos

Impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

nome e numero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)
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ANEXO -V

(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

Modelo de Declaracdo

DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA) ....ccccccvvvvvvvnnee , CNPI N® . ., , sediada ................. (endereco
completo) .....cccvvvveveennnn. , declara, sob as penas da lei, de que conhece e Aceita o Teor Completo

do Edital Tomada de Precos n° 001/2014, ressalvando-se o direito recursal, bem como de que
recebeu todos os documentos e informacdes necessarias para 0 cumprimento integral das
obrigacdes objeto da licitacéo.

nome e ndmero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)
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ANEXO - VI

(Este anexo € um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
expedida pela SSP/___ e de CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no item 5 do Edital do Pregdo Presencial N°
009/2014, sob as sancbBes administrativas cabiveis e sob penas da Lei, que esta
Empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I, art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il, art. 3° da lei Complementar
n° 123/2006.

DECLARA ainda que a Empresa esta excluida das vedac¢fes constantes
do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006.

Deodapolis-MS _ de de 2014

Nome e nimero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)

Nome do Profissional Contabil e n® CRC

OBS.: A declaracdo acima devera ser assinalada com um “X”, ratificando-se a
condicéao juridica da empresa licitante.
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ANEXO - VI

(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO ART. 7, INCISO XXXIIl, DA CARTA MAGNA.

(NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ/MF n°
, sediada a Rua/Av. , n° , Bairro
, Cep: , Municipio de - , declara a estrita

observancia ao Principio Constitucional do art. 7, inciso XXXIIl da Carta Magna, e estou ciente de
que eventual revelacdo da infringéncia & regra, acarretard a imediata inabilitagdo ou
desclassificagdo do Tomada de Precos n° 001/2014, como a rescisdo do Contrato Administrativo
gue venha a firmar com o Municipio de ................. IMS.

- , de de 2014.

Nome e nimero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)
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ANEXO - VIII

MINUTA DO CONTRATO N° 12014,

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
E A EMPRESA ,

| - CONTRATANTES: "MUNICIPIO DE DEODAPOLIS” Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Avenida Francisco Alves da Silva n® 443, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

03.903.176/0001-41 doravante denominada CONTRATANTE e a
EMPIESA.....eevieieeeeeee e e e e e , Pessoa Juridica de Direito Privado, estabelecida a
RUAL...oiii e, na cidade de ......ccoooiiiiiineinnnn. CEP............... , Inscrita no
CNPJI/IMF N® e e Inscricdo Estadual n® ..............oo oo, , doravante

denominada CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE a Sra. Maria das Dores de Oliveira
Viana, Prefeita Municipal, brasileira, portadora do CPF no. 707.119.761-04 e Cédula de
Identidade RG 904.172 SSP/MS, residente e domiciliada nesta cidade, a Rua Eraldo Rodrigues da

Silva, n° 234, Centro e a CONTRATADA O SrI. .oeevviiiniiieeeeennn, , brasileiro, residente e
domiciliado na cidade de .........c.......... fo..... ,aRua. oo , MO, bairro......co.ccevu....
portador do RG N.2 ..o €do CPF N , ajJustam o presente

Contrato, mediante as clausulas e condi¢bes aqui estipuladas.

lll - DA AUTORIZACAO E LICITACAO: O presente Contrato é celebrado em decorréncia da
autorizacédo da Sr2. Prefeita Municipal, exarada em despacho constante do Processo n° 025/214,
Tomada de Pregcos n° 001/214 e anexos, homologada pelo Sr. Prefeitoem __ / /|, que faz
parte integrante e complementar deste Contrato, como se nele estivesse contido.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condi¢cdes nele
contidas, pela Lei 8.666/93, e demais normas legais pertinentes.

V - DO REGIME DE EXECUCAO: Administracéo Indireta, pelo regime de empreitada por preco
global.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é a Contratacdo de empresa especializada para elaboracgéo
do Programa de Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Financeira, abrangendo analise,
desenvolvimento, orientacdo, controle, avaliacdo e acompanhamento na melhoria dos
processos nas areas de finangcas e contabilidade; compras, licitagbes e contratos e
recursos humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2. DA DESCRI(;AO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

2.1. ELABORACAO DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA, abrangendo o diagnéstico, planejamento, andlise, desenvolvimento, orientacéo,
controle e acompanhamento dos sistemas, financeiro, contabil, de compras, licitacées e contratos

e de recursos humanos, conforme abaixo:

2.1.1. Procedimentos das areas de financas e contabilidade, abrangendo os servigos
conforme a seguir:
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a) Andlise, avaliacdo, controle e orientacdo da gestao financeira e contébil: com base na
legislacéo vigente proceder a analise e verificacdo das pecas do balancete, ou seja, se contém as
pecas obrigatorias; Oficio de Encaminhamento; Ficha de Informagdes secundéarias e Balancete
Financeiro.

b) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil deverd verificar: se os valores da receita
orcamentaria sdo 0s mesmos registrados no comparativo da receita; se o0s valores registrados na
receita extra orgcamentaria; se os valores registrados em contas a pagar sdo 0s mesmos do
balancete da despesa e relacdo de empenhos a pagar; se os valores da despesa orcamentaria
conferem com os valores apresentados no comparativo da despesa e relagdo de empenhos
emitidos no més; os valores registrados na despesa or¢camentaria (se foram recolhidos); se os
valores das transferéncias aos fundos conferem com os valores recebidos nos fundos; e se o
saldo para o més seguinte confere com o demonstrado nas conciliagdes.

c) Com relacdo ao Termo de Conferéncia de Caixa a avaliacdo da gestéo financeira e
contabil deverd orientar: se os valores registrados no termo de conferencia de caixa conferem
com o disponivel na tesouraria.

d) Com relacdo as Conciliacbes Bancéarias a avaliacdo da gestdo financeira e
contabil deverd orientar: se os saldos registrados na contabilidade estdo devidamente
conciliados com o saldo do extrato bancério e se o seu somatério confere com o registrado no
balancete financeiro a conta saldo para o més seguinte.

e) Conferéncia das Copias de extratos Bancarios, abrangendo a movimentagcdo do
més, a avaliacdo da gestao financeira e contabil devera orientar: se os saldos constantes nos
extratos estdo devidamente demonstrados nas conciliagbes bancarias, ocorréncia de saldo
negativo, pagamento de juros.

f) A avaliagdo da gestdo financeira e contabil devera analisar a demonstragao
analitica das concessdes e baixas dos Suprimentos de Fundos, ocorridas no més,
verificando: os suprimentos de fundos, o que foi concedido e o que foi prestado contas.

g) Com relacdo ao Quadro das Rendas Locais, a avaliacdo da gestdo financeira e
contabil deveré verificar: se o quadro rendas locais estd demonstrado em todas as receitas de
competéncia do municipio: Tributaria, Patrimonial, Agropecuéria, Servicos, Outras Receitas
Correntes.

h) A avaliacdo da gestdo financeira e contébil devera verificar: Coépias dos
comprovantes de recebimentos dos auxilios, contribuicdes e transferéncias da Unido e do Estado
e verificar: se 0os comprovantes estao de acordo com os registrados no comparativo da receita a
rubrica 17.00.000.00

i) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil deverd analisar o Comparativo da
Receita Or¢cada com a arrecadada e verificar: se os valores registrados no comparativo da
receita estdo de acordo com os demonstrados no balancete financeiro, quadro de rendas locais e
0s comprovantes de recebimento dos auxilios, contribuic6es e transferéncias da Uniao e Estado.
) A avaliacdo da gestdo financeira e contébil devera analisar o Comparativo da
Despesa Autorizada com a realizada e verificar: se os valores da despesa no més,
suplementacéo e reducdo no més, se os valores da despesa empenhada no més confere com a
relacdo de empenhos emitidos no més e balancete financeiro.

k) A avaliagcdo da gestdo financeira e contébil dever4 checar as Coépias dos
Contratos de Operacdes de Crédito e verificar: se houve contratacdo de operacdo de crédito
no més.

)i A avaliagdo da gestao financeira e contébil devera checar Copias dos Convénios
celebrados no més e verificar: se houve celebracdo de convénios no més e anexar copias
m) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil devera checar as Copias das leis e

decretos dos créditos adicionais abertos no més e verificar: se houve promulgacéo de leis
para suplementacéo, analisar os decretos se o0s valores e contas do decreto estdo de acordo com
0 comparativo da despesa.

n) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil deverd analisar a Relacdo das
Despesas empenhadas e ndo pagas no exercicio, separadas més a més e verificar: se a
relacéo de despesa empenhadas e nao pagas no exercicio confere com o balancete da despesa e
balancete financeiro.

0) A avaliacdo da gestao financeira e contabil devera analisar a Relacdo ordenada de
todas as Notas de Empenho emitidas no més, contendo: numero, data, programa de trabalho,
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elemento de despesa, valor e credor respectivo e verificar: se a relacdo de notas de empenhos
emitidas no més confere com o balancete da despesa e balancete financeiro.

p) A avaliacdo da gestao financeira e contébil devera analisar a Relacdo ordenada de
todas as Notas de Anulagdo de Empenho emitidas no més, contendo o numero e a data das
mesmas e das Notas de Empenho anuladas e verificar: se houve anulagdo de empenho.

q) A avaliacdo da gestao financeira e contébil devera analisar a Relacdo ordenada de
todas as Notas de pagamento emitidas no més, contendo: o nimero e data do empenho a
gue se refere ao programa de trabalho, o credor respectivo e o valor devidamente pago e verificar:
se a relacdo das notas de pagamento confere com 0s valores constantes do balancete da
despesa e balancete financeiro.

r) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil devera analisar a Copia dos
demonstrativos das aplicacfes financeiras e extratos dos rendimentos e verificar: se os
demonstrativos das aplicacdes financeiras estdo de acordo com os extratos bancérios.

S) A avaliacdo da gestdo financeira e contabil devera analisar a Demonstracao dos
calculos da tendéncia do excesso de arrecadacdo, nos meses em que forem sancionadas
as leis autorizativas para a abertura de créditos adicionais suplementares, com indicacao
dessa fonte de recurso e verificar: se houve suplementacdo com recursos do excesso de
arrecadacao e conferir os valores constantes do calculo da tendéncia do excesso para o exercicio.
t) Quanto ao Equilibrio entre Receita e Despesa, deverd ser analisado o
comportamento entre a receita arrecada e a despesa liquidada, com objetivo de averiguar o
equilibrio, bem como orientar o controle e acompanhamento das despesas e receitas,
conforme determina a Lei Complementar 101/2000.

u) Obrigagdes Constitucionais - a avaliagcdo da gestdo financeira e contabil devera
verificar 0 cumprimento constitucional: Aplicagdo em educacdo 25% das receitas de
Impostos conforme artigo 212 da CF e 15% em Saude conforme artigo 77 do ADCT.

2.1.2. Procedimentos das areas de compras, licitacdes e contratos, conforme a seguir:

a) Orientacdo quanto ao planejamento das compras, desde o cadastramento de empresas,
documentos necessarios para o cadastro; a melhor divulgacdo visando a maior abrangéncia e
estabelecendo metodologia de andlise de cadastro;

b) Anélise e melhoria dos procedimentos a serem adotados para agilizar as cotagdes de
precos iniciais;

¢) Orientacdo quanto ao procedimento de abertura dos processos de licitacdes, buscando
agilizar os processos;

d) Anélise de modelos de editais para 0s bens de consumo e servigos a serem licitados, voltada
para o objetivo de adquirir com eficiéncia, racionalidade ao menor custo as compras publicas;

e) Proceder a analise da legislacdo e normas municipais sobre o procedimento licitatorio,
como decretos de comissdes de licitacdo e de cadastro e avaliacdo, decreto do pregéo,
designacédo de pregoeiros, entre outros;

f) Orientar os membros das comissdes de licitacdo quanto aos procedimentos internos a
serem executados, a abertura do processo licitatério, a estabelecer rotinas, e analisar por
amostragem processos licitatérios realizados;

g) Orientar a equipe técnica quanto a preparacao dos editais, a numeracdo dos processos, a
divulgacéo dos avisos de licitagdo, os procedimentos corretos quanto ao protoloco:

h) Orientar a equipe técnica quanto a divulgacéo das licitagdes, as reunides de abertura das
licitacBes, a elaboracdo de atas, e publicacdo de resultados e orientar a montagem do processo
fornecendo check-list;

i) Orientar quanto a organizacdo e arquivo dos documentos do setor de licitacdes;

j) Planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades das areas de compras, licitacfes
e contratos com a participacdo da equipe técnica e gestores das areas;

k) Redefinir os procedimentos e fluxo de trabalho.

2.1.3. Procedimentos da area de recursos humanos, conforme a seguir:

a) Orientacdo para revisdo e atualizacdo da legislacdo de pessoal e na elaboracdo de atos de
pessoal: leis, decretos, portaria, entre outros;
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b) Analise e acompanhamento da folha de pagamento, da aplicacdo dos direitos, tais como:
insalubridade, gratificacao, licenca prémio, adicional por tempo de servico, incorporacao e
horas extras;

c) Orientacdo quanto aos processos disciplinares, abertura de sindicancia, perda de cargo de
servidor publico — processo administrativo.

2.2. CAPACITAGCAO DA EQUIPE GESTORA E TECNICA:

2.2.1. CAPACITACAO DOS GESTORES EM DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES
GERENCIAIS E RELACIONAIS (Parte | e II)

Carga horaria — 16 horas aula.

Objetivo - Estimular os gestores e colaboradores a desenvolver as habilidades gerenciais e
relacionais, aperfeicoar a comunicacédo, atividades de parcerias e o0 comprometimento
individual nos resultados da prefeitura, abrangendo:

a) Influéncia das crencas e valores no trabalho em grupo;

b) As dimensdes da funcéo gerencial;

c) Comportamentos e atitudes que favorecam a atuacdo em parceria;

d)A importancia da empatia nas atividades de parcerias;

e) A conscientizagdo quanto ao comprometimento individual nos resultados alcancados
pelo grupo;

f) A importancia da comunicacéo (dar e receber feedback) no trabalho em grupo.

2.2.2. ~CAPACITAQAO DOS TECNICOS VINCULADOS AS AREAS DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS abrangendo com énfase:

Parte | - Elaboracdo do Termo de Referéncia

Carga Horaria — 08 horas

Objetivo do curso - abordagem pratica para agilizar o processo de compras de bens e servigcos
na prefeitura.

Abordagem - Planejamento, estudos preliminares, competéncia e responsabilidade para elaborar
o Termo de Referéncia. A estrutura basica do Termo de Referéncia.

Importancia — O Termo de Referéncia € um documento que exige conhecimento e técnicas para
que seu contetdo subsidie a licitagdo para firmar boas contratagées de bens e servigos. Destacar
a importancia da definicdo do objeto, fixagdo das condi¢bes de habilitacdo, estabelecimento de
critérios de aceitacao das propostas, condi¢cdes e prazo de fornecimento, a importancia do Termo
de Referéncia para a correta estimativa de precos.

Parte Il - Gestao de Contratos

Carga Horaria: 8 horas

Objetivo do curso - preparar os profissionais envolvidos, no tocante: a formalizacdo do contrato
administrativo; as clausulas contratuais; a execuc¢do, duracdo e prorrogacao do Contrato, como
alterar e rescindir o Contrato. Enfoque sobre a gestéo e fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos deverdo ser realizados na sede da prefeitura, quinzenalmente, e os
servicos de capacitacdo de acordo com cronograma de trabalho pré-estabelecido, atendendo
diretamente o0s técnicos e gestores das areas envolvidas, atuando de forma a repassar
conhecimentos e transferir metodologias administrativas;

3.2. Para os servicos devera a empresa contratada disponibilizar, obrigatoriamente, no
minimo 03 (trés) consultores técnicos responsaveis e qualificados para a execuc¢ao dos trabalhos.

3.3. O atendimento devera ser ao longo dos vinte e quatro meses, orientando e
esclarecendo procedimentos e davidas no desenvolvimento dos trabalhos.
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3.4. Serd da responsabilidade da licitante vencedora, despesas de viagens, transporte,
passagens e estadia.

3.5. A licitante vencedora disponibilizard técnicos especialistas em cada uma das areas
referidas no objeto deste Edital, que atenderdo diretamente o corpo técnico da prefeitura.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete 8 CONTRATADA:

4.1.1. Sem prejuizo das demais disposicOes deste contrato e dos termos do PROCESSO
LICITATORIO N° 025/2014, TOMADA DE PRECOS N° 001/2014, constituem obrigacdes da
CONTRATADA:

a) Fornecer o (s) profissional (ais) para a execuc¢ao dos servicos com 0s requisitos exigidos;
b) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos;

c) Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;

d) Instruir o seu funcionario quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CONTRATANTE,
inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de
Medicina do Trabalho;

e) Relatar ao CONTRATANTE, imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada no
decorrer da execugao dos servicos;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos que, comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo
do patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, por acdo ou omissao de seu funcionario,
adotando-se, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias,
procedendo em qualquer caso, a devida reposi¢do do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

g) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venha a ser vitima seu funcionario, quando em
servico, observando as Leis Trabalhistas, Previdencidrias e demais exigéncias legais de acordo
com as atividades exercidas;

h) Atender, de forma imediata, as solicitagfes de substituicdo da méo-de-obra qualificada, quando
comprovadamente entendida inadequada para a prestacdo dos servigos contratados;

i) Orientar seu empregado, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com relagéo as
informagdes que venha a ter acesso;

j)) A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de qualificacdo e habilitacdo exigidas na
licitacdo;

k) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, no
objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, atualizado do contrato.

4.2. Compete a CONTRATANTE:
4.2.1. Sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato e dos termos do PROCESSO
LICITATORIO N° 025/2014, TOMADA DE PRECOS N° 001/2014, constituem obrigacbes do

Municipio:

a) Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato;
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b) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento;

c) Proporcionar todas as facilidades que lhes couber ou forem possiveis para que 0S servigcos
sejam executados na forma estabelecida no Memorial Descritivo e no respectivo Contrato;

d) Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizagdo sobre a execugdo dos
servicos, providenciando as necessarias medidas para regularizacao de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato;

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL:

5.1. Fica fixado o valor total do presente Contrato em RS$........... (cereeeeeninrreeeeeeen ), que
correspondera, ao total de .... horas/trabalhadas, sendo que serd para o item 1 o valor de R$
............... , por hora/trabalhada, totalizando R$ ......................... € para os itens 2 e 3 0 valor de R$

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Nos precos propostos presumem-se inclusos todos os tributos incidentes ou que venham a
incidir sobre 0s servi¢os e, ou encargos sociais, resultantes da operacao adjudicataria concluida,
inclusive despesas com locomogéao, passagens, diérias, alimentacéo, estadia e outros.

6.2. O Municipio efetuard o pagamento, mensalmente, mediante a realizacdo dos servigcos
comprovados através do relatorio de servigo executado, em até 03 (trés) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

6.2.1 O valor dos servicos devera ser especificado por hora de trabalho e somente apés a
conferéncia e concordancia do setor responsavel da Prefeitura, é que a contratada emitirhd a Nota
Fiscal/Fatura.

6.3. Havendo erro na Fatura/Fatura, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
mesma ficard bloqueada e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer dnus para o Municipio.

6.4. Nos precos propostos pela empresa deveréo estar inclusos todos os tributos incidentes ou
gue venham a incidir sobre 0s servicos e, ou encargos sociais, resultantes da operacao
adjudicataria concluida, inclusive despesas com locomocao, passagens, diarias, alimentacao,
estadia e outros.

6.5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corregdo monetéria.

6.6. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, da Certiddo Negativa de Débitos
(CND/INSS) e Trabalhista.

6.7. A(s) empresa(s) que possuir (em) Certiddo (6es) Positiva(s) com Efeito Negativo (s) e que
tiverem seus débitos parcelados, se exigido na certiddo, deverd (ao) apresentar junto com a
Certiddo (6es) as Guias de Recolhimentos, devidamente quitada. (com a autenticacdo mecanica
do pagamento).

6.8. As notas fiscais correspondentes serdo discriminativas, constando o niumero do contrato a ser

firmado e devera ser acompanhada pelo relatério mensal feita pela consultoria, constando todo
servico realizado no periodo.
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CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. As despesas decorrentes deste Contrato referente a parte da Contratante correrdo por
conta das verbas orgamentérias a seguir e para o exercicio futuro a Dotagdo que a substituira:

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E VIGENCIA

8.1. O prazo desta contratacdo serd pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

12.2. O prego é fixo e irreajustavel pelo periodo determinado em Lei, que € 12 (doze) meses.
ApGs este periodo, admite-se reajuste dos precos e fica eleito o indice IGPM da FGV,
publicamente divulgado.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato decorrente desta licitacéo,
no prazo fixado, caracterizara o descumprimento total das obrigacdes contratuais impondo a esta,
ao pagamento de 10% (dez) por cento do valor total do contrato, salvo os casos fortuitos ou forca
maior, sem prejuizos as penalidades previstas na Lei n. © 8.666/93 e alteracoes.

9.2. Pelo descumprimento parcial ou total do contrato, ao inadimplente serdo aplicadas as
seguintes sancdes legais, a saber:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando o contratado praticar irregularidade de pequena monta;

9.2.2. Multa administrativa no percentual de 0,5% (meio por cento), sobre o valor do item
adjudicado, por dia de atraso nos servicos, a partir do primeiro dia Gtil da data fixada para a
entrega dos servicos, limitada a 10%(dez por cento) do valor do mesmo;

9.2.3. - Suspensado temporaria de participacdo em licitagdo, impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, até o prazo de dois anos;

9.2.4. Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Municipal,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

9.2.5. Por infragdo de qualquer outra cldusula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera
aplicada multa de 10% (dez) por cento sobre o valor total do contrato corrigido e atualizado,
cumulavel com as demais sangdes, inclusive rescisdo contratual, na verificagdo do
descumprimento dos artigos 78 e seguinte da Lei n. ° 8.666/93 e alteracdes;

9.3. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo aos licitantes remanescentes
convocados em virtude da ndo aceitacdo da primeira colocada, ressalvado o caso de
inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer das empresas classificadas;

9.4. A sancao de adverténcia e multa poderd, ainda, ser aplicadas nos seguintes casos:

a) descumprimento das determinacdes necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados nos servicos licitados ou no fornecimento;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos na execucao do contrato, desde que néo
caiba aplicacédo de sancdo mais grave.

9.5. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas a tesouraria da Prefeitura Municipal de
Deodapolis - MS, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a respectiva notificacao.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Arescisdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993;

b) amigavel por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Contratante;

c) judicial, nos termos da legislacéo.

10.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGCAO

11.1. Dentro do prazo legal, contado da sua assinatura, o Contratante providenciara a publicagédo
do resumo deste Contrato no diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegeram o foro da Comarca de .Deodapolis - MS, com expressa renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado, para dirimir todas e quaisquer duavidas decorrentes deste
Contrato.

12.2. Concordancia: E por estarem justas e contratadas, foi lavrado o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, o qual lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes perante as testemunhas que também o subscrevem.

Deodapolis - MS, de de 2014.

Maria das Dores de Oliveira Viana
Prefeita Municipal - Contratante

Contratada

Testemunhas:

CPF
RG.

CPF
RG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°001/2014
TIPO: TECNICA E PRECO
PROCESSO LICITATORIO N° 025/2014

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboragcdo do Programa de
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Financeira, abrangendo analise,
desenvolvimento, orientagdo, controle, avaliacdo e acompanhamento na melhoria dos
processos nas areas de financas e contabilidade; compras, licitacbes e contratos e
recursos humanos.

LEGISLACAO: Lei Federal n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

DATA DA ABERTURA DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAQAO: 16 de
abril de 2014, as 08:00 horas.

O Edital completo estara a disposicdo no Setor de Licitacbes, onde 0 mesmo sera
retirado, aos interessados Inscritos no Cadastro Geral de Fornecedores da Prefeitura
Municipal de Deodapolis — MS e aqueles que atenderem a todas as condi¢des exigidas
para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
mediante o pagamento de R$-50,00 (cinquienta reais), outras informagfes poderdo ser
obtidas pelo telefone 0xx67-3448-1894, ramal 215 ou no setor de licita¢cdes, no horario
das 07:00 &s 12:00 horas.

Deodéapolis — MS, 06 de marco de 2014.

REGIANE FARIA TOGNON
Coordenadora da Divisdo de Licitagcbes e Contratos

Afixado no quadro de
aviso no periodo de
06/03/2014 a 16/04/2014.

Clovis de S. Lima
Setor de Licitagdes
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