PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 011/2022
PROCESSO: N° 136/2022

1.1. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS -MS, inscrita no
CNPJ/MF n° 12.270.2217/0001 - 69, situado na Av.Francisco Alves da Silva n. 443, Bairro Centro,
na cidade de Deodépolis -MS, representado pelo Secretario Municipal de SaudeSr.Kadmo
Corrico Correa, portador do RG n°® 104.3347e do CPF n° 699.765.461 - 49, residente e
domiciliado neste Municipio de Deodapolis -MS, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas,
tornam publico o presente edital de CREDENCIAMENTOque tem por objeto a Contratacdo de
Pessoas Fisicas ou Juridicas Especializada em Prestacdo de servico Médicos
complementares a capacidade instalada da rede municipal de saude de Deodéapolis - MS,
para atendimento de plantdes de 6 horas, de 12 horas e de 24 horasem dias variados
(semana e final de semana - diurno e noturno), no Hospital Municipal Cristo Rei, conforme
Resolugdo n° 001/2022, do Conselho Municipal de Saude e conforme especificacdes e
guantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Edital.

O presente credenciamento sera regido pela Constituicdo Federal de 1988, Leis Federais n°
8080/90, n° 8142/90, Decreto Federal 7.508/11 e Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores
alterac6es, Lei Complementar 1, Portaria de Consolidagdo do Ministério da Saude/GM n° 1, de
28 de setembro de 2017e amparado ainda no caput do art. 25 da Lei 8.666, de 21/06/83, e suas
alteracdes e demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a espécie, inclusive, as normas e
portarias editadas pelo Ministério da Saude, e mediante as condi¢cbes a seguir estabelecidas:

Os interessados em adquirir Cépia do Edital deverdo acessar o0 site
www.deodapolis.ms.gov.brportal da transparénciahttp://www.deodapolis.ms.gov.br/e-
sic/editais_licitacoes.php?tipo=louentrar em contato com o Setor de Licitagbes na Prefeitura
Municipal de Deodapolis, sito a Av.Francisco Alves da Silva n. 443, Bairro Centro, na cidade de
Deodapolis -MS, através do Telefone (67) 3448-1894 ou ainda no e-mail
editaisprefeituradeodapolis@gmail.com

1- DOOBJETO: |

1.1. O presente chamamento Refere-se a Processo de Selecdo e Credenciamento que tem
por objeto a Contratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas Especializada em Prestacdo de
servico Médicos complementares a capacidade instalada da rede municipal de saude de
Deodapolis/MS, para atendimento de plantdes de 6 horas, de 12 horas e de 24 horasem dias
variados (semana e final de semana - diurno e noturno), no Hospital Municipal Cristo Rei,

1.2. PLANTOES: Consistira em plantdes médicos de6 horas, de 12 horas e de 24
horas, de domingo a domingo, durante os 365 dias do ano.

1.3. O atendimento a ser realizado nos plantdes médicos, seja qual modalidade e
horario for, séo para o atendimento de urgéncia e emergéncia e acompanhamento médico
necessario para deslocamento de pacientes que necessitam transporte critico- ~~ VAGA
ZERO™.


http://www.deodapolis.ms.gov.br/
http://www.deodapolis.ms.gov.br/e-sic/editais_licitacoes.php?tipo=1
http://www.deodapolis.ms.gov.br/e-sic/editais_licitacoes.php?tipo=1

1.4. Poderao ser usados os plantes médicos para atendimento emergencial em casos
de eventos de grande propor¢cdo em que se corra risco de tumultos e acidentes, onde os
plantonistas atenderdo com ambulancia, no local do evento.

1.5. Os interessados a se credenciar poderdo apresentar os documentos para
credenciamentoa partir do dia 05 de outubro de 2022, na Rua Padre Amadeu Amadori, s/n,
esquina com a 12 Igreja Batista, centro - Deodapolis - MS, no horario das 07:30 as 11:00 e

das 13:00 as 17:00 horas.

1.6. A Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento analisara os documentos dos
interessados em se credenciar a medida que as documentagdes foram recebidas.

2 -TABELA DE VALORES E DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELA

CREDENCIADA:

Descricdo - Credenciamento para
contratacdo de empresas especializadas
na prestacdo de servicos médicos
interessadas em contratar com a
administracdo municipal, para fins de
suprir as demandas do Hospital
Municipal Cristo Rei (HMCR)

Quantia

V. Unit.

Valor Orcado

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO
DIURNO, DE 6 HORAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA.

600(PLANTAO)

606,38

363.829,98

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO
NOTURNO, DE 12 HORAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA.

300(PLANTAO)

1.210,96

363.289,50

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO
NOTURNO, DE 24 HORAS, SABADO,
DOMINGO, PONTO FACUTATIVOS E
FERIADO, DIURNO E NOTURNO.

150(PLANTAO)

2.365,33

354.800,00

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL DE
SOBREAVISO, INDIVIDUAL, PRESENCIAL, DE
24 HORAS PARA "VAGA ZERO" DE
TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICOS, 30
(TRINTA) DIAS DO MES.

400(SOBREAVISO)

468,33

187.333,32

SERVICO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA 0]
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE DE
PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO" PARA
CAMPO GRANDE-MS, CONFORME
NECESSIDADE, DISPONIBILIDADE DE 24
HORAS, 30 (TRINTA) DIAS NO MES.

70(TRANSPORTE)

639,50

44.765,00

SERVICO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA 0]
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE DE
PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO" PARA
DOURADOS-MS, CONFORME NECESSIDADE,
DISPONIBILIDADE DE 24 HORAS, 30 (TRINTA)
DIAS NO MES.

310(TRANSPORTE)

549,33

170.293,32

SERVICO MEDICO CLINICO  GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA O
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE DE
PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO" PARA
NOVA ANDRADINA-MS, CONFORME
NECESSIDADE, DISPONIBILIDADE DE 24
HORAS, 30 (TRINTA) DIAS NO MES.

50(TRANSPORTE)

512,66

25.633,34

2.1. As credenciadas qualificadas serdo consideradas para o periodo especificado no
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subitem 13.1, para realizar o servi¢o supra citado.

2.2. A credenciada que recusar em prestar o servico que Ihe for encaminhado, ou deixar de
cumprir as regras e condicdes fixadas para o atendimento, sera imediatamente excluido do rol
de credenciados.

2.4. A credenciada se compromete a executar os servicos a serem prestados de forma
digna, humana e com observancia aos artigos do Codigo de Etica Médica, do Cddigo de
Defesa do Consumidor e as boas praticas de conduta técnico-profissional.

2.5. A credenciada observara os principios constitucionais, os preceitos do Sistema Unico
de Saude (SUS) e as determinacdes constantes na legislacdo federal, estadual, hormas e
portarias referentes a atengéo a saude.

3 - DAS CONDICOES PARAPARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar do Credenciamento as pessoas fisicas ou a pessoas juridicas
interessadas, que atenderem a todas as exigéncias do edital, seus anexos e que tenham ramo
de atividade pertinente ao objeto licitado.

3.2 Para verificagdo da compatibilidade entre as atividades da licitante e o objeto
licitado, servirdo para analise o cédigo CNAE, ou as atividades descritas no Contrato
Social ou a pessoa fisica, desde que sejam semelhantes ao objeto do certame.

3.3 Sob pena de desclassificacéo, os interessados a participar do presente credenciamento
deveréo trazer a documentag&o original ou fotocopias das mesmas autenticadas por cartorio ou
cOpia simples desde que os originais estejam juntos para autenticacdo do mesmo. SO serdo
aceitas coOpias legiveis. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.
A comissdo permanente de licitacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver davida e julgar necessario.

34 Os documentos em cépias simples poderdo ser autenticados pela Comissao
Especialde Avaliacdo e Credenciamento, desde que acompanhados dos originais. As
validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada documento ou
estabelecidos em lei. Nos casos omissos, a Comissdo Permanente de Licitacéo
considerara como prazo de validade aceitavel o de 60 (sessenta) dias contados da data
de sua emissdo.

3.5 Nao sera admitida neste credenciamento a participacdo de empresas:

| - Que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagéo;

Il - Reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

[ll - Inidéneas ou punidas com suspensdo por 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado
na imprensa oficial ou registrado no Cadastro de Fornecedores do Estado, conforme o caso,
pelo 6rgdo que o praticou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo;

IV - Estrangeiras que nado funcionem no Pais;

V - Pessoas Juridicas que inadimpliram contratos ou ordens de fornecimento firmadas junto
a este Municipio;

3.6 Fica a pessoa fisica ou a pessoa juridica obrigada a informar, sob as penalidades
cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, se isto ocorrer ap6s a abertura do
certame. A entrega da proposta comercial implica nos seguintes compromissos por parte do
credenciado:

| - Estar ciente das condic¢des do edital,

Il - Assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;



lll - Fornecer quaisquer informacdes complementares solicitadas pela comissédo especial de
avaliacdo e credenciamento;

IV - Manter, durante toda a execucdo do eventual contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ele assumidas, todas as condi¢cbes para habilitacdo exigidas neste Edital.

4 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DOCUMENTACOES E LOCAL DA EXECUCAO DO
OBJETO:

4.1. Devido a inviabilidade de competicdo diante da possibilidade de todos os interessados
que atendam aos requisitos do Edital de Credenciamento, possam realizar 0s servicos em
igualdade de condicdes, com os valores dispostos na tabela de valores e descricdo dos
servicos a serem prestados pela credenciada.Portanto, 0 Chamamento permanecera aberto
durante todo o periodo de vigéncia do processo, no qual consta a relacdo de consultas
solicitadas para credenciamento, e todos os credenciados que atendam aos requisitos do
Edital, serdo contratados.

4.2. A Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento analisarA os documentos dos
interessados em se credenciar & medida que as documentacg6es foram recebidas.

4.3. A critério da Comissdo de Credenciamento, a divulgagdo do julgamento podera ser
realizada, a medida que as documentac6es foram recebidas, analisadas e julgadas conformes
com o presente edital.

4.4. Apés o(s) credenciado(s) ser(em) habilitado(s),a Comissdo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento providenciara a publicacdo do resultado, em seguida da homologacédo e
somente apés decorrido estes prazos é que sera efetuado o(s) Termo(s) de Credenciamento.

4.5. A comissao de credenciamento divulgara o julgamento final da documentacao, no site
www.deodapolis.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

4.6. As empresase o0s profissionais credenciados serdo convocadas para, no prazo de até 05
(cinco) dias, comparecerem ao Departamento de Licitacbes para assinatura do termo
contratual.

4.7.0 médico credenciado prestard servicos no Hospital Municipal Cristo Rei e no caso de
transporte de pacientes, em trajeto correspondente aos Hospitais de Referéncia .

4.8. O profissional credenciado sera vinculado ao CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) do servico municipal de salde para o qual sera escalado.

5- DO PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOSENVELOPES

5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 — HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS - MS
CREDENCIAMENTO N° 002/2022
INEXIGIBILIDADE  N°011/2022
PROCESSO N° 136/2022

DADOS DA PESSOA FISICA OU JURIDICA
CPF OU CNPJ

1.7. 5.2. Os envelopes de DOCUMENTACAO exigidos neste edital dever&o ser Entregues e
Protocolados hermeticamente fechados, pelos proponentes, naSecretaria Municipal de
Saude, situada a Rua Padre Amadeu Amadoris/n, esquina com a 12 Igreja Batista, centro
- Deodéapolis - MS, no horério das 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas. A data de
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abertura dos envelopes se dara em até 02 (dois) dias Uteis apds a entrega dos mesmos.

5.3. O interessado no Credenciamento podera encaminhar a documentagdo a qualquer
tempo, por intermédio de SEDEX, servico similar ou correspondéncia registrada, desde que
seja recepcionada naSecretaria de Saude, assumindo a proponente 0s riscos por eventuais
atrasos no transporte e entrega da documentacdo a Comisséo de Avaliacao.

5.4. O Exame e julgamento da documentacao recebido serdo processados pela comisséo
de credenciamento designada pela Portaria n® 020/2022, a qual podera conceder prazo
adicional para complementar a entrega de documentos eventualmente faltantes ou para
promover a regularizacdo desses, mediante comunicacdo eletrbnica diretamente as
interessadas.

6 - DA DOCUMENTAGAO DEHABILITACAO

Os interessados deverao apresentar dentro do ENVELOPE N°. 01, os seguintes documentos:
6.1, PESSOAS JURIDICAS:

I. Habilitacdo Juridica, comprovada mediante a apresentacao de:

a) - Contrato Social com todas as alteracdes contratuais em vigor devidamente
registrado na Junta Comercialou Contrato Social Consolidado), em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por ac¢des, documentos de
eleicdo de seus administradores; quando se tratar de empresa publica sera apresentada
cépia das leis que ainstituiu;

b) - Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ou, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) dos sécios da empresa, bem como, do profissional que
executara a prestacao de servicos;

c) - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos sécios da empresa, bem como, do
profissional que executara a prestagéo de servigos;

d) - Comprovacédo do vinculo do profissional com a empresa seja através do contrato
social, CTPS devidamente anotada ou contrato de prestacao de servicos médicos.

Il -Prova de Regularidade Fiscal e Trabalhista, por meio de certidbes expedidas pelos
6rgdos competentes, composta de:

a) - Comprovante de Inscricdo doCNPJ;

b) - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, incluindo os DébitosPrevidenciarios;

c) - Certiddo Negativa de Débitos junto aoFGTS;

d) - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa
de Débitos (CND), ou, Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CPN),
expedida pelo 6rgdo competente, na forma da Lei;

e) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT);

[ll. Qualificacdo Técnica, comprovada mediante a apresentacao de:

a) Certificado de Concluséo do curso de Medicina;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina -CRM do Mato Grosso do Sul;



IV. Demais documentos exiqidos:

a) - Declaracdodo Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal,
informando que cumpre a proibicdo prevista no art. 7° da CF — ou seja, de que nao utiliza
trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de
trabalho de menor de quatorze anos, salvo na condicdo de aprendiz. Sugerimos o
modeloapresentado no (ANEXO VII), em papel da propria empresa, contendo o carimbo ou
impresso identificador do CNPJ/MF da firma proponente, assinadas por pessoa legalmente
habilitada e que seja possivel identificar quem assinou;

b) - Ficha Cadastral da Credenciada (Modelo do Anexo IV);
c) -Pedido de Credenciamento(Modelo do Anexo V).
6.2, PESSOAS FIiSICAS:
I. Habilitac&o Juridica, comprovada mediante a apresentacao de:

a) - Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ou, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) do profissional que executara a prestacao de servicos;

b) - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do profissional que executara a
prestacéo de servigos;

Il. Qualificagdo Técnica, comprovada mediante a apresentacéo de:

a) Certificado de Concluséo do curso de Medicina;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina -CRM do Mato Grosso do Sul;
lll. Demais documentos exigidos:

a) - Ficha Cadastral da Credenciada (Modelo do Anexo IV);

b) - Pedido de Credenciamento(Modelo do Anexo V).
6.3. Os documentos deverdo ser apresentados emcoépias autenticadas ou coépias
simples acompanhadas do original, para autenticacdo pela Comissédo Especial de Avaliagéo e
Credenciamento. Nao sera aceito fax de nenhum documento de habilitacdo. A autenticacdo a
ser executada pela Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento. devera ser feita antes
do protocolo do envelope contendo osdocumentos.
6.4. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal no caso de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias para a sua regularizacéo,

prorrogavel por igual periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pela Comissao
permanentedelicitacdo,nostermosdaleiComplementarn®147de07deagostode2014.

7 -DAS CONDICOES E OBRIGACOESPARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Prestar assisténcia meédica, no ambito municipal, em regime de hora/plantdo, visando
preservar ou recuperar a saude publica;

7.2. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

7.3. Recomendar, avaliar e interpretar exames radiol6gicos, bioquimicos, hematoldgicos e
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outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢ao para confirmacdo ou
informacéo de diagnéstico;

7.4. Realizar avaliacao/tratamento de todos os pacientes encaminhados para atendimento
médico e encaminhar os pacientes para outras especialidades, quando necessario;

7.5. Atender os pacientes clinicos adultos e pediatricos, vitimas de trauma, bem como a
recepcdo de pacientes recém-nascidos, vindo de procedimentos obstétricos de emergéncia
guando necessario;

7.6. Priorizar o atendimento em funcao da gravidade/risco;

7.7. Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades, conforme regulagéo
municipal;

7.8. Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes deixados em
observacéo pela equipe;

7.9. Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;
7.10. Prestar informacdes a familiares quando pertinente;

7.11. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico
receptor e elaborar relatério de transferéncia, acompanhando o paciente durante a remocao se
necessario;

7.12. Participar da coleta de dados que orientem a gestao assistencial (escores, indicadores de
gualidade e complexidade);

7.13. Atender as intercorréncias e realizar no minimo 02 (duas) visitas médicas diarias aos
pacientes internados.

7.14. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada e dele ndo se
ausentar até a chegada de seu substituto, atuando ética e dignamente;

7.15. A substituicdo, quando em escala de plantdo, deverd se fazer no proprio Servico de
Saude para o qual for escalado;

7.16. As eventuais trocas de plantdo de escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Clinico do Hospital Municipal, ou seu substituto, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

7.17. No caso de nao haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade é do médico que estava escalado originalmente;

7.18. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos servicos de saude
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

7.19. Tratar com respeito e coleguismo o0s outros meédicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e demais membros da equipe;

7.20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacfes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios;

7.21. Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos de urgéncia
e emergéncia;



7.22. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
7.23. Participar das reunides convocadas pela dire¢éo do servigo;
7.24. Acatar as deliberacbes da direcao.

7.25. O profissional em regime de sobreaviso, deverd atender prontamente a convocacédo da
instituicdo e durante a espera ndo praticar atividades que o impeca de comparecer ao servico
no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos.

7.26. Quando o plantonista ndo estiver em atendimento de outros pacientes de acordo com a
classificacdo de risco, ndo deixar o usudrio exposto ao ambiente hospitalar por tempo superior
a 15 (quinze) minutos.

7.27. Responsabilizar-se pela elaboracdo de prontuario completo e apurado, em letra legivel,
de todos os pacientes atendidos sob seus cuidados, salvo quando tal servico estiver em
sistema informatizado.

7.28. PRAZOS DE ENTREGAS, DISTRIBUICAO DE ESCALAS E EXECUGCAO.

7.28.1 O Municipio procederd com as contratacdes de imediato com a respectiva distribuicéo
equitativa das escalas e plantdes conforme necessidade. Caso haja credenciados além do
numero de vagas disponibilizadas havera sorteio.

7.28.2 Apo6s o(s) credenciado(s) ser(em) habilitado(s), o setor de licitacbes e contratos
providenciara a publicagdo do resultado, em seguida da homologacdo e somente apos
decorrido estes prazos € que sera efetuado o(s) Termo(s) de Credenciamento.

7.28.3 As empresas e os profissionais credenciados serdo convocadas para, no prazo de até
05 (cinco) dias, comparecerem ao Setor de Contratos para assinatura do termo contratual.

7.28.4 A Secretaria Municipal de Saude encaminhara ao Departamento de Licitacdes a escala
com o numero de plantdes a serem realizados por cada uma das empresase o0s profissionais
credenciados no més, para que seja efetivada no Processo de Inexigibilidade de Licitacdo a
distribuicdo das quantidades e a emissdo dos Contratos com seus respectivos empenhos.

7.29. PRINCIPIOS DE QUALIDADE

7.29.1 O atendimento deverd ser humanizado e holistico, centrado no individuo e suas
necessidades;

7.29.2 O médico devera conhecer e aplicar todos os protocolos do SUS, bem como conhecer o
funcionamento do sistema da Central de Regulacgéo;

7.29.3 O médico devera conhecer os fluxos, processos e programas do Municipio;

7.29.4 O médico devera manter o prontuario com todos os registros de forma adequada,
segundo os ditames técnicos e éticos;

7.29.5 O médico devera manter o atendimento continuamente, respeitando-se o periodo de
descanso para refeicbes de uma hora e vinte minutos para aqueles que trabalhem 12 horas
continuas,

7.29.6 O médico credenciado para prestar atendimento no Hospital Municipal de Deodapolis -
MS, devera, no seu periodo de plantdo, atender em qualquer um dos setores do hospital onde
se faga necessario;

7.29.7 Deverdo ser respeitados os critérios da classificacéo de risco conforme protocolo interno
da unidade.
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7.30.PRINCIPIOS DE RESOLUTIVIDADE E ECONOMICIDADE

7.30.1 Os atendimentos deverdo ser resolutivos, com o0 uso minimo de exames
complementares, devendo ser solicitados somente 0S exames necessarios que sejam
emergenciais, preservando sempre a seguranca do individuo;

7.30.2 O paciente que for atendido e ndo necessitar permanecer em observacdo ou em
internamento, deverd ser referenciado as UBS’s do municipio, se necessario, ou para seus
municipios de origem;

7.30.3 Pacientes que ficarem internados ou em observacao, deverdo receber um resumo de
alta, sendo obrigatério o preenchimento das evolugfes e alta médica no sistema informatizado
do municipio;

7.30.4 Deverdo ser prescritos apenas medicamentos de urgéncia disponiveis no local do
atendimento e receitados os medicamentos disponiveis na rede municipal, salvo
insubstituibilidade devidamente justificada.

| 8.DA FORMA PARA CONTRATACAO |

8.1. Todas as pessoasfisicas e Juridicas que atenderem a presente chamada e comprovarem
satisfatoriamente os requisitos constantes deste Edital seréo contratados pela Administracédo
Puablica Municipal, sendo certo que a contratacdo sera precedida do necessario processo de
Credenciamento de Licitagdo, com fulcro na Lei Federal n° 8.666/93.

8.2. O Chamamento para a Prestacao dos Servigcos neste Edital sera feito pela Secretaria
Municipal de Saude de Deodéapolis, dentro de seus critérios econveniéncias.

8.3. Se o0 numero de credenciados ultrapassar as necessidades da Administracdo sera feito
sorteio publico para escolha doscontratados.

8.4.A data do sorteio sera publicada no site www.deodapolis.ms.gov.bre noDiario Oficial
do Municipio.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes das contratacdes previstas neste Edital correrdo por conta do
Fundo Municipal de Salde na seguinte Dotagdo Orcamentaria:09 - Secretaria Municipal de Saude,
09.18 - Fundo Municipal de Saude, 10.302.0050-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, 2.069-
Hospital Municipal Cristo Rei, 3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros PJ e 3.3.90.36.00 - Outros
Servicos Terceiros PF.

E dotagdes que vierem a ser substituidas no Exercicio seguinte.

‘10 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a realizacdo dos servicos
(plantbes/sobreavisos/transporte) realizados, através de conta bancaria, em até 30 (trinta) dias
apés a prestacdo dos servicos mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal Eletrénica,
devidamente atestada pelo setor competente, em nome do Fundo Municipal de Saude de
Deodapolis -MS, CNPJ n° 12.270.817/0001-69, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”,
da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

10.2. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo, o
pagamento sera sustado até que a adjudicatéria tome as medidas saneadoras necessarias.

10.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao credenciado enquanto pendente de liquidacao de
qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
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sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou correcao monetaria.

10.4. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal eletronica que atenda
todas as condic¢des de habilitagdo do que diz respeito a regularidade fiscal e trabalhista.

10.5. A Nota Fiscal correspondente sera discriminativa, constando o numero da Nota de
Empenho ou do Termo de Credenciamento a ser firmado.

11 DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE - CONTROLE DA
EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1. Fazer os pagamentos parcelado de acordo com a realizacdo dos servicos e efetuado no
prazo de até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo da Nota Fiscal Eletrdnica devidamente
atestada.

11.2. Prestar as informacfes necessarias, com clareza, aos Profissionais Credenciados, para
execucao dos servicos.

11.3. Designar, mediante documento habil, servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos
e acompanhar a execucao dos servigos de saude.

11.4. Notificar, por escrito, a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso do fornecimento, fixando prazo para sua corregéo.

11.5. Fiscalizar livremente o0s servicos, ndo eximindo ao credenciado de total
responsabilidade quanto a execugcdo dos mesmos.

11.6. Acompanhar a prestacdo dos servicos, podendo intervir durante a sua execugao, para
fins de ajuste ou suspensdo da prestagdo; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, 0s
servigos executados fora das especificagfes deste Edital.

11.7. Paralisar a execucdo casos os empregados da credenciada néo estejam utilizando os
equipamentos de protec¢do individual, ficando o 6nus da paralisacéo por conta da contratada.

11.8. A Fiscalizacdo e acompanhamento deste Credenciamento ficard (ao) a cargo de
funcionario(s) designado(s) pela Secretaria Municipal de Saude.

[ 12 DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS |

12.1 O Credenciado que descumprir quaisquer das condi¢cbes deste instrumento ficara
sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais sejam:

12.2 Por atraso injustificado na prestacdo dos servigos:

12.3 Atraso de até 05 (cinco) dias, multa equivalente ao valor do 1 (um) procedimento nao
realizado.

12.4  Atraso superior a 10 (dez) dias, multa equivalente ao valor de 5 (cinco) procedimentos
nao realizados, sem prejuizo das demais cominacdes legais;

12.5 No caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidira nova multa sobre o valor
devido, equivalente a 0,20% (vinte centésimos por cento) até 10 (dez) dias de atraso e 0,40%
(quarenta centésimos por cento) acima desse prazo, calculado sobre o total dos dias em
atraso.

12.6 A justificativa por atraso deverd ser encaminhada para 0 municipio para o devido
deferimento ou indeferimento.

12.7 Pela inexecucdo parcial ou total das condicbes estabelecidas neste ato
convocatorio, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar, também, as seguintes
sancoes:

12.8 Adverténcia

12.9 Multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor do menor procedimento credenciado pelo
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacao oficial,
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sem independente de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao Municipio;

12.10 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar e contratar
com a, bem como o cancelamento de seu certificado de registro cadastral no cadastro de
fornecedores do Municipio por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

13 DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. O Credenciamento sera valido por 12 (doze) meses, vigorando a partir da data de
abertura do Chamamento Publico, podendo ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até atingir
o periodo limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

14. DOTERMO DE CREDENCIAMENTO, SUA ASSINATURA E ALTERACOES

14.1.A(s) quantidade(s) no Anexo Il podera(&éo) ser alterada(s) com a devida justificativa dentro
dos limites e nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei8.666/93.

14.2. O Termo de Credenciamento a ser assinado obedecera as clausulas e condi¢des do
Edital e da minuta anexa.

14.3. A duragdo doTermo de Credenciamento que vier a ser assinado, sera de 12 (doze)
meses, que poderd ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, limite este que, em carater excepcional e devidamente justificado mediante
autorizacao da autoridade superior, podera ser prorrogado, nos termos do artigo 57, Il e § 4° da
Lei n° 8.666/93.

14.4. A empresa ou profissional credenciado deverd no prazo até 03 (trés) dias Uteis apos a
homologacgéo se cadastrar no site do e-CJUR - Cadastro de Jurisdicionado do TC/MS.

14.5. O CREDENCIADO devera firmar o Termo de Credenciamento no prazo de até 05 (cinco)
dias, contados da data daconvocacéao.

14.6. Na hipotese do credenciado se recusar a assinar o Termo de Credenciamento, a
Comisséo Especial de Credenciamento far4 o descredenciamento e a Secretaria Municipal de
Saude repassara a(s) cota(s) dos servicos, que foi destinada ao referido Termo de
Credenciamento, para osdemais.

14.7. O presente Edital, Especificacdbes Técnicas e o Pedido de Credenciamento da
Credenciada integrardo o Termo de Credenciamento independentemente detranscrigéo.

14.8. A CREDENCIANTE providenciara a publicacdo resumida dos aditamentos ao Termo de
Credenciamento, na imprensa oficial.

15. - DA REVOGACAO DO EDITAL

15.1. A Administrac@o podera revogar esta Edital de Credenciamento por razfes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

16. DAS DISPOSICOESGERAIS

16.1. Podera o Fundo Municipal de Saude do Municipio de Deodapolis - MS revogar o presente
Edital de Credenciamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, decorrente de fato superveniente, devidamentejustificado.

16.2. O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Deodapolis - MSdevera anular o presente

Edital de Credenciamento, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou
porprovocacao.
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16.3. A anulacdo do procedimento de Credenciamento, ndo gera direito a indenizacgdao,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

16.4. Apos a fase de classificacdo doscredenciados, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Secretaria Municipal de Saude.

17. DO DEFERIMENTO

17.1. Serdo indeferidas as inscricbes dos interessados que ndo comprovarem 0S requisitos
exigidos no presente Edital ou ndo apresentarem a documentacaonecessaria.

17.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso ao Sr. Secretario Municipal de Saude, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia doato.

18. DAS INFORMAGOES

18.1.Solicitacdo de Esclarecimentos ou impugnacdo sobre o Edital deverdo ser encaminhados
por _escrito, pelos interessados, em dias Uteis, no horario de expediente das
07h00minas13h00min, a Comissdo Permanente de Licitagdo situada a Av. Francisco Alves da
Silva,  443,Centro, Deodapolis - MS,e/ou, encaminhar através do e-mail
editaisprefeituradeodapolis@gmail.com

18.2. Publique-se na forma do art. 21, 1l e lll, da Lei Federal n° 8.666/93 e afixe-se no lugar de
costume.

| 19. ANEXOS DO EDITAL

Anexo - | Modelo da Carta de Credenciamento;
Anexo - |l Planilha de Descricdo e Valor dos Servicos;
Anexo - lll Minuta do Termo de Credenciamento;
Anexo - IV Modelo Ficha Cadastral da Credenciada,;
Anexo - V Modelo do Pedido de Credenciamento;
Anexo - VI Termo de Referéncia;

Anexo - VI Modelo Declaracdo Carta Magna.

Deodapolis - MS, 03 de outubro de 2022.

KADMO CORRICO CORREA
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

ANEXO - |

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO Ne°: 136/2022
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°:011/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

Objeto: Refere-se a Processo de Selecédo e Credenciamento que tem por objeto a
Contratacdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas Especializada em Prestacdo de
servico Médicos complementares a capacidade instalada da rede municipal de
saude de Deodépolis/MS, para atendimento de plantées de 6 horas, de 12 horas
e de 24 horas em dias variados (semana e final de semana - diurno e noturno),
no Hospital Municipal Cristo Rei, conforme Resolugdo n° 001/2022,do Conselho
Municipal de Saude e conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia e neste Edital.

Pelo presente instrumentocredenciamos o(a) Sr.(a) , portador
(@) do Documento de Identidade n.° para participar das
reunides relativas ao Credenciamento acima referenciado, o qual est4 autorizado a
requerer vistas dos documentos, manifestar-se em meu nome ou em nome da
empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos, assinar atas e praticar
todos os atos necessarios ao procedimento de Credenciamento, a que tudo daremos
por firme evalioso.

-MS,dede 2022.

Assinatura:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do
profissional/empresa, se houver
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ANEXO- ||

PLANILHA DE DESCRICAO E VALOR DOS SERVICOS

PROCESSO N°: 136/2022

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°: 011/2022

CREDENCIAMENTO N° 002/2022

Objeto: Refere-se a Processo de Selecdo e Credenciamento que tem por objeto a Contratagcéo
de Pessoas Fisicas ou Juridicas Especializada em Prestacdo de servico Médicos
complementares a capacidade instalada da rede municipal de satude de Deodapolis/MS, para
atendimento de plantdes de 6 horas, de 12 horas e de 24 horasem dias variados (semana e
final de semana - diurno e noturno), no Hospital Municipal Cristo Rei, conforme Resolugéo n°

001/2022, do Conselho Municipal de Saude

estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Edital.

e conforme especificagbes e quantitativos

Item

Descricao

Quantia

V. Unit.

Valor Total

01

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO
DIURNO, DE 6 HORAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA.

600 (PLANTAO)

606,38

363.829,98

02

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO
NOTURNO, DE 12 HORAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA.

300 (PLANTAO)

1.210,96

363.289,50

03

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO
NOTURNO, DE 24 HORAS, SABADO,
DOMINGO, PONTO FACUTATIVOS E FERIADO,
DIURNO E NOTURNO.

150 (PLANTAO)

2.365,33

354.800,00

04

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL DE
SOBREAVISO, INDIVIDUAL,PRESENCIAL, DE
24 HORAS PARA "VAGA ZERO" DE
TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICOS, 30
(TRINTA) DIAS DO MES.

400
(SOBREAVISO)

468,33

187.333,32

05

SERVICO MEDICO CLINICO  GERAL,
INDIVIDUAL,  PRESENCIAL, PARA O
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE DE
PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO" PARA
CAMPO GRANDE-MS, CONFORME
NECESSIDADE, DISPONIBILIDADE DE 24
HORAS, 30 (TRINTA) DIAS NO MES.

70
(TRANSPORTE)

639,50

44.765,00

06

SERVICO MEDICO CLINICO GERAL,
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA @)
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE DE
PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO" PARA
DOURADOS-MS, CONFORME NECESSIDADE,
DISPONIBILIDADE DE 24 HORAS, 30 (TRINTA)
DIAS NO MES.

310(TRANSPORT
E)

549,33

170.293,32

07

SERVICO MEDICO CLINICO  GERAL,
INDIVIDUAL,  PRESENCIAL, PARA O
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE DE
PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO" PARA
NOVA ANDRADINA-MS, CONFORME
NECESSIDADE, DISPONIBILIDADE DE 24
HORAS, 30 (TRINTA) DIAS NO MES.

50(TRANSPORT
E)

512,66

25.633,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

ANEXO - 11l
MINUTA DOTERMO DE CREDENCIAMENTO............ 12022

PROCESSO Ne°: 136/2022
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE: 011/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

TERMO DE CREDENCIAMENTOQque entre si celebram o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDEDO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS-MS, inscrito no CNPJMF n°
12.270.2217/0001 - 69, situado na Av. Francisco Alves da Silva n. 443, Bairro Centro,
na cidade de Deodapolis - MS, representado pelo Secretario Municipal de Saude
] S , portador da CI-RG n° / e CPF n°

residente e domiciliado neste Municipio de Deodapolis-MS, no uso das atrlbuu;oes
gue lhes sao conferidas, doravante denominado CREDENCIANTE,e de outro lado, a

Empresa/PF , inscrita no CNPJ/MF/CRM n°
com sede/residente na rua n°
, bairro : na cidade de
, telefone , representada

pelo(a) Sr.(a) , residente na Rua
n , Bairro , cidade de :
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF N°

, doravante denominada CREDENCIADA(O), tendo em
vista 0 que dispde a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e
seguintes, normas gerais da Lei 8.666/93 de licitacbes e contratos administrativos,
com alteracdes introduzidas pela Lei Federal n°® 8883/94 e Lei 9648/98, e as demais
disposicdes legais e regulamentares aplicAveis a espécie, resolvem celebrar o
presente Termo de Credenciamento mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Credenciamentorefere-sed Processo de Selecdo e
Credenciamento que tem por objeto a Contratacdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas
Especializada em Prestacdo de servico Médicos complementares a capacidade
instalada da rede municipal de saude de Deodapolis/MS, para atendimento de
plantdes de 6 horas, de 12 horas e de 24 horas em dias variados (semana e final
de semana - diurno e noturno), no Hospital Municipal Cristo Rei, conforme
Resolucdo n°® 001/2022, do Conselho Municipal de Saudee conforme especificacoes e
guantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital.

1.2 PLANTOES: Consistird em plantdes médicos de 6 horas, de 12 horas e de 24
horas, de domingo a domingo, durante os 365 dias do ano.

1.3 O atendimento a ser realizado nos plantdes médicos, seja qual modalidade e horario
for, sdo para o atendimento de urgéncia e emergéncia e acompanhamento médico
necessario para deslocamento de pacientes que necessitam transporte critico- =~ VAGA
ZERO™.
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1.4 Poderao ser usados os plantdes meédicos para atendimento emergencial em casos
de eventos de grande propor¢céo em que se corra risco de tumultos e acidentes, onde os
plantonistas atenderdo com ambulancia, no local do evento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES E OBRIGAGCOES PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS:

2.1 Prestar assisténcia meédica, no ambito municipal, em regime
deplantdo/sobreaviso/transporte, visando preservar ou recuperar a saude publica;

2.2 Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2.3 Recomendar, avaliar e interpretar exames radioldgicos, bioguimicos, hematoldgicos
e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucao para
confirmacgédo ou informacao de diagnostico;

2.4 Realizar avaliacao/tratamento de todos os pacientes encaminhados para
atendimento meédico e encaminhar o0s pacientes para outras especialidades,
guando necessario;

2.5 Atender os pacientes clinicos adultos e pediatricos, vitimas de trauma, bem
como a recepc¢ao de pacientes recém-nascidos, vindo de procedimentos obstétricos

de emergéncia quando necessario;

2.6 Priorizar o atendimento em fung&o da gravidade/risco;

2.7 Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades, conforme
regulacdo municipal;

2.8 Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes deixados
em observacgéao pela equipe;

2.9 Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;

2.10 Prestar informacdes a familiares quando pertinente;

2.11 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato
com o médico receptor e elaborar relatorio de transferéncia, acompanhando o

paciente durante a remocao se necessario;

2.12 Participar da coleta de dados que orientem a gestdo assistencial (escores,
indicadores de qualidade e complexidade);

2.13. Atender as intercorréncias e realizar no minimo 02 (duas) visitas médicas
diarias aos pacientes internados.

2.14 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada e dele
nao se ausentar até a chegada de seu substituto, atuando ética e dignamente;

2.15 A substituicdo, quando em escala de plantdo, devera se fazer no proprio
Servigo de Saude para o qual for escalado;
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2.16 As eventuais trocas de plantdo de escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Diretor Clinico do Hospital Municipal, ou seu substituto, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

2.17 No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcédo das duas partes, a
responsabilidade é do médico que estava escalado originalmente;

2.18 Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos servicos de saude
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

2.19 Tratar com respeito e coleguismo os outros meédicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e demais membros da equipe;

2.20 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

2.21 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos
de urgéncia e emergéncia;

2.22 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

2.23 Participar das reunides convocadas pela direcao do servico;

2.24 Acatar as deliberagfes da direcao.

2.25 O profissional em regime de sobreaviso, devera atender prontamente a
convocacao da instituicdo e durante a espera nao praticar atividades que o impeca
de comparecer ao servico no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos.

2.26 Quando o plantonista ndo estiver em atendimento de outros pacientes de
acordo com a classificacdo de risco, ndo deixar o usuario exposto ao ambiente
hospitalar por tempo superior a 15 (quinze) minutos.

2.27 Responsabilizar-se pela elaboracdo de prontuario completo e apurado, em
letra legivel, de todos os pacientes atendidos sob seus cuidados, salvo quando tal

servigo estiver em sistema informatizado.

2.28 Duranteaprestacdo de servicos, a empresa contratada devera executar as
atividades relacionadas as linhas de servigos apresentadas no quadro abaixo.

SERVICOS CARGAHORARIA
1. Plantdo de médico clinico geral, individual, Plantdo médico, de 6 horas,
periodo diurno no Pronto de segunda a sexta -feira;
atendimento do Hospital Municipal Cristo
Rei; Plantdo médico, de 12

horas, de segunda a sexta-
2. Plantdo de medico clinico geral, individual, no feira;
periodo noturno, no Pronto atendimento
do Hospital Municipal Cristo Rei; 3. Plantdo de medico de 24
horas, sabado, domingo,
3. Plantdo de medico clinico geral, dois médicos, ponto facultativos e feriado,
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sdbado, domingo e feriado, diurno e

noturno no Pronto atendimento do
Hospital Municipal Cristo Rei;
4. Plantdo de medico clinico geral, de

sobreaviso 24 horas para “vaga zero” -
transporte de pacientes criticos no Pronto

diurno e noturno;

Plantdio de medico de
sobreaviso 24 horas para
“vaga zero” - 30 (trinta) dias
do més;

atendimento do Hospital Municipal Cristo

Rei;
- Medico para o acompanhamento no Transporte de pacientes
transporte de pacientes criticos —“vaga zero”, no critcos - “vaga zero’,
Hospital Municipal Cristo Rei. conforme necessidade,

disponibilidade de 24 horas,
30 (trinta) dias no més;

- No ambito de sua
especialidade quando
necessario.

2.28. PRINCIPIOS DE QUALIDADE:
2.28.1 O atendimento devera ser humanizado e holistico, centrado no individuo e
suas necessidades;

2.28.2 O médico devera conhecer e aplicar todos os protocolos do SUS, bem como
conhecer o funcionamento do sistema da Central de Regulacao;

2.28.3 O médico devera conhecer os fluxos, processos e programas do Municipio;

2.28.4 O médico devera manter o prontuario com todos os registros de forma
adequada, segundo os ditames técnicos e éticos;

2.28.5 O médico deverd manter o atendimento continuamente, respeitando-se o
periodo de descanso para refeicdes de uma hora e vinte minutos para aqueles que
trabalhem 12 horas continuas,

2.28.6 O médico credenciado para prestar atendimento no Hospital Municipal de
Deodapolis - MS, deverd, no seu periodo de plantdo, atender em qualquer um dos
setores do hospital onde se faca necessario;

2.28.7 Deverdo ser respeitados os critérios da classificacdo de risco conforme
protocolo interno da unidade.

2.29. PRINCIPIOS DE RESOLUTIVIDADE E ECONOMICIDADE:

2.29.1 Os atendimentos deverdo ser resolutivos, com o uso minimo de exames
complementares, devendo ser solicitados somente 0s exames necessarios que
sejam emergenciais, preservando sempre a seguranca do individuo;

2.29.2 O paciente que for atendido e ndo necessitar permanecer em observagao ou
em internamento, devera ser referenciado as UBS’s do municipio, se necessario,
Ou para seus municipios de origem;
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2.29.3 Pacientes que ficarem internados ou em observacdo, deverdo receber um
resumo de alta, sendo obrigatdrio o preenchimento das evolugdes e alta médica no
sistema informatizado do municipio;

2.29.4 Deverédo ser prescritos apenas medicamentos de urgéncia disponiveis no
local do atendimento e receitados os medicamentos disponiveis na rede municipal,
salvo insubstituibilidade devidamente justificada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO:

3.1. A Secretaria Municipal de Saude acompanhara a execucao do presente Termo
de Credenciamento, por intermédio de fiscais designados, utilizando-se das normas
e fluxos operacionais e autorizativos.

3.2.Serdo responsaveis por fiscalizar a execucdo do presente contrato os
Senhores........cccceeeevievveeeinnns nomeados pela Portaria n%........ccceeenenn.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

4.1 Os pagamentos serdao efetuados de acordo com a realizagdo dos servigos
(plantdes/sobreavisos/transporte) realizados, através de conta bancaria, em até 30
(trinta) dias apds a prestacdo dos servicos mediante apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal Eletrénica, devidamente atestada pelo setor competente, em nome do
Fundo Municipal de Saude de Deodapolis -MS, CNPJ n° 12.270.817/0001-69,
conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

5.1 As despesas decorrentes das contratagdes previstas neste Edital correrdo por
conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:09 - Secretaria Municipal de Saude, 09.18 -
Fundo Municipal de Saude, 10.122.0050-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, 2.039-
Hospital Municipal Cristo Rei. 3.3.90.39.00 - Outros Servicos Terceiros - PJ e
3.90.30.00 - Outros Servicos Terceiros - PF.

E a dotacdo que vier substituir o exercicio seguinte.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE:

6.1 Os valores previstos neste Termo de Credenciamento serdo fixos e
irreajustaveis durante o periodo desua vigéncia, salvo pela superveniéncia de nova
politica econdmica com determinacao diversa, ou salvo alteracdo da tabela SUS
divulgada por Portaria do Ministério da Saude, hipétese em que a clausula do valor
podera ser revista e alterada, por meio de competente termo aditivo, mediante
solicitacao e justificativa formal da empresa ou profissional, com apresentacédo de
planilha e documentos que comprovem o impacto da mudanga noscustos.

CLAUSULA SETIMA- MODIFICACOES E ADITAMENTOS:

7.1 A ADMINISTRACAO podera alterar unilateralmente o presente Termo de
Credenciamento, com as devidas justificativas, nas hipéteses do Artigo 65 da Lei n°
8.666/93. O Termo de Credenciamento podera ser prorrogado conforme artigo 57,
Inciso Il da Lei 8.66/93.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO:
8.1. A ADMINISTRACAO podera rescindir unilateralmente o presente Termo de
Credenciamento conforme 0s motivos seguintes:
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I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ouprazos;

II - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes eprazos;
[l - A lentiddo no seucumprimento;

IV - O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢ao, anotadas na forma do
paragrafo primeiro, do Artigo 67 da Lei N° 8.666/93,;

V - A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvénciacivil;

VI - A dissolucéo da sociedade ou o falecimento doCONTRATADO;

VII- A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucédo doTermo de Credenciamento.

8.2 A rescisdo do Termo de Credenciamento poderé ser por acordo entre as partes
ou determinada por ato unilateral e escrito daAdministracao.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROMISSOS E DA COBERTURA
9.1. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sd0 compromissos da CONTRATANTE:

9.1.1 Fazer os pagamentos de acordo com a realizagao dos servigos e efetuado no
prazo de até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo da Nota Fiscal Eletrbnica
devidamente atestada, acompanhada das certiddes fiscal e trabalhista;

9.1.2 Proporcionar ao CREDENCIADO as facilidades necesséarias a fim de que
possa desempenhar normalmente o Termo de Credenciamento;

9.1.3 Promover o acompanhamento da execuc¢éo do presente Termo de
Credenciamento;

9.1.4 Publicar em extrato o presente Termo de Credenciamento, assim como
guaisquer atos dele decorrentes no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio.

9.2. PARAGRAFO SEGUNDO - Sdo compromissos do CREDENCIADO:
9.2.1 Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

9.2.2 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a
CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato, inclusive os relativos a
omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
guaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

9.2.3 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢ao do presente contrato;

9.2.4 Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n° 8.078/90 — Codigo de
Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

9.2.5 Prestar servicos de atencdo a saude com observancia aos padrdes
estabelecidos ou recomendados pelos oOrgdos de classe e instituicdbes de
fiscalizag&o profissional em geral, n&o praticando qualquer tipo de discriminag&o no
atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;

9.2.6 Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar, seguindo as normas
expedidas pela Direcao Técnica;

9.2.7 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacao de servicos, a
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CONTRATANTE;

9.2.8 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas
estabelecidas pelaCONTRATANTE;

9.2.9 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontuario e
0os demais solicitados pela CONTRATANTE em meio eletrbnico e/ou, com letra
legivel, devidamente assinado e carimbado;

9.2.10 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
9.2.11 Obedecer a escala de servigos predeterminada,

9.2.12 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os casos de
emergéncia/urgéncia,

9.2.13 Responsabilizar-se exclusivamente em relacdo a eventuais erros meédicos
ou procedimentos médicos irregulares praticados no exercicio profissional;

9.2.14 Preencher adequadamente todos o0s registros médicos, conforme
procedimentos propostos pela Administracdo, imediatamente apds a realizacdo do
procedimento ou tdo logo sejam possiveis;

9.2.15 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracéo
Municipal, durante a execucéo do contrato;

9.2.16 Permitir ao Gestor do Credenciamento, pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua
execucao;

9.2.17 Participar de reunides quando convocado;

9.2.18 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as
legislacbes social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e
previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da execucédo do contrato a ser
firmado entre as partes;

9.2.19 Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos
prestados;

9.2.20 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor espaco de
tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que
a Administracdo possa tomar as providéncias necessarias;

9.2.21 Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos
executados;

9.2.22 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

9.2.23 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagoes assumidas
no Termo de Credenciamento;
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9.2.24 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo - PNH;

9.2.25 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude;

9.2.26 Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal, relatorio detalhado
dos servicos realizados e;

CLAUSULA DECIMA - DAVIGENCIA:

10.1 O Credenciamento sera valido por 12 (Doze) meses, vigorando a partir da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até
atingir o periodo limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Secretaria Municipal
de Saude deDeodapolis- MS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

11.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Deodapolis -MS, para dirimir
gualquer acdo ou pendéncia que porventura advenha do presente instrumento,
renunciando, expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.2. E assim, assinam as partes o presente instrumento em 02(duas) vias de igual
teor e forma, para um sé efeito legal.

Deodapolis - MS .......... de ., de 2.022.

XXXXXXXXXXKXXKXXXXXKXXXX
Secretéario Municipal de Saude - Credenciante

XXXXXXXXXXXXXXXXX
Credenciado(a)

Testemunhas:

XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKX
CPF

XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKX
CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

MODELO FICHA CADASTRAL DA CREDENCIADA

MODELO PESSOA JURIDICA OU FiSICA:

CNPJ(pessoa juridica) OU CPF (pessoa fisica):

RAZAO SOCIAL(pessoa juridica) OU NOME (pessoa fisica):

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F:

CEP:

TEL(1) TEL(2)

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

DADOS BANCARIOS: BANCO: AGENCIA: C. CORRENTE:
Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

ANEXO -V

MODELO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N°: 136/2022
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE: 011/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

A Comisséo Especial de Credenciamento:
Prezados Senhores,

ApoOs examinar todas as clausulas e condicbes estipuladas no Edital em
referéncia, apresentamos nosso pedido de pré-qualificacdo para o
credenciamento, nos itens: , conforme Tabela de Valores
aprovado e conforme termos consignados no mencionado ato convocatoério e
seus anexos, com os quais concordamos plenamente.

- , de de 2022.

Nome e Assinatura

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do profissional,
se houver
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

ANEXO - VI
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Credenciamento de Pessoas Fisicas ou Juridicas de Servicos Meédicos
complementares a capacidade instalada da rede municipal de saldde de
Deodapolis/MS, para atendimento de plantdes de 6 horas, de 12 horas e de 24 horas
em dias variados (semana e final de semana — diurno e noturno), no Hospital
Municipal Cristo Rei.

1.2 PLANTOES: Consistira em plantdes médicos de 6 horas, de 12 horas e de 24
horas, de domingo a domingo, durante os 365 dias do ano.

O atendimento a ser realizado nos plantées médicos, seja qual modalidade e horario
for, sdo para o atendimento de urgéncia e emergéncia e acompanhamento médico
necessario para deslocamento de pacientes que necessitam transporte critico- ~
VAGA ZERO™.

1.3 Poderdo ser usados os plantdes médicos para atendimento emergencial em
casos de eventos de grande proporgdo em que se corra risco de tumultos e acidentes,
onde os plantonistas atenderdo com ambulancia, no local do evento.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1 Inicialmente deve ser salientado que a solicitagdo atende ao mais elevado
interesse publico, ndo havendo qualquer disposicdo contraria a presente contratacao
de servicos. Além disso, no ambito municipal, as demandas por servicos de plantdes
médicos sdo de suma importancia, visto que nosso municipio localize-se a cerca de
100km do centro urbano de maior porte, ndo sendo possivel o transporte de pacientes
independente de horério, principalmente nos casos mais graves. Com efeito, ainda
saliento que nos ditames da Resolucdo CFM N. 2077/2014, é de obrigacdo das
unidades hospitalares tanto de pequeno, quando de grande porte, dispor de médicos
plantonistas 24h por dia para atender as demandas da populacéo.

2.2 Para além dos fatos supratranscritos, resta claro que efetuar credenciamento
para a contratacdo destes servicos € a alternativa mais vantajosa e cabivel na
atualidade, visto que:

221 O contrato administrativo de contratacdo de servicos meédicos pelo Municipio
de Deodapolis esta encerrando seu periodo de vigéncia;

222 Os entes da federacdo poderdo realizar contratagdo de médico de forma
excepcional e temporaria, ndo havendo possibilidade de interposicdo de concurso
publico 37, inciso 1X da Constituicdo Federal;

2.2.3 O Parquet de Contas estipula em parecer oficial, acerca da contratacédo de
médicos que: “Para a contratacdo de mencionados profissionais, a regra prescrita
constitucionalmente é a realizacdo de concurso publico (possibilidade atualmente
vedada pela Lei Complementar N. 173/2020), admitindo-se, visando ao atendimento
de possivel necessidade transitoria e excepcional de interesse publico, a celebragéo
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de contratacdo temporaria, em estrita observancia as exigéncias constitucionais e ao
que dispde a legislagao local’;

2.2.4 O HMCR possui atendimento 24 horas por meio de plantdes, culminando na
alta demanda por profissionais de salde, para dar assisténcia aos municipes
independente do horario do dia.

2.3 A presente contratacdo ainda € basilar para atender tanto o interesse publico
primario (o direito da populacéo local em ter acesso as consultas e procedimentos) e
o secundério (o interesse do Municipio de Deodapolis como pessoa juridica, de
cumprir suas responsabilidades institucionais e legais referentes as aquisi¢coes, com
economicidade).

3. DA FORMA DA EXECUCAO DO CONTRATO:

3.7 A pessoa fisica ou a pessoa juridica vencedora devera fornecer profissional
devidamente habilitado para realizar os servicos médicos e servicos médicos em
forma de plantdes no Municipio de Deodapolis no Hospital Municipal Cristo Rei.

3.8 Os servicos de meédico plantonista deverdo ser prestados por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina e que possuam a devida
gualificacéo para atuacdo nos locais mencionados.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderéo participar do Credenciamento as pessoas fisicas ou a pessoas juridicas
interessadas, que atenderem a todas as exigéncias do edital, seus anexos e que
tenham ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

4.2. Para verificacdo da compatibilidade entre as atividades da licitante e o
objeto licitado, servirdo para andlise o codigo CNAE, ou as atividades descritas
no Contrato Social ou a pessoa fisica, desde que sejam semelhantes ao objeto
do certame.

4.3. Sob pena de desclassificacdo, o0s interessados a participar do presente
credenciamento deverdo trazer a documentacdo original ou fotocopias das mesmas
autenticadas por cartério ou cépia simples desde que os originais estejam juntos para
autenticacdo do mesmo. SO serdo aceitas copias legiveis. Nao serdo aceitos
documentos com rasuras, especialmente nas datas. A comissdo permanente de
licitacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
gue tiver davida e julgar necessario.

4.4. Os documentos em coépias simples poderao ser autenticados pela Comisséo
de Avaliacdo, desde que acompanhados dos originais. As validades para os
documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada documento ou
estabelecidos em lei. Nos casos omissos, a Comissdo de Avaliagcdo considerara
como prazo de validade aceitavel o de 60 (sessenta) dias contados da data de
sua emissao.

4.5. N&o sera admitida neste credenciamento a participacdo de empresas:

| - Que se encontrem sob faléncia, insolvéncia, concurso de credores, dissolucao
ou liquidacéo;

Il - Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

[l - Inidéneas ou punidas com suspensado por 6rgdo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato
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tenha sido publicado na imprensa oficial ou registrado no Cadastro de
Fornecedores do Estado, conforme o caso, pelo 6rgdo que o praticou engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao;

IV - Estrangeiras que nédo funcionem no Pais;

V - Pessoas Juridicas que inadimpliram contratos ou ordens de fornecimento
firmadas junto a este Municipio;

4.6. Fica a pessoa fisica ou a pessoa juridica obrigada a informar, sob as penalidades
cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, se isto ocorrer apos a
abertura do certame. A entrega da proposta comercial implica nos seguintes
compromissos por parte do credenciado:
| - Estar ciente das condi¢des do edital;
Il - Assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados;
lll - Fornecer quaisquer informacfes complementares solicitadas pela comissao
Permanente de Licitacao;
IV - Manter, durante toda a execucdo do eventual contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes para habilitacdo exigidas
neste Edital.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Entregar o objeto do Contrato no prazo e forma definidos;

5.2. Atender/custear os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucéo do presente Contrato;

5.3. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao solicitadas;
5.4. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuc¢do do Contrato, documentos
gue comprovem estarem cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacoes
assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

5.5. Serd de responsabilidade da CONTRATADA todo e qualquer dano material e
corporal sofridos ou ndo pelos trabalhadores em exercicio das suas respectivas
funcdes no cumprimento do objeto;

5.6. A empresa contratada se compromete a executar 0s servigcos a serem prestados
de forma digna, célere, humana e com observancia aos artigos do Codigo de Etica
Médica, do Codigo de Defesa do Consumidor e as boas praticas de conduta técnico-
profissional.

5.7. A pessoa fisica ou a pessoa juridica observara os principios constitucionais,
os preceitos do Sistema Unico de Sautde (SUS) e as determinacdes constantes
na legislacao federal, estadual, normas e portarias referentes a atencao a saude.
5.8. Duranteaprestagaodeservigos,aempresacontratadadeveraexecutarasatividadesrel
acionadasaslinhas deservicosapresentadasnoquadroabaixo:

SERVICOS CARGAHORARIA

- Plantdo de médico clinico - Plantdo médico, de 6
geral,individual,periododiurnono Pronto horas, de segundaasexta-
atendimento do HospitalMunicipal Cristo Rei; feira;

- Plantdo de medico clinico - Plantdomeédico,del2horas
geral,individual,noperiodonoturno, ,desegundaasexta-feira;
noProntoatendimentodoHospitalMunicipal Cristo

Rei; - Plantdodemedicode24hor
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as,sdbado,domingo,pontofa
- Plantdo de medico clinico cultativoseferiado,diurnoe
geral,doismédicos,sdbado,domingoe feriado, noturno;

diurno e noturno noPronto atendimento do
HospitalMunicipal Cristo Rei;

- Plantdodemedicodesob
- Plantdo de medico clinico reaviso24horas para “vaga
geral,desobreaviso24horaspara“vagazero”- zero”- 30 (trinta) diasdo
transportedepacientescriticosnoProntoatendiment mes;

odoHospital Municipal Cristo Rei;

- Medicoparaoacompanhamento no
transportedepacientescriticos—‘vaga - Transporte de
zero”,noHospitalMunicipal Cristo Rei. pacientes criticos -
“vagazero”,conformenecess
idade,disponibilidade de 24
horas, 30
(trinta)diasnomeés;

- Noambitodesuaespecia
lidadequando necessario.
5.9. Cobertura durante24horasdiarias,07(sete)diasporsemana.
5.10. O Hospital Municipal Cristo Rei (HMCR), no momento do atendimento
médico deemergéncia pelo médico plantonista devera avaliar a gravidade do
paciente, identificar opotencialriscode complicacéo deste pacienteeoptarpor:
a) Interna-lonaenfermariadohospitalparatratamentoclinico;
b) Casoidentifigueumpotencialriscodecomplicacdo,comnecessidadeiminente,oplan
tonistadeverérealizaro atendimento aospacientes,estabilizd-loeencaminhar para
um hospital de referéncia com suporte técnico suficiente para continuar o
tratamento adequado(vagazero).
5.11. O médico plantonista do hospital € responsavel pelo paciente enquanto
omesmo permanecer na sala de emergéncia, também durante a internacdo deste
naenfermaria, devendo:
5.11.1.  Avaliar pacientes e emitir parecer sobre 0 assunto no ambito de sua
responsabilidade;
5.12. Os credenciados deverao manter canal de comunicacao 24 horas por dia,
todos os dias da semana;
5.13. O credenciado, ao ser avisado da necessidade do servico pela pelo Hospital
Municipal Cristo Rei, devera dirigir-se ao local designado, imediatamente nos casos
de urgéncia e emergéncia, para realizar o transporte do paciente ao hospital de
referéncia.
5.14. Os servigos deverado ser realizados por médico habilitado a realizar todos
os procedimentos necessarios durante as viagens (“Vaga Zero”).
5.15. S&o obrigacbes dos plantonistas:
5.15.1. Prestar servigos no Hospital Municipal Cristo Rei, unidades onde ocorreram
eventos e nos eventos, como Médico Plantonista e atender livre demanda,
obedecendo a ordem cronoldgica do credenciamento.
5.15.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico
predeterminado e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando
ética e dignamente.
5.15.3. A substituicdo do plantdo devera se fazer no préprio local de trabalho.
5.15.4. As eventuais trocas de plantdo, da escala de servico, deverdo ser
realizadas mediante solicitagdo e autorizagdo prévia por escrito, com antecedéncia
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minima de 24 horas.

5.15.5. No caso de eventual troca de plantdo ndo autorizada, a responsabilidade é
do membro do corpo clinico que estava originalmente escalado.

5.15.6. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia.

5.15.7.  Tratar com respeito e coleguismo os outros meédicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo.

5.15.8. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados a sua disposicao para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais servidores.
5.15.9. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reunidoes
convocadas pela direcédo do servico.

5.15.10. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
Ou conspirar contra 0S mesmos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Oferecer todas as informacfes necessarias para que a credenciada possa
executar o objeto adjudicado dentro das especificagcbes descritas no presente
instrumento.

6.2. Efetuar os pagamentos nas condicdes e prazos estipulados.

6.3. Designar um servidor para acompanhar a execucao e fiscalizacdo do objeto deste
Instrumento.

6.4. Notificar, por escrito, a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso do fornecimento, fixando prazo para sua correcao.

6.5. Fiscalizar livremente os servicos, ndo eximindo ao credenciado de total
responsabilidade quanto a execu¢cdo dos mesmos.

6.6. Acompanhar a prestacao dos servicos, podendo intervir durante a sua execucao,
para fins de ajuste ou suspensao da prestacéo; inclusive rejeitando, no todo ou em
parte, os servicos executados fora das especificacfes deste Edital.

6.7. Paralisar a execucdo casos 0s empregados da credenciada nao estejam
utilizando os equipamentos de protecéo individual, ficando o énus da paralisa¢do por
conta da contratada.

7. DA REALIZACAO DOS PLANTOES MEDICOS:

7.1. Serao realizados no Hospital Municipal Cristo Rei, de domingo a domingo, por 01
(um) médico em plantdo presencial de 12 (doze) horas.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da referida aquisicdo estao previstas no orcamento do
Fundo Municipal de Saude: 09 - Secretaria Municipal de Saude, 09.18 - Fundo
Municipal de Saude, 10.122.0052 - Administracdo Geral, 2.077 - Manutengdo do
Fundo Municipal de Saude, 3.3.90.39.00 - Outros Servigcos Terceiros PJ e
3.3.90.36.00 - Outros Servigos Terceiros PF.

E indicacdes orcamentarias que vier substituir o exercicio seguinte.
9. PRAZO DE ENTREGA

9.1. Os servigos deveréo ser realizados mensalmente, de forma ininterrupta.
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10. DAVIGENCIADOTERMODECREDENCIAMENTO

10.1. O Credenciamento serd valido por 12 (doze) meses, vigorando a partir da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Deodéapolis;

11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. A comprovacdo do recebimento do servico devera er realizada pela
Direcao do Hospital Municipal Cristo Rei, observando as obrigacdes do credenciado.
11.2. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificacdes pré-

fixadas e o fornecimento efetuado, serdo aplicados a CONTRATADA sancéo prevista
na legislagéo vigente.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Opagamento serd realizado em até 30 dias ap6s recebimento dos servigos
prestado por cada credenciado, devidamente conferido e vistado pela Secretaria
Municipal de Saude.

12.2. O documento de cobranca deve ser apresentado em obediéncia aos
seguintes requisitos: Emitido em nome de FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DEODAPOLIS-MS, inscrito no CNPJ n° 12.270.817/0001-69.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O Credenciado que descumprir quaisquer das condicdes deste instrumento
ficard sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais sejam:
13.2. Por atraso injustificado na prestacdo dos servicos:

13.2.1. Atraso de até 05 (cinco) dias, multa equivalente ao valor do 1 (um)
procedimento nao realizado.
13.2.2.  Atraso superior a 10 (dez) dias, multa equivalente ao valor de 5 (cinco)
procedimentos néo realizados, sem prejuizo das demais cominacdes legais;
13.2.3. No caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidird nova multa
sobre o valor devido, equivalente a 0,20% (vinte centésimos por cento) até 10 (dez)
dias de atraso e 0,40% (quarenta centésimos por cento) acima desse prazo, calculado
sobre o total dos dias em atraso.
13.2.4. A justificativa por atraso devera ser encaminhada para o municipio para o
devido deferimento ou indeferimento.
13.3. Pela inexecucéo parcial ou total das condi¢cdes estabelecidas neste ato
convocatdrio, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar, também, as
seguintes sancoes:
13.3.1.  Adverténcia
13.3.2. Multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor do menor procedimento
credenciado pelo contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da comunicacdo oficial, sem independente de indenizagcdo dos prejuizos
porventura causados ao Municipio;
13.3.3.  Suspenséao temporaria de participacao em licitagcdo e impedimento de licitar
e contratar com a, bem como o cancelamento de seu certificado de registro cadastral
no cadastro de fornecedores do Municipio por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
13.3.4. Descredenciamento:
13.3.4.1. Pelo Municipio:

| - A pessoa fisica ou a pessoa juridica que deixar de cumprir qualquer das
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clausulas e condi¢cdes do contrato; a empresa praticar atos fraudulentos no intuito
de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;
I - Ficar evidenciada a incapacidade da pessoa fisica ou a pessoa
juridicacredenciada de cumprir as obrigacbes assumidas devidamente
caracterizadas em relatoério circunstanciado de inspecao;
Il - Por razbes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho
motivado e justificado;
IV - Em razéo de caso fortuito ou for¢a maior;
V - No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada;
sua dissolucao ou falecimento de todos 0s seus sOcios;
VI - E naquilo que couber, nas outras hipoteses do art. 78 da Lei 8.666/93.
13.3.4.2. Pela Credenciada:
I - mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada ao Municipio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il - As multas serdo descontadas dos créditos da empresa detentora da ata e, se
estes ndo forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execucao
pelos profissionais habilitados do Municipio;
a) Em se tratando de contratada que ndo comparecer para retirada da Ordem
de servicos, o valor da multa ndo recolhida sera encaminhado para execucao
pelos profissionais habilitados do Municipio;
13.3.5.  As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa detentora do contrato, da
reparacao das eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar ao Municipio de
Deodapolis-MS;
13.3.6.  As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das
demais, quando cabiveis;
13.3.7. Nas hipéteses de apresentacdo de documentacao inverossimil,
cometimento de fraude ou comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer,
guaisquer das sanc¢fes adiante previstas, que poderao ser aplicadas
cumulativamente:
13.3.7.1. Desclassificacdo ou inabilitacdo, caso o procedimento se encontre em fase
de julgamento;
13.3.7.2. Cancelamento do contrato e do credenciamento, se esta ja estiver
assinada, procedendo-se a paralisacéo da prestacédo dos servigos;
13.3.7.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores do Municipio, e no caso de ficar impedida de licitar e contratar, a
licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.
13.3.7.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo o Municipio reconsiderar sua decisao
ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciacdo e decisao
superior, dentro do mesmo prazo;
13.3.7.5. Seréo publicadas no Diario Oficial de Contas — Tribunal de Contas do Mato
Grosso, as sanc¢des administrativas previstas no Edital de Licitacéo.

14. QUANTITATIVO E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

14.1. Os servicos credenciados séo:
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Item | Descricdo - Credenciamento para Quant. V. Unit. Valor
contratacao de empresas Orcado
especializadas na prestacéo de
servigcos médicos interessadas em
contratar com a administracéo
municipal, para fins de suprir as
demandas do Hospital Municipal
Cristo Rei (HMCR)

PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL, 600 606,38 363.829,98
01 | INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NOPERIODO (PLANTAO)
DIURNO, DE 6 HORAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA.
PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL, 300 1.210,96 363.289,50
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO (PLANTAO)
02 | NOTURNO, DE 12 HORAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA.
PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL, 150 2.365,33 354.800,00
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, NO PERIODO (PLANTAO)
03 | NOTURNO, DE 24 HORAS, SABADO,
DOMINGO, PONTO FACUTATIVOS E
FERIADO, DIURNO E NOTURNO.
PLANTAO MEDICO CLINICO GERAL DE 400 468,33 187.333,32
04 | SOBREAVISO, INDIVIDUAL,PRESENCIAL, | (SOBREAVISO)
DE 24 HORAS PARA "VAGA ZERO" DE
TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICOS,
30 (TRINTA) DIAS DO MES.
SERVICO MEDICO CLINICO GERAL, 70 639,50 44.765,00
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA O (TRANSPORTE)
ACOMPANHAMENTO NO
TRANSPORTEDE PACIENTES CRITICOS
05 | "VAGA ZERO" PARA CAMPO GRANDE-
MS, CONFORME NECESSIDADE,
DISPONIBILIDADE DE 24 HORAS, 30
(TRINTA) DIAS NO MES.
SERVICO MEDICO CLINICO GERAL, 310 549,33 170.293,32
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA O (TRANSPORTE)
ACOMPANHAMENTO NO TRANSPORTE
06 | DE PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO"
PARA DOURADOS-MS, CONFORME
NECESSIDADE, DISPONIBILIDADE DE 24
HORAS, 30 (TRINTA) DIAS NO MES.
SERVICO MEDICO CLINICO GERAL, 50 512,66 25.633,34
INDIVIDUAL, PRESENCIAL, PARA O (TRANSPORTE)

07

ACOMPANHAMENTO NOTRANSPORTE
DE PACIENTES CRITICOS "VAGA ZERO"
PARA NOVA ANDRADINA-MS,
CONFORME NECESSIDADE,
DISPONIBILIDADE DE 24 HORAS, 30
(TRINTA) DIAS NO MES.

Obs.: Os valores unitarios correspondem ao valor da Tabela do SUS, disponivel no
site: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

15. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

Lei Federal n° 8.666/93
Lei Federal n° 8080/90

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Decreto Federal 7.508, de 28 de junho de 2011
Portaria de Consolidagdo do Ministério da Saude/GM n° 1, de 28 de
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http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

setembro de 2017.
16. LOCAIS DA REALIZACAO DOS SERVICOS

16.1. Os servicos, objetos deste processo deverdo ser executados no Hospital
Municipal Cristo Rei e no caso de transporte de pacientes, em trajeto correspondente
aos Hospitais de Referéncia.

17 DIVULGACAO

17.1 O credenciamento ficara aberto em todo o periodo de sua vigéncia, para que,
caso novos credenciados queiram, se habilitarem, para a prestagao de servigos.
17.2Apo6s novo credenciamento, o credenciado entrara na escala de servicos no més
seguinte ao seu cadastro, a prestacdo de servicos sera de atendimento de plantbes
de 6 horas, de 12 horas e de 24 horasem dias variados (semana e final de semana -
diurno e noturno), conforme escala no Hospital Municipal Cristo Rei, durante os 365
dias do ano.

18 CRITERIOS DE DISTRIBUICAO E DEMANDA

18.1 A escala sera via sorteio mensal, feito no hospital municipal por via da direcao
do local, todos os médicos que quiserem estar presentes na hora do sorteio podera
estar, podendo haver trocas nos horarios se ambos os lados concordarem.

18.20s servicos serdo prestados de forma equitativa da demanda e mediante
distribuicdo planejada, por convocacédo dos profissionais ou empresas credenciadas,
em sistema organizadas e divulgadas até o 5° dia Gtil de cada més.

Kadmo Carrico Correa
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

ANEXO - VII

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO ART. 7, INCISO XXXIll, DA CARTA

MAGNA

(NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ/MF
n° , Sediada a Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cep: , Municipio de - ,

declara a estrita observancia ao Principio Constitucional do art. 7, inciso
XXXIIl da Carta Magna, e estou ciente de que eventual revelagcdo da infringéncia a
regra, acarretara a imediata inabilitacdo ou desclassificagdo do Credenciamento
n° 002/2022, como a rescisdo do Termo de Credenciamento que venha a firmar
com o Municipio de Deodapolis - MS.

- , de 2022.

Nome e nimero da identidade do declarante
(Representante legal da empresa)
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