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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 4/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 143/2025
INEXIGIBILIDADE 25/2025

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS AO
HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS.

PREAMBULO

| - O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através da
Comissao Especial de Credenciamento, designada pela Portaria n® 787/2025, de 29/10/2025
devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal, Jean Carlos Silva Gomes e a Secretaria
Municipal de Saude, comunica a todos os interessados que esta procedendo o CHAMAMENTO
PUBLICO, objetivando o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS, que sera realizado a luz do art.
79 da Lei 14.133/21 e Decreto 11.878/2024, e demais normas pertinentes, torna publico, para
ciéncia dos interessados, que recebera inscricdo e documentos previstos neste edital para
credenciamento de PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, conforme condicdes
estabelecidas no presente instrumento e seus anexos.

Il - Os interessados devem protocolar os documentos somente de forma fisica, aos cuidados
Comissao especial de Credenciamento, no Prédio da Secretaria Municipal de Saude, sito na Rua
Padre Amadeu Amadori, ao lado da Praca da igreja Catdlica, centro de Deodapolis - MS, a partir
do dia 3 de novembro de 2025 até o dia 2 de dezembro de 2025, das 8h00 as 11:00 e das
13h00 as 17h00 horas, horario do (MS).

1. DO OBJETO

1.1.  Tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas especializadas para a
Prestacao de Servigos Médicos, nas especialidades de Pediatria, Ginecologia/Obstetricia,
Cardiologia, Psiquiatria, Ortopedia e Fonoaudiologia, no Centro de Especialidades
Médicas, Hospital Municipal Cristo Rei e demais unidades de saude do Municipio de
Deodapolis/MS, com vistas a complementar a rede de atencao a saude no ambito do SUS.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste credenciamento pessoas juridicas regularmente constituidas, do
ramo de atividades pertinente Prestacao de Servicos Médicos e que atendam as exigéncias
contidas no presente edital de Chamada Publica.

2.2. E vedada a participacéo direta ou indiretamente no credenciamento de Pessoas Juridicas
que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgédo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2.3. O disposto no item acima aplica-se também aos membros da comissdo de credenciamento.

2.4. Os documentos obtidos via Internet terédo sua veracidade confirmada em seus respectivos
sites.



2.5. Os documentos para credenciamento deverao ser entregues aos cuidados da Comissao de
Credenciamento em envelope lacrado com identificagdo da empresa e 0 nimero do processo,
no Prédio da Secretaria de Saude no endereco descrito no item Il do PreAmbulo.

2.6. O presente Edital de Credenciamento tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses contados
a partir da publicagado da homologagéao do resultado, podendo ser prorrogado conforme interesse
publico e limites legais.

3. PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento sera amplamente divulgado e estara aberto aos interessados, sendo
dever da Administracdo, sempre que houver alteragdes em suas condicbes, convocar 0s
credenciados para as devidas atualizagdes, se necessaria.

3.2. Ao requerer a inscrigdo no credenciamento, ou no caso de atualizagéo deste, o interessado
devera satisfazer todas as exigéncias contidas neste edital e no termo de referéncia, relativos a
habilitacdo e que aceitarem a praticar os precos estabelecidos no presente Edital.

3.3. O Municipio de Deodapolis divulgara no Diario Oficial, bem como em seu sitio eletronico
(www.deodapolis.ms.qov.br), a relagdo nominal das empresas credenciadas.

3.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento da
empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital, ou ainda, no contrato
a ser firmado com a municipalidade.

3.4.1. As alteracbes poderao ocorrer sempre em necessidade do municipio para atendimento ao
cidadao, devendo ser evidenciada por meio de ADENDO MODIFICADOR e publicado na
Imprensa Oficial.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para fins de credenciamento junto a Comissao Especial de Credenciamento, a interessada
devera enviar um representante munido de documento que o credencie a participacio,
respondendo este pela representada, devendo, ainda, nas datas e horarios indicado no
predmbulo deste Edital, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento
equivalente.

4.2. O credenciamento far-se-a mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

4.2.1. No caso de diretor, socio ou proprietario da empresa interessada que comparecer ao
local, devera comprovar a representatividade por meio da apresentacdo: de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente
registrados na Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas.

4.2.2. Tratando-se de procurador devera apresentar instrumento publico ou particular de
procuragao, com firma reconhecida em cartério, com poderes expressos para praticar todos os
atos pertinentes ao certame, em nome da empresa, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem acima, que comprove os poderes do mandante para
a outorga.

4.3. No momento do credenciamento devera ser apresentado Requerimento de Credenciamento
conforme Anexo Il, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos da habilitagao,
podendo o credenciado ou representante preencher a declaragdo no momento da entrega.

4.4. A empresa somente podera se pronunciar através de seu representante credenciado e ficara
obrigada pelas declaragbes e manifestagbes do mesmo.

4.5. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa;


http://www.deodapolis.ms.gov.br/

4.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para valerem-se da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e 147, de 07 de agosto de 2014, deverdo apresentar junto ao
credenciamento a Certidao Simplificada Atualizada emitida pela Junta Comercial do respectivo
Estado, de que esta enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, com data
de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega do envelope, a
nao apresentacdo da certiddo significa renuncia expressa e consciente, desobrigando o
Pregoeiro, dos beneficios previstos no artigo 43 § 1° da Lei Complementar n° 123/06;

5. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

5.1. Até o dia, horario e local fixado no item Il do preambulo deste Edital, a empresa interessada
devera apresentar no Prédio Secretaria Municipal de Saude aos cuidados da Comissao Especial
de Credenciamento, a documentagao e declaragbes em um envelope, contendo em suas partes
externas e frontais, em caracteres destacado, além da razao social da empresa, se 0 mesmo
nao for timbrado, os seguintes dizeres:

AO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS
CREDENCIAMENTO N° 4/2025
ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO
EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ:

6. DOS DOCUMENTOS

6.1. Para credenciamento as empresas interessadas deverdo apresentar os documentos
constantes no item Ill do Termo de Referéncia conforme a especialidade.

6.1.1. Os documentos solicitados que por sua natureza devam ser expedidos por 6rgao publico,
deverao estar no prazo de validade neles previstos, na hipétese de ndo constar prazo de validade
nas certiddes apresentadas, a Comissao aceitara como validas as expedidas até 60 (sessenta)
dias a contar da data de sua emisséo.

6.2. Sob pena de nao credenciamento, todos os documentos apresentados para habilitacdo

deveréo estar:

a) Em nome da empresa e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o enderego
respectivo;

b) Se a licitante for matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz;

c) Se a Empresa for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

6.3. Em se tratando de prestadora de servigos cadastradas no sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICF, os documentos de habilitagcao integrante do cadastro e desde
que vigente, poderdo substituir aos exigiveis no presente credenciamento, sendo necessaria a
apresentacao, somente daqueles ndo contemplados pelo respectivo sistema de cadastramento.

6.4. Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia ou
publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

6.4.1. Serao aceitas somente copias legiveis;
6.4.2. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

6.4.3. A qualquer Membro da Comissao Especial de Credenciamento reservar-se o direito de
solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario.

6.5. Apds examinados e julgados os documentos apresentados para efeito de habilitacdo das
interessadas, mediante confronto com as condi¢bes deste Edital, serdo inabilitados e nao aceitos
aqueles que ndo atenderem as exigéncias aqui estabelecidas até a sua regularizagéo.



6.5.1. Havendo a inabilitacdo havera a devida comunicagcdo na Imprensa Oficial quanto ao
resultado e os motivos, oportunizando o interessado no prazo de até 08 (oito) dias uteis para a
reapresentagao do(s) documento(s) que motivaram a inabilitagéo;

7. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. Finalizada a sessao de apreciagao dos documentos de credenciamento serdo convocados
todos os habilitados para assinarem o Contrato ou outro documento equivalente no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados da data da formal convocacéo.

7.2. O presente chamamento publico permanecera aberto pelo prazo inicial de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de sua publicagéo. Findo o prazo inicial, a Administracao
podera, a seu critério e mediante justificativa, reabrir o credenciamento a qualquer tempo,
observadas as mesmas condi¢cdes e exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no
respectivo edital. A reabertura sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a publicacéo
inicial, garantindo a ampla publicidade e isonomia entre os interessados, conforme Acoérdao
2192/2025 — Plenario TCU. Tal medida se faz necessaria, considerando que o municipio esta
em fase de implantagcao do centro de especialidades médicas, sendo necessario uma rede inicial
de profissionais habilitados, periodo que ira receber de forma isondmica todos os interessados.
Ressalta-se que, conforme a demanda e a necessidade do servigo, podera ser reaberto novo
prazo do mesmo chamamento publico, garantindo a continuidade da rede de credenciados e a
continuidade da prestacgao dos servigos.

7.3. O contrato ou outro, documento vinculativo obrigacional de Prestacdo de servigos, onde
constara a identificacdo das empresas integrantes, os pregos a serem praticados, com
caracteristicas de compromisso das empresas credenciadas para realizarem os servigos pelo
preco e condi¢oes definidas neste edital e seus anexos.

7.4. A cada novo credenciamento o vinculo sera efetivado por contrato ou documento
equivalente desde que cumpridas as exigéncias habilitatorias constantes no Edital de
Credenciamento, devendo o mesmo ser publicado na Imprensa Oficial no prazo previsto no art.
176, paragrafo unico, inciso | da Lei Federal n® 14.133/21.

7.5. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do termo do contrato ou documento
equivalente, a Administragdo devera verificar a regularidade fiscal da contratada, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

8. DAS CONDIGCOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

8.1. A credenciada prestara os servigos apresentados nas ordens de servigos.

8.2. A autorizacdo para prestagao dos servicos sera expedida pela Secretaria Municipal de
Saude.

8.3. A Secretaria Municipal de Saude devera divulgar e manter a lista de empresas credenciadas
em quadros de aviso e também na internet, atualizando sempre que houver o ingresso de novos
credenciados.

8.4. Ao Municipio de Deodapolis, através da Secretaria Municipal de Saude, reserva-se o direito
de fiscalizar permanentemente a prestacido dos servigos pelos credenciados, sendo-lhes
facultado o descredenciamento, quando caracterizada a prestagdo de ma qualidade, através de
processo administrativo especifico, com garantia da representacdo do contraditério e da
producao da ampla defesa;

8.5. O credenciamento se caracteriza como relagao contratual de prestagéo de servigos e nao
constituira qualquer relagéao de vinculo trabalhista em relagao aos prestadores de servigos e seus
funcionarios;



9. DO VALOR

9.1. A remuneragao pela prestacao dos servigos correspondera aos valores fixados na tabela
constante no Termo de Referéncia Anexo - I.

10. ATUALIZAGAO DOS VALORES

A atualizacdo dos valores sera definida apés o transcurso de 12 (doze) meses e ocorrera com
base no indice IPCA, mediante apostilamento.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O credenciamento tem valor fixado, conforme descrito no ANEXO - |, expresso em
moeda corrente nacional.

11.2. Aremuneracao das empresas credenciadas respeitara os critérios e valores previstos
no ANEXO - | e sera realizada apds a verificacdo e certificacdo dos procedimentos
realizados pelos profissionais;

11.3. Prazo de Pagamento: Em até 30 (trinta) dias apds a aprovagao do relatério e auditoria da
Secretaria Municipal de Saude.

11.4. O pagamento estara condicionado a entrega do relatério de atendimentos, nota
fiscal e comprovantes de obrigagdes trabalhistas e tributarias (GFIP, FGTS, ISS).

11.5. A Prefeitura pagara pelos servigos efetivamente prestados e comprovados pela
CONTRATADA apéds regular certificacdo da despesa pela Secretaria de Saude do
Municipio, mediante a apresentacdo dos documentos relacionados abaixo:

11.6. A Nota Fiscal devera ser protocolada de forma impressa na Secretaria Municipal de
Saude.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRADA E CONTRATANTE

12.1. Obrigagdes da Contratada

12.1.1. Executar fielmente os servigos especificados.

12.1.2. Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e sociais.
12.1.3. Responder integralmente pela correta execugédo e cumprimento contratual.
12.1.4. Apresentar documentos de regularidade sempre que solicitado.

12.1.5. Disponibilizar plantdes conforme demanda da Secretaria.

12.1.6. Observar a legislagao e normas dos conselhos de classe.

12.1.7. Atuar com diligéncia, zelo e responsabilidade.

12.1.8. Seguir normas legais e regulamentos vigentes.

12.1.9. Atender ao publico com cortesia, observando sigilo profissional.

12.1.10. Comunicar a CONTRATANTE irregularidades que verificar.

12.1.11. Conservar materiais e patrimonio publico eventualmente disponibilizados.
12.1.12. Manter conduta compativel com os principios da administragédo publica.

12.1.13. Nao delegar atribuices exclusivas.



12.1.14. Nao promover manifestagdes de apreco ou desapreco ao contratante ou servidores.
12.1.15. Nao aliciar para filiagdes profissionais, partidarias ou sindicais.
12.1.16. Nao retirar documentos ou bens publicos sem autorizagao.

12.1.17. Nao impedir justificadamente a execugao dos servicos.
12.1.18. Nao utilizar recursos da unidade para atividades privadas.

12.1.19. Nao exercer atividades incompativeis com o objeto deste termo.

12.1.20. Nao aceitar vantagens indevidas, propinas, presentes ou empréstimos relacionados ao
contrato.

12.1.21. Nao praticar execuc¢ao desidiosa ou abandono dos servicos.

12.1.22. Nao ofender fisica ou verbalmente pessoas, salvo em legitima defesa.
12.1.23. Manter sigilo sobre informacdes acessadas.

12.1.24. Cumprir rigorosamente os prazos e qualidade pactuados.

12.1.25. Apresentar relatérios de atividade quando requisitado.

12.1.26. Permitir fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude.

12.1.27. Obedecer a Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

12.1.28. Cumprir obrigagdes contratuais e regulamentos do érgao de classe.

12.1.29. Possuir certificado digital (ICP-Brasil), e comprovar sua posse em até 5 dias Uteis
quando exigido.

12.2. Obrigagdes da Contratante
12.2.2. Fornecer condigdes necessarias ao cumprimento do contrato.

12.2.3.Fiscalizar a execugao e emitir relatério sobre qualidade e conformidade dos
Servigos.

12.2.4. Designar fiscal para acompanhamento do contrato, condicionando pagamento a
certificacdo da execucao.

12.2.5. Rejeitar servigos em desacordo com o contrato.
12.2.6. Efetuar pagamento conforme estipulado.
12.2.7. Comunicar com antecedéncia os servigos que deverao ser prestados.

12.2.8. Supervisar procedimentos e acompanhar a prestacao dos servigos.

13. DA RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

13.1. O contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de clausulas contratuais,
além das hipéteses previstas na legislacéo de licitacdes e contratos.

13.2. O credenciamento em si ndo obriga o Municipio a efetivar contratagdo, podendo ser
denunciado a qualquer momento, observando direito ao contraditério.



13.3. Em caso de rescisao que implique interrupcdo de servigos essenciais, sera observado
prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

13.4. A CONTRATADA podera solicitar descredenciamento mediante prévia comunicagao com
no minimo 60 dias de antecedéncia.

13.5. Motivos de descredenciamento incluem: descumprimento contratual, subcontratacao
ilicita, irregularidades na documentacgao ou na capacidade técnica ou conduta ética deficiente.

13.6. Sera assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, nos termos do art. 5°, LV, da
Constituicdo Federal.

13.7. A decisao de descredenciamento devera ser motivada, e o credenciado tera prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa, apds intimagéao.

13.8. O descredenciamento nao exime a aplicacdo de sancgbes previstas no art. 156 da Lei
14.133/2021.

14. DA CONTRATAGAO

14.2. As obrigacdes decorrentes do objeto, serdo firmadas com o municipio de Deodapolis,
observada as condi¢cdes estabelecidas neste edital, no termo de referéncia e no que dispde o
art. 95 da Lei Federal n°. 14.133/21, e sera formalizada através de contrato ou documento
equivalente.

14.3. O prazo para assinatura do contrato ou documento equivalente sera de 05 (cinco) dias
uteis, contados da convocacao.

14.4. Os quantitativos e os dias de atendimentos serdo os fixados no contrato ou documento
equivalente e, observardo obrigatoriamente os valores constantes do termo de referéncia do
edital de credenciamento.

14.5. A licitante vencedora nao podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente o objeto da presente licitagao.

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

15.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

15.4. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

15.5. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.6. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execug¢ao do objeto, do plano complementar
de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, entre outros.



15.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

15.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administraco;

15.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a reqularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°;

15.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagcbes para a correcao da execug¢ao do contrato, determinando prazo para a
correcao;

15.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisdo ou adogcao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

15.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

15.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogagao contratual.

15.8.7. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

15.9. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condicbes de habilitacdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

15.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

15.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

15.10.2. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagao da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

15.10.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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15.10.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissio de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

15.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

15.12. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

15.13. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

16. DA RESPONSABILIDADE

16.2. E de exclusiva responsabilidade do prestador de servicos, ndo sendo possivel a
transmissdo ao Municipio de Deodapolis, todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias originarias da prestacéo de servigcos, em especial aquelas oriundas dos contratos
laborais.

16.3. E de exclusiva responsabilidade do prestador de servigcos todos os danos porventura
causados a terceiros em decorréncia da prestacao de servicos.

16.4. A responsabilidade do credenciado estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestacao de servigos, nos estritos termos do art. 14 da lei n° 8.078/90
(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

17. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

17.2. As despesas com a execucao do objeto deste instrumento correrdo a conta das seguintes
dotagdes do orgamento vigente: 0901800001 - Fundo Municipal de Saude, Projeto de Atividade
2069, Fonte 500, 600 e 632. 3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros PJ.

18. DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

18.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

18.3. A comissdo de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacgao no prazo de trés dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

18.4. Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

18.5. A impugnacgao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratagao
sera motivada nos autos.

18.6. As respostas aos pedidos de impugnacgdes do edital e esclarecimentos deverao
ser enviados nos e-mail editaisprefeituradeodapolis@gmail.com ou
saude@deodapolis.ms.gov.br no prazo previsto na Lei 14.133/2021.

18.7. Apos a decisdo da administragao sobre a habilitagéo, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intengao de recorrer, sob pena de precluséo.
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18.8. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
publicagcédo da decisdo.

18.9. O recurso sera dirigido a comissao de contratagéo, que, se nao reconsiderar o ato ou
a decisao no prazo de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade
superior.

18.10. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias
uteis, contado da data de recebimento dos autos.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.2. A Secretaria Municipal de Saude podera revogar o presente Edital no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico ou por fato superveniente, devidamente
justificado.

19.3. E facultada a Secretaria Municipal de Saude, a qualquer tempo: promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do Termo; aferir os servigos ofertados; solicitar
aos 6rgaos técnicos competentes elaboracdo de pareceres objetivando o acompanhamento dos
Servigos.

19.4. A credenciada devera comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, eventual impossibilidade temporaria de prestar os
servicos constantes do objeto deste edital, mediante justificativa técnica.

19.5. O credenciamento sera formalizado por decisdo da Secretaria Municipal de Saude,
podendo ser revogado a qualquer momento, a juizo de conveniéncia e oportunidade, por motivos
plenamente justificaveis e dentro do interesse publico, ou a pedido da Credenciada, que devera
encaminhar oficio com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

19.6. Em caso de atraso na entrega da relagao dos servigos prestados no més, ficara suspenso
0 pagamento da fatura correspondente, retardado proporcionalmente.

19.7. A remuneragéo recebida pela credenciada em contraprestacdo aos servigos prestados
n&o gerara direito adquirido, ndo havendo nenhum vinculo da natureza trabalhista ou previdenciaria,
caracterizando-se como mera prestacao de servigos.

19.8. Os casos omissos serao discutidos e analisados pela Secretaria Municipal de Saude, sob
0s aspectos da legislagéo pertinente, visando o melhor atendimento aos usuarios.

19.9. Todos quantos participem deste credenciamento tém direito publico subjetivo a fiel
observancia do pertinente procedimento estabelecido neste edital e na Lei Federal 14.133/21,
podendo qualquer cidaddo acompanhar o seu desenvolvimento, desde que no interfira de modo a
perturbar ou impedir a realizagao dos trabalhos.

19.10. Este instrumento convocatério estara a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal de Saude e no Portal da Transparéncia do municipio.

19.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Deodapolis - MS, como competente para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

me

caxn

AWmwmlpoAeNgEgSAa’Dpolis - MS, 29 de outubro de 2025.
ANDRESSA (s e oe
DA S I LVA DM, CN’ANDRESQS&E%E{.@Z%EZI{%E::
TEIXERA = Gt vs
ANDRESSA DA SILVA TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO - 1|

CREDENCIAMENTO MEDICO N° 4/2025
PROCESSO N° 143/2025
INEXIGIBILIDADE 25/2025

A Comiss&o Especial de Credenciamento

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

A emMpPreSa  ...ooooeeiiiiiie e , com sede/enderegco na cidade de
.............................................. , ho Estado ...........cccccceeeeiiivvennneeo...., situada a rua
........................................................... n.°......., bairro........ccocceevieneneenn,, CEP....al L
inscrita no CNPJ/MF sobon.®.........ccooomiicceieeeee , neste ato representada por
seu representante legal Sr. (8).......ceeevvvieiiiiiiiiiiiiiiiis o= 1 (o o J ,
Carteira de Identidade sob 0o Nl - SSPI........ , CPF sob o
N e , DECLARA, que pds examinar todas as clausulas e condigdes

estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos nosso pedido de pré-qualificagdo para o
credenciamento, nos termos consignados no mencionado ato convocatorio e seus anexos, com
0s quais concordamos plenamente.

Se credenciando para o (0s) item (ens), ........, ........., conforme Quadro 1- Tabela de Servigos e
Valores de do Termo de Referéncia.

Declaro ainda, sob as penalidades da lei, preencher, nesta data, todas as condicdes
exigidas no Edital de Credenciamento n°® 4/2025 e, especialmente, nunca ter sofrido
qualquer penalidade no exercicio da atividade.

Apresento documentos, declarando expressamente a concordancia com todas as
condi¢cbes apresentadas no Edital e ciéncia de que o pedido de Credenciamento podera
ser deferido ou indeferido, segundo a avaliagdo da CEL - Comissdo Especial de
Credenciamento.

Local Data, de de 2025.

Nome e Assinatura do Responsavel
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ANEXO -1l

CREDENCIAMENTO MEDICO N° 4/2025
PROCESSO N° 143/2025
INEXIGIBILIDADE 25/2025

A Comissao Especial de Credenciamento

DECLARACAO UNIFICADA

DECLARO, para o fim de credenciar-se junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Deodapolis a realizar os servigcos Médicos previstos neste edital e que tem pleno conhecimento
e aceita as condigdes do Edital de Credenciamento 4/2025, sem restricdes de qualquer natureza,
€ que prestarei os servigos pelo preco estabelecido no anexo | do Edital de Credenciamento n°
4/2025 SEM IMPOR QUALQUER CUSTO ADICIONAL ao usuario autorizado pela Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com cada especialidade.

DECLARO, que a empresa nao possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

DECLARO, para os fins, que a Instituicio atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas
na legislagado, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

DECLARO NAO PARENTESCO: EU, .......cooeeoveeeeveeeeeeeeen , portador da carteira de identidade
[ R e do CPF n° .., , DECLARO, especialmente para o
CREDENCIAMENTO 4/2025 que n&o possuo nenhum vinculo com: Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, coordenadores ou equivalentes, por matriménio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao.

Assinatura
Nome e CNPJ/MF do declarante
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ANEXO -1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

MINUTA DO CONTRATO N° 12025.

CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS MEDICOS PARA
ATENDER (o] HOSPITAL
MUNICIPAL CRISTO RElI E
UNIDADES DE SAUDE.

CONTRATANTES: "O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DEODAPOLIS”, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede a Avenida Francisco Alves da Silva n°® 443, inscrito no CNPJ/MF

sobon’. ...l , heste ato representado por seu titular e Ordenador de Despesas
o(a) Sr.(a) , hacionalidade, estado civil, Secretaria Municipal de Saude,
portador(a) do RG n° e do CPF n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , neste Municipio, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, a Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no C.N.P.J./MF sob n° , com sede na , Nneste ato
representada pelo Sr(a) , nhacionalidade, estado civil, profissao,
portador(a) do RG n° e do CPF n°

, residente e domiciliado(a), na Rua , ha cidade de

............................ de ora em diante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n°® 143/2025 e em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, Decreto 11.878/2024, Art 2° Il e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade n® 25/2025 e do Credenciamento n°
4/2025, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS AO
HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO RElI E UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Satde.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. Os servigos objeto do presente contrato serao realizados por administragéo indireta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RELAGAO JURIDICA DA CONTRATADA

3.1. A prestagdo dos servigos ora contratados nado implica vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA se obriga a: além de outras previstas no Edital, no Termo de Referéncia e
na legislagao pertinente, as seguintes:

4.2. Executar fielmente os servigos especificados.

4.3. Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e sociais.

4.4. Responder integralmente pela correta execu¢ao e cumprimento contratual.

4.5. Apresentar documentos de regularidade sempre que solicitado.
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4.6. Disponibilizar plantdes conforme demanda da Secretaria.

4.7. Observar a legislagéo e normas dos conselhos de classe.

4.8. Atuar com diligéncia, zelo e responsabilidade.

4.9. Seguir normas legais e regulamentos vigentes.

4.10. Atender ao publico com cortesia, observando sigilo profissional.

4.11. Comunicar a CONTRATANTE irregularidades que verificar.

4.12. Conservar materiais e patrimoénio publico eventualmente disponibilizados.
4.13. Manter conduta compativel com os principios da administragao publica.
4.14. Nao delegar atribui¢cdes exclusivas.

4.15. Nao promover manifestacdes de apreco ou desapreco ao contratante ou servidores.
4.16. Nao aliciar para filiagcdes profissionais, partidarias ou sindicais.

4.17. Nao retirar documentos ou bens publicos sem autorizagao.

4.18. Nao impedir justificadamente a execugao dos servicos.

4.19. Nao utilizar recursos da unidade para atividades privadas.

4.20. Nao exercer atividades incompativeis com o objeto deste termo.

4.21. Nao aceitar vantagens indevidas, propinas, presentes ou empréstimos relacionados ao
contrato.

4.22. Nao praticar execucao desidiosa ou abandono dos servicos.

4.23. Nao ofender fisica ou verbalmente pessoas, salvo em legitima defesa.
4.24. Manter sigilo sobre informacdes acessadas.

4.25. Cumprir rigorosamente os prazos e qualidade pactuados.

4.26. Apresentar relatérios de atividade quando requisitado.

4.27. Permitir fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude.

4.28. Obedecer a Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

4.29. Cumprir obrigacdes contratuais e regulamentos do érgéo de classe.

4.30. Possuir certificado digital (ICP-Brasil), e comprovar sua posse em até 5 dias uteis quando
exigido.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE se obriga a:

5.2. Fornecer condi¢gbes necessarias ao cumprimento do contrato.

5.3. Fiscalizar a execugao e emitir relatério sobre qualidade e conformidade dos servigos.
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5.4. Designar fiscal para acompanhamento do contrato, condicionando pagamento a certificagao
da execucao.

5.5. Rejeitar servigos em desacordo com o contrato.

5.6. Efetuar pagamento conforme estipulado.

5.7. Comunicar com antecedéncia os servicos que deverao ser prestados.
5.8. Supervisar procedimentos e acompanhar a prestagao dos servigos.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagcdo de dano causado ao paciente, ao
CONTRATANTE, e a terceiros a ele vinculado, decorrentes de ato ou omissao voluntaria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposto.

6.2. Afiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao deste contrato pelo CONTRATANTE nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagao referente a
licitacbes e contratos administrativos.

6.3. A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestacao dos servicos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de
11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pelos servigos efetivamente prestados, de
acordo com os valores fixados na tabela constante do edital de credenciamento n°® 4/2025,
estimando-se para esse contrato o] valor de R$ .
( ), pelo prazo previsto na clausula décima quinta.

7.1.  Osvalores terao como limite a previsao de gastos constante da tabela de servigos abaixo,
sendo para o presente contrato o seguinte valor:

Item | Descrigdo dos Servigos Quant. Unid. V. Unit. Valor Total
XX | XXXXXX XX XX XX XX

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas dos servicos realizados por forca deste Contrato, nos termos e limites do
servigo efetivamente prestado pelo CONTRATADO correrao a conta de dotagao consignada no
orcamento do CONTRATANTE, alocados nas seguintes dota¢des orgamentarias: 0901800001 -
Fundo Municipal de Saude, Projeto de Atividade 2069, Fonte 500, 600 e 632. 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos Terceiros PJ.

8.2. Paragrafo Unico - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdao a conta das
dotacdes proprias que forem aprovadas para os mesmos.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1.  Os valores seréao fixados conforme Anexo de Tabela de Procedimentos, com pagamento
em até 30 (trinta) dias apds a aprovacao do relatério e auditoria da Secretaria Municipal de
Saude.

9.2. O pagamento estara condicionado a entrega do relatério de atendimentos, nota fiscal e
comprovantes de obrigagdes trabalhistas e tributarias (GFIP, FGTS, ISS).

9.3.  Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento na documentagao devida, por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias para pagamento contara a partir da efetiva corregao
da falha ou falta, ficando o CONTRATANTE exonerado do pagamento de multas e sangdes
financeiras.

16



9.4. O pagamento sera realizado através de transferéncia eletronica para a conta corrente de
titularidade da contratada, no , agéncia , conta corrente

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DO PREGO

10.1. Os precos estabelecidos no presente contrato poderao ser reajustados anualmente,
conforme o indice de reajuste definido, observado o disposto no art. 7° do Decreto n°
11.878/2024.

10.2. O reajustamento sera calculado com base na variacdo do indice IPCA, considerando
o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajustamento.

10.3. No caso de a variacdo do indice oficial ser negativa, os precos permanecerao
inalterados até que um novo reajuste positivo possa ser aplicado.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E
FISCALIZAGCAO

11.1. A execucdo do presente contrato sera avaliada pelos o6rgaos competentes do
CONTRATANTE, mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais observarao
o cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros
dados necessarios ao controle e avaliagao dos servigcos prestados.

11.2. Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, podera, em casos especificos,
ser realizada auditoria especializada.

11.3. Qualquer alteragao ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa
da CONTRATADA podera ensejar a nao prorrogagao deste contrato ou a revisao das condigbes
ora estipuladas.

11.4. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados & Prefeitura Municipal de DEODAPOLIS - MS ou a
terceiros, resultantes de acdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados
ou prepostos. A gestao e fiscalizagao ficara a cargo do agente publico indicado pela Secretaria
Municipal de Saudde, o Sr. (@) ..cococeiiiiiiiininnnnnn. nomeado (a) pela Portaria n°

12. DAS SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a execugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

I - Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para a Contratante;

Il - Multa:

e Moratéria de 2% a 10% (dois a dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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e Compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgdao total do objeto;

Ill - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

12.3. A aplicagao das sangbes previstas neste termo nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancgodes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.7. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e o edital.

12.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

12.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.10. Caso o valor da multa nado seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil (indenizagao suplementar).

12.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.12. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragcao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragcdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

12.13. A apuracgéo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.14. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
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Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participacao de agente publico.

12.15. As penalidades seréao obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL:
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. Aextincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagao da contratada pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

l. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

. Indenizagdes e multas.

13.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1. Dos atos de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, ou de sua rescisao
unilateral, emanados pelo CONTRATANTE, cabe recurso no prazo de cinco (3) dias uteis, a
contar da intimagao do ato, através de publicagdo na imprensa oficial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

15.1. Aduracgao do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagao
do processo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos do artigo 107 da Lei
Federal n® 14.133/21.

19


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

15.2. O CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO da intengdo de prorrogar o
instrumento contratual, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de vigéncia.

15.3. A prorrogacgéo do prazo contratual esta condicionada a prorrogagao do credenciamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO

17.1. Dentro do prazo regulamentar, o Contratante providenciara a publicagdo em resumo do
presente contrato na Imprensa Oficial nos termos do art. 176, paragrafo Unico, inciso | da Lei
Federal n® 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO ]
18.1. O foro do presente contrato sera o da Comarca de DEODAPOLIS - MS, excluido qualquer
outro.

E, por estarem as partes justas e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um unico efeito.

Deodapolis - MS, de de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de...................

DO 0000 00000000000060000604
Contratada

Testemunhas:

),9,0.9.0.0.0.0.0.0.9.9.9.0.00.0.0,.0.9.0.90.0.0.9.9.0.00 064
CPF

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXX XXX
CPF
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ANEXO - IV

TERMO DE REFERENCIA

I - DO OBJETO

1.2.

Este Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas

especializadas para a prestagdo de servicos médicos, nas especialidades de Pediatria,
Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Psiquiatria, Ortopedia e Fonoaudiologia, no Centro de
Especialidades Médicas, Hospital Municipal Cristo Rei e demais unidades de saude do Municipio
de Deodapolis/MS e distritos, com vistas a complementar a rede de atengao a saude no ambito
do SUS.

Item

Especificacdo dos Servicos

Quant

Unid.

V. Unit.

Valor Total

01

Sesséo de atendimento
fonoaudiolégico para criancas até 13
anos incompletos, com sessdo de no
minimo 40 minutos. A sessdo sera
realizada no centro de especialidades
médicas, hospital municipal e demais
unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude.

1.100

Sessao

60,05

66.055,00

02

Sesséo de atendimento
fonoaudiolégico para pacientes de
todas as faixas etarias com sequelas
neurolégicas (AVC, TCE, tumores),
disfagia e deméncias. A sessdo de
atendimento  fonoaudiolégico  tera
duracdo minima de 40 minutos e sera
realizada no centro de especialidades
médicas, hospital municipal e demais
unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ocorrer até 2
vezes na semana, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude.
Catser:5959

1.500

Sessao

57,68

86.520,00

03

Triagem Auditiva Neonatal "teste da
orelhinha" para Avaliagdo Auditiva a ser
realizado por profissional
fonoaudidlogo. O exame sera realizado
no centro de especialidades médicas,
hospital municipal e demais unidades
de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude.

100

Exame

85,28

8.528,00

04

Avaliagcdo do Frénulo da Lingua "teste
da linguinha" a ser realizado por
profissional fonoaudidlogo. O exame
serd realizado no centro de
especialidades médicas, hospital
municipal e demais unidades de saude
do municipio de Deodéapolis/MS,
podendo ser até 2 vezes na semana,
conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude

100

Exame

53,17

5.317,00
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05 Consulta médica em | 1.500 | Consulta 231.495,00
Ortopedia/Traumatologia. A ser 154,33
realizada no centro de especialidades
meédicas, hospital municipal e demais
unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitacao
da Secretaria Municipal de Saude

06 Consulta médica em Pediatria. A ser | 1.500 | Consulta 262.545,00
realizada no centro de especialidades 175,03
meédicas, hospital municipal e demais
unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude

o7 Consulta médica em Cardiologia. A ser | 1.800 | Consulta 304.596,00
realizada no centro de especialidades 169,22
meédicas, hospital municipal e demais
unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitacao
da Secretaria Municipal de Saude.

08 Consulta médica em Ginecologia e | 1.500 | Consulta 231.225,00
Obstetricia. A ser realizada no centro 154,15
de especialidades médicas, hospital
municipal e demais unidades de saude
do municipio de Deodapolis/MS,
podendo ser até 2 vezes na semana,
conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude

09 Consulta médica em Psiquiatria. A ser | 1.500 | Consulta 235.980,00
realizada no centro de especialidades 157,32
médicas, hospital municipal e demais
unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude

VALOR TOTAL ESTIMADO | 1.432.261,00
1.2. O presente credenciamento sera realizado por meio de chamamento publico, com fundamento
no art. 25, caput, da Lei n°® 14.133/2021, combinado com o art. 24 da Lei n° 8.080/1990, que
autoriza a contratacéo de servigos de saude por entes publicos com prestadores privados, com ou
sem fins lucrativos, de forma complementar ao SUS.
1.3. O presente chamamento publico permanecera aberto pelo prazo inicial de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de sua publicacdo. Findo o prazo inicial, a Administragao
podera, a seu critério e mediante justificativa, reabrir o credenciamento a qualquer tempo,
observadas as mesmas condigdes e exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no
respectivo edital. A reabertura sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a publicagado
inicial, garantindo a ampla publicidade e isonomia entre os interessados, conforme Acoérdao
2192/2025 — Plenario TCU. Tal medida se faz necessaria, considerando que o municipio esta em
fase de implantacao do centro de especialidades médicas, sendo necessario uma rede inicial de
profissionais habilitados, periodo que ira receber de forma isonémica todos os interessados.
Ressalta-se que, conforme a demanda e a necessidade do servigo, podera ser reaberto novo
prazo do mesmo chamamento publico, garantindo a continuidade da rede de credenciados e a
continuidade da prestacao dos servigos.
1.4. As especialidades médicas e servigos fonoaudioldgicos demandados neste termo estao
detalhados no Anexo |I.
1.5. Os profissionais vinculados a empresa credenciada deverdo comprovar registro ativo nos
conselhos profissionais competentes (CRM,RQE,CREFONO, etc.).
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1.6. A classificagédo dos servigos segundo o CATSER tera carater geral e genérico; prevalecerao
as descri¢des especificas contidas no Termo de Referéncia e edital.

1.7. Unidade requisitante: Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis/MS.

1.8. A cotacédo e formacao de média de mercado informada, foi realizada pela EQUIPE DO SETOR
DE COMPRAS, pesquisas estas que estardo em anexo ao processo, realizada conforme
legislacdo vigente.

1.9. Os valores foram aprovados pelo conselho de saude de Deodapolis, em anexo ao processo.

Cronograma Mensal de Atendimentos

Periodo: Dezembro/2025 a Novembro/2026

Este cronograma esta incluido na referida Comunicacao Interna e foi elaborado com base na
execucao dos servigos credenciados durante o periodo de 12 meses a partir de dezembro de
2025. As metas mensais foram distribuidas proporcionalmente entre o municipio de Deodapolis
(70%) e os municipios pactuantes (30%), visando garantir o atendimento prioritario da populagao
local e o fortalecimento da regionalizagdo dos servigos de saude.

ESPECIALIDADE/PROCEDIMENTO TOTAL MEDIA DEODAPOLIS MUNICIPIOS
(12 MENSA (70%) PACTUANTES

MESES) L (30%)

Sessao fonoaudioldgica (criangas até 13 | 1.100 91,7 64 28

anos)

Sessdo  fonoaudioldgica (sequelas | 1.100 91,7 64 28

neuroldgicas - AVC, TCE, tumores)

Exame “teste da orelhinha” 100 8,3 6 2

Exame “teste da linguinha” 100 8,3 6 2

Consulta meédica em | 1.500 125 88 37

Ortopedia/Traumatologia

Consulta médica em Pediatria 1.500 125 88 37

Consulta médica em Cardiologia 1.800 150 105 45

Consulta meédica em | 1.500 125 88 37

Ginecologia/Obstetricia

Consulta médica em Psiquiatria 1.500 125 88 37

Totais Mensais Estimados 10.200 850 615 235

Observagdo: As quantidades mensais poderdo ser ajustadas conforme a necessidade
assistencial e a pactuagao regional com o Governo do Estado.
Distribuicdo Temporal das Atividades: Os atendimentos serdo realizados de dezembro/2025
a novembro/2026, seguindo cronograma mensal continuo, com metas equivalentes em cada
més e planejamento integrado entre o centro de especialidades médicas, o Hospital
Municipal Cristo Rei e as unidades basicas de saude, incluindo Distritos.
e Dezembro/2025 a Margo/2026 — Implantagdo gradual dos servicos e inicio do fluxo
regulatorio das especialidades;
e Abril/2026 a Outubro/2026 — Funcionamento pleno, com oferta regular das consultas e
exames pactuados;
e Novembro/2026 — Avaliacao de desempenho, fechamento da producao e preparacéo para
renovagao do credenciamento.

Il - DO PRAZO E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, desde que autorizado e justificado conforme legislagdo vigente.
2.2. A justificativa e os objetivos da contratacao estdo detalhados no Estudo Técnico Preliminar
anexo a este Termo de referéncia.

2.3. O prazo para analise da documentacao de habilitagdo sera de até 8 (oito) dias uteis, contados
da data de protocolo.

EXIGENCIAS PARA CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS E
TERAPEUTICAS

Este credenciamento tem por objetivo integrar empresas prestadoras de servigos especializados
a rede municipal de saude, destinando-se ao atendimento no &mbito do Programa “Saude da
Nossa Gente”, promovido pela Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis, voltado a ampliagéo
do acesso e a descentralizagado dos atendimentos especializados a populacéo.

| - EXIGENCIAS GERAIS (COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES)
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1. Habilitagao Juridica

- Copia do Contrato Social ou Estatuto, com alteracées e ultima consolidagdo, comprovando objeto
compativel com o servico a ser credenciado.

- CNPJ ativo e atualizado.

- Registro da empresa no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM/MS) ou outro conselho
pertinente (CREFONO, CRP, CREFITO, etc.).

- Indicacao de responsavel técnico com registro ativo e regular no respectivo conselho e termo de
responsabilidade técnica.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeito de negativa) relativa a tributos
federais e divida ativa da Uniéo.

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

- Certiddao de Regularidade com o FGTS

- Certiddo Negativa de ISS e inscricdo municipal (CCM).

3. Documentagao Técnica

- Alvara de Funcionamento atualizados.

- Relagdo nominal dos profissionais vinculados a empresa, com cépia de diploma, conselho de
classe e RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade) obrigatério para cada médico
especialista.

- Comprovacao de vinculo profissional (contrato, CLT ou declaragéo de intencao de vinculo).

- Declaracao de disponibilidade de atendimento conforme escala e cronograma estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

- Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia na especialidade ofertada.

- Curriculo resumido dos profissionais vinculados.

- Declaracdo de ciéncia e aceite integral do Termo de Referéncia e das normas do
credenciamento.

Il - EXIGENCIAS ESPECIFICAS POR ESPECIALIDADE

* PEDIATRIA

- Apresentar RQE em Pediatria, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado

- Estrutura minima: balanga pediatrica e infantil, régua antropométrica, oximetro e estetoscépio
pediatrico, sala de espera adaptada.

- Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia em atendimento pediatrico.

* PSIQUIATRIA

- Apresentar RQE em Psiquiatria, emitido pelo CRM/MS.- Estrutura minima: sala com isolamento
acustico, iluminagdo adequada e mobiliario seguro.

- Garantia de sigilo e privacidade nas consultas.

- Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia em atendimentos psiquiatricos.

* ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

- Apresentar RQE em Ortopedia e Traumatologia, emitido pelo CRM/MS.

- Estrutura minima: sala com maca ortopédica, kit de imobilizagao, talas e negatoscépio.

- Declaragao de parceria ou estrutura propria para exames de imagem (raio-x ou ultrassonografia).
- Atestado de experiéncia na area.

* CARDIOLOGIA- Apresentar RQE em Cardiologia, emitido pelo CRM/MS.

- Profissionais devem possuir certificagdo em Suporte Avangado de Vida (ACLS).

- Estrutura minima: consultério equipado com estetoscopio, esfigmomandmetro, balanga, oximetro
e eletrocardiégrafo (ou parceria para ECG).

- Atestado de capacidade técnica na especialidade.

« GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

- Apresentar RQE em Ginecologia e Obstetricia, emitido pelo CRM/MS.- Estrutura minima:
consultério com mesa ginecoldgica, foco de luz, lavatério, espéculos e materiais para coleta
citolégica.

- Ambiente privativo, com area de higienizacéo.

- Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia em atendimento ginecolégico e
obstétrico.

- Declaragao de adequagéao as normas da RDC n° 50/2002 (Anvisa).

* FONOAUDIOLOGIA

- Apresentar registro ativo no CREFONO/MS e indicagdo de responsavel técnico.

- Comprovacgao de experiéncia profissional em linguagem, voz e audigao.
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- Estrutura minima: sala com isolamento acustico, otoscopio e materiais de avaliacdo vocal e
auditiva.
- Atestado de capacidade técnica emitido por instituicdo publica ou privada.
Il - LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
3.1. Os profissionais e empresas credenciados deverao realizar atendimentos no Centro de
Especialidades Médicas do Municipio de Deodapolis, bem como nas Unidades de Saude da sede
e dos distritos, conforme cronograma e escala definidos pela Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as necessidades do Programa “Saude da Nossa Gente”.
IV - OUTRAS EXIGENCIAS- Declaracdo de que os profissionais ndo possuem impedimentos
legais ou éticos perante o respectivo Conselho Profissional. - Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) atualizado, se aplicavel. - Declaragdo de sigilo
profissional e ética médica. Compromisso de manter todos os documentos e registros atualizados
durante a vigéncia do credenciamento.
V - REMUNERACAO E PAGAMENTO- Os valores seréo fixados conforme Anexo de Tabela de
Procedimentos, com pagamento em até 30 (trinta) dias apds a aprovacao do relatério e auditoria
da Secretaria Municipal de Saude. - O pagamento estara condicionado a entrega do relatério de
atendimentos, nota fiscal e comprovantes de obrigacdes trabalhistas e tributarias (GFIP, FGTS,
ISS). - O reajuste anual ocorrera com base no indice IPCA, mediante apostilamento.
IV - REGIME DE CONTRATACAO E EXECUCAO DOS SERVIGCOS
4.1. Os servigos médicos especializados serdo prestados pelas pessoas juridicas credenciadas,
com atuacao no Centro de Especialidades Médicas, Hospital Municipal Cristo Rei e demais
unidades de saude do Municipio de Deodapolis/MS e Distritos, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de saude.
4.2. A carga horaria e os horarios poderao ser ajustados conforme demanda da Secretaria, e serdo
pactuados em contrato.
4.3. Este processo de credenciamento nao caracteriza concurso publico nem vinculo
empregaticio, visto que se destina a contratacdo de servicos médicos via pessoa juridica.
4.4. Os contratos resultantes do credenciamento nao garantirao direito a vaga fixa nem direito
adquirido aos médicos.
4.5. Nao poderao participar empresas cujos socios, conjuges ou parentes até o segundo grau
sejam dirigentes de entidades diretamente ligadas ao processo, agentes publicos, ou 6rgaos de
fiscalizacao.
V - ETAPAS DO PROCESSO
5.1 Inscricao
5.1.1. A empresa interessada devera apresentar os documentos exigidos no edital / Termo de
Referéncia, por meio fisico (cépias simples + originais para conferéncia).
5.1.2. A inscricao sera efetivada com entrega na Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis,
que emitira protocolo de recebimento.
5.1.3. Serao publicadas as empresas credenciadas no Diario Oficial.
5.2 Andlise
5.2.1. A Comissao de Credenciamento realizara a analise dos documentos apresentados no prazo
de até 8 (oito) dias uteis contados a partir da data do protocolo.
5.2.2. Caso sejam identificadas pendéncias ou auséncia de documentos, o interessado devera
sanar as irregularidades dentro desse mesmo prazo.
5.2.3 O nao atendimento das solicitagcdes dentro do prazo estabelecido implicara no indeferimento
do pedido, sem concessao de prazo adicional para complementacdo da documentacgao.
5.2.4. A ordem de convocacao obedecera a ordem de inscricdo e aprovagao.
5.3 Entrevista / Convocagao
5.3.1. Os credenciados serdao convocados por e-mail e/ou telefone para assinatura do contrato.
5.3.2. Apds convocacéo, terdo até 2 (dois) dias uteis para entregar documentos adicionais:

e Foto 3x4 dos médicos;
Requerimento de ingresso no corpo clinico;
Curriculo atualizado;
RG, CPF;
Carteira do CRM (autenticada);
Diploma e titulo de especialista ou residéncia (autenticados);
Comprovante de endereco;
Contrato social e CNPJ da empresa.
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e 5.3.3. As Empresas que ndo entregarem documentos exigidos dentro do prazo ndo serao
credenciadas.

5.4 Consideragoes Finais
5.4.1. Os inscritos declaram conhecer e aceitar integralmente os termos deste Termo de
Referéncia.
5.4.2. ESCLARECIMENTOS E CONTATOS poderao ser feitos EXCLUSIVAMENTE PELOS E-
MAILS: saude@deodapolis.ms.gov.br ou editaisprefeituradeodapolis@gmail.com
ATENCAO: Estes e-mails deverdo ser utilizados APENAS PARA ESCLARECIMENTOS E
CONTATOS.
A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DEVERA SER REALIZADA SOMENTE DE FORMA FiSICA,
conforme descrito nos itens 5.1.1 e 5.1.2 do termo de referéncia.
5.4.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis.
5.4.4. As Comissbes de Credenciamento e Fiscalizacdo serdo instituidas por portaria da
autoridade competente.
VI - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
6.1. A prestagdo dos servigos compreende o credenciamento de pessoas juridicas para a
realizacdo de atendimentos médicos especializados nas areas de Pediatria,
Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Psiquiatria fonoaudiélogo e Ortopedia, conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Saude.
6.3. Os atendimentos deverdo observar norma profissional e protocolos vigentes.
6.4. Os servicos serao prestados nas instalacées do Hospital Municipal Cristo Rei, bem como nas
unidades de saude, com insumos e recursos fornecidos pelo Municipio.
6.5. Da Escala Mensal e Distribuicdo por Cota Igualitaria
6.5.1 A elaboracgao, definicdo e aprovagcao da escala mensal de atendimentos serédo de
competéncia exclusiva da Administragdao Publica, que organizara as agendas de consultas
conforme o interesse publico, a demanda dos usuarios e a necessidade do servico.
6.5.2 A Administragao realizara a distribuigao das cotas mensais de atendimentos de forma
igualitaria entre os profissionais credenciados da mesma especialidade, buscando assegurar
tratamento isondmico, eficiéncia na prestacdo do servigo e continuidade do atendimento a
populacéo.
6.5.3 A cota igualitaria consiste na quantidade de atendimentos ou horarios mensais
designados pela Administragdo a cada profissional, respeitando-se o equilibrio entre os
credenciados e as limitagdes operacionais do servigo.
6.5.4 A Administragdo podera, a seu critério e mediante justificativa, ajustar, remanejar ou
redistribuir as cotas de atendimentos, sempre que houver necessidade de adequacdo a
demanda, substituicao de profissional, afastamento, auséncia injustificada ou outros motivos de
interesse publico.
6.5.5 A escala mensal sera divulgada pela Administragcao por meio digital acessivel aos
credenciados, de modo a garantir ampla comunicagao, transparéncia e antecedéncia
razoavel para o cumprimento das designagdes de atendimento.
6.5.6 O nao comparecimento injustificado ou o descumprimento da escala atribuida podera
ensejar a reducao temporaria da cota, suspensao de designagodes futuras ou a aplicagcao de
sangoes, conforme previsto neste Termo de Referéncia e na Lei n° 14.133/2021.
6.6. Os médicos deverao cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos.
6.7. A empresa contratada é responsavel por organizar e garantir presenga continua de médicos,
sob pena de penalidades.
VIl - ORDEM DE CONVOCAGAO E DISTRIBUIGAO DA DEMANDA
7.1. A convocacgao para prestagdo do servigo seguird a ordem de apresentagdo das inscricoes
aprovadas.
7.2. A demanda mensal sera distribuida entre as empresas credenciadas de forma proporcional,
independentemente da especialidade ou carga horaria.
VIl - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Executar fielmente os servigos especificados.
8.2. Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e sociais.
8.3. Responder integralmente pela correta execugcdo e cumprimento contratual.
8.4. Apresentar documentos de regularidade sempre que solicitado.
8.5. Disponibilizar plantdes conforme demanda da Secretaria.
8.6. Observar a legislagdo e normas dos conselhos de classe.
8.7. Atuar com diligéncia, zelo e responsabilidade.
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8.8 Seguir normas legais e regulamentos vigentes.

8.9. Atender ao publico com cortesia, observando sigilo profissional.

8.10. Comunicar a CONTRATANTE irregularidades que verificar.

8.11. Conservar materiais e patriménio publico eventualmente disponibilizados.

8.12. Manter conduta compativel com os principios da administracado publica.

8.13. Nao delegar atribui¢cdes exclusivas.

8.14. Nao promover manifestagdes de apreco ou desaprego ao contratante ou servidores.

8.15. Nao aliciar para filiacbes profissionais, partidarias ou sindicais.

8.16. Nao retirar documentos ou bens publicos sem autorizagao.

8.17. Nao impedir justificadamente a execugéo dos servicos.

8.18. Nao utilizar recursos da unidade para atividades privadas.

8.19. Nao exercer atividades incompativeis com o objeto deste termo.

8.20. Nao aceitar vantagens indevidas, propinas, presentes ou empréstimos relacionados ao
contrato.

8.21. Nao praticar execugao desidiosa ou abandono dos servicos.

8.22. Nao ofender fisica ou verbalmente pessoas, salvo em legitima defesa.

8.23. Manter sigilo sobre informagdes acessadas.

8.24. Cumprir rigorosamente os prazos e qualidade pactuados.

8.25. Apresentar relatodrios de atividade quando requisitado.

8.26. Permitir fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude.

8.27. Obedecer a Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

8.28. Cumprir obrigacdes contratuais e regulamentos do érgao de classe.

8.29. Possuir certificado digital (ICP-Brasil), e comprovar sua posse em até 5 dias uteis quando
exigido.

IX - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Fornecer condi¢gdes necessarias ao cumprimento do contrato.

9.2. Fiscalizar a execucéao e emitir relatorio sobre qualidade e conformidade dos servigos.

9.3. Designar fiscal para acompanhamento do contrato, condicionando pagamento a certificacao
da execucao.

9.4. Rejeitar servicos em desacordo com o contrato.

9.5. Efetuar pagamento conforme estipulado.

9.6. Comunicar com antecedéncia o0s servicos que deverdao ser prestados.
9.7. Supervisar procedimentos e acompanhar a prestagao dos servicos.

X - RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

10.1. O contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de clausulas contratuais, além
das hipoteses previstas na legislagdo de licitagdes e contratos.

10.2. O credenciamento em si ndo obriga o Municipio a efetivar contratagdo, podendo ser
denunciado a qualquer momento, observando direito ao contraditério.

10.3. Em caso de rescisdo que implique interrupcéo de servigos essenciais, sera observado prazo
minimo de 60 (sessenta) dias.

10.4. A CONTRATADA podera solicitar descredenciamento mediante prévia comunicagao com no
minimo 60 dias de antecedéncia.

10.5. Motivos de descredenciamento incluem: descumprimento contratual, subcontratacéo ilicita,
irregularidades na documentag¢ao ou na capacidade técnica ou conduta ética deficiente.

10.6. Sera assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, nos termos do art. 5°, LV, da
Constituicao Federal.

10.7. A decisao de descredenciamento devera ser motivada, e o credenciado tera prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa, apds intimagéao.

10.8. O descredenciamento ndo exime a aplicacdo de sancgdes previstas no art. 156 da Lei
14.133/2021.

Xl - PENALIDADES

11.1. Constitui infragdo administrativa o comportamento que:

a) cause inexecugao parcial do contrato;

b) cause danos a administragao publica ou comprometimento dos servigos;

c) execute o objeto com atraso injustificado;

d) apresente documentagao falsa;

e) pratique ato fraudulento, conduta inidbnea ou lesiva a administragao;
f) cometa ato ilicito previsto na Lei 12.846/2013 (Anticorrupgao).

11.2. As sangdes aplicaveis incluem:
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I. Adverténcia por falta leve;
Il. Multa:
e Moratéria de 2% a 10% por dia de atraso, até 30 dias;
e Multa compensatéria de 5% sobre o valor total no caso de inexecucdo completa;
lll. Suspenséo de licitar e contratar por até 2 anos;

e |V. Declaracao de inidoneidade enquanto perdurarem os motivos ou até reabilitacao;
11.3. As sang¢des ndo excluem obrigacdo de reparar danos (art. 156, §9°, Lei 14.133/2021).
11.4. As penalidades podem ser cumulativas com multa (art. 156, §7°).

11.5. A contratada tera prazo de 15 (quinze) dias Uteis para defesa antes da aplicacdo de multa
(art. 157, Lei 14.133/2021).

11.6. Se multas e indenizacdes excederem valores devidos pela Administracao, a diferenca sera
deduzida da garantia ou cobrada judicialmente (art. 156, §89).
11.7. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e nas clausulas editalicias.
11.8. Multas e prejuizos poderdo ser deduzidos dos pagamentos devidos, cobrados judicialmente
ou inscritos em Divida Ativa.

11.9. O pagamento da multa, quando determinado, devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da notificacao.

11.10. Se a multa for insuficiente para cobrir os prejuizos, podera ser cobrada a diferenca, nos
termos do art. 419 do Cdédigo Civil.

11.11. Ao aplicar penalidades, a autoridade considerard gravidade, carater educativo e
proporcionalidade.

11.12. Em caso de indicios de infracio relacionadas a Lei 12.846/2013, remeter-se-a0 autos a
autoridade competente.

11.13. O processamento de eventual PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagdo) nao
impede andamento regular dos processos especificos.

11.14 Avaliacao do atendimento e penalidades

11.14.1 Apds a conclusao de cada atendimento, o usuario/paciente sera convidado a avaliar o
servigo prestado por meio do aplicativo oficial ou outro documento pertinente da Administragao,
atribuindo uma nota de satisfagao quanto a qualidade, pontualidade, cordialidade e demais
aspectos do atendimento.

11.14.2 As avaliagdes negativas serdo registradas e consolidadas pela area responsavel
pela fiscalizagcao contratual, que mantera controle atualizado do desempenho de cada profissional
credenciado.

11.14.3 Caso o profissional credenciado receba 03 (trés) avaliagbes negativas
consecutivas ou alternadas, a Administracdo podera instaurar processo administrativo para
apuracao dos fatos e, se for o caso, aplicar as penalidades cabiveis, observados o contraditorio
e a ampla defesa, nos termos dos arts. 156 a 159 da Lei n°® 14.133/2021.

11.15 As penalidades poderéo incluir, conforme a gravidade da conduta e a reincidéncia:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria de participagédo em novos credenciamentos ou contratacoes;

lIl — descredenciamento do profissional;

IV — demais sangdes previstas em lei e no instrumento convocatorio.

11.16 A Administracdo podera, ainda, utilizar as informacdes das avaliagbes como critérios de
monitoramento e melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

XIl - CAPACIDADE TECNICA

12.1. Apresentar alvara de funcionamento atualizado.

12.2. Inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Medicina ou 6érgdo competente.

12.3. Apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por entidades publicas ou privadas,
compativeis com o objeto.

Xl - COMISSOES DE CREDENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1. As comissdes de credenciamento e fiscalizagdo serao instituidas por portaria do

Chefe do Executivo Municipal.

13.2. Serao definidas especialidades médicas (Pediatria, Ginecologia/Obstetricia,

Cardiologia, Psiquiatria, fonoaudiologia e Ortopedia) sujeitas as necessidades mensais.
XV-DOTAGAO ORGAMENTARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2069 FONTE: 500,621 E 632.
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