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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo PME é um documento que define metas educacionais
para 0 municipio por um periodo de dez anos. Ao esclarecer em seus projetos e programas o
compromisso na atual sociedade o municipio tem vivido um intenso debate sobre os recursos
necessarios das diferentes politicas sociais, entre elas, a educacional. A elaboracdo deste
Plano Municipal foi feito com a presenca dos profissionais da educacdo das Redes Municipal
e Estadual e de Escolas e Universidades Privadas e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial SENAI, em parceria com o Poder Pablico.

A Constituicdo Brasileira de 1934 ja sinalizava para a elaboracdo de um Plano
Nacional de Educacdo, contudo apenas a de 1988 consagrou com objetivo de promover a
articulacdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e de integrar as aces do
Poder Publico.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 determina a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, em seus artigos 211 e 214 e na Emenda Constitucional n°. 59/2009 que
alterou o Art. 214, a organizacdo, em regime de colaboracédo, de seus respectivos sistemas de
ensino e o estabelecimento do Plano Nacional de Educagdo, de duracdo decenal visando a
articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acbes
do Pode Publico.

Em 1996, com o advento da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996-Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, configurada como um amplo projeto para a
educacao brasileira, inovador em varios aspectos, dentre os quais cabe destacar a nova
Organizacdo da Educacdo Nacional, os niveis e as modalidades de educacdo e ensino e a
determina¢do de que fosse elaborado e encaminhado ao Congresso Nacional “o Plano
Nacional de Educacdo, com diretrizes e metas para dez anos, em sintonia com a Declaragéo
Mundial sobre a Educacao para Todos™.

Constituicdo Federal /1988 quando trata Da Educacdo Nacional, estabelece as
competéncias dos entes federativos:
Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboracéo, os respectivos sistemas de ensino. (EC n° 59/2009).
8 1° A Unido organizard o sistema federal de ensino e o dos Territorios, financiard as
instituicbes de ensino publicas federais e exercerd, em matéria educacional, funcgdo

redistributiva e supletiva, de forma a garantir equalizacdo de oportunidades educacionais e
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padrdo minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios.

8§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacéo infantil.

8 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino fundamental e médio.

8 4° Na organizagao de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a universalizacdo do ensino
obrigatdrio.

8 5° A educagéo basica publica atendera prioritariamente ao ensino regular.

Art. 214. A lei estabelecerd o plano nacional de educagdo, de duracdo decenal, com o objetivo
de articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes,
objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de acdes,
integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzem a: (EC n°.
59/2009)

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

I11 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formagéo para o trabalho;

V - promoc¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais;

VI - estabelecimento da meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como propor¢do
do produto interno bruto.

Este PME originou-se do Plano Nacional de Educagdo — PNE, Lei n° 13.005/2014, a
qual determina que a partir dos pressupostos, diretrizes e metas do PNE, cada municipio
construa o seu plano de educacdo. Essa elaboracdo cumpriu a legislacdo e permitiu pensar e
repensar a educacao de Deodapolis e projeta-la para um periodo de 10 (dez) anos, atendendo
0s anseios do municipio e sendo coerente com toda conjuntura social, politica e cultural do
municipio e do pais.

Na realizacdo da Pré Conferéncia Municipal, em que as diretrizes e as propostas
educacionais foram analisadas e debatidas com as subcomissdes do PME, com o propdsito de
reduzir as desigualdades sociais e regionais, e superar a descontinuidade do trabalho na

educacéo e desenvolver a educagéo de qualidade.
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O Plano Municipal de Educagdo advindas do debate educacional vivido tanto em
ambito global quanto do municipio de Deodépolis possibilitou apontar novas necessidades

educacionais ainda ndo registradas.
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CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

Partindo da contextualizacdo da construcdo do Plano Municipal de Educacdo, se faz
necessario, primeiramente, falar a respeito do municipio de Deodapolis, seu processo
historico, de sua economia e de sua populagdo. O municipio localiza-se no Sudoeste do estado
de Mato Grosso do Sul, a uma distancia de 260 km da capital. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), 0 municipio possui uma extensdo territorial de 831, 211

kmz.

Deodapolis é mais um municipio que originou-se da CAND (Col6nia Agricola
nacional de Dourados), atravées dos lotes ocupados por colonos, em sua maior parte, oriundos
da Regido Nordeste. Em fins de 1958, aportou o lavrador Deodato Leonardo da Silva, em
companhia de mais de 13 familias, procedentes de Mirante do Paranapanema, cidade do
interior paulista, atraidos pelas noticias da implantacdo da colénia, da exuberancia das matas e
fertilidade do solo. Deodato foi vereador e prefeito em Gléria de Dourados e, posteriormente,
receberia o titulo de fundador de Deodapolis. Conforme a historia, “Deoda” deriva de
Deodato ¢ “polis” de cidade, portanto, a cidade de Deodapolis. Muitos anos depois, na década
de 90, Deodato Leonardo da Silva também foi eleito prefeito de Deodapolis. Descendentes do
ex-prefeito, ja falecido, contam que Deodato adquiriu vérios lotes rurais, com a finalidade de
implantar um nucleo urbano. Contou com a colaboragdo de técnicos, que elaboraram a planta
e a demarcacdo do loteamento do novo povoado, que tomou a denominacdo de 112 Linha.
Com ajuda da populacdo, iniciou a construcdo de uma capela em homenagem a Nossa
Senhora Aparecida, com a primeira missa celebrada em 12 de outubro de 1959, pelo padre
José Daniel. Em 1961, Deodato construiu sua residéncia, onde instalou uma casa comercial e
organizou, no povoado, uma feira-livre onde os colonos pudessem comercializar a producéo.
Nesse mesmo ano, Jodo Francisco Antdnio iniciou a exploracdo da madeira da regido,
instalando uma serraria. Em 1962, foi construida a primeira escola, tendo como professores

Aloisio Batista Santos e Durvalina Sarad.

Deodéapolis foi emancipada pela lei estadual n°® 2907, de 6 de janeiro de 1969,
subordinado ao municipio de Gloria de Dourados. Elevado a categoria de municipio com a
denominacdo de Deodéapolis, pela lei estadual n® 3690, de 13 de maio de 1976, desmembrado
de Gloria de Dourados. Hoje, possui quatro distritos: Lagoa Bonita, Presidente Castelo, Porto

Vilma e Vila Unido.
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A colonizagdo ocorreu no dia 20 de maio de um mil novecentos e cinquenta e seis,
quando 300 homens faziam a ocupagdo que seria no principio numa area de 240 ha, devido ao
grande numero de familias aonde chegou ao total de 9.100 ha. A coldnia foi divido em
modulos, sendo; 2.972 de 30 ha a 50 ha e 06 lotes com mais de 50 ha. Trés anos depois
passou a categoria de Distrito de Vila Gloria pela Lei Estadual 1.197, do Governo Jo&o P. de
Arruda. Em 11 de novembro de 1.963, passou a municipio de Gloria de Dourados, sendo o 1°

prefeito o Sr. José de Azevedo.

Em janeiro de 1.970 a populacéo era de 47.815 habitantes sendo 36.412 na zona rural
e 11.403 na zona urbana. Encarando o objetivo de ocupar novas terras e superando
dificuldades, pouca a pouco a regido tomara ares de cidade na 112 linha que mais tarde foi

batizada como Vila Bandeirante.

E seus pioneiros recebiam garantias de bons precos para quem plantassem,
diversificando a agricultura como: Arroz, Amendoim, Feijdo, Milho, Mamona, Mandioca,
Batata-Doce, cana-de-acUcar, Café, Araruta, Algoddo e etc. 0 movimento era muito grande,
mas mesmo assim, conseguiam transportar os seus produtos por estradas precarias e
transportes atraves de pequenas e médias embarcacg6es fluviais de Porto Vilma a outros Portos
dos grandes centros consumidores e, tornando assim a pequena Vila em grande centro
comercial j& com farmacias, armazéns, padarias, lojas de tecidos, lojas de armarinhos e
indUstrias de: Madeireiras, Olarias e Fabricas Artesanais de: Redes, Tarrafas e Varas para
pescarias; Balaios e Cestos confeccionados com bambus e taquaras, Balaios estes que eram
usados na colheita de amendoim, mamona, milho e etc. também eram fabricados varios tipos
de Gamelas e colheres de pau, para uso doméstico. Na parte cultural tinha Cinema, desfiles
Civicos, festas Juninas e Folias de Reis. Foi quando surgiu a ideia de mudar o nome de Vila
Bandeirante, para Vila Novo Horizonte, pois, de fato, era um novo horizonte que se abria para

esta gente batalhadora.

A Populagdo  sempre  lutou pelo  objetivo e  insistindo  no
desenvolvimento da Vila Novo Horizonte, pois de fato novas perspectivas abriam-se
para brasileiros e estrangeiros que ali chegavam, sendo paraguaios e a maioria do Nordeste
brasileiro. Com o passar do tempo os frutos da perseveranga apareciam: As safras de algodao

eram sindnimas de prosperidade, aumentando a movimentacao de dinheiro e pessoas.



Area Geografica

Estado: Mato Grosso do Sul

Localizagao: Sul do Estado Mato Grosso do Sul

Deodépolis pertence a MRG — 11 - Iguatemi.

Possui uma area de 830,3 km? que representa 0,23 % do Estado.
Bacia Hidrografica — Rio Parana

AREAS DO MUNICIPIO EM HECTARES:

URBANAS

Deoddpolis ........ ... i 240, 0000 ha
Distrito de Lagoa Bonita. .. ................. 54, 7800 ha
Distrito de Presidente Castelo. ... ............ 24,7162 ha
Distritode VilaUnido. . .................... 44, 6855 ha
Distritode Porto Vilma. . .. ................. 170, 0664 ha
Total. . ... 534,2481 ha
RURAL

Total....... ... 82.765,7519 ha

AREA TOTAL DO MUNICIPIO. .. ......... 83.300,0000 ha
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ASPECTOS FISICOS E ECONOMICOS DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS
LOCALIZACAO

O municipio de Deodéapolis esta situado no sul da regido Centro-Oeste do Brasil, no
Sudoeste de Mato Grosso do Sul (Microrregido de Iguatemi). Localiza-se a uma latitude
22°16'32" sul e a uma longitude 54°09'54" oeste. Distancias: 260 km da capital estadual
(Campo Grande). 1 400 km da capital federal (Brasilia).

Figura: 01-Localizacdo territorial do municipio de Deodapolis - MS

© SERIE MAPAS TEMATICOS DO BRASIL MAPA DO MOSAICO DAS CARTAS TOPOGRAFICAS DO EXERCITO CIGEX DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MATO GROSSO DQSUL
& NIVEL GEOGRAFICO MUNICIPIOS i
2ZE TEMA MOSAICO DE CARTAS TOPOGRAFICAS - CIGEX IBGE -

BACIA HIDROGRAFICA

Esta sob influéncia da Bacia do Rio da Prata.
Geografia fisica

Solo: Latossolo roxo.

Relevo e altitude

Est4 a uma altitude de 418 m.

Clima, temperatura e pluviosidade

Esta sob influéncia do clima tropical (AW).
Vegetacdo

Se localiza na regido de influéncia do Cerrado.
Fuso horario

15
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Esta ha -1 hora com relacdo a Brasilia e -4 com relagdo a Greenwich
SIMBOLOS MUNICIPAIS

Figura 2 - A Bandeira do municipio de Deodapolis - MS

LETRA DO HINO DE DEODAPOLIS

I

Deodépolis, Deodépolis,
Nascente de um Brasil Gigante,
No Sertdo de Mato Grosso,
Crescestes tdo triunfante.

Estribilho
Cresceras 6 Deodépolis!

Com seu povo, seu valor...
E cantaremos pra 0 mundo inteiro,



O seu Hino de Paz e Amor!

I

Deodépolis, Deodéapolis,
Orgulho de uma Nagéo,
Glorificamos tua Bandeira
Ostentando o seu Brasao.

i

Deodépolis, Deodéapolis,
Do seu povo brasileiro,
Uma joia majestosa,
Um grandioso celeiro.

v

Deodépolis, Deodéapolis,
Da coldnia que cresceu,
Es o berco da fartura,
Abencoado por Deus.

Letra: Jodo Bezerra de Lima Irmao
Mousica: Adelino Felix

17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 — Centro — 79790-000.
CGC: 03.903.176/0001-41 — Fone: Oxx67 3448-1925

LElI MUNICIPAL N°011/2015 Deodapolis 18 de junho de 2015

Dispde sobre a Aprovacdo do Plano Municipal de
Educacdo - PME de Deodapolis e da outras providéncias.

Maria das Dores de Oliveira Viana Prefeita Municipal de Deodapolis, estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicBGes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Deodapolis / MS, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo, constante do documento anexo,
com duracdo de 10 (dez) anos.

8 1° - O Plano Municipal de Educacéo, apresentado conforme o inciso | do artigo 9° e
inciso | do Art. 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, reger-se-a pelos
principios da democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da
Republica e a Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, como também as Leis
Municipais existentes no Municipio.

§ 2° - O Plano Municipal de Educacdo contém os objetivos e prioridades para a
Educacdo do Municipio, assim como as diretrizes, metas e estratégias para os niveis de ensino
conforme documento anexo.

8 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das verbas
orcamentarias préprias, suplementadas se necessarias, de outros recursos captados no decorrer
da execucdo do Plano.

Art. 2° Sdo diretrizes do PME:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

I11 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;
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V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VII - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacgéo dos (as) profissionais da educacao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

A execucdo do Plano Municipal de Educacdo se pautara pelo regime de colaboracéo
entre a Unido, o Estado, o Municipio e a sociedade civil.

§ 1° - O Poder Publico Municipal exercera papel indutor no cumprimento das metas e na
implementacdo das estratégias estabelecidos neste Plano.

§ 3° - O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes na Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PME, acompanhard a execucdo do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 3° - O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a Sociedade Civil,
procedera as avaliacdes periodicas de implementacdo do Plano Municipal de Educacdo, que
serdo realizadas a partir do segundo ano de vigéncia desta Lei e as posteriores, a cada 2 (dois
anos).

Paragrafo Unico — A Conferéncia Municipal sera organizada pela Geréncia Municipal
de Educacdo, e grupo de acompanhamento e Avaliacdo da Implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo.

Art. 4° - A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo da Implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo, serda composto por representantes dos poderes Executivo e
Legislativo, Colegiados Escolares, Sociedade Civil Organizada, Conselho de
Acompanhamento do FUNDEB e todos os demais Conselhos Municipais, Ministério Publico,
Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo de Deodapolis, Associacdo de Paes e Mestres -

APME, Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, Universidade.

8 1° - A Geréncia Municipal de Educacdo devera providenciar e disponibilizar a
Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do PME, dados estatisticos para a realizacao de
afericdo quantitativa, de acompanhamento e monitoramento do processo educacional.
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Art. 5° - Compete & Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME -
CMMA-PME:
I — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educacdo em ambito municipal, com base
em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE, Censo Escolar, IDEB entre outros;
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacéo das estratégias e o
cumprimento das metas;
11 — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliacbes do cumprimento
das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da internet, nas
instituices de ensino instaladas no municipio e em outros meios de divulgacdo que a
Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdio do PME- CMMA-PME entender

necessarios.

Art. 6° - Os Planos Plurianuais do Municipio serdo elaborados de modo a dar suporte as
metas e estratégias constantes do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 7° - O Poder Publico Municipal se empenhard na divulgacdo deste Plano e da
progressiva realizacdo de suas diretrizes, metas e estratégias, para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 18 dias do
més de junho de 2015.

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 011/2015 DE 18 DE JUNHO DE 2015
)

Dispde sobre a Aprovagio do Plano Municipal de
Educagio - PME de Deodapolis e d4 outras providéncias.

Maria das Dores de Oliveira Viana Prefeita Municipal de Deoddpolis,
estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Deodapolis / MS, aprovou e ela sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo, constante do
documento anexo, com duragdo de 10 (dez) anos.

§ 1° - O Plano Municipal de Educagio, apresentado conforme o inciso I do
artigo 9° e inciso I do Art. 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
reger-se- pelos principios da democracia e da autonomia, buscando atingir o que
preconiza a Constituigdo da Republica e a Constituigéo do Estado de Mato Grosso
do Sul, como também as Leis Municipais existentes no Municipio.

§ 2° - O Plano Municipal de Educagéio contém os objetivos e prioridades
para a Educagio do Municipio, assim como as diretrizes, metas e estratégias para
0s niveis de ensino conforme documento anexo.

>

§ 3° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo por conta das
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessérias, de outros recursos
captados no decorrer da execugdo do Plano.

Art. 2° Séo diretrizes do PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicag@o de todas as formas de discriminagéio;

IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formago para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democrética da educagdo piblica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pas;

Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 - Centro - 79790-000
CGC: 03.903.176/0001-41 — Fone: 0xx67 3448-1925
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VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo
como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padro de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

A execugdo do Plano Municipal de Educagdo se pautara pelo regime de
colaboragdo entre a Uniéo, 0 Estado, o Municipio e a sociedade civil.

§ 1° - O Poder Publico Municipal exercera papel indutor no cumprimento
das metas e na implementagdo das estratégias estabelecidos neste Plano.

§ 3° - O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes na Comisso
de Acompanhamento e Avaliagdo do PME, acompanhéré a execugdo do Plano
Municipal de Educagdo.

Art. 3° - O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a Sociedade
Civil, proceder4 as avaliagdes periodicas de implementagdo do Plano Municipal
de Educagdio, que serdo realizadas a partir do segundo ano de vigéncia desta Lei e
as posteriores, a cada 2 (dois anos).

Parégrafo tnico — A Conferéncia Municipal sera organizada pela Geréncia
Municipal de Educagdo, e grupo de acompanhamento e Avaliagdo da
Implementagdo do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 4° - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Implementagdo
do Plano Municipal de Educagdo, serd composto por representantes dos poderes
Executivo ¢ Legislativo, Colegiados Escolares, Sociedade Civil Organizada,
Conselho de Acompanhamento do FUNDEB e todos os demais Conselhos
Municipais, Ministério Publico, Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo de
Deodépolis, Associagdo de Paes e Mestres - APME, Associagdo dos Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE, Universidade.

§ 1° - A Geréncia Municipal de Educagio devera providenciar e
disponibilizar a Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento do PME, dados
estatisticos para a realizagdo de aferiglo quantitativa, de acompanhamento e
monitoramento do processo educacional.

Art. 5° - Compete & Gomissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do
PME - CMMA-PME:
I — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educago em ambito
municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE,
Censo Escolar, IDEB entre outros;
II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e 0 cumprimento das metas;

Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 - Centro - 79790-000
CGC: 03.903.176/0001-41 — Fone: 0xx67 3448-1925
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III - divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes do
cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios
institucionais da internet, nas institui¢des de ensino instaladas no municipio e em
outros meios de divulgagdo que a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo do PME- CMMA-PME entender necessarios.

Art. 6° - Os Planos Plurianuais do Municipio serdo elaborados de modo a
dar suporte as metas e estratégias constantes do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 7° - O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgagio deste
Plano e da progressiva realizagdo de suas diretrizes, metas e estratégias, para que a
sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua implementagéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. F

s

Gabinete da Prefeita Municipal de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, aos
18 dias do més de junho de 2015.

£
MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA
Prefeita Municipal

Av. Francisco Alves da Silva, n. 443 - Centro - 79790-000
CGC: 03.903.176/0001-41 — Fone: 0xx67 3448-1925
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META 01 - EDUCACAO INFANTIL

Meta 01: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

Anélise situacional

1- ETAPA: EDUCACAO INFANTIL

1.1 - Historico

A educacdo infantil representa um segmento importante do processo educativo, varios
fatores contribuem para a sua expansao no mundo, entre 0s quais se destacam: 0s avancos do
conhecimento cientifico sobre o desenvolvimento da crianga a participacdo crescente da
mulher na forca de trabalho extra domiciliar, a consciéncia social sobre o significado da
infancia e o reconhecimento por parte da sociedade, do direito da crianga em seus primeiros
anos de vida, assim como a compreensao por parte da sociedade de que a aprendizagem se da
desde o nascimento sendo os primeiros anos de sua vida a fase em que a crianga se apresenta

mais propicio a aprendizagem

Para compreender este processo é preciso partir do pressuposto de que o sentimento e
a Valorizacdo, atribuidos a infancia, tém determinado historicamente, a partir das
modificacGes econdmicas e politicas da estrutura social. Neste sentido, a ideia de infancia ndo
existiu sempre da mesma maneira. Ela parece com a sociedade capitalista na medida em que
muda a insercdo e o papel social, desempenhado pela crianca na comunidade. Na sociedade
urbana industrial, a crianca precisa ser cuidada, escolarizada e preparada para atuar
futuramente. As transformac6es econdmicas, culturais e politicas trouxeram modificacGes no
papel da mulher na sociedade justificando a necessidade da criagdo de Centros de Educacéo

Infantil.

No Brasil, entre as décadas de 1920 e 1930, com a chegada dos trabalhadores
imigrantes € que comegou 0 movimento operario por maiores condi¢bes de trabalho e
existéncia de locais de guarda e atendimento das criancas durante o trabalho das maes.

Contudo ate a década de 1950, as poucas creches, fora das inddstrias, eram de
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responsabilidade de entidades filantropicas laicais ou religiosas - de carater assistencial
protetora. Nesse periodo, prevalecia a preocupacdo com a questdo da salde. No entanto, era
preciso, também, organizar instituicdes para evitar a marginalidade e a criminalidade dos mais

carentes.

A educacéo das criancgas de zero a seis anos, ao longo da historia, vem modificando o
seu papel, constituindo-se como uma necessidade. A CLT (ConsolidagOes das Leis do
Trabalho, de 1943), determinou que as empresas oferecessem um espaco para atender os
filhos de mées operérias, em periodo de amamentacdo. Essa determinacgdo é referendada pela
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional de 1961 (Lei n® 4.024/61), com a inclusdo da
Educacao Infantil no sistema de ensino, considerando no artigo 23 que "A educacdo Infantil
destina-se aos menores de seis anos, e serd ministrada em escolas maternais ou jardins de
infancia", e no artigo 24 que "As empresas, que tenham a seu servigo, maes de menores de
sete anos, serdo estimuladas a organizar e manter, por iniciativa propria ou em cooperacdes

com os poderes publicos, instituicdes de Educacdo Infantil".

A Lei n° 5.692/71 ndo definiu nenhum termo para designar a educacdo na faixa de
idade anterior ha seis anos, o que contribuiu para ndo estimular a sua expansdo pelos

organismos publicos.

Nesse periodo, o debate estava travado entre 0s discursos compensatorios ou
assistencialistas no trabalho, nos parques e creches, para os filhos de operarios e os de familia
de baixa renda; e nas instituicGes, com propostas de desenvolvimento afetivo e cognitivo, para

as criancas da classe média, nos jardins de infancia.

No Estado de Mato Grosso do Sul, a historia ndo se diferenciava do contexto nacional,
pois se baseava em uma visdo assistencialista, sem preocupacdo com 0S aspectos

pedagdgicos.

Com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 — CF , a educacdo das criancas de
zero a seis anos passou a figurar como direito da crianca e da familia e dever do Estado,
numa perspectiva educacional, em resposta aos movimentos sociais em defesa dos direitos das
criancas. No seu artigo 208 a CF determina que “ ... o dever do Estado com a educagdo sera
efetivado [...] mediante garantia de atendimento em creches e pré-escolas as criangas de zero a

seis anos.” Esse direito da crianga foi corroborado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
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— ECA no seu artigo 53 e pela Lei N°. 9 394/96 —Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB em seu artigo 4°.

Outro grande avangco da Educacdo Infantil no pais a partir da CF de 1988 foi a
determinacdo de que a oferta dessa etapa de educacdo seja feita prioritariamente pelos
Municipios em grau de igualdade do Ensino Fundamental e, referendado na LDB /1996 que
inseriu a Educacdo Infantil como a primeira etapa da Educacdo Bésica, portanto parte
integrante do Sistema de Educagédo Nacional.

A partir de fevereiro de 2006, com a implantacdo do Ensino Fundamental de nove
anos — Lei N°. 11 274 coube aos Sistemas Municipais de Ensino e instituicdes que ofertam a
Educacdo Infantil adequarem até 2010, a faixa etaria dessa etapa da educacdo para
oferecimento as criancas de zero a cinco anos. Em dezembro de 2009, a Resolucdo N°. 5 —
CNE /CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil reafirma a
oferta de Educacdo Infantil para criancas de zero a cinco anos bem como, da outras

providéncias

Dessa forma, e fundamentado no aparato legal, 0 municipio de Deodapolis, conta com
12 institui¢bes de ensino, 07 escolas (06 escolas estaduais, 01 da rede municipal), 01 escola
privada, 01 APAE e 03 Centros de Educagéo Infantil — CEI’s. A Educagdo Infantil é oferecida
na escola municipal, na rede privada e nos CEI’s. Todos os CEI’s sdo administrados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em cumprimento a Lei n°® 9394/96 (LDB) que em seu
artigo 90, determina que "as creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas,
deverdo, no prazo de trés anos, a contar da publicacdo desta Lei, integrar-se ao respectivo
sistema de ensino", exceto os Globinhos que é uma entidade privada e a APAE que é entidade

filantropica e mantida por convénios Estadual, Federal e contrapartida do municipio.

Em Deodéapolis as primeiras iniciativas na Educacdo Infantil foram das entidades
governamentais inicialmente com O Pré Escolar “Construindo Sonho Santa Terezinha”, hoje
CEI “Joao Pedro Pelegrini” e atendendo criangas de zero a cinco anos e duas extensdes de

CET’s nos distritos de Lagoa Bonita, e Porto Vilma.

Atualmente encontram-se no municipio de Deodapolis 07 unidades que atendem a
Educagéo Infantil que séo:

e CEIl Jo&o Pedro Pelegrini e 02 extensdes

e EM Prof? Elizabete Lucena Campo



27

e CEI Os Globinhos
e Escola Especial Crianca Feliz (APAE)
e CEI Mundo Encantado

A grande maioria dos profissionais, em torno de 99% que atuam na educacdo infantil
do municipio, tanto na rede municipal, quanto na rede privada e filantrépica, possuem
graduacdo na area da educacao, estando de acordo com a legislagdo que determina a formacéo
para atuagdo nessa area de ensino sendo do o foco principal de atendimento esta situado em

relativamente proximos.

1.2 - Avaliacao da gestéo escolar na Educacao Infantil

Conforme os dados dos diagnosticos, coletados em 2009, todas as Instituicdes de
Educacdo Infantil, possuem proposta pedagodgica, sendo elaborada com participacdo ativa dos
professores das respectivas redes de ensino. A maioria dos profissionais, em torno de 99%
gue atuam na educacdo infantil do municipio na rede municipal, possui graduacdo na area da
educacéo, estando de acordo com a legislacdo que determina a formagdo para atuacdo nessa

area de ensino.

Na rede publica, 100% dos profissionais, que atuam como professores possuem a
habilitacdo necessaria para o exercicio da funcdo. Os demais funcionarios com habilitacéo
para o exercicio de suas funcBes atingem o percentual de 79% na rede municipal e na rede

privada, 70% dos profissionais possuem habilitacdo para o exercicio de suas fungdes.

No que se refere a gestdo participativa, o sistema estadual possui Colegiado e
AssociacOes de Pais e Mestres - APM’s, enquanto que na rede municipal tem organizadas as
APM’s.

1.3 - Localizagdo do atendimento a Educacéo Infantil na Zona Urbana
CEI Jo&o Pedro Pelegrini — Av. Francisco Alves da Silva s/n, Centro, Deodapolis;
CEI Os Globinhos — Av. Osmir de Andrade n2.77 Centro, Deodéapolis

CEI Mundo Encantado — Av. Francisco Alves da Silva n°: 446 Centro, Deodéapolis
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Extenséo CEI Jodo Pedro Pelegrini — Rua Antonio Eufrasio s/n — Lagoa Bonita;

Extensdo CEIl Jodo Pedro Pelegrini — Rua Jodo Pereira Bicudo, s/n Porto Vilma.

Historico do Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO

O Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO e suas extensdes,
localizado a Rua Aparecida da Silva, n°.650, esquina com Avenida Francisco Alves da Silva
no Municipio de Deodépolis /MS, foi criado pelo Decreto Municipal n° 20, de 12 de julho de
2002.

O Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO, tem suas
extensdes nos Distritos de Vila Unido, Rua Josefa Maria da Conceicdo s/n°- Porto Vilma
Avenida Mato Grosso n°500 e Lagoa Bonita Rua Laguna n°466, sdo mantidas pela Prefeitura

Municipal de Deodéapolis, através da Secretaria Municipal de Educagéo.

A Lei Municipal n° 540/09 de 28 de outubro de 2009, alterou sua denominagdo da
creche (CEI) Cantinho dos Sonhos, para o Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine
de Souza POLO.

A Deliberacio CEE/MS n. 8914, de 20 de novembro de 2008, autorizou o
funcionamento da Educacdo Infantil, pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir de 2008, conforme
Diario Oficial n. 7.354 de 04 de dezembro de 2008 em sua pagina n. 10.

A denominacdo do Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO
ocorreu em homenagem a crianca Jodo Pedro Pelegrine de Souza que ja falecido, da familia

tradicional do municipio.

Na Extensdo Maisa Pereira de Arruda do distrito de Porto Vilma ocorreu a homenagem
a uma jovem que foi sequestrada e morta, homenageando ela com seu nome na Extensdo

Maisa Pereira de Arruda.

Na Extensdo Julia Aparecida Mendes Coimbra do distrito de Lagoa Bonita ocorreu a
homenagem a crianga que era matriculada no Centro Educacional Infantil devido a um

acidente automobilistico veio a falecer, por isso a homenagem.
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O Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO é mantida pela
Prefeitura Municipal de Deodépolis e administrado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
devidamente registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ 03.903.176/0001-41.

Atuaram neste Centro Educacional Infantil, 1 (um) diretor, que atendem aos distritos
e 0s coordenadores pedagogicos. No Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de
Souza POLO possui 3 (trés) professor na educacdo infantil, 2 (dois) professor que atende
criancas de 4 (quatro) meses a 2 (dois) anos,e outro professor que atende criangas de 2(dois)
anos a 3(trés) anos, ja as criangcas com idade de 4(quatro) e 5(cinco) anos véo para a Escola
Municipal de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental Professora Elizabete Lucena Campos

POLO, que oferece a educacdo infantil .

O Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO, atende,
atualmente, 55 (cinquenta e cinco) criangas com idade 4 (quatro) meses a 5 (cinco)anos, em
horario integral, o espago fisico é suficiente para a demanda do momento, tendo 1(uma) sala
alfabetizacdo, 1(uma) sala de bercario, 1(uma) sala para o maternal, 1 (um) banheiro infantil,
1 (um) banheiro para os funcionarios, 1 (um) banheiro com acessibilidade com corrimao em

volta da parede e porta alargada, todas as salas contem televisao e video/DVD.

No Centro Educacional Infantil extensdo de Vila Unido, que esta localizada na Rua
Josefa Maria da Conceicdo s/n°, atendendo, atualmente, 15 (quinze) criangcas com idade 4
(quatro) meses a 5 (cinco) anos, em horério integral tendo 1 (uma) sala ampla para as
criancas desenvolver atividades recreativas, 1 (uma) sala de bercario, 1(uma) sala de espera e

uma lavanderia.

Na Extensdo Maisa Pereira de Arruda de Porto Vilma, estd localizada na Avenida
Mato Grosso n° 500, atendendo, atualmente, 9 (nove) criancas com idade de 4 (quatro) meses
a 5 (cinco) anos, em periodo integral tendo 1 (uma) sala de atividades, 1 (uma) sala de

bercario, 1 (uma) sala de espera.

Na Extensdo Julia Aparecida Mendes Coimbra de Lagoa Bonita, estd localizada na
Rua Laguna n°466, atendendo, atualmente, 27 (vinte e sete) criangas com idade de 4(quatro)
meses a 5 (cinco) anos, em horario integral tendo 1 (uma) sala de bergario, 1 (uma) sala de
lavanderia, 1 (uma) sala de despensa, 1 (uma) sala de refeitorio e 1 (uma) sala de atividades.

Todas as creches tém uma area de recreagdo arborizada, refeitorio coberto com mesas

e bancos adequados para as criancas, cozinha bem ventilada limpa servindo também como
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dispensa para guarda dos alimentos e atende as exigéncias de nutricdo e higiene, em volta da
creche € cercada, para a protecdo das criancas.

Hoje, o Centro Educacional Infantil Jodo Pedro Pelegrine de Souza POLO envida
esforcos, junto a toda comunidade escolar, para oferecer um ensino de qualidade. Para tanto,
conta com o apoio de sua mantenedora, que mediante investimentos, proporciona a seus

professores e demais funcionarios administrativos, cursos de formag&o continuada.
Historico do Centro Educacional Os Globinhos

A Escola Os Globinhos Centro Educacional de Deodéapolis, esta comprometida desde
sua autorizacdo através da Deliberacdo CEE/ME N°9333, de 30 de junho de 2010. Espelhado
nos exemplos vitoriosos e priorizacdo a formacdo do individuo como cidaddo pleno para o
mundo de trabalho de acordo com o processo de globalizacdo da economia mundial.

Verificamos que o Estado através de sua Secretaria de Educacdo vem oferecendo um
ensino de qualidade a todos. E nés, enquanto instituicdo particular ndo pode deixar de ser
parceiro do Estado no objetivo que acreditamos ser comum, que é a qualidade de ensino.

Com professores capacitados procuramos contribuir com bons resultados
educacionais. Desde 2010 comecamos a desenvolver o projeto educacional pautado na
qualidade do ensino ao que nos propomos. Assegurar uma organizacao pedagogica, didatica e
administrativa objetivando a qualidade com pleno desenvolvimento do cidadé&o.

A Escola executa o Projeto Politico Pedagdgico norteado pelas areas de
conhecimento, respeitando suas manifestacfes sociais, culturais e cientificas. A instituicdo
vem pauta linamente alcancando seus objetivos, conseguimos despertar o interesse da
clientela, para um ensino mais perto do seu anseio pessoal. E com os resultados avancados
que, nos encoraja galgarmos mais um degrau na condugdo de oferecermos esta etapa de

ensino que ora solicitamos autorizacao.

Histérico do Centro Educacional Infantil Mundo Encantado

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e quatorze, reuniram-se nas
dependéncias do Jardim Mundo Encantado a diretora Gislene Fachiano Kondo, a coordenacao
pedagdgica administrativa Cintia Anastacio de Souza e os funcionarios Ronilda Pereira Faria,
Lorena Gabrielli Fachiano Faria, Eva Maria da Silva Souza, com objetivo de criar a Escola de
Educagéo Infantil Jardim Mundo Encantado. Esta sendo indicada neste ato 001 Professora
Gislene Fachiano Kondo, para a funcdo de Diretora, o qual possui Licenciatura Plena em
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Educacéo Fisica concluida no ano de 2005 e experiéncia docente de 7 anos; Professora Cintia
Anastécio de Souza para a funcdo de coordenadora pedagodgica administrativa, a qual possui
Licenciatura Plena e Pedagogia concluida no ano de 2008 e experiéncia docente de 4 anos.
Nada mais havendo a constar, lavrei a presente ata que serd assinada por mim e por todos os
presentes. Gislene Fachiano Kondo, Cintia Anastacio de Souza, Rosenilda Pereira Faria, Eva
Maria Silva Souza, Lorena Gabrielli Fachiano Faria. Deodapolis 10 de fevereiro de 2014.

Atualmente encontram-se no municipio de Deodapolis 05 unidades que atendem a
Educacdo Infantil da pré-escola, a Tabela 1 aponta o quantitativo de matricula da Educacéo
Infantil no periodo de 2013-2015. Pode-se observar, conforme Tabela 01, que houve um
pequeno aumento na quantidade de matriculas nesse periodo, fato ainda que necessita ser
observado com muita atencdo pelos gestores da Educacdo Infantil para atender a

universalizacdo em 2016.

Tabela 01-Numero de matricula da Educacdo Infantil da pré-escola

Instituicio 0 a 3 anos 4 a5 anos

Ano | 2013 | 2014 2013 | R
PUblica 125 153 236 264
Privada 27 30 10 28

Total 152 183 246 292

Fonte: GEMED/Marco -2015

Tabela 02-Numero de escolas no Municipio

Instituicao | Municipal =~ Privada |
CEI - Jodo Pedro Pelegrine de Souza X
CEI - Julia Aparecida Coimbra X
CEI - Maisa Pereira de Arruda X
CEI - Globinhos X
CEI - Mundo Encantado X

Fonte: GEMED/Marco-2015

Conforme aponta o Gréafico 1- Indicador 1A, o atendimento da Educacdo Infantil em
2013 na pré-escola atinge a 66,5% da populacdo de 4 a 5 anos, 0 que correspondia a 246
matriculas, sendo necessaria a ampliacdo da oferta para 100% dessa populacdo, ou seja,
universalizar para todas as criancas dessa idade. Os dados apontam ainda, que de 2013 a
2014 houve um aumento na oferta da pré-escola no municipio de Deodapolis, mesmo assim
significa a necessidade de um esfor¢co muito grande das autoridades no sentido de ampliarem

as vagas no ano de 2016 para toda a populagéo.
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Graéfico 01: Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola — Brasil —
Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul - Deodapolis.

Lo B
NT |ndicador 1A - Percentual da populacdao de 4 e 5§ anos que frequenta a escola.
M Erssil Regido M Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ 72,1% ‘ 75,6% \ 66,5%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul M5 - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |BGE/Pesqguisa Macional por Amostra de Domicilios (PMNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

No que se refere ao atendimento as criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em creches,
observando a Tabelal, percebe-se que o nimero de matriculas ofertadas de 2013 a 2014
aumentou significativamente e segundo o Indicador 1B do Gréficol, as 152 criangas
matriculadas em 2013, representam apenas 14,1% da populacdo dessa faixa etaria,
frequentava escola. Nesse sentido, e ainda considerando a meta 1 deste PME, ha de se de

atingir 50% dessa populacédo até o ano de 2024.

Graéfico 02: Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola — Brasil —
Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul - Deodapolis.

Cror
NT |ndicador 1B - Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

M Erasil Regio [l Estado IMunizipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
23,2% 18,3% 23,3% 14,1%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasi - |IBGE/Pesquisa Macional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |IBGE/Genso Populacional - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:

1.1  Participar do regime de colaboracdo entre os entes federados para definicdo das metas
de expansdo da educagdo infantil, nas respectivas redes publicas de ensino, segundo padréo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do municipio;

1.2 Realizar, anualmente, em regime de colaboracdo e em parceria com outras
instituicOes, o levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 anos, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, preservando o
direito de opcdo da familia;
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1.3  Atender 30% da demanda manifesta por creche até 2018, 50% até 2020 e,
progressivamente, atingir 50% até o ano de 2024, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais dos municipios;

1.4 Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo e em parceria com outras instituicoes,
levantamento da demanda por pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.5  Realizar, no segundo semestre de 2015, em regime de colaboracdo e em parceria com
outras instituicdes, com o apoio do Ministério Publico - Promotoria da Infancia e Juventude,
levantamento da demanda por pré-escola, como forma de planejar a universalizacdo para
2016.

1.6 Providenciar espaco fisico adequado e recursos humanos para atender a toda a
populagéo de 4 a 5 anos em 2016.

1.7 Equipar, gradativamente, em regime de colaboracdo com os (as) gestores(as)
municipais, as escolas que atendem a educagdo infantil com mobiliario, materiais
pedagdgicos, biblioteca, brinquedoteca, tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e
adequados para essa faixa etéria, a partir da vigéncia do PME;

1.8 Providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, a reforma fisica das escolas
que atendem a educacdo infantil, respeitando as normas de acessibilidade e estabelecendo
prioridades;

1.9 Participar, no prazo de dois anos, em regime de colaboragéo entre os entes federados,
de programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas que atendem a educacao
infantil, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede
fisica, respeitadas as normas de acessibilidade;

1.10 Participar, em articulagdo com a Unido e Estado, a partir da vigéncia deste PME, da
avaliacdo das instituicGes de educacdo infantil, avaliacdo nacional, com base nos indicadores
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicBes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.11  Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) professores (as) da educacéo
infantil, garantindo o atendimento das criancas por docentes com formacao superior;

1.12  Prover de professores (as), progressivamente até 2018, as salas de educacdo infantil,
com jornada de trabalho minima de 4 horas, para o turno parcial, e de 7 horas, para a jornada
integral;

1.13  Oferecer concurso publico para provimento do cargo de professores de educacéo
infantil, com formacao e especialidade em conformidade com a legislacéo para essa etapa de
educacéo ;
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META 02. ENSINO FUNDAMENTAL

META 02. Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de 6
a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste PME.

Anadlise situacional

2.1. Histérico

O municipio possui 01 escola com Ensino Fundamental, porém na década de 70 contava com
40 escolas de ensino fundamental sendo as 40 escolas localizadas na zona rural.

Nas 40 escolas na zona rural, o ensino era descentralizado atendendo a zona rural nas

localidades onde havia demanda até o ano de 1997.

e Escola Municipal de 1° Grau Washington Luiz

e Escola Municipal de 1° Grau Dionino Fabro Filho

e Escola Municipal de 1° Grau José do Patrocinio

e Escola Municipal de 1° Grau José Bonifacio

e Escola Municipal de 1° Grau Carlos Gomes

e Escola Municipal de 1° Grau Raposo Tavares

e Escola Municipal de 1° Grau 02 de Maio

e Escola Municipal de 1° Grau Louremberg Nunes Rocha
e Escola Municipal de 1° Grau Melvin Jones

e Escola Municipal de 1° Grau Joédo Batista de Freitas

e Escola Municipal de 1° Grau Marechal Rondon

e Escola Municipal de 1° Grau José de Anchieta

e Escola Municipal de 1° Grau Presidente Vargas

e Escola Municipal de 1° Grau Rio Dourados

e Escola Municipal de 1° Grau Domingos Correia Costa
e Escola Municipal de 1° Grau Humberto Campos

e Escola Municipal de 1° Grau Diogo Alves Correia

e Escola Municipal de 1° Grau Caiua

e Escola Municipal de 1° Grau Afonso Pena

e Escola Municipal de 1° Grau Dom Pedro Il
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e Escola Municipal de 1° Grau Farias Lima

e Escola Municipal de 1° Grau Pedro Alvares Cabral

e Escola Municipal de 1° Grau XV de Novembro

e Escola Municipal de 1° Grau X1X de Novembro

e Escola Municipal de 1° Grau Gaspar de Lemes

e Escola Municipal de 1° Grau Costa e Silva

e Escola Municipal de 1° Grau Libero Badaro

e Escola Municipal de 1° Grau Alvarenga Peixoto

e Escola Municipal de 1° Grau Pero Vaz de Caminha

e Escola Municipal de 1° Grau Claudio Manoel da Costa
e Escola Municipal de 1° Grau Presidente Castelo Branco
e Escola Municipal de 1° Grau Pio XII

e Escola Municipal de 1° Grau Bardo do Rio Branco

e Escola Municipal de 1° Grau Nenzinha Bianchi

e Escola Municipal de 1° Grau 13 de Maio

e Escola Municipal de 1° Grau José de Alencar

e Escola Municipal de 1° Grau Pao e Vinho

Com o decorrer dos anos, houve mudancgas quanto a normas de ensino e todas estas
escolas mencionadas passaram a integrar a Escola José do Patrocinio “Pdlo”, localizada na 92
Linha Km 05 Poente. Em 1997 com a mudanca de prefeito, sequida de eleicGes municipais, as
Escolas Rurais que ainda funcionavam foram desativadas e os alunos passaram a se deslocar
para a cidade, onde se tinha preferéncia por parte dos governantes que os alunos ingressassem
na Escola José do Patrocinio “P6lo”, com novo endere¢o Rua Senador Saldanha Derzi, s/n na
sede do municipio, com nova denominacdo Escola Municipal de Ensino Fundamental e
Educagio Infantil Santa Terezinha “Pdlo”. Atualmente essa escola recebeu o nome de Escola
Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professora Elizabete Lucena Campos
POLO. Na atualidade as escolas de Ensino Fundamental e Médio do municipio de Deodapolis

sdo:

Histérico da Escola Estadual Scila Médici
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A inauguracdo ocorreu em 01 de Setembro de 1.973 com o nome de “Centro
Educacional de Deodépolis” pelo Governador do Estado de Mato Grosso Sr. Jos¢ Fragelli e
Prefeito do Municipio de Gléria de Dourados Sr. Deodato Leonardo da Silva, entregue um
prédio em alvenaria com 04 salas de aula, 02 banheiros (01 masculino e 01 feminino), 01
sala onde funcionaria a direcdo, secretaria e sala de professores, 01 cozinha e 01 deposito.
Como ndo existia fogdo a gas disponiveis para a nossa regido, a merenda era feita atraves de
fogdo a lenha, em um coberto fora da escola. A agua era retirada de um poco que ficava no
patio da escola. A Criacdo efetiva para funcionamento da escola foi sancionada pela Leli
1.978/74 DO N° 16.587 de 07 de Maio de 1.974. Oferecendo o Ensino Fundamental e
Medio e atualmente o Ensino Fundamental sendo autorizados pela Resolu¢do/SED N° 2.145
de 19 de Dezembro de 2.007 e Ensino Médio pela Resolucdo/SED N° 2.419 de 21 de
Dezembro de 2.010. O Governador do Estado de Mato Grosso nomeou a primeira Diretora,
Professora Vera Lucia Carrasco Sposito. As aulas iniciaram-se em 08 de Marco de 1.973,
sendo o corpo docente formado por jovens professores, sendo em sua maioria migrados do
Estado de S&o Paulo. S&o eles os Professores: Dorvalino Senerino Edineide Menezes Jairo
Hélio Ferreira Jodo Antonio Sciena Lindaura de Morais Milton Santos Luiz Nivaldo, Sciena
Shinako Kondo. Ao Longo dos anos, esta escola foi ampliada em todos o0s aspectos:
estrutura fisica, nUmero de estudantes, nimero de funcionarios e professores. Por esta
instituicdo educacional passaram muitos diretores e diretores adjuntos. Diretores(as) Vera
Lacia Carrasco Sposito Francisco Guerra Filho Gidedo de Souza Arlindo Perretti Galavea
Léonidas do Espirito Santo Eduardo Pereira Calado, Celso Henrique de Moura, Leoni Galle
Silva, José Medeiros da Silva, Lenice Aparecida de Lima, Célia Terezinha Martins de
Morais Diretores(as) Adjunto: Luiz Marinho de Azevedo, Adelaide Prates de Souza,
Manoel José Martins, Leida Lucia Pereira Ferreira, Edna Martins, André Silva Barreto Em
1.977 o nome da escola passou a ser Escola Estadual Scila Médici em homenagem a 12
Dama do Brasil Scila Gaffreé Nogueira Médici, esposa do entdo Presidente do Brasil
Emilio Garrastozu Médici (1.969 — 1.974). Dona Scila Nasceu em 1.908 em Bagé, Rio
Grande do Sul, tornou-se 1 Dama com pouco mais de 60 anos de idade. Faleceu aos 95
anos de idade em 25 de Janeiro de 2.003 no Hospital Centro do Exército em Brasilia,
Distrito Federal. Neste mesmo ano, o predio foi ampliado recebendo mais 06 salas de aulas,
01 sala para Diretoria e Secretaria e 01 para D. A. (Deficientes Auditivos).

Concomitantemente, ocorreu a autorizacdo dos cursos de “PréEscola” e os

profissionalizantes em “Técnico em Contabilidade” e “Magistério”. A escola atendia em
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torno de 1.300 alunos, que vinham de todos os recantos do municipio em 02 6nibus
oferecidos pela Prefeitura Municipal do entdo recém criado municipio de Deodéapolis. Para
comportar a demanda a recém construida Escola Estadual 13 de Maio, funcionava como
extensdo da Escola Estadual Scila Médici no periodo noturno, atendendo ao curso de
Magistério. Mesmo com todos os cuidados o prédio comecou a apresentar rachaduras,
infiltracdes, telhas quebradas, bebedouros enferrujados, banheiros em péssimas condicdes,
entre outros problemas. Chegando até mesmo a ser interditada, obrigando o Governo
Estadual a locar outros prédios para atender os alunos de nossa escola. Ao longo dos anos
sem qualquer reforma em sua estrutura fisica o prédio foi se deteriorando. A "Associa¢do
de Pais e Mestres" (APM) e o “Colegiado Escolar” faziam festas Juninas, almogos, bingos e
a famosa buchada, onde, recordam se a maioria dos professores: “quem nao se lembra da
professora Elenir lavando tripa de carneiro no cérrego da 10? linha”. A renda era revertida
para pequenos reparos e manutencdo, resultando posteriormente na construgdo de um
refeitério. Lutando contra todas as diversidades e dificuldades, nossos professores
buscavam forcas, ano apds ano, para transmitir o conhecimento a nossos estudantes,
formando inumeras turmas no decorrer de todos os anos letivos. Nossa escola sempre
procurou oferecer, além dos conhecimentos sistematicos, culturais e étnicos um resgate de
todas as datas comemorativas. ldeologia mantida em nosso calendario escolar até os dias
atuais. Mostrando o verdadeiro sentido de nossa instituicdo de ensino, o de valorizagdo do
ser e formacdo de cidaddos ativos perante a sociedade. Através de uma Resolucdo da
Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Mato Grosso do Sul, os cursos
profissionalizantes de “Técnico em Contabilidade” e “Magistério” foram extintos
gradativamente. Em 2.002 a Secretaria Municipal de Educacdo, Sra. Iracilda Ferreira dos
Santos e Oliveira, descentralizou o transporte escolar, era uma decisdo dificil porque isso
acarretaria na diminuicdo do numero de estudantes das Escolas Estaduais da Sede do
Municipio de Deodapolis, mas salvava as Escolas Estaduais dos Distritos do Municipio que

corriam o risco de serem fechadas pelo baixo nimero de alunos.

Esses dois motivos acarretou na diminuicdo significativa do nimero de estudantes,
caindo para um pouco mais de 500 estudantes nos trés periodos. Foi implantado o ensino
médio, porém ndo foi motivo suficiente para inicialmente aumentar este numero. Em
contrapartida, a escola ganhava a tdo sonhada reforma que veio na forma de “Reconstrugao
Geral”, s6 sobrando do antigo prédio uma caixa d’agua. Em 2.003, através de uma

grandiosa festa, foi inaugurado o novo predio da Escola Estadual Scila Médici, um prédio
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que agora dispde de 11 salas de aulas, 01 biblioteca, 01 laboratério de ciéncias, 01 sala de
video, 01 sala de tecnologias educacionais (informatica), 01 sala de coordenacao
pedagdgica, 01 sala do professor gerenciador de tecnologias e recursos midiaticos, 01 sala
da professora responsavel pelo nucleo de necessidades especiais, 02 almoxarifados, 01
cozinha, 01 refeitorio coberto, espaco fisico de Olcantina, 01 sala de direcdo, 01 sala de
professores, 01 banheiros com 04 box para atendimento aos estudantes (masculino), 01
banheiro com 04 box para atendimento as estudantes (feminino), 01 banheiro com 02 box
para os professores e outro similar para as professoras, 02 banheiro com 02 box cada
localizados na cozinha para atendimento de todos os funcionarios da escola, rampas de
acessibilidade, 01 banheiro para estudantes com necessidades especiais, enfim a escola que
sempre sonhamos. Em 2.006, através de emenda parlamentar, a sala de tecnologia
educacional foi equipada com 10 computadores, 02 ar condicionados, 01 impressora e
internet a qual conectava a escola com o mundo, contribuindo na incluséo digital. No ano
de 2.010 a Secretaria de Educacdo de Mato Grosso do Sul executou a construcdo da
cobertura da quadra poliesportiva, vindo a atender o anseio dos estudantes em ter um local
apropriado para a préatica de esporte e as aulas da disciplina de Educacgdo Fisica, bem como
as atividades e eventos culturais. Neste mesmo ano, através do PROINFO/MEC a escola
recebeu mais 10 computadores. A escola recebeu da Secretaria de Educacdo, no ano de
2.011, a reforma dos banheiros e pintura completa do prédio respeitando as cores da
bandeira do estado de Mato Grosso do Sul. No inicio deste ano, atraves da Resolu¢do/SED
N° 2.500, de 14 de Dezembro de 2.011, foi implantada a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) e de acordo com a Resolugdo/SED N° 2.389, 08 de Dezembro de 2.010, o curso
profissionalizante Técnico em Administracdo, contribuindo com o aumento expressivo do
namero de alunos. No ano de 2.012, foi implantado através da Resolucdo/SED N° 2.358, de
28 de julho de 2.010, o Curso de Ingresso ao Ensino Superior (CIES) e a escola enfim
resgata 0 numero de 1.152 estudantes matriculados. No ano de 2.013, foi implantado
através da Resolucao/SED N° 2.749, de 26 de julho de 2.013, o Curso Técnico em Meio
Ambiente, somando ao numero de estudantes da nossa escola mais uma turma com 40
alunos. No inicio do ano letivo de 2.014, a unidade escolar iniciou o projeto de equiparagdo
da fase do ensino e a idade que o estudante se encontra, através do projeto Seguindo em
Frente. Projeto autorizado pela Secretaria Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul,
através da Resolugdo/MS N° 2.857 de 05 de fevereiro de 2.014
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Histdrico da Escola Estadual Jodo Baptista

A Escola Estadual Jodo Baptista Pereira, localiza-se numa area equivalente a 4.200
m?, foi construida no ano de 1974, publicado no Diério Oficial pelo Decreto n® 433 de 29 de
janeiro de 1976.

Recebeu a denominagdo Escola Estadual Jodo Baptista Pereira, em homenagem ao
primeiro Secretario Municipal de Educacdo do municipio que foi assassinado em um bar na
112 Linha hoje atual Deodépolis.

A Unidade Escolar atende as mais diversas classes sociais, sendo que no turno
matutino e vespertino predomina criangas do perimetro urbano e zona rural, no turno noturno
predominam adolescentes e jovens, tanto da zona urbana como da zona rural.

E uma Escola de porte pequeno, bem localizada com uma clientela diversificada,
quanto ao nivel econémico, podemos afirmar que possui duas industrias proximas o
Lacticinio que produzem queijos e outra Usina de alcool e aglicar que empregam a maiorias
dos moradores e outros a maioria dos pais sdo diaristas e trabalhadores bracais e

desenvolvem atividades relacionada a pecuaria.

Histdrico da Escola Municipal Elizabete Lucena Campos

A Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Professora Elizabete
Lucena Campos POLO localizada a Rua Antonio Bezerra Soares, n° 20, Bairro Jardim Santa
Maria, CEP 79790-000, no municipio de Deodapolis/MS, foi criada pelo Decreto Municipal
n. 83/74 em 27 de novembro de 1974.

A Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Santa Terezinha
POLO Lei Municipal n° 540/2009, de 28 de outubro de 2009, alterou sua denominacdo de
Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professora Elizabete Lucena
Campos POLO.

A Deliberacdo do CEE/MS n. 9884, de 26 de novembro de 2012, autoriza o
funcionamento para o ensino fundamental, por 03 (trés) anos, a partir de 2012.

A Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professora Elizabete
Lucena Campos POLO atende alunos da zona urbana bem como alunos da zona rural através
do servico de transporte escolar.

A denominagdo Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Professora Elizabete Lucena Campos POLO ocorreu em homenagem a professora deste
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municipio. Professora Elizabete Lucena Campos, foi professora da rede estadual e municipal
durante 06 (seis) anos.

A Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Professora Elizabete
Lucena Campos POLO, mantida pela Prefeitura Municipal, através da Gerencia Municipal de
Educacdo a Direcdo e Coordenacdo indicadas pelo Poder Executivo até a presente data. Apos
esse periodo, foi implantado o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

Atuaram até hoje, nesta unidade escolar, 08 (oito) Diretores (as) e 10 (dez)
Coordenadores (as).De 1.997 até a presente data esta unidade escolar oferece, além do ensino
fundamental, a educagdo infantil e partir de 2012 esti oferecendo também a educacdo de
jovens e adultos - EJA.

A planilha abaixo demonstra as informagdes sobre o atendimento da unidade escolar
de 2.002 a 2.015:

Tabela 03 — Quantitativo da Escola Municipal Elizabete Lucena Campos
TURMAS | DOCENTES FUNCIONARIOS ESTUDANTES

Fonte: GEMED/Margo-2015

Hoje, a Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Professora
Elizabete Lucena Campos POLO envida esforcos, junto a toda comunidade escolar, para
oferecer um ensino de qualidade. Para tanto, conta com o0 apoio de sua mantenedora, que
mediante investimentos, proporciona a seus professores e demais funcionarios
administrativos, cursos de formacéo continuada.

Os resultados da Avaliacdo Institucional Interna apontam a satisfacdo da comunidade
escolar em relagdo ao ensino ofertado pela Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental Professora Elizabete Lucena Campos POLO.
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Histérico da Escola Estadual Porto Vilma

A Escola Estadual Porto Vilma Sede/Extensdo, “criada pelo decreto 2315, 28 de
novembro de 1974” (AMARILHA e SERAFIM, p. 175). Mantida pela secretaria de Estado
de Educacdo Mato Grosso do Sul, CNPJ: n°: 00.933.473/0001/41 com sede no Parque dos
Poderes em Campo Grande - MS. Esta localizada a Rua Dourados s/n centro, Fone: (67)
3486-1012 CEP: 79794-000 - Porto Vilma e Extensao localizada a Rua: Piqui n°: 05 - Vila
Unido; Ambas no  municipio de  Deodapolis, Fone: (67)  3448-9009.

Ao ser criada em 28 de Novembro de 1974, a atual unidade escolar recebeu o nome de
Escola Estadual de 1° grau Porto Vilma, sendo modificado pelo decreto 6020, de 30 de julho
de 1991, passando a ser chamada de Escola Estadual de pré-escolar e 1° grau Porto
Vilma, teve autorizacdo de funcionamento de ensino de 1° grau através da deliberacdo CEE
n° 57, de 17 de abril de 1980.

A Unidade Escolar atende as mais diversas classes sociais, sendo que no turno
matutino e vespertino predomina criangas do perimetro urbano e zona rural, no turno noturno
predominam adolescentes e jovens, tanto da zona urbana como da zona rural. E uma Escola
de porte médio, bem localizada com uma clientela diversificada, quanto ao nivel econémico,
podemos afirmar que o mercado de trabalho hoje foi melhorado devido a instalacfes de usinas
de acucar e alcool nos municipios vizinhos oferecendo trabalho aos pais dos nossos estudantes
garantindo uma qualidade de vida melhor com salérios mais dignos e plano de saude, alguns
pais desenvolvem atividades agricolas em sitios e fazendas, mas ainda temos uma parcela de

desempregados.

A E.E Porto Vilma teve em seu historico os seguintes diretores:

Sandra Aparecida De Jesus Santos Vieira (Atual Gestéo)
Erasmo Braga Da Silva

Jacira Nobres Dos Santos Oliveira

Célia Maria Correia Cordeiro

Ignés Cassemiro Fernandes

Antonio Domingos Fernandes

Sideril Estevdao Gome
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Déia Ruth Vidal Montello
Dalva Maria De Souza

Histérico da Escola Os Globinhos

A Escola Os Globinhos Centro Educacional de Deodapolis, esta comprometida desde
sua autorizacdo através da Deliberacdo CEE/ME N°9333, de 30 de junho de 2010. Espelhado
nos exemplos vitoriosos e priorizacdo a formacdo do individuo como cidadao pleno para o
mundo de trabalho de acordo com o processo de globalizagdo da economia mundial.
Verificamos que o Estado através de sua Secretaria de Educacdo vem oferecendo um ensino
de qualidade a todos. E nos, enquanto instituicdo particular nao pode deixar de ser parceiro do
Estado no objetivo que acreditamos ser comum, que é a qualidade de ensino. Com professores

capacitados procuramos contribuir com bons resultados educacionais.

Desde 2010 comegamos a desenvolver o projeto educacional pautado na qualidade do
ensino a0 que nos propomos. Assegurar uma organizacdo pedagdgica, didatica e
administrativa objetivando a qualidade com pleno desenvolvimento do cidaddo. A Escola
executa o Projeto Politico Pedagdgico norteado pelas areas de conhecimento, respeitando suas
manifestagdes sociais, culturais e cientificas. A instituicdo vem pautalinamente alcangando
seus objetivos, conseguimos despertar o interesse da clientela, para um ensino mais perto do
seu anseio pessoal. E com os resultados avancados que, nos encoraja galgarmos mais um

degrau na conducdo de oferecermos esta etapa de ensino que ora solicitamos autorizacao.

Histdrico da Escola Estadual Edwirges Coelho Derzi

A Escola Estadual Edwirges Coelho Derzi foi criada pelo Decreto n° 2.368de 18 de
Dezembro de 1974 e esta funcionando com uma autorizacdo valida por cinco anos definida
pela Resolucdo n° 2.605 de 20 de dezembro de 2012.

Na época da criacdo da escola, Deodapolis ainda era distrito do municipio de Gléria de
Dourados e o estado de Mato Grosso do Sul também nédo havia sido criado, sendo o decreto
de criacdo assinado pelo entdo governador do estado de Mato Grosso, José M. F. Fragelli.

A escola recebeu o nome de Edwirges Coelho Derzi para homenagear a esposa do
entdo Senador da Republica, Rachid Saldanha Derzi, que em parceria com a Prefeitura
Municipal de Gléria de Dourados, conseguiu 0s recursos financeiros para a estrutura e

funcionamento desta unidade escolar.
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Nos arquivos da secretaria da escola constam atas de resultados finais de 1970, pois
antes de ser construido a sede prépria, havia uma escola que funcionava em um antigo prédio
de madeira. E apds a concluséo do predio da EE Edwirges Coelho Derzi, que foi o primeiro
prédio escolar construido em alvenaria no municipio de Deodapolis, a Unidade Escolar
recebeu os alunos e suas respectivas documentacdes, onde passou a funcionar oferecendo o
Ensino Fundamental (na época chamado de 1° Grau).

Desde entdo, a Escola atende a comunidade, ha aproximadamente 44 anos,
considerando os anos em que funcionava no prédio onde hoje esta a atual prefeitura do
Municipio de Deodapolis, atende ainda as comunidades rurais de suas imediagcdes, no
equivalente a 13% de seu alunado atual (Arquivo da Escola- maio/2014).

Histérico da Escola Estadual 13 de Maio

Devido a necessidade de atender a clientela do Bairro Santo Antonio foi reivindicado
junto as autoridades competentes a construcdo de mais uma escola na cidade de Deodépolis.

O governador Marcelo Miranda Soares atendeu a solicitacdo das liderancas politica
local e através do decreto n°. 264/79 criou a Escola Estadual 13 de Maio. A escola recebeu
este nome em homenagem ao municipio de Deodapolis que foi emancipado no dia 13 de Maio
de 1976.

No decorrer dessas trés décadas de funcionamento, a Escola desenvolveu varias
atividades e projetos, visando atender aos anseios da Comunidade Escolar e politica
educacional do Estado de MS. Em decorréncia desse trabalho e do compromisso de todos em
oferecer um ensino de qualidade, temos nos destacado em concursos e no IDEB.

Funciona nos periodos matutino, das 7:00 as 11:30 h, vespertino, das 12:30 as 17:00h
e noturno, das 19:00 as 23:00h.

A acdo pedagodgica da escola norteia-se na linha critico social dos contedidos, com
sinais da linha tradicional, ja que o préprio sistema de ensino e a formacgdo dos educadores
mensura o conhecimento do aluno atraves de notas.

A Escola Estadual 13 de Maio estd em funcionamento desde 13 de maio de 1977.A
partir de sua criacdo até os dias atuais ja passaram pela direcdo escolar varios diretores

conforme relacionado abaixo:

1° Aparecida Silva de Figueiredo;
2° Maria de Fatima Pereira de Souza;
3° Francois Oliveira de Vasconcelos;
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4° Marilena Zacaro Piscitelli Pereira da Silva;
5° Marilda Aparecida Pedrdao Moreno;

6° Delson Oba;

7° André Silva Barreto;

8° Silvana Almeida dos Anjos Morais.

Historico da Escola Estadual Lagoa Bonita

A Escola Estadual Lagoa Bonita foi criada no ano de 1957, pelo Decreto n°® 242 de 17
de maio de 1957. A denominacdo da Escola é uma homenagem ao Distrito de Lagoa Bonita,
que recebeu esse nome da populagdo por ter iniciado o vilarejo em um terreno baixo que
possibilitava a concentragcdo de &gua, formando uma lagoa e motivando a mudanca da vila
para um outro lugar proximo. Por esse motivo decidiram denominar o Distrito de Lagoa
Bonita.

Até o0 ano letivo de 1985 funcionava na Unidade Escolar apenas o ensino de 1° grau,
hoje Ensino fundamental. Em 1986 criou-se o Curso Magistério de Pré-Escolar, 12 a 42 série,
em nivel de 2° Grau, hoje Ensino Médio.

A partir de 1998 iniciou-se a desativacdo gradativa desse curso e criou-se o Ensino
Médio nos termos da Lei 7044/82, em funcionamento até hoje apds as alteracbes sugeridas
pela Lei 9394/96.

Varios professores exerceram a direcdo da escola, sendo que a primeira diretora foi a
professora Maria do Carmo de Almeida, que administrou até 1970.

Em 1971 a Escola foi administrada por Vandira de Freitas e em 1972 pela
professora Teruko Misuzaki .

O Professor Adair Luiz Antonietti dirigiu a escola no biénio 1973-1974. Em 1975, foi
nomeado para o cargo o professor Francisco Wilkem Barbosa, que permaneceu até 1976,
guando assumiu o professor Dirceu de Souza para uma administracdo que durou até 1978. De

1979 a 1980 foi diretora a professora Rosita Uemura de Lima.

De 1981 a 1985 a direcdo da Escola esteve a cargo do professor Francisco Vitoriano de
Lima. De 1986 até junho de 1991 reassume o cargo o professor Dirceu de Souza.Na historia
da Escola e do préprio Estado de Mato Grosso do Sul consta que todos os diretores até junho
de 1991 exerceram suas funcdes nomeadas pelos Governadores de cada época, por tratar-se
de Cargo de Confianca do Poder Executivo Estadual.

A partir de junho de 1991 com o estabelecimento da gestdo democratica da Escola

Publica de Mato Grosso do Sul realizou-se a primeira elei¢cdo para o Cargo de Diretor e para
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0os membros do Colegiado Escolar. Nessa ocasido foi eleito diretor o professor Argemiro
Hondrio da Silva.

Findo o mandato, a segunda eleicdo ocorreu em 03 de julho de 1993, sendo eleito o
professor Francisco Vitoriano de Lima, que ja havia exercido o cargo na condi¢do de
nomeado.

Em 30 de agosto de 1995 foi eleito o atual diretor, professor Claudio Lucio de Lima
para um mandato de 3 anos, isto é, até 30/08/98, posteriormente prorrogado até
14/12/98.Eleito nas elei¢bes subsequentes,. O professor Claudio Lucio de Lima foi eleito no
dia 18/11/2004 para novo mandato a iniciar-se em janeiro de 2005.

O referido Diretor foi eleito nos pleitos subsequentes sendo estes, em 28 de novembro
de 2001, e em 18 de novembro de 2004 e sucessivamente, reeleitos até a data de 30 de
novembro de 2014.

A Escola Estadual de Lagoa Bonita contou com o trabalho de Ivanilde Ferreira de
Almeida que exerceu o Cargo de Secretéria de 1969 até 1979. De 1980 a 1985 a escola foi
secretariada por Zeneide Antoniete, sucedida em 1986 por Marcos Massau Ueda que
permaneceu até 1988.

Maria Neide Rodrigues dos Santos foi Secretaria no periodo de 1989 até 1996 e Maria
Inéz Bissoli em 1997, sendo substituida em 1998 a 2000 por Iracilda Ferreira dos Santos,
sendo substituida em 2000 a 2004 por Marcio Teles Pereira e sendo substituido pela atual
secretaria em 2004 por Maria Neide Rodrigues dos Santos.

Ao longo dessas décadas de funcionamento, a Escola desenvolveu varios projetos de
vanguarda buscando atender aos anseios da Comunidade Escolar e a politica educacional do
Estado de MS. A partir de 2008 buscou-se nortear o trabalho pedagdgico através de um
projeto global, em consonancia com a nova Lei de Diretrizes e Bases Nacionais, Lei N°.
9394/96 e os Parametros Curriculares Nacionais.

Conseguimos avancar em varias questdes: interdisciplinaridade, trabalho coletivo,
equalizacéo de grade curricular, etc.

Mas a Escola precisa continuar a avancar para acompanhar as mudancas na sociedade
e enfrentar os novos desafios neste novo milénio.

A Constituicdo Brasileira define que o acesso ao ensino fundamental é obrigatorio e
gratuito e direito publico subjetivo: o ndo oferecimento pelo Poder Publico ou sua oferta
irregular, implica responsabilidade de autoridade competente. O artigo 208 da Constituicdo
Brasileira preconiza ainda, a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele ndo

tiveram acesso na idade propria. E o basico da formagéo do cidaddo de acordo com a LDB
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(Lei n° 9.394/96, artigo 32) e, portanto, € prioridade oferecé-la a toda a populacdo. No
municipio, o ensino fundamental é ofertado em 08 escolas, das quais 06 séo da rede estadual,
01 da rede municipal e 01 da rede privada (APAE).

A rede municipal oferece o ensino fundamental por ano que compreendem o 1°a 9
ano. Das 8 escolas do municipio, 08 oferecem o ensino fundamental de 1° a 9° ano conforme
prevé o Plano Nacional de Educagdo Lei 10.172/2001no seu artigo 32 .

“O ensino fundamental obrigatorio com duragdo de 9 anos gratuito na escola publica,
iniciando-se aos 6 anos de idade tera por objetivo a formagao basica.” A rede estadual oferece
o0 ensino fundamental de 1° a 9° ano, com uma carga horéaria de 800 horas e 200 dias letivos,
atendendo o disposto na Lei n® 9.394/96 (LDB).

Tabela 04 - Quantitativo de Matriculas Ensino Fundamental
Idade (06 a 14 anos)

Fonte: GEMED/Margo-2015

Como pode-se observar a no Indicador 2A do Gréafico 2, o atendimento ao Ensino
fundamental no municipio, est4d praticamente universalizado, faltando apenas 1% da
populacdo para ser atingida no proximo ano. Porém, o percentual da populacdo com até 16
anos com o ensino fundamental completo é de apenas, 52,1%, Indicador 2B - Grafico 02,

devendo ser ampliado até 2024 para pelo menos a 95% dessa populacéo.
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Grafico 03: Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola — Brasil —
Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul - Deodapolis.
Meta 2 — Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

o
NT |ndicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

M Brasil Regidgo [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,4% 98,1% 99,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilies (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Cense Populacional - 2010

=N
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

M Grasil Regidgc [ Estado Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% k 72,3% ‘ 61,2% t 52,1%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilies (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregiéic - IBGE/Cense Populacicnal - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015
2- Estratégias :

2.1 participar, em articulacdo com os entes federados, da elaboragéo da proposta curricular de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) estudantes do ensino
fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.2 participar do pacto entre os entes federados para implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental;

2.3 realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4 criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos para assegurar a
permanéncia e a aprendizagem dos(as) estudantes do ensino fundamental, favorecendo o
fluxo escolar;

2.5 promover acGes permanentes de acompanhamento individualizado para que pelo menos
95% dos(as) estudantes concluam esta etapa de ensino na idade recomendada, considerando
as habilidades e competéncias necessarias, até o final da vigéncia do PME;

2.6 realizar, em parceria com as areas de salde, assisténcia social, conselho tutelar e
Ministério Pablico, o acompanhamento individualizado e o monitoramento de acesso e
permanéncia na escola, identificando motivos de auséncia, baixa frequéncia e abandono dos
(as) estudantes, até o final da vigéncia do PME.
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2.7 criar e implementar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos(as)
estudantes do ensino fundamental, por meio de reforco escolar e acompanhamento
psicopedagdgico;

2.8 fortalecer e criar mecanismos para 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos (as) beneficidrios(as) de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de condic¢Bes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboracdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o final da vigéncia do PME;

2.9 oferecer formacdo continuada em servico e garantir condicdes técnicas e pedagdgicas
aos(as) profissionais do ensino fundamental para utilizacdo das novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras, a partir da vigéncia do PME;

2.10 desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias pedagogicas
gue combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre
a escola e o ambiente comunitéario, considerando as especificidades da educacdo especial,
inseridas nos curriculos especificos, respeitando a cultura de cada comunidade.
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META 03 - ENSINO MEDIO

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PEE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%.

Estratégias;

3.1 - Diagnéstico

O Ensino Médio no municipio é ofertado por 06 instituicdes de ensino da rede estadual
nos trés turnos. As escolas nomeadas desde a sua criacdo EE Scila Médici, EE 13 de Maio,
EE Edwirges Coelho Derzi localizadas na sede do municipio e EE Lagoa Bonita, no Distrito
de Lagoa Bonita, EE Porto Vilma no distrito de Porto Vilma e EE Jodo Baptista Pereira no
Distrito de Presidente Castelo, todas autorizadas e em pleno funcionamento. Ressaltamos que
0 contexto historico das escolas estaduais que oferecem Ensino Médio no municipio de
Deodapolis esta relatado na meta 02 desse PME.

A Tabela 05 demonstra o quantitativo de estudantes matriculados no Ensino Médio
entre os anos de 2013 e 2015.

Tabela 05 - Quantitativo de Matriculas Ensino Médio
Instltun;ao Numero de matriculas

2013 2014 2015 15a17
anos

E. E. Lagoa Bonita

E. E. Scila Médici 175 184 174
E. E. 13 de Maio 217 207 237
E. E. Jodo Baptista Pereira 19 19 30
E. E. Porto Vilma 89 76 70

Fonte: GEMED - Mar¢o/2015

A Tabela 06 mostra a taxa de aprovagdo, reprovacdo e abandono dos estudantes

matriculados no Ensino Médio na rede estadual de ensino entre os anos de 2013 e 2014.
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Tabela 06 - Indicadores Educacionais da populacéo de 15 a 17 anos
Reprovagao Abandono
2013 | 2014 | 2013 = 2014 | 2013 = 2014

E. E. Lagoa Bonita 70% | 80% 15% 10% 15% 10%
E. E. Scila Médici 70% | 80% 15% 10% 15% 10%
E. E. 13 de Maio 70% | 80% 15% 10% 15% 10%
E. E. Jodo Baptista Pereira 68% | 80% 17% 10% 15% 10%
E. E. Porto Vilma 70% | 80% 15% 10% 15% 10%

Fonte: GEMED - Mar¢o/2015
No municipio, o ensino medio é ofertado pela rede estadual. As metas e objetivos

propostos neste Plano buscam, no ambito municipal, a articulagdo e a reflexdo dos
administradores publicos, dos gestores, dos profissionais da educacdo e das instituicbes
formadoras, visando atingir uma melhor qualidade de ensino, um compromisso com a
expansdo da oferta e a ampliacdo das condicGes de acesso a esta etapa de ensino aos cidadaos.
Assim sendo, as acbes a serem desenvolvidas pelo municipio, em relacdo ao Ensino Médio,
serdo norteadas pelas seguintes diretrizes:

e Apoio aos projetos extracurriculares que visam melhoria da qualidade de ensino;

¢ Incentivo as capacita¢fes dos profissionais da educacéo;

e Apoio aos projetos de integracdo social dos alunos com a comunidade;

¢ Incentivo as atividades de troca de experiéncia entre instituicdes estaduais, particulares
e municipais;

e Articulacdo junto ao Estado para readequacdo da infraestrutura das escolas para o
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais, assegurando o
direito & acessibilidade;

e Apoio aos projetos de implantacdo do Ensino Médio profissionalizante;

e Incentivo aos profissionais da educacdo da rede estadual a fim de que participem de

cursos de capacitagéo, oferecidos pela rede municipal de ensino.

Os indicadores educacionais do Ensino Médio, apontam - Grafico 4 - que em
Deodéapolis no ano de 2013, 83,9% da populacdo de 15 a 17 anos frequentam escola ou seja,
para se atingir a universalizacdo, conforme prevé a Meta 3, ha a necessidade do ingresso de
mais 16,1% da populacdo nessa faixa de idade, a esse nivel de ensino.

Outro fator no Ensino Médio que merece atencdo, diz respeito & taxa liquida de
escolarizacdo da populagdo de 15 a 17, em que apenas 42,3% daqueles que ingressam obtém a

escolarizacdo correspondente a essa etapa.
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Grafico 04: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola — Brasil —
Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul - Deodapolis.

Fror
NT |ndicador 3A - Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Erasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% ‘ ‘ 77,9% \ 83,9%
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o 8
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacédo liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos.

MiBrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 51,0% 42,3%
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias

3.1 Realizar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, busca ativa da populacdo de 15 a
17 anos que se encontra fora da escola, a partir da vigéncia deste PME;

3.2 Realizar campanhas e/ou divulgar, nos meios de comunicacdo, informacbes aos
adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre os cursos gratuitos integrados
a educacao profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

3.3 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos (as) jovens beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
guanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das
situacOes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e prote¢édo a adolescéncia e juventude.

3.4 Articular junto & Associacdo Comercial de Deodépolis e com empresas empregadoras , a
exigéncia da apresentacdo do comprovante de matricula na escola, no ato da admisséo e
periodicamente, a apresentacdo do comprovante de frequéncia e aproveitamento escolar do

jovem trabalhador.
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META 04- EDUCACAO ESPECIAL

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Anélise situacional

Segundo dados da Organizacdo Mundial da Saude, estima-se que em torno de 10% da
populacdo tém necessidades especiais. Se esta estimativa se aplicar no municipio, que de
acordo com dados do IBGE, de 2014, conta com uma populacdo de 12 588 habitantes, o
atendimento a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo é feito pela Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE e em classes do ensino regular e salas de recursos da rede

publica de ensino.

APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

A APAE de Deodapolis foi uma iniciativa de cidaddos deodapolenses, empenhados
em atender os portadores de deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, que em 19 de fevereiro de 1997, reuniram-se e sob a presidéncia
do Sr. Silveria Rodrigues dos Santos, deram inicio ao funcionamento dessa associa¢do cuja
escola recebeu 0 nome de ESCOLA ESPECIAL “CRIANCA FELIZ”.

E importante ressaltar que a APAE desde o inicio de suas atividades j& funcionava
legalizada com o documento do C.G.C, e ainda a pela Lei Municipal de n°® 356 de 18 de
fevereiro de 1997, onde reconhecia como de Utilidade Publica a APAE- Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Deodapolis- Estado de Mato Grosso do Sul.

Nos dias atuais, a APAE - Deodapolis atende a 54 alunos entre 04 meses e 58 anos de

idade que recebem escolaridade e tratamento especial conforme a necessidade apresentada .

Na Rede Estadual de Ensino:

» Escola Estadual Edwirges Coelho Derzi e Escola Estadual Lagoa Bonita atendem

com 01 Sala de Recurso cada escola, funcionando nos periodos matutino e vespertino ,
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atendendo um total de 19 alunos que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagdes no processo de desenvolvimento cognitivo ndo vinculadas a uma causa organica e
atendendo em classes comuns os alunos que apresentam dificuldades acentuadas relacionadas
as condigdes, disfuncbes, limitacbes ou deficiéncias, com apoio especializado. Na Escola
Estadual Scila Médici, com professor itinerante em sala de aula, ambiente hospitalar ou
domiciliar (quando necessario), professores interpretes de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), apoio aos alunos que apresentam dificuldade de comunicacdo e sinalizacdo

diferenciadas, ou seja, que utilizam linguagens e codigos aplicaveis.

» A Escola Especial Crianca Feliz - APAE de Deodapolis, fundada em 26/06/1996, e
mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, convénio de amparo técnico
com a Secretaria de Estado da Educacéo e a Prefeitura Municipal. A Entidade também conta
com apoio da comunidade, o que tem relevancia no atendimento realizado junto aos
alunos, e elabora projetos e parcerias com 0s 6rgdos publicos. Durante este tempo de
atendimento, a mesma fundamentou-se na formacéo do individuo com o objetivo de promover
a aprendizagem e a inclusdo da pessoa com deficiéncia. A Escola presta atendimentos a 54
alunos entre 04 meses e 58 anos de idade, matriculados e frequentando diariamente, Oferece
aos seus alunos atividades curriculares que atendam a necessidade para um bom
desenvolvimento com ac¢des pedagdgicas de sala de aula, aulas de educacdo fisica, artes,
brinquedoteca e musica, além de atividades complementares como treinos de basquete, futsal,
teatro e grupo de danca. A Escola prima pelo bom atendimento, sendo os alunos a razdo de
sua existéncia e sua filosofia e concepcdo de sociedade, pela valorizagdo da pessoa com
deficiéncia como ser humano com direitos e deveres o que € comum a todo cidaddo. Assim
sendo, proporciona uma educacao que permita a seus alunos um equilibrio emocional, cujos
efeitos positivos resultem em melhor desempenho familiar e social com vistas a cidadania. Os
profissionais que atuam junto a Escola acreditam que através da acdo pedagodgica
desenvolvida, estdo oferecendo condi¢fes de convivéncia para que consigam produzir e auto
realizar-se. O trabalho estard atingindo seus objetivos ao passo em que a pessoa com
deficiéncia atendida na Escola, conquistar espaco no contexto social e desempenhar-se com
qualidade e competéncia de vida.

Os alunos inclusos no ensino regular seguem a avaliacdo contida nas propostas
pedagogicas dos estabelecimentos onde estdo inseridos. A promocédo dos alunos da Classe
Especial na &rea mental, de acordo com O ano-idade, ¢ realizada atraves da classificacdo que

possibilita o reingresso ao ensino em classe comum.
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Escola Municipal Prof® Elizabete Lucena Campos “Polo” atende com 01 Sala de
Recursos, funcionando nos periodos matutino e vespertino, atendendo um total de 12 alunos
que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacGes no processo de
desenvolvimento cognitivo ndo vinculado a uma causa organica e atendendo em classes
comuns os alunos que apresentam dificuldades acentuadas relacionadas as condicdes,
disfungdes, limitagdes ou deficiéncias, com apoio especializado, com professor itinerante em
sala de aula, ambiente hospitalar ou domiciliar (quando necessario), professores interpretes de
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e Braille (sistema de leitura e escrita tatil) apoio aos
alunos que apresentam dificuldade de comunicacéo e sinalizagdo diferenciadas, ou seja, que
utilizam linguagens e cddigos aplicaveis. A equipe multiprofissional da Rede Municipal de
Ensino é composta por uma psicopedagoga, uma psicéloga e uma fonoaudidloga. Estes
Profissionais oportunizam condi¢bes que favorecem o desenvolvimento global das
potencialidades dos alunos, visando a autonomia, melhor aprendizagem, inclusdo social e
educacional. O atendimento é realizado de acordo com as necessidades do desenvolvimento
individual e as especificidades dos alunos inclusos, respeitando suas potencialidades e
necessidades, considerando seu ritmo de aprendizagem com adaptacGes curriculares de
pequeno ou grande porte. Assim, as aulas sdo planejadas, observando-se 0s objetivos
especificos de cada nivel e é&rea de ensino, procurando proporcionar 0 acesso ao
conhecimento cientifico sistematizado, baseando-se também em projetos pedagdgicos que sdo
elaborados e adequados a partir da realidade local.

De acordo com as propostas pedagdgicas, a avaliacdo deve processar-se de forma
diagndstica, de carater continuo, permitindo detectar potencialidades e dificuldades para
intervir no processo educativo, através de novos encaminhamentos metodoldgicos, revendo
ou avancando o processo. Também deve valorizar as diferentes manifestacdes culturais,
através do respeito as diferencas individuais dos alunos e contemplar a educacdo dentro das
potencialidades e recursos que se encontram disponiveis.

O caminho histérico, para 0 rompimento com a préatica da exclusdo, tem sido muito
longo, embora esteja acontecendo com formas e intensidade diversas nas diferentes regifes do
mundo.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, além das garantias fundamentais gerais da
pessoa humana, assegurou tambeém, alguns direitos especificos as pessoas com necessidades
especiais, cujo atendimento educacional especializado deve ser, preferencialmente, na rede

regular de ensino (art. 208, I11),
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Nesta parcela da populagéo escolar, entendida como "pessoas com necessidades
educacionais especiais"”, estdo os alunos com deficiéncias (fisicas, sensoriais e mentais) e
alunos com condutas tipicas e superdotados, que necessitam de acompanhamento
especializado, apds passarem pela avaliacdo diagnostica realizada por profissionais
qualificados, que orientam o processo de ensino, o atendimento interdisciplinar e as
adaptacOes curriculares necessarias a escolariza¢do desses alunos, criando na sala de aula e na
escola, um espaco de possibilidades diante da diversidade.

A identificacdo das necessidades educacionais especiais e 0s encaminhamentos
realizados através da avaliacdo pedagdgica e/ou psicoeducacional, definem os atendimentos e
0s recursos especificos para cada caso.

Embasado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, ao elaborar sua proposta pedagogica,
0 estabelecimento de ensino, respaldado em sua autonomia, devera prever agdes que
assegurem um curriculo dindmico, voltado as necessidades do alunado, prevendo, também,
adaptac0es, inclusive no processo avaliativo, considerando as peculiaridades e a flexibilidade
da aprendizagem.

Para atingir este objetivo, faz-se necessario, prever e propiciar a capacitacdo
continuada dos profissionais da educacdo, desmistificando a questdo das deficiéncias e
possibilitando oportunidades de atendimento das necessidades educacionais especiais em
todas as escolas. E indispensavel criar mecanismos para que o professor busque desenvolver
uma préatica pedagdgica de qualidade com todos os alunos, incluidos ou néo.

O Poder Pablico e as organizacGes da sociedade civil sdo elos importantissimos para a
efetivacdo do acesso e permanéncia da pessoa com necessidades educacionais especiais no
ensino, conforme preconizam os documentos oficiais e os principios filoséficos da Educacao
para Todos.

. Garantia de transporte escolar com as adaptacGes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomocdo, baixa mobilidade e dependéncia de autocuidados,
garantindo a companhia de responsavel, quando necessario;

. Realizacdo de estudos para implantar as diretrizes e normas para a
terminalidade especifica aos alunos com necessidades educacionais especiais;

. Avrticulacdo das agdes de educacdo especial com a politica de educacao para o
trabalho, em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais;

. Criacdo de um banco de dados que mantenha atualizado o censo sobre a

populacdo do municipio, a ser atendida pela educacéo especial;
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. Assegurar que na Proposta Pedagdgica das instituigdes de ensino, defina-se,
claramente, o processo de inclusdo escolar, nas etapas e modalidades de ensino de
competéncia do municipio, com oferta de formacdo continuada especifica e suporte técnico;
ensino fundamental;

. Continuidade dos projetos de capacitagdo do CAP para professores e monitores
que atuam na educagéo especial ou no ensino regular com alunos inclusos;

. Viabilizacdo ao acesso e a permanéncia dos alunos com necessidades especiais
na area da deficiéncia auditiva e visual, preferencialmente na rede regular de ensino,
garantindo um intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e Braille (sistema de
leitura e escrita tatil).

. Criacdo da funcdo de Instrutor de LIBRAS e BRAILLE para atuacdo nas
instituicdes de ensino;

. Valorizacdo do professor que possui formacdo especifica em educacao
especial, para atender alunos com necessidades especiais;

. Ampliacdo do atendimento da equipe multiprofissional para a realizacdo de
avaliacBes e acompanhamento psicopedagdgico.

Grafico 05: Percentual da populacdo de 4 al7 anos com deficiéncia que frequenta a
escola — Brasil — Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul - Deodépolis.
Meta 4 - Inclusédo

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

o B
NT |ndicador 4 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

M Brasil Regido [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ 91,1% ‘ 84,7% \ 82,2%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:

4.1 - Acompanhar e participar, junto aos 6rgaos proprios, do cumprimento da meta 4 e das
estratéegias do PNE e do PEE-MS, por meio de féruns com representacdo de Orgaos
governamentais e ndo governamentais e de segmentos de estudantes, pais e professores(as),

durante a vigéncia do PME;
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4.2 Atender, até o sexto ano de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar e atendimento educacional especializado (AEE) & demanda manifesta pelas familias,
pelos servicos de saude, assisténcia social e pela comunidade, de criancas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, especificidades linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e
superdotacéo, observado o que dispde a LDBEN/1996;

4.3 Implantar, ampliar e implementar, até o segundo ano da vigéncia do PME, o AEE em
suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos multifuncionais, com espaco fisico e
materiais adequados em todas as escolas, assim como escola bilingue para surdos(as) e
surdocegos (as), conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo pelos(as)
professores(as), com apoio da equipe multidisciplinar e participacdo da familia e do(a)
estudante;

4.4 Assegurar a formacdo continuada de professores(as), por meio de projetos de extensao e
de pés-graduacdo, do AEE e do ensino comum, e de funcionéarios(as) administrativos(as) e
gestores(as), nas escolas urbanas, do campo, bilingues, povos das &guas, populacfes
fronteiricas, comunidades indigenas e quilombolas, a partir da vigéncia deste PME;

4.5 Manter e implementar, no municipio, setores com equipe multidisciplinar, como apoio
e suporte pedagoégico aos(as) professores(as) do ensino comum e das salas de recursos
multifuncionais, com professor(a) especializado(a) em educacdo especial, com experiéncia na
area, para avaliagOes pedagogicas, encaminhamentos para o AEE, &reas da salde e assisténcia
social;

4.6 Implementar os centros de atendimento as pessoas com deficiéncia com a ampliacdo de
equipes multidisciplinares, materiais e espaco fisico adequados, bem como promover a
formagé&o continuada de seus profissionais, na vigéncia do PME;

4.7 Promover a acessibilidade nas instituicdes publicas e conveniadas para garantir o acesso e
a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por meio da adequacdo arquitetbnica, da
oferta de transporte acessivel, da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva, a partir da vigéncia do PEE-MS;

4.8 Oferecer educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira
lingua, e, na modalidade escrita, da lingua portuguesa, como segunda lingua, aos(as)
estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues
e em escolas comuns, bem como a adocdo do sistema braille de leitura, Soroban, orientacdo e
mobilidade, e tecnologias assistivas para cegos (as) e surdocegos (as),a partir da vigéncia
deste PME;
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4.9 Garantir que a educacgdo especial seja integrada a proposta pedagdgica da escola comum,
de forma a atender as necessidades de alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

4.10 Acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a escola e ao
AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicBes adequadas para 0 sucesso no percurso escolar, em colaboragdo com as familias e
com 0s orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude, a partir da vigéncia deste PME;

4.11 Implantar projetos e estudo para as questdes pertinentes a educacao especial;

4.12 Viabilizar transporte escolar com as adaptacdes necessarias.
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META 05 ALFABETIZACAO INFANTIL

META 5 — Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, no maximo, até

o final do terceiro ano do ensino fundamental.

Anadlise situacional

Uma crianga pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da leitura e da
escrita como ferramentas essenciais para seguir aprendendo, buscando informacéo,
desenvolvendo sua capacidade de se expressar, de desfrutar a literatura, de ler e de produzir
textos em diferentes géneros, de participar do mundo cultural no qual esté inserido. Para cada
ano de escolaridade, ha diferentes expectativas em relacdo a essas capacidades, que precisam
ser consideradas nos momentos de planejamento e de analise do desempenho de alunos e da

escola.

O Gréfico 6 indica que 91,9% das criangcas que concluiram o 3° ano estdo
alfabetizadas o que indica que para atingir os 100% de estudantes nesse nivel de
conhecimento ha de se concentrar esforcos para os 8,1% que ndo atingiram o grau de
alfabetizacdo desejado .

Grafico 06: Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° Ano do Ensino
Fundamental- Brasil -Mato Grosso do Sul - Deodépolis.

[ For B
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
M Erasi - [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97.,6% 99,1% 91,9%

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:

5.1 estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias

desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as)
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alfabetizadores (as), por meio de cursos de formacdo continuada, garantidos no calendario
escolar, com apoio pedagdgico especifico;

5.2 Garantir, em jornada ampliada, reforco escolar para estudantes do 1° ao 3° ano do ensino
fundamental com dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento de professores (as),

considerando os resultados das avaliagdes;

5.3 realizar, na vigéncia do PME, a formacdo inicial e continuada de professores (as)
alfabetizadores(as) com a utilizacdo de novas tecnologias educacionais e de praticas

pedagdgicas inovadoras;

5.4 implementar a confec¢do de materiais didaticos e de apoio pedagdgico, para subsidiar o
processo de alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, no maximo, o 3° ano do ensino
fundamental, durante a vigéncia deste PME;

5.5 implantar e implementar acbes de acompanhamento da aprendizagem, trabalho por
agrupamento e clima de interacdo nas salas de aula, para que 100% das criancas estejam
alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

5.6 criar instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, e estimular as escolas a criarem seus
proprios instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todo s(as) os(as) estudantes até o final do terceiro ano do ensino fundamental,
5.7 participar das avaliacdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos (as) estudantes do 3° ano do
ensino fundamental,

5.8 criar, no segundo ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual para hospedagem
de experiéncias exitosas de métodos e propostas pedagdgicas de alfabetizacdo, utilizando as
tecnologias educacionais;

5.9 garantir, na vigéncia do PME, a utilizacdo das tecnologias educacionais inovadoras nas
praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e o letramento, e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem das criancas, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas;

5.10 disponibilizar aos (as) estudantes e professores (as) recursos midiaticos e suporte
necessario para que o sistema e 0 acesso a internet sejam suficientes e de qualidade para o

desenvolvimento das atividades pedagogicas;
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5.11 garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacdo e o letramento,
com aprendizagem adequada, das criangas do campo, nos trés anos iniciais do ensino
fundamental;

5.12 produzir e garantir, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio pedagdgico
especificos, para a alfabetizagdo de criancas do campo, incluindo a insercdo de recursos
tecnoldgicos;

5.13 fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das diferentes comunidades
por alfabetizacdo das criangas e criar mecanismos de acompanhamento que assegurem 0 USO
da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural dessas comunidades;
5.14 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulacdo entre as secretarias
de educacdo e as IES que oferecem cursos de pos-graduacdo stricto sensu e cursos de

formacéo continuada para professores (as) alfabetizadores (as).
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META 06- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

META 6 - Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em, no
minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as)

estudantes da educacao bésica.

Andlise situacional

O Programa Mais Educagéo foi implantado no ano de 2013 e atende 170 estudantes da
Escola Municipal Professora Elizabete Lucena Campos — Polo no municipio de Deodépolis —

MS. A Escola esta localizada na Rua Antonio Bezerra Soares numero 20.

As atividades oferecidas estdo distribuidas nos seguintes macrocampos:
Acompanhamento pedagogico com Orientacdo de estudos e leitura; Educacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel com a implantacdo da horta na escola. Comunicacdo uso de
midias e cultura digital e tecnolégica com Tecnologias Educacionais; Cultura, Artes e
educacdo patrimoniais com a banda. Ao longo do ano letivo, varias atividades do programa
mais educacdo sdo realizadas, como projetos de dancas, teatro, gincana, aulas passeio com a

participagdo dos alunos, monitores e representante da gestéo escolar.

Tabela 07 - Matriculas de alunos em Tempo Integral
Instituicdo Matriculas

2013 2014

E. M. Elizabete Lucena Campos 171 173

Fonte: GEMED - Mar¢o/2015

Conforme apontam os dados do Grafico 07, em nimero de escolas que oferecem a
educacdo em tempo integral, 50%, ja tem se cumprido parte da Meta 6, porém, no que se
refere a0 nimero de alunos que devem permanecer pelo menos 7 horas em atividades
escolares, muito ainda ha de ser fazer para atender os 25% dos estudantes das escolas

publicas do municipio.
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Grafico 07 — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h
em atividades escolares. Brasil — Mato Grosso do Sul — Deodapolis.

-
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares

M Brasil M Estado Municipic

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34,7% 61,8% 50,0%

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

M Erasil M Estado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

‘ 13,2% ‘ 12,8% / 5,5%

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as) estudantes na escola, ou
sob sua responsabilidade, seja igual ou superior a 7 horas durante o ano letivo;

6.2 Ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a jornada dos (as) professores(as) para
que possam atuar de preferéncia em uma Unica escola de tempo integral;

6.3 Desenvolver, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padréao
arquitetébnico e mobiliario adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com as
leis vigentes;

6.4 Participar de programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica com
acesso a internet, espacos para atividades culturais, bibliotecas, audit6rios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros e outros equipamentos;

6.5 Oferecer cursos de formacdo de recursos humanos para a atuagdo na educacdo em tempo
integral, na vigéncia do PME;

6.6 promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.7 Atender, com padrdo de qualidade, as escolas do campo, na oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada as comunidades, considerando as
peculiaridades locais;

6.8 Garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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META 07 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Meta 07: Fomentar a qualidade da educacéo bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
para o IDEB.

Andlise Situacional

O direito a educacdo de qualidade, pautado no Art. 206 da Constituicao Federal de
1988 bem como, corroborado pela LDBN n° 9394/96, e ainda, apresentado no Documento
Referencia do CONAE (BRASIL, MEC, 2014) que define a educacédo de qualidade como
aquela que contribui com a formacdo dos estudantes nos aspectos culturais, antropologicos,
econémicos e politicos, para o desempenho de seu papel de cidaddo no mundo, , tem no
planejamento educacional nacional, posicdo de destaque se constituindo em uma das
diretrizes do PNE, reforcado na Meta 7. Nesse sentido, a qualidade na educacéo deve também
se constituir como uma das linhas mestras na conducéo da educagdo no municipio.

Em Deodapolis, os indices apresentados pelo INEP, por meio dos resultados das
avaliacdes realizadas apontam, conforme Quadros 1 e 2, que nas 4% séries e 5° anos do
Ensino Fundamental, das escolas das redes municipal e estadual os resultados do periodo de
2007 a 2011 e 2007 a 2013, respectivamente, superaram as metas projetadas pelo MEC. Em
relacdo as 92 séries, os resultados de 2007 e 2009 foram satisfatérios, porém nos anos de 2011
e 2013 apresentam uma queda -Quadro 3, o que indica a necessidade de maior atencdo no

ensino das 6% as 9%s séries .

Quadro 01 — Resultado do IDEB 5° Ano do Ensino Fundamental Rede Municipal de
Ensino/ Deodéapolis - MS

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resuitado: Municipio UF: Ms
Municipio: DEODAPOLIS Rede de ensino: Municipal

Série / Ano: 47 série /5°ano

4% série / 5° ano

N ™ S betas Protaias

Municipio & 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2007 = 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021 ¢

DEODAPOLIS 2.8 36 45 B 2.9 32 36 39 42 45 48 5.1

Obs:
* Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados

a7 de nao ulga: me Portaria Inep nho 3

essarios para ter o desempenho calculado
o momento da aplicagio

Fonte: Disponivel em http://portal.inep.gov.br/web/portal-ideb-Acesso02-03-2015
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Quadro 02 — Resultado do IDEB 5° Ano do Ensino Fundamental — Rede Estadual de
Ensino/ Deodapolis - MS

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: MS
Municipio: DEODAPOLIS Rede de ensino: Estadual
Série / Ano: 47 série /5°ano

4° série / 5° ano

I X Meis Proycades

Municipio ¢ 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2007 2009 2011 2 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 # 2021 ¢
DEODAPOLIS 32 42 45 50 47 33 36 4.0 43 48 49 5.2 5.5

Obs:

* Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Solicitagdo de n&o divulgagdo conforme Portaria Inep n° 304 de 24 de junho de 2013

*** Sem média na Prova Brasil 2013: N&o participou ou n3o atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
**** Nao divulgado por solicitacao da Secretaria/Escola devido a situagdes adversas no momento da aplicagdo

Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta

Fonte: Disponivel em http://portal.inep.gov.br/web/portal-ideb-Acesso02-03-2015

Quadro 03 — Resultado do IDEB 9° Ano do Ensino Fundamental — Rede Estadual de
Ensino/ Deodéapolis - MS

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: MS
Municipio: DEODAPOLIS Rede de ensino: Estadual
Série / Ano: 87 série /9°ano

8 série / &° ano

— ko> Obacrvado

Municipio ¢ 2005 & 2007 & 2009 ¢ 2011 3 2013 ¢ 2007 & 2009 # 2011 ¢ 2013 & 2015 & 2017 & 2019 ¢ 2021 ¢
DEODAPOLIS 36 37 42 3.9 4.1 36 3.8 4.1 4.5 49 5.1 5.4 5.6

Obs:

* Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Solicitacdo de nao divulgacao conforme Portaria Inep n° 304 de 24 de junho de 2013.

*** Sem meédia na Prova Brasil 2013: N&o participou ou nJo atendeu 0s requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
**** N3o divulgado por solicitacio da Secretaria/Escola devido a situacdes adversas no momento da aplicagéo

Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atinaiu a meta

Fonte: Disponivel em http://portal.inep.gov.br/web/portal-ideb-Acesso02-03-2015

E importante ressaltar que o fato de que, em algumas séries do Ensino Fundamental
os indices alcancados foram satisfatérios, isto ndo deixa de exigir a atencdo e continuidade de
acOes com vistas a educacdo de qualidade, posto que a educacdo se constitui em um processo

de desenvolvimento humano, longo e constante.

Estratégias:

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuagéo Inter federativa, diretrizes pedagdgicas para a
educacdo bésica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) estudantes para cada ano do ensino fundamental,



66

respeitada a diversidade, observando a realidade de cada localidade e subsidiando as
dificuldades do municipio e distritos;

7.2 Assegurar que:

7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos(as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o
nivel desejavel;

7.3 Reduzir as taxas de reprovacao, abandono e distorcao idade-série, no ensino fundamental
até o final da vigéncia deste PME;

7.4 Constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um conjunto de indicadores
de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, até o quinto ano de vigéncia
do PME;

7.5 Promover, anualmente, a auto avaliacdo das escolas de educagdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democrética;

7.6 Formalizar e executar os planos de acgBes articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores(as) e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedag6gicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, como
bibliotecas, auditorios e laboratorios, com acessibilidade, dentre outros;

7.7 Aplicar os instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e do
ensino médio, na vigéncia do PME;

7.8 Desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da educacéo especial, bem como da qualidade da educacédo bilingue para surdos e
surdo-cegos; Libras e interpretes.

7.9 Aprimorar a qualidade dos recursos tecnoldgicos que garantam a utilizagdo dos softwares
livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que acompanhem
o desenvolvimento tecnoldgico, até o terceiro ano de vigéncia deste PME;

7.10 Assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) os estudantes da
educacdo do campo, e moradores nos distritos, mediante renovacgéo e padronizacdo integral da
frota de veiculos, de acordo com as especificacdes definidas pelo 6rgdo competente, e
financiamento compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.11 Implementar, a partir da vigéncia do PME, nas escolas publicas e privadas, temas
voltados ao respeito e valorizagdo dos idosos;



67

META 08- ESCOLARIDADE MEDIA

META 08: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros.

Anadlise situacional

No municipio de Deodapolis tracou-se como objetivo para a meta 8, elevar a
escolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever e ndo tenham
concluido o ensino fundamental, visando a conclusdo desta etapa por meio da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a qualificacdo profissional e o desenvolvimento de
acOes comunitarias com exercicio da cidadania, na forma de curso, conforme previsto no art.
81 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

A partir da publicagdo da Resolucdo CD/FNDE que normatiza cada edi¢do do
Projovem Urbano é aberto o periodo de adesdo ao Programa por parte dos entes federados
habilitados para sua implementacdo. Esta adesdo inicia-se com o preenchimento no Sistema
Projovem Urbano/SIMEC/MEC, do Termo de Adeséo contendo os dados do ente executor, e
as metas a serem atendidas. Apds ser firmada a adesdo é aberto um periodo para o
preenchimento no Sistema do Plano de Implementacdo o qual contempla aspectos
pedagdgicos e de gestdo e a indicacdo de coordenador local que sera o responsavel pelo
Programa em cada localidade. Ap6s anélise e validagdo na SECADI, o ente executor inicia o
periodo de organizacao da oferta do curso, de mobilizacéo e de matricula dos jovens. Durante
a execucdo, o Ente Executor é responsavel pelo desenvolvimento das acdes e pelas
intervencdes necessarias as melhorias para alcance da efetividade e encaminhamento dos
egressos para continuidade dos estudos na EJA.

O ProJovem Urbano é um programa do Governo Federal, vinculado ao Ministério da
Educacao e realizado em parceria com as secretarias estaduais de Educacdo, que oferecem o

programa de acordo com a realidade da regiao.

O Projovem Urbano (ProJovem) na modalidade urbana visa a formac&o integral do
jovem entre 18 e 29 anos que ndo concluiu o ensino fundamental, para inseri-lo no mercado
de trabalho e possibilitar a ele o exercicio da cidadania, visando a conclusdo desta etapa por
meio da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a qualificacdo profissional e
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0 desenvolvimento de a¢Ges comunitarias com exercicio da cidadania, na forma de curso,
conforme previsto no art. 81 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Oferece um curso
de duracdo de 18 meses, que é realizado presencialmente e a distancia. Ao participar do
programa, os alunos recebem uma bolsa mensal de R$100,00. O Programa oferece também
uma sala de acolhimento as criancas de 0 a 8 anos, filhos de jovens que estéo estudando e ndo

tem com quem deixar seus filhos, tendo uma cuidadora para tomar conta dos mesmos.

Projovem urbano Pd6lo de Deodépolis encontra-se com 135 alunos matriculados entre alunos
urbanos e dos Distritos, na sala de acolhimento as criancas em media frequentam 20 criangas.
A equipe é formada por 1 Assistente de apoio Pedagdgico, 1 ass. Administrativo, 1 educador
de acolhimento infantil,1 educador de lingua Portuguesa, 1 educador de Matematica,
leducador de Ciéncias da Natureza, 1 educador de Ciéncias Humanas, 1 educador de Lingua
Inglesa, 1 educador de Qualificagcdo Profissional, 1 educador de Participacdo Cidada e 1
merendeira. A Direcdo e a coordenacdo da escola 13 de Maio ddo apoio a todos quando
necessario. A coordenacdo do PJU de Campo Grande orienta e da instrucdes de trabalho a

toda equipe.

Os indicadores 8A, 8B, 8C e 8D do Grafico 08, apresentam os indices de escolaridade média

da populacéo de Deodépolis por, idade, regido de domicilio, condi¢do econémica e cor.

Graéfico 08— Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos. Brasil -Mato Grosso do
Sul — Deodapolis.

-
NT |hdicador 8A - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.

M Erasil M Estado Municipic

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
9,8 9,7 9.4

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o N
NT jhdicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

M Erasil M Estado Municipic
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anas
7.8 7.3 a1
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis
Fonte: Estado, Regifo e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipic € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
o
NT jhdicador 8C - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
M Erasil M Estado hlunicipic

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015
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NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
M Brasil Regido [l Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
fzs \ m Fzg \ m
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=n-
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagdo ndo negra de 18 a 29 anos.

M Brasil Regido [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% .\ 94,6% ‘ 92,3% .\ 92,8%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:

8.1 Garantir aos estudantes em situacao de distor¢do idade-série, programas com metodologia
especifica, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperacdo e progressdo parcial,
visando a continuidade da escolarizagdo, de forma a concluir seus estudos, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME;

8.2 Ampliar o atendimento aos segmentos populacionais considerados nesta meta na rede
publica de ensino, por meio de cursos de educacdo de jovens e adultos; EJA, AJA,
PROJOVEM URBANGO,;

8.3 Promover, a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de Desenvolvimento social,
organizagfes ndo governamentais, salde e protecdo a juventude;

8.4 Acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso e a permanéncia nas escolas dos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas competentes, identificando
motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a conclusdo dos estudos;
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META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Meta 9. Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 ou mais de idade
até o final da vigéncia do PME-, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a

taxa de analfabetismo funcional.

Anadlise situacional

A educagdo de jovens e adultos no Brasil, formalizada pelos governantes brasileiros,
surgiu na década de 1930, para atender a parcela da populagéo brasileira que néo teve acesso a
escolarizacdo na idade prépria, impossibilitados pela necessidade de sobrevivéncia e a nao
oferta de ensino para todos.

Essa modalidade de ensino fez-se necessaria em virtude das transformacdes pelas quais a
sociedade brasileira passava. Fatores como o processo de industrializacdo e o crescimento da
populacdo urbana, impulsionaram a ampliacdo da educacdo elementar, pelo governo federal,
tracando diretrizes educacionais para todo pais, estendendo o ensino aos adultos, mais
especificamente na década de 1940.

Em 1947, foi lancada a Campanha de Educacdo de Adultos em ambito nacional, criando-
se as escolas supletivas, consideradas deficientes no aspecto administrativo, com um
aprendizado superficial, considerando o adulto como um ser produtivo, capaz de raciocinar e
resolver seus problemas.

Na década de 1950, o pensamento pedagdgico comecou a aflorar, criticando algumas
tendéncias educacionais ja existentes. O precursor desta nova tendéncia foi o educador Paulo
Freire, que elaborou uma proposta de alfabetizagdo de adultos conscientizadora e que nédo
negasse a sua cultura, mas que fosse transformando, através do didlogo, considerando as
diversidades regionais e locais.

Com o golpe militar em 1964, os programas de alfabetizacdo e educacdo popular, que
haviam até entdo se multiplicado, foram vistos como uma ameaca a ordem, sendo, entéo,
criados programas assistencialistas e conservadores a exemplo do MOBRAL - Movimento
Brasileiro de Alfabetizagdo, implantado de forma massiva, porém superficial, fruto de uma
sociedade de época, vazio de todo sentido critico e problematizador, ou seja, sua funcdo era
levar o adulto analfabeto a participar de beneficios de uma sociedade "moderna". Porém,
havia algumas experiéncias isoladas de alfabetizacdo com propostas mais criticas, vinculadas

a movimentos populares.
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Com o inicio da abertura politica, na década de 1980, emergiram 0s movimentos sociais
e, com isso, as experiéncias, acima, foram ampliando-se e os projetos de alfabetizacdo se
desdobraram em turma de pdés-alfabetizacdo, extinguindo-se 0 MOBRAL. Em substituicéo,
foi criada a Fundacdo Nacional para Educacdo de Jovens e Adultos - FUNDACAO
EDUCAR, que objetivava apoiar financeira e tecnicamente as iniciativas de governos,
entidades civis e empresas a ela conveniadas.

Na dltima década do milénio, verificou-se que, embora tenham surgido agdes visando a
erradicacdo do analfabetismo, a enorme divida social gerada por um modelo de
desenvolvimento que ndo promovia justica social ndo foi extinta.

Conforme dados do IBGE, em 1996, dos brasileiros com 15 anos ou mais, 15.3
milhdes (14.2%) ndo completaram sequer um ano de escolaridade, 19.4 milhdes (18.2%) tém
apenas de 1 a 3 anos de instrucao, e outros 36 milhdes (33.8%) completaram de 4 a 7 anos de
escolaridade. Pode-se constatar que 70.7 milhdes de brasileiros ndo completaram o ensino
fundamental e tinham, no entanto, este direito assegurado pela Constituicdo Federal.

O Estado de Mato Grosso do Sul concomitantemente ao cenério nacional, vivenciou
todas as tendéncias e dificuldades na modalidade de EJA, adaptando-se ao desenvolvimento e
crescimento socioeconémico da populagdo, bem como, suas necessidades, impulsionando a
busca pela escolarizacdo e complementacéo dos estudos.

Foi a partir do ano de 1980, que o governo estadual iniciou a oferta de Educacdo de
Jovens e Adultos (5% a 82 séries) através do CES - Centro de Estudos Supletivos por meio de
maodulos a serem eliminados pelos alunos em um curso semipresencial.

No municipio de Deodapolis, o Ensino de Jovens e Adultos - EJA, de 12 a 42. séries na
forma presencial, passou a ser oferecido pelo Sistema Estadual a partir de 1982 na Escola
Estadual 13 de Maio.

Além da formacdo de professores atendidos pela Rede Estadual (Magistério), a partir
de 1981 foi implantado o Projeto Logos Il com a finalidade de formacé&o aos profissionais que
atuavam em sala de aula (leigos).

Brasil Alfabetizado:

Em parceria com o MEC e a Secretaria de Estadual de Educacdo o municipio de
Deodapolis oferece o Programa Brasil Alfabetizado (PBA), voltado para a alfabetizacdo de

jovens, adultos e idosos. O programa € uma porta de acesso a cidadania e o despertar do
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interesse pela elevacdo da escolaridade. O Brasil Alfabetizado é oferecido na sede do

municipio e distritos,

Objetivo:

Promover a superacdo do analfabetismo entre jovens com 15 anos ou mais, adultos e
idosos e contribuir para a universalizagdo do ensino fundamental no Brasil. Sua concepc¢éo
reconhece a educacdo como direito humano e a oferta publica da alfabetizacdo como porta de

entrada para a educacéo e a escolarizacao das pessoas ao longo de toda a vida.

EJA — Municipal

Na atualidade o municipio de Deodéapolis oferece a EJA na EE Scila Médici, e na

Rede Municipal de Ensino na Escola Elizabete Lucena Campos e nas Extensdes.

Tabela 08 - Quantitativo de Matriculas EJA Fundamental
Instituicdo Ndmero de Matriculas

Ano 2013 2014 | 2015
E.M Elizabete Lucena Campos 223 222 170

Fonte: GEMED - Mar¢o/2015

Jurisdicionado faz-se necessario, portanto, a garantia do investimento de recursos
financeiros especificos por parte do Poder Publico do municipio no atendimento da EJA com
provisdo de condi¢cdes adequadas de ensino-aprendizagem, instalacdes escolares, materiais
didaticos pedag6gicos e tecnoldgicos, levantamento de dados referentes a populacdo
analfabeta ou com pouca escolaridade, valorizacdo dos profissionais da EJA, propiciando-
Ihes condicdes de trabalho e remuneracdo condignas, capacitando-os para o desempenho de
suas atividades em processo de formacéo inicial e continuada, visando fortalecer a identidade
politico-pedagdgica e a melhoria da qualidade da EJA.

Desta forma, as diretrizes, a serem tracadas para esta modalidade de ensino, dizem

respeito a:
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Levantamento de dados da populacdo néo alfabetizada ou com o ensino fundamental
incompleto, existente no municipio, com a finalidade de atender a demanda e elevar o
nivel de escolaridade da populacéo deodapolense;

Disponibilidade de recursos financeiros para o atendimento da educacdo de jovens e
adultos, garantindo os padrdes minimos de qualidade;

Garantia de atendimento da demanda da educacdo de jovens e adultos em todo o
municipio (cidade e interior), sob formas diversas e flexiveis, visando a erradicacao do
analfabetismo;

Garantia de oferta da EJA - Ensino Médio;

Fornecimento de material didatico-pedagdgico adequado aos alunos e professores da
EJA, bem como materiais de incentivo a leitura;

Oferecimento de acesso a informética educacional aos alunos de Educacédo de Jovens e
Adultos da rede municipal de ensino;

Articulacdo, com as Institui¢des de Ensino Superior do municipio, para que insiram
em seus curriculos, as tematicas relacionadas a EJA, de modo a contribuir para a
formacéo inicial e o aperfeicoamento dos professores;

Oferecimento de formacao continuada dos professores e equipe técnico-pedagdgico da
rede municipal de ensino, atuantes na Educacéo de Jovens e Adultos;

Oferecimento garantido de merenda escolar aos educando que fazem parte da
Educacdo de Jovens e Adultos a fim de possibilitar sua frequéncia e permanéncia;
Oferecimento especializado, assegurado na Educacdo de Jovens e Adultos da rede
municipal de ensino, para os alunos com necessidades especiais, incluindo material
didatico-pedagdgico e formacdo continuada e adequada dos professores;
Continuidade de projetos desenvolvidos em parceria com 0 para que os alunos da
educacédo de jovens e adultos tenham acesso aos cursos profissionalizantes por elas
oferecidos;

Acompanhamento da oferta da EJA, por meio de avaliacGes e diagnosticos, com vistas

ao desenvolvimento das acgOes propostas e a efetiva socializacdo dos seus resultados,

buscando a superagdo dos fatores que dificultam a oferta, 0 acesso, o rendimento e a

permanéncia, na escola, do educando desta modalidade de ensino.
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Grafico 09- Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade. Brasil —

Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul — Deodapolis.
Meta 9 — Alfabetizacao de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ror .
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacédo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regido [l Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% . \ 93,5% ‘ 92,8% ‘ 86,9%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ror
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regido [l Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
'29,4% I 28,2% ’33,3% I 30,4%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:

9.1. Formular e implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo, em parceria com

instituicGes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME.

9.2. Realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos fora da escola, a partir dos 18
anos de idade, com vistas a implantacdo diversificada de politicas publicas, em parceria com
Orgdos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME.

9.3 Assegurar a oferta gratuita da EJA a todos que ndo tiveram acesso a educacgdo basica na

idade prépria, na vigéncia do PME;

9.4 Promover acOes de atendimento aos(as) estudantes da educacdo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo e saude, em articulagdo com as

areas de saude e de assisténcia social, na vigéncia do PME;

9.5 Realizar formacdo continuada dos(as) professores(as) de EJA, incentivando a

permanéncia desses profissionais nessa modalidade;
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9.6 Oferecer cursos de EJA em horarios alternativos, de acordo com a demanda local, de

forma que os(as) estudantes possam retomar e prosseguir os seus estudos;

9.7 Promover cursos especificos para a oferta de cursos de EJA aos idosos, com curriculos e
metodologias diferenciadas, elaborados em parcerias com as instituicdes de educacéo
superior, bem como material didatico adequado e aulas de tecnologias, a partir da vigéncia
deste PME;
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META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

O Municipio de Deodapolis ndo possui o perfil de EJA na forma integrada a educacéo
profissional.

Grafico 10: Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissional. Brasil — Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul —
Deodapolis.

Meta 10 - EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

o B
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

W Brasil Regido  [lEstado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% / 0,9% / 0,4% / 0,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015
A meta 10 ndo atende a demanda do municipio de Deodapolis.
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META 11. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta da expansdo no segmento publico.

Anélise situacional

O Ensino Profissionalizante é oferecido, atualmente, em Deodapolis pelo SENAI,
localizado na Rua Rio de Janeiro, S/N°, Jardim Bastos.

A economia do municipio baseia-se, predominantemente, na agricultura, pecuaria e
comercio. Possui poucas industrias e, em consequéncia, a Educacdo Tecnoldgica é estimulada
e utilizada em menor escala. Conforme observacdo do municipio, a oferta € maior no setor
comercial, ou seja, de lojas, supermercados, autopecas, oficinas de autos e maquinas pesadas,
escritdrios, hospitais, centros de saude, doméstico, Frigorifico, laticinios, fecularia, farinheira
e usina de agucar e alcool. Sendo assim, ha necessidade de oferecimento de diversos cursos na
area de atendimento como: técnicos em venda, qualidade no atendimento ao cliente, auxiliar
de escritdrio, recepcionista, desenvolvimento pessoal, promover a educacao profissional e
tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da industria.

Hé& necessidade de cursos de diferentes areas de servicos gerais, 0s quais deverdo ser
analisados pela Secretaria Municipal de Administracdo de Deodapolis para que possam ser
implantados.

A Educacdo Profissional deveréa ter colaboragcdo em todas as esferas de governo e da
sociedade civil, os quais desenvolverdo mecanismos de articulagdo, organizacdo e
participacdo de diferentes agentes sociais.

A Educacéo Profissional deverd nova diretriz associada a reforma do ensino médio,
prevendo a operacionalidade da mesma, independente do nivel de escolarizacdo do aluno,
técnico — complementar ao Ensino Médio e Tecnoldgico, superior de graduacdo ou pos-

graduacéo.

A Educacéo Profissional deverd ser integrada através da formagao formal, adquiridas
em instituicdes especializadas e informal, adquiridas por meios diversos, inclusive no

trabalho. Estabelecendo para isso um sistema flexivel de reconhecimento de créditos obtidos
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em qualquer uma das modalidades e certificando competéncias adquiridas, por meio nao

formal de Educacéo Profissional.

A oferta de Educacdo Profissional devera ser igualmente compartilhada pelo entre o
setor educacional, o Ministério do Trabalho, secretarias do trabalho, servigos sociais do
comercio, da agricultura e da indUstria e os sistemas nacionais de aprendizagem. Os recursos
provem, portanto, de multiplas fontes. € necessario também, e cada vez mais , contar com
recursos das proprias empresas, as quais podem financiar a qualificacdo de seus trabalhadores,
como ocorre nos paises desenvolvidos.

A Educacgdo Profissional deverd adotar uma politica de colaboracdo em todas as
esferas do Poder Publico e da sociedade civil, no intuito de executar metas dos Plano
Nacional e Estadual de Educacéo, voltadas a implantacdo de uma nova Educacéo Profissional
no pais para a integracdo das iniciativas. O municipio de Deod&polis tem como objetivo
central ampliar as oportunidades de formacéo para o trabalho, de treinamentos, inclusive para
o trabalho industrial.

e Integracdo das diferentes formas de educagdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
objetivando garantir o direito ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social;

e Ampliacdo e oportunidades de formacdo para o trabalho através de treinamento nas
diferentes areas econémicas e sociais do municipio considerando as novas tecnologias.
Nessa perspectiva, havera elevacdo da escolaridade dos trabalhadores, inserindo-os
competitivamente no mercado de trabalho no municipio e no mundo globalizado;

e Promocdo de uma politica de Educagdo Profissional continua e uma politica de
geracdo de emprego e renda;

e Oportunidade de formacgdo, capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos que atuam na Educacéo Profissional, preparando-os, para a inclusdo social e
assegurar qualidade de ensino;

¢ Investimento em edificacdo, instalacdo e reordenacéo de espaco fisico, para a oferta de
cursos profissionalizantes a fim de assegurarem qualidade de ensino nas mais diversas
areas, garantindo recursos para a realizagdo dos referidos treinamentos;

e Provimento de espacos fisicos, principalmente com a oferta de laboratorios, oficinas,

recursos tecnologicos, acervos bibliograficos e equipamentos;



79

e Ampliar as parcerias entre estado, municipio e segmentos da sociedade organizada,
SENAI, SENAR, SEBRAE, SENAC, visando o fortalecimento e a qualidade da

educacéo.

Tabela 09: Matriculas na educacao profissional técnica de nivel médio SENAI —

_ Deodapolis - MS
Instltwgao SENAI N° de Matriculas

Fonte: GEMED Mar¢os/2015
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Grafico 11: Percentual de matriculas de em educacdo profissional técnica de nivel
médio. Brasil — Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul — Deodépolis.
Meta 11 — Educacéao Profissional

Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansédo no segmento publico.

ror
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.

B Brasil Regido [l Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 ~85.412 21.847

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Bésica - 2013

o N
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica.
MBrasi W Regido [ Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 - 44.635 12.404

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégia:
11.1. Estabelecer parcerias com a rede estadual de ensino para o desenvolvimento da
educacao profissional técnica de nivel médio, com vistas a expanséo de matriculas, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste PME.
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METAS 12, 13 e 14 - EDUCACAO SUPERIOR -

Meta 12. Elevar as taxas brutas e liquidas de matricula na educagdo superior da

populacéo de 18 a 24 anos.

Meta 13. Articular com as IES que atuam ou vierem atuar no municipio possuam 75%
(setenta e cinco por cento) de mestres e doutores no corpo docente, em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéo superior, sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

Meta 14 . Articular com as IES que atuam ou vierem atuar no municipio para elevarem
gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, contribuindo dessa
forma para atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores, no territério nacional.

Anélise situacional

Na oferta da Educacdo Superior, Deodapolis é servido na forma de educacdo a
distancia pela UNIGRAN NET que tem um polo presencial instalado no municipio e oferece
cursos de graduacdo e pos graduacdo - Especializacdo.

Educacéo a Distancia — Polo UNIGRAN NET
4.1 - Diagnostico

A Unigran Net esté localizada a Rua Jonas Ferreira de Aradjo n° 450 no centro de
Deodapolis e desde o0 ano de sua implantacdo, julho de 2006, oferece os cursos de graduacdo
a distancia e de Pds graduacao, conforme Quadro:

Tabela 10. Oferta de Curso de Graduacao e Pds-graduacéo a distancia — UNIGRAN
NET

Pé6s-Graduacao
IS 18 1] o < g % § B
0|l < s 8 o8 @ = = = < o So @8 —-| ©
ol $8| 2| s | 288 S8 S| 588188 S5 22 | o388 5% | g
Z| e8| 2| & gmg.ﬂg% 22| 2| | 8| T8S|5H 288 EE| 22| S8«
<| 25| o | 3| ehg £E5| 8| €2 5| 2| 2|22 e 6EZ 28| 6€E|l 34
O8| @ 5 £ =22 S| 8| | 2£ S o 2& 5
o & 8 Hss lelg|lg|vl| e EY »E| < dq
o W 1]
2006 | X [ X [ X X X [ = - =
2007 | X [ X [ X X X | x| — [—]—=]x]X -
2008 | X [ X [ X X X [ X[ X [ X[ X[ X[ X X X
2000 | X [ X[ X X X [ X X [ X[ X[ X[ X X X — | X | —
2010 | X [ X [ X X X [ X[ X [ X[ X[ X[ X X X X X [ x
2011 | X [ X [ X X X [ X X [ X[ X[ X][ X X X X X | x
2012 | X [ X[ X X X [ X | X [ X[ =[x X X X X X [ x
2013 | X [ X [ X X X [ x| x [ x| =[x X X X X X | X
2014 | X [ X[ X X X [ X X [ X[ X[ X[ X X X X X | x
2015 | X [ X [ X X X [ X X [ xX[=[ X[ X X — | X [ x
Fonte: Unigran net/Deodéapolis-Margo-2015
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— Diretrizes

1. Segundo a legislacdo Federal, o ensino superior ¢ de responsabilidade da unido, no

entanto, reconhecendo a importancia social e econdmica do Ensino Superior, muitos
municipios vém incentivando e investindo no setor através de convénios e parcerias.
Nesse aspecto, reside a importancia de parametros e diretrizes bastante claros no Plano
Municipal de Educacéo para a implementacéao de Politicas Publicas de Ensino Superior.
Deodapolis apresenta um significativo desenvolvimento no setor educacional nos niveis
Fundamental e Médio, especialmente no primeiro, 0 que demonstra uma preocupagao
especifica do poder publico no setor. Estima-se que o desenvolvimento educacional e

cultural reflete a preocupacao com a qualidade de vida dos cidad@os deodapolense.

3. No que diz respeito a contribuicio que o Ensino Superior pode oferecer ao

desenvolvimento da cidadania no municipio, deve ser a preocupacdo do poder publico

em relacdo ao incentivo as IES, observar-se que as mesmas:

a) Possibilitam uma formacdo profissional de qualidade, contribuindo e favorecendo a

insercdo do cidaddo no mercado de trabalho de forma a garantir-lhe condic6es dignas
de reproducéo material.

b) Favorecem e estimulam o desenvolvimento de uma formacdo critica, tornando o

cidaddo capaz de discernir com maior independéncia as informacfes que dizem
respeito aos seus interesses, que se refiram aos seus direitos e deveres, que sejam

individuais ou politicos.

c) Favorecem e estimulam o contato com a diversidade cultural e artistica presentes no

meio social, de forma que se reconheca a diferenca e a pluralidade como condi¢édo

para o desenvolvimento do ethos democratico.

4. E necessario ressaltar que a especializacio do conhecimento é uma das condicdes para o

5.

desenvolvimento econdmico nos dias atuais. As IES, assim, através das atividades de
Ensino e Pesquisa promovem, além da qualificagdo profissional, o aumento na

produtividade do trabalho e na diversificacdo das atividades econémicas.

A estrutura do IES deve atender as necessidades que Ihe sdo inerentes, ou seja, garantir

as condigfes para o desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e das Extensdes
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Universitérias, salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, equipamentos didaticos,

anfiteatros, meios de comunicacdo (jornais, periodicos, inser¢do em radios e televisdes).

E importante ressaltar a importancia ndo s6 do Ensino, mas também da Pesquisa e da
Extensdo Universitaria, sobretudo pensando nos beneficios que as IES podem trazer ndo
apenas para os alunos, mas a populacdo de forma geral. As pesquisas estimulam a
continua formacdo dos docentes e alunos destas instituicbes e também o setor
econdmico; a Extensdo permite que mesmo os mais desfavorecidos participem da
producdo académica através de palestras destinadas & populacdo, de atividades artisticas
e culturais, de programas sociais relacionados ao desenvolvimento de pesquisas, entre

outros.

Disseminacdo dos trés aspectos citados no item 6, como forma de assegurar que seus
beneficios ndo se restrinjam a uma pequena elite que possui condigdes econdémicas e/ou

culturais para usufrui-las.

Os cursos oferecidos devem atender as demandas sociais e ndo exclusivamente
econdmicas. Isso quer dizer que se as atividades estimuladas pelo poder publico nado
forem capazes de inserir a grande maioria da populacdo, estara correndo o risco de

atender a fins privados e nédo publicos.

E evidente que a implantagdo do IES no municipio deve atender as demandas locais,
mas nao devem restringir os interesses econdmicos imediatos (principalmente as
atividades agropecuarias) e a declaracdo espontanea dos interesses da populacdo. Desta
forma, é estratégico que se diversifique o ensino e a pesquisa na expectativa que isso
possa refletir no desenvolvimento econdmico. E importante, pois, que se adote uma
politica de criacdo de demandas, criando cursos que ndo respondam imediatamente a

necessidade local, mas estimule outros setores econdmicos;

Estabelecimento de parcerias com IES puablicas do estado de MS visando a aquisicao de
novos conhecimentos e de formacdo continuada quer seja em nivel de Especializagéo ou

por meio de cursos de Extensdo Universitaria .
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Gréfico 12: Taxa de escolarizacao bruta na educacéo superior da populacédo de 18 a 24
anos. Brasil — Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul

Meta 12 — Educacao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

[ror B
NT jhdicador 12A - Taxa de escolarizacao bruta na educacédo superior da populacédo de 18 a 24 anos.

MiBrasi [ Regido [lEstado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,3% - 40,4% 37,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
i i [ por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

Fonte: Municipio & gido - IBGE/Pesq

[ B
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizacéo liquida ajustada na educacao superior da populacdo de 18 a 24 anos.

MiBrasi M Regidio [Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
‘20,1% /27,1% ‘21,1%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Meta 13 — Qualidade da Educacao Superior

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

o .

NT |ndicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagéo superior com mestrado ou doutorado.

M Brasil iRegiio [l Estado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% | 62,0% ‘ 67,6%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: INEP/Censo da Educagéo Superior - 2012

o .
NT |ndicador 13B - Percentual de funcdes docentes na educacédo superior com doutorado.

M Brasil iRegido [lEstado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%

32,1% " 26,7% 31,9%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte' INFRICensn da Fduecaciin Sunerior - 2012

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015

Estratégias:
12.1 - Articular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da oferta da educacdo a

distancia, junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Institutos Federais nos municipios

do Estado, de acordo com a sua especificidade;
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12.2 - Articular e induzir a expansdo e a otimizacdo da capacidade instalada, da estrutura

fisica e de recursos humanos das IES privadas (Polo EaD), a partir da vigéncia deste PME;

12.3 - Incentivar e articular o acesso dos estudantes a universidades publicas e privadas da

regido da Grande Dourados.

12.4 - divulgar editais de bolsas para cursos de pos-graduacéo lato ou stricto sensu oferecidos
por 6rgaos de fomento como: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul - FUNDECT (MS), Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, Financiadora de Estudos e Projetos
- FINEP entre outros;

12.5 - articular com 6rgdos de fomento como: FUNDECT (MS), CAPES, FINEP, entre
outros, a criacdo de programas e editais para a oferta de bolsas para cursos de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu, especificos para profissionais da educacdo basica, em
exercicio.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Financiadora_de_Estudos_e_Projetos
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METAS 15, 16, 17 e 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

META 15. Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PEE, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do
art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos (as)
os(as) professores(as) da educacdo bésica possuam formacgdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Andlise situacional

A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo
de professor e estruturada em 04 niveis e 08 classes para cada uma delas. O titular de cargo de
professor pode exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes
do magistério.

O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal acontece por concurso publico

de provas e titulos. O concurso publico para ingresso na carreira exige:

e Formacdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura especifica ou Curso Normal
Superior, admitida como formacdo minima a obtida em Nivel Médio, na modalidade
Normal, para atuagdo na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
e Formacdo em Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagédo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para atuacdo nos anos finais do Ensino
Fundamental.
No Plano de Cargo e Carreira, hd o incentivo para a progressdo na Carreira através da
Promocdo pelo avango horizontal. Este avango é concedido aos integrantes do Magistério,
através da progressdo de uma para outra referéncia, dentro da mesma Classe, mediante
acréscimo de 10% na primeira referencia e 5% para as demais, desde que cumprido um
intersticio de 60 meses, de efetivo exercicio, mediante o critério tempo de servico.

A avaliacio sera realizada para ascensdo pelo Orgdo Municipal de Educagfo. A
remuneracdo do professor é de acordo com a titulacdo, independente da &rea de atuagdo e
corresponde ao vencimento relativo a referéncia em que o professor se encontra, acrescido de

vantagens pecuniarias.
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Além do vencimento, o professor faz jus a gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidade
escolar; pelo exercicio da funcdo de assessoria pedagdgica, pelo exercicio das fungdes de
supervisdo escolar, orientacao educacional e assisténcia pedagdgica.

Além do vencimento relativo a referéncia em que se encontra, o professor recebe o
adicional por tempo de servico, que corresponde a 1% a cada ano.

O professor com jornada de 20 horas que ndo esteja em acimulo de cargo, emprego ou
funcdo puablica, pode ser convocado para prestar servico, em regime suplementar, até o
méaximo de 20 horas semanais para substituicdo temporaria de professores em funcao docente,
em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de outras funcées de
magistério, e em regime de 40 horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

A convocacdo em regime suplementar é remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor, e tem como base para
o célculo da remuneracdo, o vencimento da classe e referéncia a que pertence.

A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, é assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituices credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e
de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios. A
Geréncia Municipal de Educacdo, garante a oferta de no minimo 40 horas anuais de
cursos, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais do
magistério publico municipal. Para os secretarios das escolas e demais funcionarios, promover
anualmente, no minimo, 16 horas anuais de capacitacao.

Apobs cada quinguénio de efetivo exercicio, o professor pode, no interesse do ensino,
sem prejuizo do mesmo, e com autorizacdo especifica do Executivo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, pelo prazo maximo de trés meses, para
participar de cursos de qualificacéo profissional.

Os professores aposentados na rede municipal recebem seus proventos através do INSS.
No que tange a escolaridade dos demais profissionais, que atuam nas escolas publicas
municipais, percebe-se a diversidade de escolarizagdo. Porém, a maioria destes profissionais
possui como formacéo o ensino fundamental completo.

Um dos grandes desafios da educacao é fazer acontecer, além da quantidade, a qualidade
do ensino. Esta passa, com certeza, pela formacdo inicial e continuada dos profissionais que

atuam na educacao.
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A melhoria da qualidade de ensino, indispensavel para assegurar ao cidaddo o pleno
exercicio da cidadania e a inser¢do das atividades produtivas que permita a elevacdo constante
ao nivel da vida, constitui um compromisso da municipalidade.

Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizacdo do magistério, uma
vez que os docentes exercem papel fundamental no processo educacional.

Como as atividades necessarias a construcdo da educacdo escolar ndo se restringem ao
trabalho docente, é essencial que, a todos os demais profissionais, que atuam no ambiente
escolar, sejam igualmente asseguradas condi¢fes para formacéo continuada.

A politica global de formacdo dos profissionais em educacgdo deve privilegiar uma sélida
formacdo teorica, a relagdo teoria-prética, a interdisciplinaridade, a gestdo democratica, a
formacdo cultural, o desenvolvimento de compromisso cultural, ético e politico da docéncia e
dos trabalhos que auxiliam sua realizacdo, a reflexdo critica sobre a formacdo para o
magistério, a fim de favorecer a qualidade da profissionalizacdo e valorizacdo dos
profissionais.

Neste sentido, a valorizacdo do magistério implica, pelo menos, nos seguintes requisitos:

e Uma formagéo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa, do educador

enquanto cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos, objeto de trabalho
com os alunos e dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem;

e Um sistema de formacdo continuada que permita ao professor um crescimento

constante de seu dominio sobre a cultura letrada dentro de uma visdo critica e da

perspectiva de um novo humanismo;

e Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, centrada em um
Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario ao trabalho em sala
de aula;

e Saléario condigno, competitivo no mercado de trabalho com outras ocupacBes que
requerem nivel equivalente de formacao;

e Compromisso social e politico do magistério: compromisso com a aprendizagem dos
alunos, o respeito a que tem direito como cidaddos em formacéo, interesse pelo
trabalho e participacdo no trabalho de equipe na escola;

e Um Plano de Carreira com previsdo de sistemas de ingresso, de promocdo e de
afastamento periddico para estudos; que leve em conta as condi¢Ges de trabalho,
formacé&o continuada e avaliacdo de desempenho dos professores.
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Os cursos de formacdo para os educadores municipais devem obedecer, em qualquer de
seus niveis e modalidades, uma relacdo entre teoria e pratica para garantir o patamar de
qualidade social, politica e pedagogica, consideradas necessarias para atuacdo na educacao
infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

A formagdo dos profissionais da educacdo publica municipal serd garantida pela Geréncia
Municipal de Educacéo, cuja atuacdo incluird a coordenacéo, o financiamento e a manutengao
de programas como acdo permanente, além de buscar parceria junto as universidades,

instituicGes de ensino superior e assessorias, voltadas a educacéo.

Tabela 11 - Renumeragéo do Magistério 2015

RENUMERACAO DO MAGISTERIO 2015
(COM OS 13,01% DE REAJUSTE)

NIVEIS
I I 11 v \Y/
Classe | Coeficiente 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 958,88 1438,33 | 1534,22 | 1582,17 | 1821,89
B 1,10 1054,77 1582,17 | 1687,64 | 1740,38 | 2004,08
C 1,15 1102,72 1654,08 | 1764,35 | 1819,49 | 2095,17
D 1,20 1150,66 1726,00 | 1841,06 | 1898,60 | 2186,26
E 1,25 1198,61 1797,92 | 1917,77 | 1977,70 | 2277,36
F 1,30 1246,55 1869,84 | 1994,49 | 2056,81 | 2368,46
G 1,35 294,50 1941,74 | 2071,20 | 2135,92 | 2459,54
H 1,40 1342,44 | 2013,66 | 214791 | 2215,04 | 2550,64
Observacao: ** Acréscimo de 20% para regéncia de classe
SIMBOLO | FUNCAO GRATIFICACAO Nivel I- Magistério
DEM-I Diretor 30% Nivel 11- Ensino
Escolar Superior
DEM-II Diretor 20% Nivel 111- Pés-
Escolar Graduacao
SEM-I Secretario de 30% Nivel IV- Mestrado
Escola
SEM-II Secretario de 20% Nivel- Doutorado
Escola

** DEM 1 - Diretor de unidade escolar com trés periodos

** DEM Il - Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educacdo
Infantil

** SEM | - Secretario de unidade escolar com trés periodos

** SEM Il - Secretario de unidade escolar com dois periodos
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Estratégias:

15.1. Realizar diagnostico anual das necessidades de formacdo de profissionais da educacéo
para que as instituicdes publicas de educagdo superior atendam a demanda existente nas
escolas, na vigéncia do PME;

15.2. Participar, em regime de colaboracao entre os entes federados, da construcdo da politica
nacional de formacdo continuada para os profissionais da educagéo de outros segmentos que
ndo os do magistério;

15.3. Incentivar a formacéo dos professores em aperfeicoamento e especializacoes.

15.4. Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre Unido, Estados e Municipios, que,
até 2020, 100% dos(as) professores(as) de educacdo infantil e de ensino fundamental tenham
formacdo especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso/atuacao;

15.5 Garantir, até 2020, que todos (as) os (as) professores (as) de ensino fundamental
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena nas
areas de conhecimento em que atuam;

Graéfico 13 - Percentual de professores da educacdo basica com pés-graduacéo lato sensu
ou stricto sensu. Brasil — Regido Centro Oeste — Mato Grosso do Sul — Deodépolis

Meta 16 - Formacéo

Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica formagéo continuada em sua area de
atuagéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

(o B
NT Indicador 16 - Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Woasi  MRegiio  WEstado | Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,% ﬂS,l% [6,8% ﬂw%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Deodapolis

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

Fonte: Disponivel em http://pne.mec.gov.br/. Acesso em 02/04/2015
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META 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Formar, em
nivel de pos-graduacdo, 60% dos (as) professores (as) da educacéo basica, até o altimo
ano de vigéncia deste PEE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
bésica formacgdo continuada em sua &rea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1. Planejar e oferecer, em parceria com as IES publicas e privadas, cursos presenciais e/ou
a distancia, em calendarios diferenciados, que facilitem e garantam, aos (as) docentes em
exercicio, a formacao continuada nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME;

16.2. Articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede e/ou fora dela, de cursos de
formacdo continuada, presenciais e/ou a distancia, com calendéarios diferenciados, para
educacdo especial, gestdo escolar, educacdo de jovens e adultos, educacdo infantil, educacao
escolar indigena, educacdo no campo, educacgdo escolar quilombola, educacao e género até o
final da vigéncia do PME.

16.3. Garantir formacdo continuada, presencial e/ou a distancia, aos (as) profissionais de
educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias da

informacdo e da comunicacdo, na vigéncia do PME.

16.5. Promover e garantir formacdo continuada de professores (as) concursados (as) e
convocados (as) para atuarem no atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia
do PME;

16.6. Garantir, aos (as) profissionais da educacdo concursados (as) e contratados (as),
licenciamento remunerado para cursos de pos-graduacao (Mestrado ou Doutorado), a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;
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META 17 - VALORIZAC}AO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: valorizar os
(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

Estratégias:

17.1 Constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, forum especifico com representagdes
de orgaos publicos, de trabalhadores (as) da educacédo e de segmentos da sociedade civil, para
acompanhamento da atualizacdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educacdo bésica, de acordo com o custo aluno;

17.2 assegurar a valorizacdo salarial, com ganhos reais, para além das reposicGes de perdas
remuneratdrias e inflacionérias, e busca da meta de equiparacdo, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME, e de superacdo em 20% da média salarial de outros profissionais de

mesmo nivel de escolaridade e carga horaria, até o final da vigéncia do PME;

17.3 criar uma instancia, seja observatdrio, forum ou conselho, para diagndsticos, estudos,
pesquisas, debates, acompanhamento, proposic@es e consultas referentes a valorizacdo dos

profissionais da educacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME.

17.4 garantir a implantacdo e implementacdo, em parceria com oOrgdos da salde, de
programas de salde especificos para os profissionais da educacdo, sobretudo relacionados a
voz, visdo, problemas vasculares, ergondmicos, psicoldgicos e neuroldgicos, entre outros, a

partir da vigéncia do PME.
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META 18 - VALORIZA(;AO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Assegurar,
no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo basica e superior publica e, para o Plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VI11 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1. Criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatdrio, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME;

18.2. Oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na sua area de

atuacdo, com destaque para os contetdos e as metodologias de ensino, na vigéncia do PME;

18.3. Estruturar as redes publicas de educacdo bésica, de modo que, até o inicio do quarto ano
de vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos profissionais do magistério e 50%, no minimo,
dos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo

e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.4. Garantir, nos Planos de Carreira dos (as) profissionais da educacdo do Estado e dos
municipios, licencas remuneradas e incentivos salariais para qualificacdo profissional, em

nivel de pés-graduacao stricto sensu, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

18.5. Participar, anualmente, em regime de colaboracdo com o Governo Federal, do censo dos

(as) profissionais da educacdo basica de outros segmentos que ndo 0s do magistério;
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA: assegurar condi¢des, no prazo de dois anos,
para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Anadlise situacional

Organizacao da educacao no municipio

Em conformidade com a legislacdo vigente, com relacdo a responsabilidade municipal,
no que diz respeito aos niveis de ensino, a Geréncia Municipal de Educagdo coordenam, em
sua Rede Municipal de Ensino, a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de 1° a 9° ano,
totalizando 670 matriculas no ano de 2015, através de 01 escola a qual esta localizada na sede
do municipio. As séries iniciais do Ensino Fundamental estdo organizadas e sdo ofertadas em

ano.

Estrutura do Orgdo Municipal de Educacéo

A Geréncia Municipal de Educacdo estd localizada no prédio sede da Escola
Municipal Elizabete Lucena Campos na rua Antonio Bezerra Soares n® 20. As condicdes de
instalacdo e funcionamento atendem parcialmente as necessidades do setor, sem espaco
adequado ao desenvolvimento de suas atividades, considerando-se a divisdo em setores:
administrativo e pedagdgico.

O espaco fisico, para cada setor, estd estruturado, de maneira que o atendimento as suas
atividades seja continuo. Para a realizacdo das reunides administrativas e pedagogicas, além
de cursos, quando de pequenos grupos, a Geréncia Municipal de Educacdo disponibilizam
uma sala especifica para tal. Caso o grupo tenha um maior nimero de componentes, sao
utilizados espacos fisicos disponiveis, colocados a disposicdo da mesma, através de cessdo ou
locacéo.

Gerenciamento, junto as unidades, sob a sua jurisdigdo, Geréncia Municipal de

Educacéo conta com quatro microcomputadores, disponibilizados nos seus setores, visando a
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formulacdo de documentacao especifica e reproducédo de atividades a serem trabalhadas pelos
gestores escolares. Equipamentos como aparelho de televisdo, videocassete, DVD, gravador,
maquina fotogréfica, filmadora e retroprojetor ndo fazem parte do seu acervo. Outros
equipamentos tecnologicos, necessarios ao desempenho de atividades correlatas ao
atendimento gerencial, sdo disponibilizados por outros setores da Prefeitura Municipal e, se
caso ndo houver, faz-se a locagdo, em entidades ou empresas especializadas no ramo.

A responsabilidade pelo gerenciamento educacional do municipio é atribuicdo da

Geréncia Municipal de Educacéo, sob a supervisdo do Gerente Municipal de Educacao.

Geréncia Municipal de Educacéo

Na Geréncia Municipal de Educacdo, composto por setores, atua 01 profissional com
habilitacdo na &rea pedagogica e cursos de pos-graduacdo em areas especificas, respondendo
pelos servigos de supervisdo escolar nas unidades escolares, além do atendimento aos
programas e projetos, relacionados a convénios e parcerias mantidas.

Estes convénios e parcerias sdo celebrados com a UNDIME (Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo), além de projetos sendo desenvolvidos com
financiamento do FNDE e setores especificos da Prefeitura Municipal.

Destina-se ao atendimento técnico-pedagdgico das unidades escolares e ao atendimento a
todos os programas e projetos, relacionados ao campo pedagogico, através de responsavel
pelo andamento normal dos mesmos.

Constitui-se de:

e Um gerente;

e Um responsavel pela manutencao da bolsa familia;

e Um responsavel pelo atendimento aos programas e projetos, relacionados a convénios

e parcerias mantidas;
¢ Dois responsaveis pela legalizacdo das escolas municipais;
e Um responsavel pelo Programa de Merenda Escolar;

e Um responsavel pela documentagéo da Secretaria Municipal de Educagéo

Departamento Administrativo
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O Departamento Administrativo da Geréncia Municipal de Educacéo, esta esquematizado
em setores especificos, € o responsavel pelas atividades, relacionadas ao desempenho
administrativo, perante as unidades escolares, administracdo municipal, 6rgaos publicos e a
comunidade em geral, pela expedicdo de documentos, correspondéncias oficiais,
levantamento de dados, elaboracdo de planilhas e controles da movimentacdo e atuacdo dos
recursos humanos, no fornecimento da merenda escolar, funcionamento do transporte escolar
e aquisicéo de material necessario para as unidades escolares.

Na sua composicao, existe um responsavel para cada um de seus setores:

¢ Dois responsaveis pela documentacao escolar;

e Dois responsaveis pelo apoio administrativo, atendendo ao relacionamento com 0s
Orgdos publicos e outras entidades, relativos aos programas e projetos;

e Trés responsaveis pelo controle e levantamento das aquisicbes de materiais de
expediente, pedagdgico e de necessidades em reformas e reparos nas unidades
escolares;

e Um responsavel pela coordenacdo da alimentacdo escolar no municipio e
movimentacao de pessoal,

e Um responsavel pelo controle do transporte escolar no municipio;

e Motoristas;

e Uma secretaria.

Para um melhor desempenho, a Geréncia Municipal de Educacéo, utiliza a equipe do
departamento de obras na execugdo de pequenos reparos e adaptacOes, envolvendo servigos
de carpintaria, elétricos e hidraulicos. Desta forma, a Geréncia Municipal de Educacdo pode
atender, com maior eficécia, 0s servicos necessarios das unidades escolares, sem necessitar de
outros setores da administracdo. Nova avaliacdo faz-se necessaria, com a finalidade de
reestruturagdo, caso se concretize a implantacdo de novos projetos e programas, destinados a
expansdo do atendimento educacional no municipio.

O pessoal que atua, em cada area, € qualificado para o desempenho de suas funcdes,
dentro da conjuntura funcional vigente e correspondem a cargo de confianca. Para tanto, 0s
ocupantes das funcbes sdo escolhidos de acordo com a capacidade do desempenho
profissional, a area de atuacdo e o interesse pela atividade. Todos os colaboradores do setor

desempenham com eficiéncia as funcdes e atividades que Ihe s&o atribuidas.
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No quadro de profissionais da Geréncia Municipal de Educagdo ocupando a funcéo
técnica e administrativa, podem ser encontrados profissionais em condigdes de ocupar
funcGes de coordenacgdo, suporte pedagOgico e apoio administrativo e financeiro. Tal
afirmativa é fundada em funcdo de serem profissionais, na sua grande maioria, ocupantes de
cargos efetivos na administragdo municipal. Poucos, com designacdo para cargos
comissionados, com a habilitagdo profissional condizente com a fungéo que desempenha.

Orgéos Colegiados

A unidade escolar do municipio ndo instituiu o Conselho Escolar. As fungdes que
deveriam ser dos conselhos escolares, na escola da rede municipal de ensino, sdo exercidas
pela APM e na rede estadual pelo Colegiado e APM’s.

Gestéo e planejamento

A autonomia financeira, quanto a aquisicdo de materiais, produtos e equipamentos
necessarios ao funcionamento regular da Geréncia Municipal de Educacdo é relativa,
considerando-se que a mesma apresenta as suas necessidades e 0s setores competentes da
administragdo municipal (Departamento de Compras, Divisdo de Licitagbes e secretarias
municipais de Administracdo) realiza os procedimentos, destinados as aquisi¢coes.

Existe entre a Geréncia Municipal de Educacdo e a rede estadual e privada, um
entrosamento de parceria e apoio mutuo. Sempre que possivel e necessario, hd uma estreita

colaboragdo com as demais redes em funcionamento no municipio.

Autonomia das unidades escolares

A escolha da direcdo da unidade escolar da rede municipal é feita por nomeacéo, a cada
dois anos, conforme mudanca de gestdo municipal e as nomeacdes sdo feitas através de
Portaria do Prefeito Municipal. Além do diretor, o setor administrativo das unidades
escolares, conta com o secretario escolar, funcionario pertencente ao quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, ocupante do cargo de auxiliar administrativo, que € o responsavel pela
documentacdo escolar dos alunos e professores lotados na unidade escolar.

No setor de servicos gerais, ha a participacdo de merendeiras, responsaveis pela

elaboragdo da merenda servida aos alunos e servidores responsaveis pela limpeza e
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manutencdo da estrutura fisica do prédio. Os funcionarios, que desempenham tais funcgoes,
séo ocupantes de cargos efetivos na estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

No setor pedagdgico, as unidades escolares da rede municipal de ensino contam, em
seu quadro funcional, com trés professores (um para o Pré-1, Pré-1l e 1° a 5° ano), um para a
EJA e outro para o Programa Mais Educacéo que desempenham a funcdo de coordenador para
cada periodo, coordenando e acompanhando o planejamento dos professores, assim como a
sua aplicacdo em sala de aula.

Cada unidade escolar possui a sua Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar, ambos
aprovados pela direcdo das escolas e Geréncia Municipal de Educacdo apreciado pela
COMPED/SED/MS, e foram reformulados em 2007, em cada escola, sempre contando com a
participacdo de toda a comunidade escolar.

Livro Didatico: o Ministério da Educacdo, por intermédio do FNDE, distribui, por
meio do Programa Nacional do Livro Didatico PNLD, livros didaticos para todos os alunos
de 1% a 9° séries do ensino fundamental, matriculados nas escolas publicas, relativos aos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia,
bem como de Alfabetizacéo.

O FNDE instituiu por intermédio da Portaria n® 2.963, de 29 de agosto de 2005,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 167, de 30 de agosto de 2005, as normas de conduta
para as escolas e secretarias de educacéo, referentes ao processo de escolha dos Programas do
Livro. Os professores analisam os livros, enviados pelas editoras, nas escolas, escolhendo
duas opcdes de colecdo, por disciplina. Depois um supervisor de cada escola reline-se com a
equipe pedagdgica da Geréncia Municipal de Educacéo, para discutir e analisar as opcdes.

O preparo da merenda escolar acontece nas escolas e centros municipais de educagéo
infantil, com a orientacdo e supervisdo da nutricionista e da Coordenacdo do Programa da
Merenda Escolar da Geréncia Municipal de Educacdo, com a colaboracdo do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar e do Setor de Vigilancia em Saude, da Geréncia Municipal
da Saude.

O fornecimento da merenda escolar segue um cardapio semanal elaborado pela
Coordenacéo do Programa da Merenda Escolar, juntamente com as merendeiras e o Conselho
Municipal da Alimentagéo Escolar.

Geréncia Municipal de Educacdo oferece cursos de capacitacdo as merendeiras das
escolas, visando atualiza-las nas técnicas de preparo da merenda escolar.

A Prefeitura Municipal possui local apropriado para o armazenamento, quando do

recebimento de produtos ndo pereciveis. Posteriormente, de acordo com a necessidade das
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unidades escolares e disponibilidade de condigdes de armazenamento, ocorre 0 repasse destes
produtos. Os produtos pereciveis, incluidos no preparo da merenda escolar, fornecida aos
alunos da rede municipal de ensino, sdo entregues, semanalmente, de acordo com o cardapio
elaborado, através dos seus fornecedores.

A merenda escolar, nestes estabelecimentos, € elaborada, unicamente, com o0s
produtos adquiridos e fornecidos pela Prefeitura Municipal dentro do Programa de
Alimentacdo Escolar.

Transporte Escolar, a frota de veiculos, em parte terceirizada, Tal frota ndo é adaptada
para os alunos com necessidades educacionais especiais.

Até o0 ano de 2012 os veiculos, utilizados no transporte escolar, eram contratados pela
Prefeitura Municipal e percorreram mensalmente, no ano de 2012, 31714 km, entre o periodo
matutino, vespertino e noturno, de acordo com as necessidades e o funcionamento dos
estabelecimentos das redes estadual e municipal de ensino. Sendo que no ano de 2015
percorrerem mensalmente 31,027 km, entre o periodo matutino, vespertino e noturno, de
acordo com as necessidades e o funcionamento dos estabelecimentos das redes estadual e
municipal de ensino.

A partir do ano 2014 a Prefeitura Municipal adquiriu 5 novos 6nibus em parceria com
0 Governo Estadual e Federal através do Programa Caminho da Escola, sendo 3 énibus e 2
micro-0nibus, com essa parceira foi possivel reduzir aproximadamente em 30% do valor pago
do transporte terceirizado. No ano de 2013 e 2014 foi adquirido dois carros Fiat Dobld
através de emendas parlamentares estadual.

Tabela 12 - Frota Escolar Rede Municipal
FROTA ESCOLAR REDE MUNICIPAL

2012 2013 2014

Onibus 2 5 5 5
Carros X 1 2 2
Micro-6nibus 2 4 4 4

Fonte: GEMED/Mar¢o-2015

Conforme o Setor de Transporte Escolar, ndo ha conhecimento de casos de alunos que
estdo fora da sala de aula, no municipio, devido a falta de transporte escolar. Tal afirmativa é
consequéncia da cobertura, realizada em toda a area territorial do municipio, através da
circulacdo dos veiculos que realizam o transporte escolar para as escolas localizadas na zona

rural e urbana, tanto da rede municipal, como da rede estadual.
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Um dos aspectos de fundamental importancia, quando se trata de Politicas

Educacionais, diz respeito ao Financiamento do setor da Educagéo, tanto no que se refere a

mecanismos de arrecadacdo de recursos quanto a destinacdo e gestdo destes. Desta forma, as

diretrizes elencadas dizem respeito a:

Garantia dos mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem O rigoroso
cumprimento do Art. 212 da Constituicdo Federal, quanto a aplicacdo dos percentuais
minimos, vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Garantia da previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano Municipal
de Educacéo nos préximos planos plurianuais;

Realizacdo de campanhas anuais educativas, voltadas a importancia da contribuicao de
impostos pela populacdo;

Garantia da plena autonomia do Orgdo Municipal de Educacio, na gestio dos recursos
vinculados a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Integracio de acBes e recursos técnicos, administrativos e financeiros do Orgdo
Municipal de Educacéo e de outras secretarias, nas areas de atuacdo comum.

Alocagdo de recursos para reformar e embelezar as unidades escolares da rede
municipal de ensino, como forma de melhorar o ambiente escolar e promover
atividades voltadas a recreacdo, lazer e cultura;

Aquisicdo de materiais e equipamentos didatico-pedagogicos, literaturas infanto-
juvenis e bibliografias para as escolas municipais, Orgdo Municipal de Educacgdo e
bibliotecas escolares, visando melhorar o acervo das bibliotecas e o estimulo a leitura;
Aquisicdo de veiculos para atender o deslocamento dos funcionarios do Orgéo
Municipal de Educagéo;

Garantia da autonomia administrativa, pedagogica e financeira das instituicdes de
ensino municipais, por meio do repasse de recursos diretamente as mesmas para
pequenas despesas de manutencdo e cumprimento de sua proposta pedagégica;
Aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos para as unidades escolares municipais e
profissionais da educagéo.

Garantia da aplicacdo de uma gestdo democratica, e da participacdo das comunidades
escolares no processo de defini¢do das politicas administrativas e técnico-pedagogicas
na gestdo das unidades escolares, implantacdo de conselhos escolares ou 6rgdos
equivalentes nas instituicdes de ensino, participacdo dos professores na escolha do

livro didatico;
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e Dinamizacdo dos conselhos da educacdo, em especial as APM, por meio de encontros
e palestras com orientacdes e definicdes das suas atribuicdes em relacdo ao processo
educacional;

e Garantia do desenvolvimento de projetos, com o objetivo de ampliar as oportunidades

de aprendizagem.

Estratégias:
19.1. Elaborar normas que orientem o processo de implantacdo e implementacdo da gestéo

democrética, com a participacdo da comunidade escolar, a partir da vigéncia do PME

19.2. Planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de formagdo continuada aos
conselheiros dos conselhos de educacdo, dos conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar e dos demais conselhos de

acompanhamento de politicas publicas, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3. Garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros e espaco
fisico adequado para as reuniGes desses conselhos e féruns de educacdo, com mobiliario,

equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte;
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META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO -Anélise situacional e estratégias
do municipio de Deodapolis — MS

META 20. Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia
deste PNE e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

FINANCIAMENTO

Diagnostico do Financiamento

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas publicas, a partir do
entendimento de que as metas devem apresentar resultados positivos entre receitas e despesas.
Os constantes investimentos tendem aumentar as despesas e, em contrapartida, ha que se
buscarem mecanismos para incrementar a receita, racionalizando custos e direcionando 0s
recursos para o cumprimento dos indices institucionais, especialmente na area da Educacao.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a funcdo de mero aplicador dos
recursos recebidos do Estado e da Unido. Com o implemento de emendas constitucionais que
versam sobre a transferéncia de responsabilidades financeiras para 0s municipios, mantendo a
mesma base arrecadatoria destes, 0s municipios viram-se obrigados a buscar alternativas
administrativas para concretizar suas metas econdmicas e sociais.

O municipio, atento ao enorme compromisso de honrar o cumprimento das metas
fiscais e atender a demanda educacional, desenvolve continuamente atividades que
privilegiem a arrecadacdo dos tributos a ela atrelados tais como:

- Lancamento e distribuicdo de carnés de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano), Alvaras
e ISS (Imposto sobre Servigos) nos primeiros meses do ano com incentivos para pagamento a

vista;

e Ampla divulgagdo das datas de vencimento e facilidade de pagamento pela rede
bancaria;

e Entrega em domicilio dos carnés remanescentes;

e Monitoramento da cobranca da Divida Ativa atraves de notificacdes, parcelamentos e
cobranga judicial;

e Especial atencao e dispensada a avaliagdo dos imdveis, visando arrecadacdo de ITBI

(Imposto sobre Transferéncia de Bens Imaveis);
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e Levantamentos Fiscais nas empresas de prestacdo de servicos, visando regularizagdo
da cobranca de ISS;
e Acompanhamento do indice populacional, através do IBGE, com vistas a mudanca de
faixa, otimizando o repasse do FPM (Fundo de Participagdo dos Municipios);
e Retencdo correspondente do IR (Imposto de Renda) e ISS sobre as Notas Fiscais de
Fornecedores no ramo de prestacao de servicos;
e Incentivo ao emplacamento de veiculos na cidade para aumento do IPVA (Imposto
sobre Propriedades de Veiculos Auto Motores).
e Com a municipalizacdo do trénsito e aplicacdo de multa nas areas urbanas, a educagédo
municipal contara com partes desses recursos para aplicacdo e manuten¢do do ensino.
Os recursos, com 0s quais 0 municipio conta para manutencdo e desenvolvimento da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, sdo aqueles previstos no orcamento e séo
representados pela vinculacdo das receitas institucionais, tidas como um minimo a ser
investido. Porém, o municipio, para ndo prejudicar as metas educacionais, ndo raramente,
lanca médo de recursos complementares, representados por outras receitas que compdem a

totalidade dos recursos orcamentarios.

Em cada estado, o Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Fundeb) é
composto por percentuais das seguintes receitas: Fundo de Participacdo dos Estados (FPE),
Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos (ICMS), Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportacfes
(IPlexp), Desoneracdo das Exportacdes (LC n° 87/96), Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doacbes (ITCMD), Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA),
cota parte de 50% do Imposto Territorial Rural (ITR) devida aos municipios. Também
compdem o fundo as receitas da divida ativa e de juros e multas incidentes sobre as fontes
acima relacionadas.

A receita total do FUNDEB no municipio é formada pelos recursos transferidos a
titulos de participacdo, baseado no censo escolar do ano anterior.

Por orientacdo do Tribunal de Contas do Estado, a partir do exercicio (2006), a
movimentacdo das contas bancarias do FUNDEB passou a ser feita pela Geréncia Municipal
de Educacdo, em conjunto com a tesoureira do municipio, porém, a gestdo é feita em total
consonancia com o Conselho proprio do FUNDEB, sendo que no municipio de Deodéapolis

esse procedimento comegou a ser realizado a partir do ano de 2015.
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Os recursos do Salério-Educacdo sdo, basicamente, para complementacdo do
pagamento do transporte escolar e materiais de apoio pedagdgico. Os recursos do FUNDEB,
para pagamento de salarios dos professores do ensino fundamental, correspondente aos 60%
segundo a lei do FUNDEB, sendo que esse valor é insuficiente para pagamento dos
professores.

A merenda escolar tem recebido, por parte da administracdo, especial deferéncia
guanto a manutencdo dos niveis de qualidade e quantidade, ndo restringindo verbas
suplementares para 0 bom desempenho do programa.

O municipio possui uma extensdo territorial consideravel e o nimero de alunos é
igualmente expressivo o que justifica o total de 31.027 quildometros rodados mensalmente. O
valor transferido para o municipio no Programa Nacional de Transporte Escolar PNATE,
recursos da Unido é insuficiente para manter, havendo necessidade de complementacdo por
parte do municipio.

O programa Caminho da Escola foi criado com o objetivo de renovar a frota de
veiculos escolares, garantir seguranca e qualidade ao transporte dos estudantes e contribuir
para a reducdo da evasao escolar, ampliando, por meio do transporte diario, 0 acesso e a
permanéncia na escola dos estudantes matriculados na educagdo basica da zona rural das
redes estaduais e municipais. O programa também visa a padronizacdo dos veiculos de
transporte escolar, a reducdo dos precos dos veiculos e ao aumento da transparéncia nessas
aquisicoes.

O governo federal, por meio do FNDE e em parceria com o Inmetro, oferece um
veiculo com especificagdes exclusivas, proprias para o transporte de estudantes, e adequado
as condigdes de trafegabilidade das vias das zonas rural e urbana brasileira.

O programa consiste na aquisi¢do, por meio de pregdo eletrébnico para registro de
precos realizado pelo FNDE, de veiculos padronizados para o transporte escolar. Existem trés
formas para estados e municipios participarem do Caminho da Escola: com recursos proprios,
bastando aderir ao pregéo; via convénio firmado com o FNDE; ou por meio de financiamento
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), que disponibiliza

linha de crédito especial para a aquisi¢do de dnibus zero quilémetro e de embarcacbes novas.

Estratégia:

20.1. Garantir, observando as politicas de colaboracdo entre os entes federados, fontes de

financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
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educacao basica, com vistas a atender suas demandas educacionais de acordo com o padrdo de
qualidade nacional, na vigéncia do PME.

20.2. Participar do regime de colaboracao entre os entes federados e cumprir as determinacdes

para atingir o percentual de 10% do PIB até 2024;

20.3. Aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a educacdo e
garantir a ampliagdo de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das
demandas da educacdo basica e suas modalidades, com garantia de padrdo de qualidade,

conforme determina a Constituicdo Federal,

20.4. Buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e qualificagdo das matriculas em
creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica aos municipios para a construcdo,
ampliacdo e reforma dos prédios, implementacdo de equipamentos, materiais didaticos e
mobiliarios especificos e o desenvolvimento de politicas de formacao inicial e continuada aos

(&s) profissionais da educacdo infantil, a partir da vigéncia deste PME.

20. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo - PME no municipio
de Deodéapolis depende, ndo somente da mobilizacdo e vontade politica das forcas sociais e
institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
nas diversas acdes a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

A Geréncia Municipal de Educacao, na figura do Dirigente Municipal de Educacéo, e
0 Conselho Municipal de Educacdo sdo responsaveis pela coordenacdo do processo de
implantacdo e consolidacdo do Plano, formando em conjunto, o "Grupo de Avaliagédo e
Acompanhamento do PME".

Desempenhardo, também, um papel essencial nessas fungdes, o Poder Legislativo, o
Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma 6tica ampla e abrangente, o
conjunto das instituicdes envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo, assumira o
compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes, 0s objetivos e as metas aqui
estabelecidas, sugerindo, sempre que necessario, as intervencdes para corre¢do ou adaptacao
no desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas, deste Plano, somente poderdo ser alcancados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e, por isso,

assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela
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Céamara Municipal, o acompanhamento e a avaliagdo pelas instituicdes governamentais e da
sociedade civil sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande mudanga no
panorama do desenvolvimento educacional da inclusédo social e da cidadania plena.

E fundamental que a avaliacio seja efetivamente realizada, de forma periddica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento do
mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos o0s seguintes mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos, a execucao
do PME:

e De afericdo quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do atendimento das
metas, observando-se 0s prazos estabelecidos ano a ano;

e De aferigdo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando além
dos prazos, as estratégias de execucdo das acBes para medir o sucesso da
implementacao do PME.

A primeira avaliacdo técnica sera realizada, no segundo ano ap0s sua implantacdo, e as
posteriores a cada dois anos.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliacdes
continuas, com a participacdo das comissdes de elaboracdo do PME com a sociedade civil
organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunides, organizadas pelo
Grupo de Avaliacdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacdo, instituidos como o SAEB Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica, 0 ENEM Exame Nacional do Ensino Médio, o Censo Escolar
e os dados do IBGE, sdo subsidios e informacbes necessarias ao acompanhamento e a
avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
prioridades, metas e objetivos propostos no PME estdo sendo atingidos, bem como se as
mudancas necessarias estdo sendo implementadas.

A Prefeitura Municipal através de sua Geréncia de Educacdo desenvolvera politicas de
investimento em consonancia com o0s entes federados para o investimento e manutencao da

educacdo municipal.
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Comissdo do PME - Deodapolis - MS

ANTONIO CARLOS SANTOS SILVA

JOAO BATISTA ALVES DE SOUZA
FRANCISCO EUZEBIO DE OLIVEIRA
DENISE PEDROSO RODRIGUES DE SOUZA
MATILDE JORGE DOS REIS FOSRTER
ELIETE APARECIDA PELEGRINI DE SOUZA
JELCINEDE NITA DOS SANTOS

EVERTON ALVES DA SILVERIA

TANIA MARA DE BRITO

CYNTHIA NATALLY BRAUM COELHO
MANOEL DA PAZ SANTOS

ROBSON LIMA UZAN

MARCIA CRISTINA DA SILVA

EMERSON DA SILVA SANTOS

JOSY CRISTINA ALVES BENO PERES

VANIA APARECIDA DA SILVA OBA

Jelcinede Nita dos Santos— Representante da Secretaria Municipal de Educacao

Isaura Aparecida Pelegrini — Representante da EM Prof@ Elizabete L. Campos

Silvana Almeida dos Anjos Morais — Representante da E.E. 13 de Maio

Divani Andrade Soares — Representante da E.E. Edwirges C. Derzi

Lucivany A. Berloffa Pelozo— Representante dos Professores da EM

Gislene Fachiano Kondo— Representante da Escola Privada
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Marcio Teles Pereira — Representante do Poder Legislativo Municipal

Irene Prates de Souza — Representante do SINSEMD

Josy Cristina Beijo Peres — Supervisor Técnico

Andreé Silva Barreto— Representante dos Funcionarios Administrativos da EE Edwirges

Coelho Derzi

Tania Mara de Brito — Representante da APAE

Célia Terezinha M. de Morais — Representante da EE Scila Médici

Francisco Euzébio de Oliveira — Gerente Municipal de Educacao

Eliton Viera dos Santos — Representante do Poder Executivo

Assessoria Técnica

UNDIME — MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC / FNDE

ASSessoras:

Maria José Telles Franco Marques

Agradecimentos aos participantes

Prefeitura Municipal de Deodapolis

Prefeita

Gerente Municipal de Educacao

Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
Céamara Municipal de Deodapolis

Vereadores e funcionarios
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Escolas municipal, estaduais e privadas e seus participantes

e Escola Municipal Prof? Elizabete L. Campos
e Escola Estadual 13 de Maio
e Escola Estadual Scila Médici
e Escola Estadual Edwirges Coelho Derzi
e Escola Estadual Lagoa Bonita
e Escola Estadual Porto Vilma
e Escola Especial Crianca Feliz — APAE
e CEI Mundo Encantado
e CEI Os Globinhos
e CEI’s Jodao Pedro Pelegrini
Extensdo Lagoa Bonita
Extensdo Porto Vilma
e SENAI-Deodapolis
e UNIGRA NET- Deodapolis



