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PODER EXECUTIVO

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 076/2019

PROCESSO LICITATORIO N2 077/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N2 022/2019

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e a empresa Matpar
Industria Comercio e Engenharia LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa de Engenharia para Constru-
¢do e Montagem de 01 Barracdo Pré Moldado para abrigar o
Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Deoddpolis - MS, con-
forme Memorial Descritivo, Planilha de Or¢amento, Cronogra-
ma Fisico Financeiro e Projeto Basico.

VALOR: Fica fixado o Valor Total do presente Contrato em RS
20.160,00 (vinte mil cento e sessenta reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 06
(seis) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por acordo das partes, mediante Termo Aditivo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

06 - secretaria Municipal de Infraestrutura Produgdo e
Meio Ambiente, 06.10 - Departamento de Infraestrutura,

04.122.0006 - Administracao Geral, 1.079 - Construcao Reforma

e Ampliacdo de Prédios Publicos, 4.4.90.51.00 - Obras e Instala-
¢oes.

SANCOES: A parte que causar prejuizo a outra por inadim-
pléncia das obrigagGes assumidas no presente contrato, fica
obrigada a reparar o dano, pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor e Jose Irineu Antonio

FORO: Deodapolis — MS.

Deodapolis — MS, 30 de maio de 2019.

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N°41/2019 DE 11 DE JUNHO DE 2019

“Aprova o Loteamento denominado “Loteamento do Parque”, e
da outras providéncias”.

O Sr. Valdir Luiz Sartor, Prefeito Municipal de Deodapolis, Esta-
do de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12 ¢/cinciso V do art. 18
da Lein. 6.766/79.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o projeto de loteamento publico, de-
nominado Loteamento do Parque, com area total loteada de
46.283,15 m2 (quarenta e seis mil e duzentos e oitenta e trés
reais e quinze decimetros quadrados), e drea minima dos lotes
de 272,50 m? (duzentos metros quadrados e cinquenta deci-
metros quadrados); composto por 04 (quatro) quadras com 46
(quarenta e seis) lotes; uma drea institucional com 17.492,49
m? (dezessete mil quatrocentos e noventa e dois metros qua-
drados e quarenta e nove decimetros quadrados); 03 (trés) ruas
com largura predial de 14,00 m (quatorze metros) composta
por, calgadas laterais de 3,00 (trés metros) de largura e pista de
rolamento de 8,00m (oito metros); 01 (uma) Avenida com lar-
gura predial de 24,00m (vinte e quatro metros), composta por
calcadas lateral de 3,50m (trés metros e cinquenta centimetros)
de largura, duas pistas de rolamento de 7,00m (sete metros)
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cada e canteiro central com 3,00m (trés metros). ARTIGO 12 EXONERAR A PEDIDO do Servidor Publico Munici-
pal o SR2 PEDRO RAMIRES MARINHO, ocupante do Cargo de

Provimento Efetivo de AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL,
Simbolo ANE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAES-

TRUTURA - SEINFA desta Prefeitura. Em vagas Previstas con-
forme Anexo Ill TABELA - 4 — GRUPO OCUPACIONAL IV DA LCM

Art. 2° - A presente aprovagdo tem a validade de 180 (cento v 07/7015 DE 16/12/2015. A Partir de 07 de Junho de 2019.
e oitenta) dias, contados da publicacdo do respectivo ato, sob .
A . Conforme Requerimento
pena de caducidade, ao teor do art. 18, caput, da Lei 6.766/79.

Paragrafo Unico - Sera apresentado no Cartério de Registro de
Imdveis, copia do presente Decreto, para ser devidamente aver-
bado no registro do loteamento.

Art. 3° - Este at ; . data d blicacs ARTIGO 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo
rt. 3 - tste ato entra em vigor na data de sua publicacdo. e/ou afixacdo,e seus efeitos retroagem a 07/06/2019 revogadas
as disposi¢cdes em contrdério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis em 11 de junho
de 2019. Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 10 de Junho de 2019.

VALDIR LUIZ SARTOR
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal
Prefeito Municipal

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 045/2019. SETOR DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORION® 081/2019.
Adjudico o procedimento licitatério, referente ao Processo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de mato st s N :
Licitatorio n2 078/2019 na Modalidade Pregdo Presencial n2

Grosso do Sul, através da Pregoeira e sua equipe de Apoio, ) ! - o i elétri
torna publico no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo 043/20%9' cujo objeto € AQL.IISI(,‘aO d_e .materlals e etl;ICOS para

conferidas por Lei e considerando as necessidades de real in- .at?nd‘lment-o das Secrt?t?r!as Municipal de Educacdo e As-
sisténcia Social do Municipio, em favor das Empresas: DILUZ

teresse publico, TORNA PUBLICO para os interessados que O p P :
Edital do Pregdo Presencial n2 045/2019, Processo Licitatério COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA — EPP, nos itens:
n2 081/2019, que tem como objeto a Contratacdo de Empresa 1-3-4-7-93-10-12-14- 18, -25 B 27 _,28 —2e 39
especializada para Locacdo e Equipamentos de Coleta de Ponto com.o va!or total de R$ 20.608,50 (vinte mil e seiscentos e oito
Biométrico para o atendimento da Secretaria Municipal de Sag- €3I € °'"°!“e“ta centavos); MADEIREIRA MELHOR DA MATA
de do Municipio, cuja abertura das Propostas e Documenta¢do  ~ EPP, nos itens: 17— 1,‘9 - 2_1 -22-23-24e 26’_ com o valor
estava prevista para o dia 14/06/2019 as 14:00 horas, conforme total de ,RS 3.207,00 (trés mil duzentos e sete reais) e HABITAR
publicado no Didrio da Assomasul n® 2364, pagina 42, de 04 de ~ COMERCIO EM GERAL E SERVICOS EIRELI - EPP, nos itens: 2
junho de 2019, Tendo em Vista a necessidade de readequacdo 5-6-8- 1_1 __13 -15-16 _,20 e 31, com o.valor.total de RS
6.227,30 (seis mil duzentos e vinte e sete reais e trinta centa-

do Edital, fica suspensa a data da abertura do Procedimento
Licitatério. A nova data e hordrio da abertura serdo publicados vos).
no Didrio Oficial da Assomasul. Deoddpolis - MS, 13 de junho de 2019.
Deoddpolis — MS, 13 de junho de 2019. CLOVISDE SOUZA LIMA
VALENTINA BERLOFFA BARRETO Pregoeiro
Pregoeira Decreto N 009/2019
POEI::TRAEFIIAARI:I'?’ 227'72(';,12\':)5;?g%g?j;::?gg’:g19 Homologo o procedimento licitatdrio proferido pelo Pregoeiro,
- referente ao Processo Licitatério n2 078/2019, na modalidade

“Dispde sobre Exoneragdo a Pedido do Servidor que menciona e Pfe.gz”ao If’re_sencial ne 043/,2019' cujo objeto Aquisigao de mate-
riais elétricos para atendimento das Secretarias Municipal de

da outras providéncias”. " U i >
Educacao e Assisténcia Social do Municipio.
VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso o .
de suas atribuicBes legais, especialmente aquela prevista no Deodapolis — MS, 13 de junho de 2019.
artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio. ADRIANO ARAUJO PIMENTEL
RESOLVE Secretdrio Municipal de Educacdo
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Decreto N2 013/2019

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR 006

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 006 DE 13 DE JUNHO DE
2019.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do dos servi-
dores publicos da Cdmara Municipal de Deoddpolis, Estado de
Mato Grosso do Sul, e dd outras providéncias.”.

O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou
a seguinte Lei.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servi-
dores da Cadmara Municipal de Deodapolis é instituido por esta
Lei Complementar e tem por finalidade organizar os cargos e
as funcdes publicas definindo as quantidades de vagas, os ven-
cimentos, as qualificacdes requeridas e as cargas horarias, ob-
servando-se a similitude e a complexidade de suas atribuicGes,
em conformidade com os principios constitucionais aplicaveis a
administragao publica.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servi-
dores da Camara Municipal de Deoddpolis-MS, em sua politica
de recursos humanos, tem por finalidade a valorizagdo do ser-
vidor, a criacdo de condi¢Ges favordveis a sua inovagao e apri-
moramento profissional, o oferecimento de uma remuneracao
digna e compativel e o dimensionamento da forca de trabalho
visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos prestados.

Art. 32 - Os cargos e as func¢des publicas dos servidores da Ca-

mara Municipal de Deodapolis abrangerao os cargos de provi-

mento em comissdo, os cargos de provimento efetivo e as fun-
¢Oes de provimento em confianca.

Paragrafo Unico - As funcGes de confianca, exercidas exclusiva-

mente por servidores efetivos, e 0os cargos em comissao, a se-

rem preenchidos com no minimo 5% (cinco por cento) das va-

gas por servidores efetivos, destinam-se apenas as atribui¢des
de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 42 - S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Comple-
mentar, os seguintes conceitos:

| - adicional - vantagem pecunidria concedida ao servidor em ra-
zao do tempo de servico ou de um regime préprio de trabalho;

Il - cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto

de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuicées, conferi-
das a servidores admitidos através de concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, para tal fim, sob o regime estatutdrio;

[l - cargo em comissdo - conjunto de responsabilidades, tarefas
ou atribuicdes conferidas temporariamente a pessoa pertencen-
te ou ndo ao quadro efetivo da Prefeitura, de livre nomeacdo e
exoneracdo pela autoridade competente;

IV - classe - escala hierdrquica identificada por letras que apon-
tam a posi¢do hierdrquica do servidor dentro de um determina-
do padrao;

V - funcdo em confiancga - conjunto de deveres, responsabilida-

des, tarefas ou atribuicGes conferidas temporariamente ao ser-

vidor do quadro efetivo da Camara Municipal, designado para
este fim pela autoridade competente;

VI - gratificacdo - vantagem pecunidria atribuida precariamente

ao servidor que presta servigos comuns em condi¢des anormais

de trabalho ou concedida como ajuda ao servidor que reldna as
condicGes pessoais que a lei especifica;

VIl - grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribuicdes
estdo relacionadas ao mesmo nivel de escolaridade, ao mesmo
objetivo e a natureza do trabalho ou a uma espécie do trabalho

desenvolvido;

VIl - indenizagao - ressarcimento de despesas a que o servidor
seja obrigado em razdo do servico;

IX - padrao - valor previsto como correspondente aos distintos
cargos;

X - quadro de pessoal - conjunto de cargos e func¢des identifi-
cados quantitativamente pelas respectivas denominacgées que
integram Camara Municipal de Deodapolis-MS;

XI - qualificacdo funcional - fun¢do que tem o propdsito de man-
ter os servidores da Camara Municipal atualizados e capazes de
se adaptarem as mudancas tecnoldgicas, sociais e cientificas,
visando preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento;

XII - recrutamento e selecdo - processo destinado a obter candi-
datos qualificados visando a identificar e escolher pessoas mais
adequadas aos padrdes de desempenho estabelecidos para o
exercicio de determinados cargos integrantes do quadro de pes-
soal;

Xl - remuneragdo - é o vencimento do cargo acrescido das van-
tagens pecuniarias transitérias ou permanentes, estabelecidas
em lei, incorporaveis ou nao;

XIV - servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico,
sob o regime estatutario;

XV - tabela de vencimentos - conjunto de padr&es e classes sa-
lariais hierarquicamente organizadas que identificam os valores
dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do Plano de Car-
gos, Carreiras e Remuneragdo da Camara Municipal;

XVI| - vantagem pecunidria - todo acréscimo ao vencimento do
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servidor concedido a titulo definitivo ou transitério, pela decor- publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos
réncia do tempo de servico, pelo desempenho de fungGes espe- para provimento nos cargos fixados em lei ou regulamento, con-
ciais em razdo das condi¢des anormais em que realiza o servigo forme condigGes estabelecidas no edital do concurso.

ou de condicdes pessoais do servidor;
Paragrafo Unico - As condicOes relativas as exigéncias para o

XVII - vencimento - retribuicdo pecunidria bdsica devida ao ser- recrutamento e sele¢ao dos candidatos ao provimento nos car-
vidor pelo exercicio do cargo publico, com valor definido em lei.  gos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da

) Camara Municipal de Deodapolis e o prazo de validade do con-

TiTuLo curso serao fixadas em edital, que devera ter ampla divulgacao

na imprensa oficial do municipio.
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 92 - O concurso publico visara a recrutar e selecionar can-
didatos para ocupar os cargos efetivos e terd como meta o
DA ESTRUTURA provimento das vagas, de acordo com as dreas de atuacdo e

especializacao.

CAPITULO |

Art. 52 - A estrutura do Plano de Cargos e Remuneracao é for-
mada pelo Quadro Permanente do Poder Legislativo Municipal,
que ficara assim constituido:

Art. 10 - Serd reservado no concurso publico o percentual de até
10% (dez por cento) das vagas disponiveis as pessoas portado-
ras de necessidades especiais, atendidos os requisitos exigidos

| - Cargos de Provimento em Comiss3o: para o exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com sua condicao especifica.

a) Grupo Ocupacional | — Grupo Gerencial e de Diregdo e Asses-

soramento Superior - DAS; Pardgrafo Unico - A classificagdo dos candidatos inscritos no
concurso publico, na conformidade deste artigo, serd em sepa-
Il - Cargos de Provimento Efetivo: rado e assegurada aos aprovados a nomeacao prioritaria, até o

limite das vagas destinadas a esta condicdo de provimento.
Grupo Ocupacional Il - Atividades de Nivel Superior — ANS;

CAPITULO Il
Grupo Ocupacional lll - Atividades de Nivel Médio — ANM;

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF;

Art. 11 - A avaliacdo de desempenho terd por objetivo aferir
anualmente o desempenho, o rendimento e o desenvolvimento
do servidor no exercicio do cargo efetivo da Camara Municipal e

se processara com base nos seguintes fatores:

Grupo Ocupacional V — Cargos Postos em Extingdo com a Vacan-
cia- CEV

CAPITULO Il

| - a formacdo académica, considerada a escolaridade comple-

mentar na drea de conhecimento relacionada as atribuicées do
Art. 62 - O cargo em comissdo, de provimento em confianca, ~ €280 exercido bem Fomo os cursos de gspecializagég mestrado
que compde o Grupo Ocupacional I, tém por finalidade o de- O doutorado reIaC|on,afjos aos conheumegtos exigidos para o

sempenho de atividades de direcdo e assessoramento superior exercicio do cargo ou fungdo;

e de assisténcia intermediaria, e classificam-se segundo o grau

de responsabilidade, o poder decisorio, a posi¢do hierdrquica e

a complexidade das atribuicGes.

DA FINALIDADE

Il - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido
resultante do desempenho de atribuicdes ou tarefas mediante
designacdo de autoridades da Camara Municipal;

Art. 72 - Os cargos de provimento efetivo, que comp&em os
Grupos Ocupacionais de Il a IV, a serem preenchidos através de
concurso publico, tém por finalidade a execucao das atividades

da Camara Municipal em todos os niveis e qualquer natureza,
para cumprimento da sua missdo institucional.

Il - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido
relativamente aos demais ocupantes do mesmo cargo;

IV - 0 aproveitamento em cursos de treinamento, capacitagdo e
aperfeicoamento e a participacdo em programas de desenvolvi-
mento, verificados por meio de certificados de avaliacdo ou de

TiTuLo I .
frequenaa nesses eventos;

DO PROVIMENTO DOS CARGOS A . .
V - a experiéncia apurada com base no tempo de servigo efetivo

CAPITULO | no desempenho do cargo em drgdo ou entidade do Municipio,
de outros municipios ou de administracées estadual ou federal;

DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE N S o
VI - o exercicio efetivo, interino ou em substitui¢do, de cargos

Art. 82 - O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Perma- em comissdo ou fungdo de dire¢do, chefia, coordenagao, asses-
nente dar-se-a na Referéncia 1, apds aprovagao em concurso soramento ou assistencia;
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VII - a participagdo como membro de érgaos de deliberagdo
coletiva, grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VIII - a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoracao
de faltas ndo justificadas e penalidades sofridas, medidas pela
gradacgdo dessas sanc¢des.

Art. 12 - A avaliagcdo de desempenho durante o estagio probato-

rio sera realizada nos termos de lei complementar especifica e
levard em conta, além dos objetivos estabelecidos no artigo 13,
os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;
Il - responsabilidade e iniciativa;
Il - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou funcdo.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatdrio, se compro-
vado por meio das avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos
requisitos referentes aos fatores discriminados nestes artigos,
devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estdvel na
Camara Municipal, ou exonerado do cargo até o ultimo dia do
vencimento do prazo fixado na Constituicdao Federal, sendo-lhe
assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - As metodologias de avaliacdo de desempenho deverdo
considerar a natureza das atividades cumpridas pelo servidor e
as condi¢Oes em que elas sdo exercidas.

Paragrafo Unico - Os procedimentos de avaliacdo deverao ser di-

vulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e ser

aplicados homogeneamente entre cargos de atribui¢bes iguais
ou assemelhadas.

Art. 14 - As avaliagBes de desempenho serdo processadas por
Comissdo integrada por um representante da entidade de defe-
sa dos interesses dos servidores da Camara Municipal, por dois
representantes efetivos da Camara Municipal cujo cargo devera

ser nivel superior ou igual ao cargo do servidor avaliado, no-

meados por ato do Presidente.

CAPITULO IlI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15 - A qualificacdo profissional do servidor da Camara Mu-
nicipal tera por finalidade sua valorizagdo e compreendera pro-
gramas de formacao inicial constituidos de segmentos tedricos
e praticos e de programas regulares de aperfeicoamento, trei-
namento, especializacdo e desenvolvimento profissional.

Art. 16 - A qualificagdo profissional serd planejada, organizada e
executada por érgao préprio da Camara Municipal, objetivando
a atender:

| - a formacado inicial e a preparacao dos candidatos para o exer-
cicio das atribuicGes dos cargos para os quais foram recrutados,
mediante transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas
de trabalho adequados ao exercicio das fungdes na Camara Mu-
nicipal;

Il - a realizacdo de cursos regulares de aperfeicoamento e espe-
cializacdo, de complementacdo e atualizacdo da formacao ini-
cial, visando a habilitar o servidor para o desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

Il - a promocdo de cursos de natureza gerencial, visando a
preparacdo do servidor para o exercicio de func¢des de direcdo,
chefia ou assessoramento, para fins de acesso a fungdes de con-
fianca.

§ 1° - A formacao profissional para o exercicio de cargo na Ca-
mara Municipal poderad ser realizada diretamente por d6rgado
préprio do Municipio ou por entidade conveniada ou contrata-
da para esse fim.

§ 2° - A Camara Municipal destinard em orgamento anual dota-
¢do especifica para aplicagdo em programas de treinamento e
desenvolvimento dos seus recursos humanos.

TITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - A promocgao funcional objetiva o incentivo a melhoria
no desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das
metas propostas pela Camara Municipal.

Art. 18 - A promogao funcional, que é a passagem de uma Refe-

réncia para a outra imediatamente seguinte aquela em que se

encontra o servidor efetivo, dentro da mesma Classe, sera con-

cedida por antiguidade, na proporgao de 5% (cinco por cento) a
cada referéncia conforme anexo Il desta Lei.

Art. 19 - Na promocgao funcional, a escala hierarquica definidora
dos valores dos vencimentos dos servidores efetivos é desdo-
brada em 8 (oito) Referéncias, identificadas pelos nimeros de 1
a 8.

Art. 20 - O intersticio da promogao, que é o tempo de efetivo
exercicio a ser prestado pelo servidor desde o ingresso no cargo
efetivo, fica assim estabelecido:

| - Referéncia 1 - até 05 (cinco) anos;
Il - Referéncia 2 - até 10 (dez) anos;
Il - Referéncia 3 - até 15 (quinze) anos;
IV - Referéncia 4 - até 20 (vinte) anos;
V - Referéncia 5 - até 25 (vinte e cinco) anos;
VI - Referéncia 6 - até 30 (trinta) anos;
VIl - Referéncia 7 - até 35 (trinta e cinco) anos;
VIII - Referéncia 8 - até 40 (quarenta) anos;

Paragrafo Unico - Serd considerado promovido o servidor que,
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apds cumprir mais de 50% (cinquenta por cento) do seu intersti-
cio, for aposentado ou vier a falecer.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOGAO FUNCIO-
NAL

Art. 21 - A promogao funcional ocorrera automaticamente apds
5 (cinco) anos de efetivo.

Paragrafo Unico - A promocgao funcional sera concedida no més
seguinte ao que o servidor fizer jus a esta concessao.

Art. 22 - Apds a promocgao funcional os servidores terdo seus
vencimentos alterados, conforme o estabelecido no art. 18 des-
ta Lei.

Art. 23 - Para fins de promocdo funcional ndo serdo computados
os periodos relativos aos seguintes afastamentos e licengas:

| - para exercer cargo em comissdo em 6rgdo ndo pertencente a
Camara Municipal de Deodapolis;

Il - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou munici-
pal;

[l - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias.

V - licenga para acompanhar coénjuge.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os servi-
dores cedidos com 6nus para a origem em decorréncia de Ter-
mo de Cooperacao Mutua ou Convénio.

TITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO
CAPITULO |
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 24 - O sistema de remuneracdo do Plano de Cargos, Carrei-
ras e Remuneracdo é constituido das regras de fixacdo dos ven-
cimentos, da concessao de vantagens pecuniarias identificadas
como adicionais, gratificacdes, indenizacdes e beneficios, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.

§12 - A remuneracdo dos cargos das carreiras dos servidores da
Camara Municipal de Deodapolis é composta pelo vencimento
basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias perma-
nentes e transitdrias estabelecidas em lei.

§ 22, Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras dos servi-
dores da Camara Municipal constam do Anexo | desta Lei.

Art. 25- Os servidores municipais efetivos, quando nomeados
para cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal,
poderdo optar:

| - pela percepcao integral da remuneracdo do cargo em comis-
sdo acrescida, quando for o caso, dos adicionais por tempo de
servico e por incentivo a escolaridade, calculados sobre o venci-
mento do cargo efetivo.

Il - pela percepgao integral da remunerac¢do do cargo efetivo
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
em comissao.

Art. 26 - Nenhum servidor podera receber, em espécie, remune-
racdo mensal superior ao valor do subsidio recebido pelo Prefei-
to Municipal.

Art. 27 - E vedada a vinculagdo ou a equiparacdo de quaisquer

espécies remuneratodrias para o efeito de remuneracgdo de pes-

soal da Camara Municipal sob o argumento da equidade, equi-
paracdo ou vinculagdo.

Art. 28 - O servidor publico efetivo colocado a disposicao da
Camara Municipal de Deodapolis para o exercicio de cargo em
comissdo, com Onus para a origem, fard jus até 50% (cinquenta
por cento) do valor do subsidio e/ou vencimento do cargo em

comissao que lhe for atribuido.

Art. 29 - As percepgdes de vantagens pelos servidores da Cama-
ra Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30 — Além do vencimento, poderao ser pagas aos servido-
res da Camara Municipal as seguintes vantagens financeiras:

| - indenizagGes;
Il - auxilios pecunidrios;
Il - gratificagdes e adicionais.

§ 12 As vantagens previstas nos incisos | e Il ndo se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 32 Aremuneracdo e as vantagens financeiras previstas nesta
Lei serdo devidas aos servidores nas condicdes nela fixadas.

§ 42 - Excetua-se da forma de calculo estabelecida no “caput” o
décimo terceiro saldrio.

SECAO |
Dos Adicionais

Art. 31 - Os adicionais se constituem de vantagens pecuniarias

concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou

funcdo de forma ou condicGes peculiares, tornando-se ineren-

tes ao exercicio da funcdo e pela decorréncia do tempo, sendo
identificados coma:
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| —adicional de décimo terceiro salario;
Il — adicional de férias;
IlI- adicional por tempo de servico;
IV — de qualificagdo e escolaridade.
Subsecao |
Do Adicional de Décimo Terceiro Salario

Art. 32 — Fica instituido o adicional por décimo terceiro saldrio,
e destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, cor-
respondendo a 1/12 da remunerac¢do a que fizer jus por més

de exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a

remuneracao integral;

Subsecao Il
Do Adicional de Férias

Art. 33- Fica instituido o adicional de férias, e destina-se a grati-
ficar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada
a razdo de 1/3 (um terc¢o) de sua remuneracdo habitual, paga no
més em que se completa o periodo aquisitivo, incidente, quan-
do for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada estiver;

Subsecao lll
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 34 — Fica instituido o adicional por tempo de servico e é
devido por tempo de servico é devido por quinquénio de efe-
tivo exercicio prestado a Cdmara Municipal, incidente sobre o

vencimento-base do cargo efetivo.

§ 12 O adicional correspondente ao primeiro quinquénio é de
10% (dez por cento) e dos demais 5% (cinco por cento) cada
um, até o limite de 40% (quarenta por cento).

§ 22 O adicional por tempo de servico é devido a partir do més
subsequente ao dia em que o servidor completar o quinquénio,
independentemente de requerimento.

§ 32 O servidor efetivo investido em cargo em comissdo con-
tinuara a perceber o adicional por tempo de servigo na forma
do caput deste artigo.

§ 42 Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serdo consi-

derados os quinquénios anteriormente atingidos, bem como a

fracdo do quinquénio interrompido, retomando-se a contagem
a partir do novo exercicio.

§ 52 O adicional previsto neste artigo é devido nas mesmas
bases e condicdes, aos aposentados e disponiveis que tenham
completado na atividade o tempo de servigo necessario a sua

percepgao.

§ 62 Altera-se o art. 110 da Lei Complementar n2 007 de 27 de

novembro de 2018 que passa a vigorar com a seguinte reda-
cda: “0 adicional por tempo de servico é devido a razdo de 10%

(dez por cento) nos primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
prestado pelo servidor efetivo a Cdmara Municipal e de 5% (cin-
co por cento) nos demais quinquénios, calculado sobre o valor
do vencimento, ainda que investido o servidor em fungdo em
confianga ou cargo em comisséo, observado o limite de 40%
(quarenta por cento) daquele valor.”

Subsecao IV
Do Adicional de Qualificagdo e escolaridade

Art. 35 — Fica instituido o Adicional de Qualificagdo destinado
aos servidores de provimento efetivo integrantes das carreiras
de que trata esta Lei, portadores de titulos, diplomas ou certifi-
cados de cursos de ensino médio, graduacdo ou pés-graduacdo,

em sentido amplo ou estrito.

§ 12 O adicional de que trata este artigo nao serd concedido
guando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, sé serao considerados

os cursos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino

credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na
forma da legislacdo especifica.

§ 32 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu serdao admitidos
desde que com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

§ 42 O Adicional de Qualificagdo somente sera considerado no
calculo dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma
forem apresentados, no minimo, 5 (anos) anos anteriores a data
da inativagao.

Art. 36. O Adicional de Qualifica¢do incidira sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, observado o seguinte:

| - Nivel fundamental:
a)- diploma de nivel médio - 12,5%
b) diploma de curso técnico profissionalizante — 14,5%
c) diploma de curso superior — 16,5%
[l = Nivel médio:
a) diploma de curso superior — 12,5%
b) diploma de pds graduacéo lato sensu — 14,5%
c) diploma de mestrado — 16,5%
IlI- Nivel Superior:
a) diploma de pds graduagdo lato sensu — 12,5%
b) diploma de mestrado — 14,5%
c) diploma de doutorado — 16,5%

§ 12 O Adicional de Qualificagao sera devido a partir do dia do
protocolo do requerimento para concessdo da vantagem, de-
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vidamente instruida com a apresentacao do titulo, diploma ou
certificado.

§ 22 O integrante das carreiras de que trata esta Lei, quando
cedido, ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de
gue trata este artigo.

§ 32 Sobre o adicional de que trata este artigo nado incidirao
quaisquer outras vantagens.

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos neste artigo integrardo

a base de célculo dos proventos de aposentadoria desde que

sobre eles incidam os descontos previdenciarios, nos termos de

lei especifica.
SECAO Il
Das GratificacGes

Art. 37 - As gratificagBes constituem vantagens pecuniarias con-
cedidas em carater transitério, em razao da prestacao de servi-
¢os em condicBes especiais, assim identificadas:

| - de insalubridade - se o servidor exercer atribuicdes do seu
cargo ou fun¢do em condi¢des que o exponham a agentes noci-
vos a saude, em valor equivalente a 10% (dez por cento) - baixo
risco - 20% (vinte por cento) - médio risco — ou 40% (quarenta
por cento) - alto risco — sobre o vencimento de seu cargo efeti-
vo, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos;

Il - de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu
cargo ou fungdo em condi¢Bes que permanentemente expo-
nham sua vida a riscos em razao de condi¢des ou métodos do
trabalho classificados como perigosos, em valor equivalente a
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do seu cargo efe-
tivo;

Il - pela prestacdo de servigo extraordindrio - pelo trabalho rea-
lizado em horas excedentes ao expediente didrio normal, por
motivo de forga maior ou de situagao excepcional, limitada a

2:00 (duas) horas por dia, no limite de 10 (dez) horas semanais,
sendo cada hora remunerada a razdo de 50% (cinquenta por

cento) de acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento),

se o trabalho for prestado em hordrio noturno ou em dias que
nao correspondem ao expediente normal da Camara Municipal;

IV- gratificacdo por encargos especiais - destinada a remunerar
a prestacdo de servigos nao incluidos dentre as tarefas e atribui-
¢Oes normais e inerentes ao respectivo cargo ou fungao, relati-
vamente as atividades de participacdo como instrutor de cursos
de treinamento, por integrar comissao ou grupo de trabalho,
e outras definidas por ato do Presidente da Camara Municipal,
observadas, em cada caso, a natureza da atividade especifica-
mente atribuida e a exigéncia da dedicacdo, do esfor¢o pessoal
e da capacitacdo técnica exigida. Serdo remunerados para
participar das comissGes no ambito administrativo da Camara
Municipal:

Comissdo Permanente de Licitacdo: até 10% membros, até 20%
Presidente.

Comissao de Pregdo: até 10% membros, até 20% Pregoeiro Ofi-
cial.

Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacdo: até 10%
Comissdo de Patrimonio: até 10%

Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar:
até 10% enquanto durar o processamento.

Fiscal de Contratos: até 10%

Podera ser dada gratificacdo de até o limite de 40% (quarenta
por cento) ao servidor que exercer atividades de maior grau de
responsabilidade e que ultrapassem suas atribuicoes.

V - por trabalho em periodo noturno - quando o servico for
prestado em horario compreendido entre as 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia e 05:00 h (cinco horas) do dia seguinte, a
razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, calculado
sobre o valor da hora normal diaria;

VI - de cargo em comissao - destina-se a gratificar os cargos em

comissao por regime de dedicacdo exclusiva, em razao das ho-

ras trabalhadas além da carga horaria normal e/ou sempre que

convocado, podendo incidir sobre até 50% (cinquenta por cen-
to) do vencimento do cargo em comissao;

VIl - por produtividade - destina-se a incentivar o servidor efe-

tivo no exercicio das atribuicdes do seu cargo, na qualidade de

participante de programas especiais de incentivo a produtivida-
de, com critérios a serem estabelecidos em lei especifica.

§ 12 - Para a concessdo das gratificaces previstas nos incisos |
e |l deste artigo devera ser realizado Laudo Técnico por perito
habilitado que consubstancie os locais de periculosidade e de

insalubridade bem como os seus graus, a fim de que possam ser

identificados os servidores que a elas fazem jus.

Art. 38 - As gratificagBes estabelecidas no artigo anterior ndo se
incorporam ao vencimento do servidor, exceto para fins de cal-
culo do décimo terceiro saldrio e da gratificacdo de férias.

Paragrafo Unico - As gratificacGes previstas no artigo 37 integra-
rdo a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde
que sobre elas incidam os descontos previdenciarios, nos ter-

mos de lei especifica.

Art. 39- Ndo poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente
ou concomitantemente, as gratificagdes previstas no inciso VI
com as dos incisos I, V e VIl do artigo 37, desta Lei.

§ 12 - Excetuando-se as gratificagdes previstas nos incisos | e Il,

do artigo 37, as demais nao poderdo ser concedidas cumulativa-

mente com o percentual estabelecido no artigo 31 da presente
Lei.

§ 22 - Quando houver impedimento para a percep¢ao cumulati-
va das gratificacGes estabelecidas no artigo 37, o servidor pode-

ré optar pelo recebimento da que julgar mais conveniente.

SECAO Il
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Das Indenizacdes

Art. 40 - As indenizagOes constituem vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitério, em razao do ressarcimento
de despesas a que o servidor seja obrigado em razao do servico,
identificadas como:

| - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as

despesas do servidor com alimentacdo, hospedagem, locomo-

¢do e manutengdo em outro municipio por periodo superior a

15 (quinze) dias, em valores e condi¢Ges a serem estabelecidas
em Resolucdo especifica;

Il - de diarias - destinada a compensar as despesas do servidor
com alimentacgao, passagens e locomog¢ao urbana em outro
municipio por periodo inferior a 15 (quinze) dias, em valores e
condigBes conforme estabelecidas em regulamento especifico;

Il - de transporte - destina-se a compensar o servidor que rea-

lizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo

para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

IV - de auxilio funeral - destina-se a compensar os dependentes
do servidor em atividade ou aposentado por ocasidao de seu
falecimento, em valor equivalente a 3 (trés) saldrios minimos,
pago apds a comprovagao da despesa, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, por meio de procedimento sumarissimo, ao depen-
dente ou a quem houver custeado o beneficio, estendendo-se a
totalidade da despesa quando se tratar de servidor falecido em
servigo fora do municipio.

§ 12 - E vedado o pagamento concomitante, ao mesmo servidor,
da indenizacdo prevista no inciso | com a do inciso .

§ 22 - O servidor que receber alguma das indenizagGes prevista
no “caput” e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

§ 32 - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo me-
nor do que o previsto para o seu afastamento restituird as dia-
rias e a ajuda de custo recebidas em excesso.

SECAO IV
Dos Beneficios

Art. 41 - Os beneficios constituem vantagens pecuniarias conce-
didas em carater transitdrio, em razdo da condicao pessoal do
servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito da presente Lei identificam-se
como beneficios os estabelecidos pelo Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

SECAO V
Do Auxilio Pecuniario

Art. 42. Devera ser concedido aos servidores ativos da Camara
Municipal o auxilio-alimentacao, na forma e condi¢Ges a serem
fixadas em Resolugdo.

TITULO VI
DA POLITICA SALARIAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A politica salarial para os servidores da Camara Munici-

pal terd como objetivo a recomposi¢cdo da remuneracdo em ra-

zao das perdas decorrentes da desvalorizacao da moeda e como

incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho
dos servidores da Camara Municipal.

§ 1° - As recomposi¢des de vencimentos e remuneragdes de-
penderdo da disponibilidade dos recursos arrecadados e da
destinacdo desses recursos para atender a realizacao dos pla-
nos, programas e atividades voltados para o desenvolvimento
econdmico-social da Camara Municipal.

§ 2° - A politica salarial da Camara Municipal ficara vinculada ao
limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal,
na Lei Complementar n° 101/00 e demais diplomas legais perti-
nentes.

§ 3° - Serdo computadas, para fins de apuragao dos gastos re-
lativamente ao limite referido no § 2°, as parcelas financeiras
percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as van-
tagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 44- A concessao de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos ou suas alteragcées e a admis-
sdo de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam

condicionados:

| - a existéncia de dotacdo orcamentaria prévia suficiente para
atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos
dela decorrentes;

Il - a autorizacdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida
solicitada e por proposta do Prefeito Municipal;

Il - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Com-
plementar n° 101/00.

Art. 45 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada exercicio
como data-base para a revisdo geral dos vencimentos dos servi-
dores da Camara Municipal.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - Os servidores do Quadro Permanente da Camara Mu-

nicipal ficam submetidos a carga horaria de 40 horas semanais,

com excecdo dos ocupantes de cargos em que haja disposicao
legal estabelecendo carga horaria especial.

Pardgrafo 19. O Presidente da CAmara Municipal, observado o
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interesse da administracdo da Camara Municipal, podera re-
duzir a carga horaria dos servidores de provimento efetivo ou
em comissdo integrantes das carreiras de que trata esta Lei, a
qual ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas semanais, salvo
imperiosa necessidade para atender a situa¢cdes de emergéncia
e interesse publico.

Paragrafo 22. O chefe do Poder Legislativo, atendendo ao inte-
resse da administragcdo da Camara Municipal, podera estabe-
lecer horario diferenciado para alguns servicos respeitando-se,
nesta Ultima hipdtese, a carga horaria definida em lei.

Art. 47 - Fica instituido o Banco de Horas, destinado a registrar
e controlar o excesso de horas decorrente da realizacao de ser-
vico emergencial e inadidvel, excedente a carga horaria normal
do servidor, devidamente autorizada pelo superior hierdrquico,
bem como sua respectiva compensacao, na forma de regula-
mentacao expedida por Resolucao.

Art. 48- O provimento dos cargos em comissdo e a designacao
para as funcdes gratificadas sdo de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 49- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de contribuigao, até o seu
adequado aproveitamento.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de que trata o “caput”
podera ser feito no mesmo cargo ou em outro, de atribuicGes
semelhantes, sem alteragdes de vencimento.

Art. 50 — Os servidores municipais contribuirdo para o Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS -, tendo em vista o amparo

da previdéncia social que Ihes é assegurado constitucionalmen-
te.

Paragrafo 12. - O conjunto dos beneficios e servicos prestados
pela seguridade social aos servidores e seus familiares sera o
estabelecido na Lei Federal n2. 8.213, de 24 de julho de 1991 e
em suas alteracdes, observadas as disposicdes constitucionais
sobre a matéria.

Paragrafo 29. A aposentadoria dos servidores da Camara Muni-

cipal, a concessao de pensdo aos seus dependentes e todas as

outras prestacGes previdencidrias e assistenciais serdo assegu-
radas na forma exclusiva deste artigo.

Paragrafo 32 - Por ocasido do funciondrio aposentado, pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que na constancia
do vinculo com a Camara Municipal de Deodapolis/Ms atingir
a idade para concessao da aposentadoria compulséria, o Presi-
dente da Cdmara Municipal de Deodapolis/Ms devera declarar

a vacancia do cargo do servidor aposentado, com vigéncia a

partir do respectivo ato publicado pela autoridade competente
do instituto previdenciario ao qual o servidor é vinculado.

Art. 51 - Os ANEXOS e as Tabelas constantes desta Lei consti-
tuem parte integrante do seu texto.

Art. 52 - O chefe do Poder Legislativo expedira os atos regula-

mentares necessarios a execucdo desta Lei, desde que nao seja
exigida lei ou resolucdo para a regulamentacao.

Art. 53 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da
sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal
VEREADOR AUTOR DO PROJETO:

Marcio Teles Pereira

ANEXO 1
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Girupo Ocupacional T - Grupo Gerencial e de Direcdo e Assessorameito Superior

HORARLA] VENCIMER 10 BASE

REQUISITOR PARA PROVIVERTD

T CARGD VAGAS [ErT
sEw

T W

DAz

TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
Grupo Ocupacional 11 - Atividades de Nivel Superior - ANS

T EETT: ErEs VAGAS TIOR AR A] VENCIMERTD BASE AR PROVIVENTD

[ExT
SEMANAL

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO
Grupo Ocupacional 111 - Atvidades de Nivel Médio - ANM

B CLasse ARG VAGAS TARGA HORARIA] VERCIMEN 0 BASE REQUISITOS PARA PROVIMERTO
SEMAN

AR T e
oy G oo

I [ [
E

(EEH
D

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental - ANF

[shm |( LaSSE CARGO

VAGAS
| iar 8 Servigen Gennb |62

TABELA 5 - CARGOS ESPECIFICOS
Grupo Ocupacional V - Cargos Postos em Exiingdo com a Vacineia - CEV

lmux ISITOS PARA PROVIMENTO!

CaRGA FIORARIA] VENCIMENTO BASE
SEMANAL

= = [T |l Fundamesea Compe |

T (R TORARLA] VENCIMENTO BASE REQUISITOS PARA FROVIMENTO

G B [ECER

T

]

VENCIMEN O GASE TS CATEGORIAS FUNCIORATS [0 SERVIDORES CTETIVOS.

TETTRICTY ToasT T B T g T T g
AsS

Publicado por:
Synara Fernanda de Almeida
Codigo Identificador:55143C41

PORTARIA N2 023/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias ao Servidor que menciona e da outras provi-
déncias”.

JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
Deodapolis Ms no uso de suas atribuicdes legais, especialmen-
te aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.

RESOLVE

ARTIGO 1¢9- CONCEDER férias ao Servidor Publico Munici-
pal o SR2 LEANDRO PIRES FELISBERTO, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL,
Simbolo ANE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEMUS, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de
06/09/2017 a 06/09/2018. Sendo que as férias serdo gozadas
no periodo de 11/06/2019 a 10/07/2019. Conforme requeri-
mento.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-
¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta- ARTIGO 22-

do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.
JEAN CARLOS SILVA GOMES

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 024/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi-
déncias”.

JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
Deodapolis Ms no uso de suas atribuicées legais, especialmente
aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.

RESOLVE

ARTIGO 1¢- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal
a SR2 ISABEL CRISTINA LOPES, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Simbolo ANM,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta
Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 02/05/2017 a
02/05/2018. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de
03/06/2019 a 02/07/2019. Conforme requerimento.

ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-
¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta-

do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.
JEAN CARLOS SILVA GOMES

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 025/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias ao Servidor que menciona e da outras provi-
déncias”.

JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
Deodapolis Ms no uso de suas atribuicbes legais, especialmente

aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.

RESOLVE

ARTIGO 1¢-

CONCEDER férias ao Servidor Publico Municipal

Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 03/06/2019 a

02/07/2019. Conforme requerimento.

Este Ato entra em vigor na data de sua publica-
¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta-

do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.
JEAN CARLOS SILVA GOMES

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 026/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi-
déncias”.

JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.

RESOLVE

ARTIGO 12- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal
a SR2 VALDINEIA NEIVA CAMPOS, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Simbolo
ANM, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS,
desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 30/09/2017
a 30/09/2018. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de
03/06/2019 a 02/07/2019. Conforme requerimento.

ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-
¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta-
do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.

JEAN CARLOS SILVA GOMES

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 027/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi-
déncias”.

JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Marco de 2019.

RESOLVE

CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal

0 SR2 SERGIO LUIZ DE SOUZA, ocupante do Cargo de Provimen- ARTIGO 1¢-
a SR2 MARINA ALMEIDA FIGUEIRA, ocupante do Cargo de Pro-

to Efetivo de AUXILIAR DE SAUDE, Simbolo ANM, lotado na

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta Prefeitura,
referente ao periodo aquisitivo de 02/08/2017 a 02/08/2018.

vimento Efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Simbolo
ANM, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS,

Av. Francisco Alves da Silva,

443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 25/03/2018 a 11/05/2019. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de
a 25/03/2019. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 03/06/2019 a 02/07/2019. Conforme requerimento.

03/06/2019 a 02/07/2019. Conforme requerimento.
ARTIGO 2¢- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-

ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publica- ¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta-

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta- do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.

do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.
JEAN CARLOS SILVA GOMES

JEAN CARLOS SILVA GOMES
Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 030/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

PORTARIA N2 028/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi-
“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi- déncias”.
déncias”.
JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, especialmente  aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.

aquela prevista no Decreto n? 013 de 06 de Margo de 2019.
RESOLVE

RESOLVE
ARTIGO 12- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal

ARTIGO 19- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 KEILA RABELO BEZERRA, ocupante do Cargo de Provimen-
a SR2 ANTONIA GESCINILDA GOMES ALVES, ocupante do Cargo to Efetivo de FATURISTA, Simbolo ANM, lotada na SECRETARIA
de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Simbolo MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta Prefeitura, referente ao

ANM, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, periodo aquisitivo de 02/03/2017 a 02/03/2018. Sendo que as
desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 03/10/2017 férias serdo gozadas no periodo de 10/06/2019 a 09/07/2019.
a 03/10/2018. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de Conforme requerimento.

05/06/2019 a 04/07/2019. Conforme requerimento.
ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-

ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publica- ¢do e/ou afixagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta-

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta- do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019.

do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019
JEAN CARLOS SILVA GOMES

JEAN CARLOS SILVA GOMES
Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 031/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

PORTARIA N2 029/2019 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi-
“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi- déncias”
déncias”.
JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de
JEAN CARLOS SILVA GOMES, Secretario Municipal de Saude de Deodapolis Ms no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
Deodapolis Ms no uso de suas atribuicdes legais, especialmente  aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.
aquela prevista no Decreto n2 013 de 06 de Margo de 2019.

RESOLVE
RESOLVE
ARTIGO 12- CONCEDER férias a Servidora Publico Munici-
ARTIGO 1¢- CONCEDER férias a Servidora Publico Munici-  pal a SR2 DIORGIA FERNANDA BIOSPO, ocupante do Cargo de

pal a SR2 LUZIA DE AZEVEDO RABELO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRO, Simbolo ANS, lotada na

Provimento Efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Simbolo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta Prefeitura,

ANM, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, referente ao periodo aquisitivo de 08/11/2017 a 08/11/2018.
desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 11/05/2018 Sendo que as férias foram gozadas no periodo de 01/04/2019 a

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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30/04/2019. Conforme requerimento. ARTIGO 2¢- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-

¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-

¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposicdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato

Grosso do Sul, em 13 de Junho de 2019.
Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Deodapolis, Esta-
do de Mato Grosso do Sul, em 12 de Junho de 2019. VALDIR LUIZ SARTOR
JEAN CARLOS SILVA GOMES Prefeito Municipal
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N2 249/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

PORTARIA N2 247/2019 DE 10 DE JUNHO DE 2019

“Concede férias a Servidor que menciona e da outras provi-
déncias”
“Dispoe sobre Exonerac¢ao a Pedido do Servidor que menciona
e da outras providéncias”. VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no
VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.
de suas atribuicOes legais, especialmente aquela prevista no
artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio. RESOLVE
RESOLVE ARTIGO 12- CONCEDER férias ao Servidor o SR2 JOSE IVO DA
SILVA, ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de MECA-
ARTIGO 12 EXONERAR A PEDIDO do Servidor Publico Munici- NICO, simbolo ANE, lotado na SEINFA, desta Prefeitura, re-
pal o SR PEDRO RAMIRES MARINHO, ocupante do Cargo de ferente ao periodo aquisitivo de 02/05/2017 a 02/05/2018,
Provimento Efetivo de AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL, sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 17/06/2019 a
Simbolo ANE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAES- 16/07/2019. Conforme requerimento
TRUTURA - SEINFA desta Prefeitura. Em vagas Previstas con-
forme Anexo 11l TABELA - 4 — GRUPO OCUPACIONAL IV DA LCM ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua
N2 007/2015 DE 16/12/2015. A Partir de 07 de Junho de 2019. publica¢do e/ou afixa¢do, revogadas as disposicdes em
Conforme Requerimento contrdrio.
ARTIGO 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
e/ou afixacdo,e seus efeitos retroagem a 07/06/2019 revogadas Grosso do Sul, em 13 de Junho de 2019.
as disposicdes em contrario.

VALDIR LUIZ SARTOR
Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato

Grosso do Sul, em 10 de Junho de 2019. Prefeito Municipal

VALDIR LUIZ SARTOR

PORTARIA N2 250/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

PORTARIA N2 248/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidor que menciona e da outras provi-
déncias”.
“Concede férias ao Servidor que menciona e da outras provi-
déncias”. VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso
de suas atribuicGes legais, especialmente aquela prevista no
VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.
de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no
artigo 44, incisos V e VII, da Lei Orgéanica do Municipio. RESOLVE

RESOLV ARTIGO 1¢- CONCEDER férias ao Servidor Publico Muni-

cipal o SR2 EDEILDO PEREIRA DA SILVA, ocupante do Cargo

ARTIGO 1¢2- CONCEDER férias ao Servidor Publico Muni- de Provimento Efetivo de MOTORISTA CARTEITA D, SIMBOLO

cipal o SR2 IZAIAS DE FRANCA ALENCAR, ocupante do Cargo  ANM, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

de Provimento Efetivo de TRABALHADOR BRACAL, SIMBOLO - SEINFA, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de
ANE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA  05/05/2018 a 05/05/2019. Sendo que as férias serdo gozadas

- SEINFA, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de no periodo de 05/06/2019 a 04/07/2019. Conforme requeri-
10/07/2017 a 10/07/2018. Sendo que as férias serdo gozadas mento.

no periodo de 17/06/2019 a 16/07/2019.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-
¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 13 de Junho de 2019.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 251/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras provi-
déncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente aquela prevista no
artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1¢- CONCEDER férias a Servidora Publico Munici-
pal a SR2 ISIS SARTORI, ocupante do Cargo de Provimento em
Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO , SIMBOLO DAS-4,

lotada no GABINETE DO PREFEITO- GABIP, desta Prefeitura.
Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 15 (quinze)
dias de 01/07/2019 a 15/07/2019. Conforme requerimento.

ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-
¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 13 de Junho de 2019.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 252/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

“Concede férias a Servidor que menciona e da outras provi-
déncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no
artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1¢- CONCEDER férias ao Servidor Publico Munici-
pal o SR2 GENIVALDO ALVES FEITOSA, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS, SIMBOLO

ANE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
- SEINFA, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de
20/10/2017 a 20/10/2018. Sendo que as férias serdo gozadas
no periodo de 17/06/2019 a 16/07/2019. Conforme requeri-
mento.

ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publica-

¢do e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 13 de Junho de 2019.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

REPUBLICAGAO DA RETIFICAGAO DO RGF 22 SEMESTRE DE
2018

@ RUA JONAS FERREIRA DE ARAL.O, 738, CENTRO, DEODAPOLISIMS

Exercicio 2018

RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 33.651.021.48
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 33 651.021.46
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP 1.049 58148 312
LIMITE MAXIMO (incigos I, Il & Il do art.20 da LRF) - 6% DARCL 2.019.061.29 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art 22 da LRF) - 5.7% DA RCL 1.818.108,22 5,70
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF} - 5.4% DA RCL 1.817.155.16 540
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
DiVIDA COMSOLIDADA LIQUIDA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAQ DO SENADO FEDERAL 0,00 0,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
TOTAL DAS GARANTIAS COMCEDIDAS 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE {Iil) = (la + 11} 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAC DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 6.00 0.00
CREDITO INTERMAS E EXTERNAS . ’
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAOQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 0.00 .00
GREDITO POR ANTECIPAGAD DA REGEITA ORGAMENTARIA . .
INSCRIGAO EM | DISPONIBILIDADE
RESTOS DE CAIXA LIQUIDA
RESTOS A PAGAR APAGAR NAO (ANTES DA INSC.
PROCESSADOS |EM RP.NAO PROC.
DO EXERCiCIO DO EXERCICIO)
[VALOR TOTAL 0.00 0,00

MARCIO TELES PEREIRA CASSILA CONTICELI TEODOSIO
Presidente CONTADORA
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