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LICITAGCOES

SETOR DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N2 093/2019 PROCESSO LICITATORIO N2 155/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS - MS, por intermédio do Pregoeiro oficial, torna publico o RESULTADO DO JULGA-
MENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO do PREGAO PRESENCIAL N2. 093/2019, Processo Licitatério n2. 155/2019 cujo ob-
jeto é Registro de Pregos para Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes destinados as Unidades Basica de Saude do

municipio, para atendimento da Secretaria Municipal de Saude do municipio.

Empresas Vencedoras: CAPILE COMERCIO E TECNOLOGIA EIRELI, no item: 15, com o valor total de R$ 39.858,00 (trinta e
nove mil oitocentos e cinquenta e oito reais); CLAUDIONICIO ROSA BARQUILHA, nos itens 1 — 8 e 14, com o valor total de RS
21.406,50 (vinte e um mil quatrocentos e seis reais e cinquenta centavos); J. L. CARAIS MOVEIS E BRINQUEDOS LTDA, no item
9, com o valor total de RS 47.117,00 (quarenta e sete mil cento e dezessete reais); M.A. DA SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRI-
TORIO, no item 10, com o valor total de R$ 34.144,00 (trinta e quatro mil cento e quarenta e quatro reais); NACIONAL COMER-
CIO DE EMBALAGENS EIRELI, nos itens: 7—11—12 e 13, com o valor total de RS 20.870,00 (vinte mil oitocentos e setenta reais);
MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI, nos itens 2—3 -4 —5—6 e 16, com o valor total de R$ 118.730,00 (cento e dezoito mil
setecentos e trinta reais).

Deodapolis - MS, 11 de dezembro de 2019.
CLOVIS DE SOUZA LIMA
Pregoeiro

Decreto 009/2019

PORTARIAS

PORTARIA N2 079/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestdao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
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47, Il da lei Organica Municipal e no uso das atribuicdes:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licencga para Tratamento de Saude a SR2 VANIA MEDEIROS N. BRAGA, ocupante do Cargo de Pro-
vimento Efetivo de RECEPCIONISTA, simbolo ANE, desta Prefeitura, pelo prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de 14.11.2019,
nos termos do artigo n2. 131 da Lei Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e parecer da
pericia médica oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestdo Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 080/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestdao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, 11 da lei Organica Municipal e no uso das atribuicdes:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licenga para Tratamento de Saude a SR2 JUCELMA APARECIDA ESTEVAN PACHECO, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de RECEPCIONISTA, simbolo ANE, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de 08.11.2019,
nos termos do artigo n2. 131 da Lei Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e parecer da

pericia médica oficial.

ARTIGO 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.
ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestdo Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 081/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, Il da lei Organica Municipal e no uso das atribuic¢des:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licenga para Tratamento de Saude a SR2 LUCILENE DA SILVA ROCHA, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de PROFESSOR, pelo prazo de 07 (sete) dias, contados a partir de 04.11.2019, nos termos do artigo n®. 131 da Lei
Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e parecer da pericia médica oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER
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Secretaria Municipal, Gestao Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 082/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestdao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, 11 da lei Organica Municipal e no uso das atribuicdes:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licencga para Tratamento de Salude a SR2 SUELI IZABEL DA SILVA MARTINS, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE CRECHE, simbolo ANM, pelo prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de 13.11.2019, nos
termos do artigo n2. 131 da Lei Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e parecer da pericia
médica oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.
ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestdao Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 083/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, Il da lei Organica Municipal e no uso das atribuig¢des:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licenga para Tratamento de Saldde a SR2 ZILDA DE SOUZA FERNANDES, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, simbolo ANM, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de
05.11.2019, nos termos do artigo n2. 131 da Lei Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e
parecer da pericia médica oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestdao Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 084/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestdao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, Il da lei Organica Municipal e no uso das atribuig¢des:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licenga para Tratamento de Satde a SR2 DULCIMAR MARINHO DE AZEVEDO RAMIRES, ocupante
do Cargo de Provimento Efetivo de FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, simbolo ANM, pelo prazo de 05 (cinco) dias, contados a
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partir de 05.11.2019, nos termos do artigo n2. 131 da Lei Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado
médico e parecer da pericia médica oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.
ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestao Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 085/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestdao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, 11 da lei Organica Municipal e no uso das atribuicdes:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licenga para Tratamento de Saude a SR2 GISELE CARRARA CRUZ, ocupante do Cargo de Provimen-
to Efetivo de PROFESSOR, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de 28.10.2019, nos termos do artigo n2. 131 da Lei
Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e parecer da pericia médica oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestdao Administrativa e Financeira

PORTARIA N2 086/2019 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Conceder licenga a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ANA CLAUDIA COSTA BUHLER, Secretaria Municipal de Gestdao, Administrativa e Financeira de Deodapolis Ms com fulcro no art.
47, Il da lei Organica Municipal e no uso das atribuig¢des:

RESOLVE

ARTIGO 12 CONCEDER a Licenga para Tratamento de Satde a SR8 MAIARA APARECIDA NUNES DA SILVA, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de PSICOLOGA, simbolo ANS, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de 19.11.2019, nos termos
do artigo n2. 131 da Lei Complementar Municipal n2. 006 de 16/12/2015. Conforme atestado médico e parecer da pericia médica
oficial.

ARTIGO 22- Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 03 de Dezembro de 2019.
ANA CLAUDIA COSTA BUHLER

Secretaria Municipal, Gestao Administrativa e Financeira
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PROCURADORIA JURIDICA

DECRETO N2103/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre a atualizagdo do indice de Corre¢do Monetdria da Unidade Fiscal de Deoddpolis (UFID) e dd providéncias.”

O Sr. Valdir Luiz Sartor, Prefeito Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, espe-
cialmente aquelas previstas no artigo art. 44, inciso V e VIl da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que foram definidas as importancias fixas para efeitos de tributacdo, expressas na legislacdo por meio de uma
unidade denominada Unidade Fiscal de Deoddpolis (UFID).

CONSIDERANDO o valor de uma “UFID”- Unidade Fiscal de Deodapolis sera o equivalente a 20% (vinte por cento) de uma Unida-
de Fiscal de Referéncia de Mato Grosso do Sul — UFERMS, conforme previsao legal do art. 9, Il, “f” da Lei Complementar Munici-
pal 002 de 18 de novembro de 2014.

CONSIDERANDO a Resolugdo/SEFAZ n2 3.052, de 12 de novembro de 2019, que estabeleceu o valor de UFERMS para vigo-
rar no més de dezembro de 2019 em RS 29,07 (vinte e nove reais e sete centavos).

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido em RS 5,81 (cinco reais e oitenta e um centavos) o valor da Unidade Fiscal de Deodapolis — UFID, para o
més de dezembro de 2019, conforme previsdo do artigo 99, inciso Il, alinea “f”, da Lei Complementar Municipal 002 de 18 de no-
vembro de 2014 — Cédigo Tributdrio Municipal.

Art. 22 Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis em 11 de dezembro de 2019.
Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2718, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispbe sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, sobre o CMDCA, sobre o CT e sobre o
Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DAS REGRAS E PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal do Atendimento dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Deoddpolis e esta-
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belece normas gerais, para a sua adequacao e aplicacgdo, ratificando a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, érgdo normativo, deliberativo e controlador de atendimento, vinculado administrativamente ao Gabinete,
composto paritariamente por 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) suplentes, indicados pelas instituicGes governamentais e
ndo governamentais para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 12 O Poder Publico sera representado por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes designados pelo Chefe do Execu-
tivo Municipal e 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Instituicdo de Seguranca Publica indicada pelo responsavel local.

§ 22 Deverdo ser designados, prioritariamente, representantes dos setores responsaveis pelas politicas sociais basicas, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal da Educacdo, Secretaria Municipal da Salde e da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e InstituicGes da Seguranca Publica.

§ 32 Para cada titular, devera ser indicado um suplente, que substituird aquele em caso de auséncia ou impedimento, de acordo
com o que dispuser o regimento interno do CMDCA.

§ 42 O exercicio da funcdo de conselheiro, titular e suplente, requer disponibilidade para efetivo desempenho de suas funcées em
razao do interesse publico e da prioridade absoluta assegurada aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 22 O mandato dos representantes do Poder Executivo no CMDCA estd condicionado a manifestacdo expressa por ato desig-
natdrio da autoridade competente.

§ 12 O afastamento dos representantes do Poder Executivo junto ao CMDCA deverd ser previamente comunicado e justificado,
evitando prejudicar as atividades do conselho;

§ 22 A autoridade competente devera designar o novo representante do Poder Executivo no prazo maximo da assembleia ordina-
ria subsequente ao afastamento que alude o pardgrafo anterior.

Art. 32 A Sociedade Civil Organizada sera representada por 6 (seis) membros titulares e 6(seis) suplentes, escolhido em férum
g p p p
préprio.

§ 12 Poderao participar do processo de escolha organizagdes da sociedade civil constituidas hd pelo menos dois anos com atua-
¢do no ambito do Municipio.

§ 22 A representacdo da sociedade civil no CMDCA, diferentemente da representacdo governamental, ndo podera ser previamen-
te estabelecida, devendo proceder-se-a da seguinte forma:

a) convocacao do processo de escolha pelo CMDCA em até 60 dias antes de término do mandato;

b) designacdo de uma comissado eleitoral composta pelos conselheiros do CMDCA em exercicio para organizar e realizar o proces-
so eleitoral;

c) o processo de escolha dar-se-a exclusivamente através de assembleia especifica;

d) As entidades ndo governamentais da sociedade civil organizada, juridicamente constituidas e inscritas perante o CMDCA, na
forma do disposto no artigo 20, alinea “a” desta Lei, fardo a escolha de seu representante, titular e suplente, na forma do caput
deste artigo, lavrando-se a ata respectiva e ao CMDCA encaminhando cépia.

§ 32 0 mandato no CMDCA pertencerd a organizagao da sociedade civil a que pertencem os seus representantes.

§ 42 A eventual substituicdo dos representantes das organizacGes da sociedade civil no CMDCA devera ser previamente comuni-
cada e justificada, ndo podendo prejudicar as atividades do Conselho;

§ 52 O Ministério Publico e a Defensoria Publica devera ser solicitado para acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral dos re-
presentantes das organizacdes da sociedade civil no ambito do CMDCA.

Art. 42 E vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Publico sobre o processo de escolha dos
representantes da sociedade civil junto ao CMDCA.

Art. 52 Durante o mandato dos representantes da sociedade civil junto ao CMDCA, ndo poderao ser destituidos nem substitui-
dos, exceto nos casos do artigo 17 e do § 42 do artigo 22 desta Lei.

§ 12 Os Conselheiros das entidades ndo governamentais terdo mandato de dois anos, admitindo-se uma reconducado por igual
periodo.
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§ 22 Encerrado o mandato com ou sem reconducdo, a entidade representativa devera indicar os membros para integrar o CMD-
CA.

Art. 62 O CMDCA encaminhara ao Prefeito Municipal até o 52 (quinto) dia util apds o processo de escolha, a relacdo dos represen-
tantes das entidades que integrardo o Conselho, que fard a nomeac¢do dos mesmos em ato oficial e solene, dentro do prazo de 10
(dez) dias.

Art. 72 Os representantes das entidades governamentais, indicados pelas autoridades competentes dos drgaos mencionados no
§ 22 do artigo 32 desta Lei, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, juntamente com os demais membros das entidades ndo go-
vernamentais.

SECAO Il
DA ESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CMDCA

Art. 82 Cabe a Administracdo Publica Municipal , fornecer recursos humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional
necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento do CMDCA, devendo para tanto instituir dotacdo orcamentaria especifica
sem Onus para o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 12 A dotacdo orcamentdria a que se refere o caput deste artigo devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das ativi-
dades desempenhadas pelo CMDCA, inclusive para as despesas com capacitacdo dos conselheiros;

§ 22 O CMDCA contard com espaco fisico adequado para o seu funcionamento, cuja localizacdo serd amplamente divulgada, de-
vendo ser dotado de todos os recursos necessarios ao seu regular funcionamento.

Art. 92 As decisdes tomadas pelo CMDCA, no ambito de suas atribuicdes e competéncias vinculam as acdes governamentais e
servem como diretriz para atuac¢do da sociedade civil organizada em respeito aos principios constitucionais da participa¢do popu-
lar e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

Paragrafo Unico. Descumpridas suas deliberacdes o CMDCA representara ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis e aos
demais érgdos legitimados no art. 210 da Lei n2 8.069/90 para demandar em Juizo por meio do ingresso de acdo mandamental,
acado civil publica, dentre outras que se fizerem necessarias a defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 10. Na forma do disposto no art. 89, da Lei n2 8.069/90, a funcdo de membro do CMDCA é considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada em qualquer hipdtese.

Paragrafo Unico. Caberd a Administracdo Publica Municipal, o custeio ou reembolso das despesas decorrentes de transporte, ali-
mentacdo e hospedagem dos membros do CMDCA, titulares ou suplentes e do Secretdrio Executivo, para que se facam presentes
as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como a eventos e solenidades nos quais representarem oficialmente o Conselho,
para o que haverd dotacdo orcamentdria especifica.

Art. 11. O atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no ambito municipal, sera feito através de:

| - Politicas sociais basicas da educacgédo, salude, habitacdo, recreacdo, esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e outras que asse-
gurem o desenvolvimento fisico, afetivo, mental, moral, espiritual e social da crianga e do adolescente, em condi¢des de liberda-
de e dignidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria;

Il - Politicas e Programas de Assisténcia Social, em carater supletivo, para aqueles que dela necessitem;
Il - Servigcos especiais (Instituicdes de Acolhimento).

§ 12 O Municipio destinara os recursos e espacos publicos para programacdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a In-
fancia e a Juventude.

§ 22 O Municipio podera firmar consdrcios e convénios com entidades publicas e privadas ou outras esferas governamentais,
para atendimento regionalizado, atendendo sugestdo ou ouvindo o CMDCA.

Art. 12. S3o 6rgdos e instrumentos da Politica de Atendimentos dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
| - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

Il - O Conselho Tutelar - CT;
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Il — Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia — FUMIA.

Art. 13. Os Programas a que se refere o artigo anterior serao classificados como de prote¢do ou sdcio-educativo e destinar-se-ao
a:

| - Orientacdo e apoio familiar;
Il - Apoio sdcio-educativo em meio aberto;

[l - Colocagdo familiar;

IV — Acolhimento Institucional;
V - Liberdade Assistida.

Art. 14. Os servicos especiais referidos no inciso lll do artigo 11 visam a:
| - Protecdo e atendimento médico e psicoldgico as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracdo, abuso, crueldade e opressao;
Il - Identificacdo e localizacdo de pais, criancas e adolescentes desaparecidos;
Il - Protecdo juridico-social.

Paragrafo Unico. Sera garantida a participa¢do popular, através de realizacdo de audiéncias publicas no processo de discussao,
deliberagdo e controle da politica de atendimento integral aos direitos da crianca e ao adolescente, que compreende as politicas
sociais basicas e demais politicas necessarias a execucao das medidas protetivas e socioeducativas dispostas nos arts. 87, 101 e
112 da Lei n2 8.069/90, com total autonomia deciséria quanto as matérias de sua competéncia.

SECAO Il
DA PUBLICAGAO DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 15. Os atos deliberativos do CMDCA deverdo ser publicados nos érgdos oficiais e/ou no 6rgido de imprensa que for instituido
ou designado para publicacdo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A aludida publicacdo deverd ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis, iniciando-se no dia util subsequente ao da reali-
zacdo da reunido do CMDCA, devendo o Presidente do Conselho providenciar o devido encaminhamento ao setor competente.

SECAO IV
DOS IMPEDIMENTOS, DA CASSAGCAO E DA PERDA DO MANDATO
Art. 16. N3o deverdo compor o CMDCA, no ambito do seu funcionamento:
| - Conselhos de politicas publicas;

Il - Representantes que exercam simultaneamente cargo ou fung¢do comissionada de érgao governamental e de direcdo em orga-
nizacao da sociedade civil;

Il - Conselheiros Tutelares.

Paragrafo Unico. Nao deverdao compor o CMDCA, na forma deste artigo, a autoridade judiciaria, legislativa e o representante do
Ministério Publico e da Defensoria Publica com atuacdo na area da crianca e do adolescente ou em exercicio na comarca.

Art. 17. Serdo cassados, ap0ds instauracao de procedimento administrativo especifico, no qual se garanta o contraditdrio e a am-
pla defesa, sendo a decisdo tomada por maioria absoluta de votos dos componentes do Conselho, os mandatos dos conselheiros
do CMDCA, quando:

| - For constatada a reiteracdo de 03 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, no periodo de 01(um) ano,
as sessdes deliberativas do CMDCA;

Il - For constatada a pratica de ato incompativel com a fun¢do ou com os principios que regem a administracdo publica, estabele-
cidas pelo art. 49, da Lei n© 8.429/92;
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Il = For condenado por crime, de contravenc¢do penal ou por ato de improbidade administrativa em sentenca judicial transitada
em julgado;

IV — For desligado do quadro da entidade que representa.
Art. 18. Ao Presidente do CMDCA caberd a declaracdo de vacancia do cargo de Conselheiro, nos casos previstos nesta Lei.
CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CMDCA E

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19. O CMDCA devera no prazo de 30(trinta) dias da vigéncia desta Lei, elaborar as adapta¢des necessarias ao seu Regimento
Interno, prevendo dentre outros os seguintes itens:

a) a estrutura funcional minima composta por plenario, presidéncia, comissdes e secretaria, definindo suas respectivas atribui-
¢oes;

b) a forma de escolha do membro da presidéncia do CMDCA, assegurando a alternancia entre representantes do governo e da
sociedade civil organizada;

c¢) a forma de substituicdo dos membros da presidéncia na falta ou impedimento dos mesmos;

d) a forma de convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias do CMDCA, com comunicacdo aos integrantes do drgdo, titu-
lares e suplentes, de modo que se garanta a presencga de todos os seus membros e permita a participagao da populagdo em geral;

e) a forma de inclusdo das matérias em pauta de discussdo e deliberacdes com a obrigatoriedade de sua prévia comunica¢do aos
conselheiros;

f) a possibilidade de discussdo de temas que ndo tenham sido previamente incluidos em pauta;
g) o quorum minimo necessario a instalagdo das sessGes ordinarias e extraordindrias do CMDCA;
h) as situagdes em que sera exigida o quorum qualificado, discriminando o referido quorum para tomadas de decisGes;
i) a criacdo de comissdes e grupos de trabalho que deverdo ser compostas de forma paritaria;
j) a forma como ocorrera a discussdo das matérias colocadas em pauta;
I) a forma como se dara a participacdo dos presentes a assembleia ordinaria;
m) a garantia de publicidade das assembleias ordinarias, salvo os casos expressos de sigilo;
n) a forma como serdo efetuadas as deliberaces e votagdes das matérias com a previsdo de solucdo em caso de empate;

0) a forma como sera deflagrado e conduzido o procedimento administrativo com vista a exclusdo da entidade representativa da
sociedade civil organizada ou de seu representante quando da reiteragdo de faltas injustificadas e/ou pratica de ato incompativel
com a fung¢do, nos moldes da legislacdo especifica;

p) a forma como sera deflagrada a substituicdo do representante do érgao publico quando se fizer necessario.
CAPITULO IlI
DO REGISTRO DAS ENTIDADES E PROGRAMAS DE ATENDIMENTO
Art. 20. Na forma do disposto nos art. 90 paragrafo Unico e 91, da Lei n2 8.069/90, que cabe ao CMDCA efetuar:

a) o registro das organizagdes da sociedade civil sediadas no Municipio que prestem atendimento a criancas, adolescentes e suas
respectivas familias, executando os programas a que se refere o art. 90, caput e no que couberem as medidas previstas nos arts.
101, 112 e 129, todos da Lei n2 8.069/90;

b) a inscricdo dos programas de atendimento a criancas, adolescentes e suas respectivas familias, em execuc¢do no territério do
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Municipio por entidades governamentais e das organiza¢des da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Ao CMDCA cabe também, periodicamente, no maximo a cada 02 (dois) anos, realizar o recadastramento das en-
tidades e dos programas em execucao, certificando-se de sua continua adequacéao a politica de promocéao dos direitos da crianca
e do adolescente por ele tracada.

Art. 21. O CMDCA deve expedir resolucao indicando a relacao de documentos a serem fornecidos pela entidade para fins de re-
gistro, considerando o disposto no art. 91 da Lei n2 8.069/90.

Paragrafo Unico. Os documentos a serem exigidos visarao exclusivamente comprovar a capacidade da entidade em garantir a
politica de atendimento compativel com os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 22. Quando do registro ou renovacdo, o CMDCA, com o auxilio de outros drgdos e servicos publicos, deverdo certificar-se
da adequacio da entidade e/ou do programa, as normas e principios estatutarios, bem como a outros requisitos especificos que
venha a exigir, por meio de resolugdo prépria.

§ 12 Serd negado registro a entidade nas hipdteses relacionadas pelo art. 91, paragrafo Unico, da Lei n2 8.069/90 e em outras
situacOes definidas pela mencionada resolu¢do do CMDCA.

§ 22 Sera negado registro e inscricdo do programa que n3o respeite os principios estabelecidos pela Lei n2 8.069/90 e/ou seja
incompativel com a politica de promogao dos direitos da crianca e do adolescente tracada pelo CMDCA.

§ 32 O CMDCA nao concedera registros para funcionamento de entidades ou inscricdo de programas que desenvolvam apenas
atendimento em modalidades educacionais formais de educacao infantil, ensino fundamental e médio.

§ 49 Verificada a ocorréncia de alguma das hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, serd a qualquer momento cassado o
registro originalmente concedido a entidade ou programa, comunicando-se o fato a autoridade judiciaria, ao Ministério Publico e
ao Conselho Tutelar.

Art. 23. Em sendo constatado que alguma entidade ou programa esteja atendendo criangas ou adolescentes sem o devido regis-
tro no CMDCA, serd o fato levado ao conhecimento da autoridade judiciaria, do Ministério Publico e do Conselho Tutelar, para a
tomada das medidas cabiveis, na forma do disposto nos arts. 95, 97 e 191 a 193, todos da Lei n2 8.069/90.

Art. 24. O CMDCA expedira ato préprio dando publicidade (publicacdo no Diario Oficial e imprensa escrita local ou regional) ao
registro das entidades e programas que preencherem os requisitos exigidos, sem prejuizo de sua imediata comunicac¢do ao Juizo
da Inféncia e Juventude e Conselho Tutelar, conforme previsto nos arts. 90, paragrafo tnico e 91, caput, da Lei n2 8.069/90.

Art. 25. Através de procedimento para apuragao de irregularidade em entidade de atendimento, conforme arts. 191 a 193, da Lei
n? 8.069/90 o CMDCA podera:

| - suspender cautelarmente os dirigentes da entidade, conforme art. 191, paragrafo Unico, da Lei n2 8.069/90 ou,
Il - aplicar alguma das san¢des previstas no art. 97, do mesmo Diploma Legal.
TiTULO Il
DO CONSELHO TUTELAR
CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 26. Fica ratificada a criacdo do Conselho Tutelar existente no Municipio de Deoddpolis — MS, Orgdo Permanente e Autdnomo

com funcdo ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos constitucionais da crianca e do

adolescente, composto por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, observada a ordem de classificagdo, eleitos para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducgdo por novos processos de escolha.

§ 12 As decisOes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas por autoridade judicidria mediante provocacdo da parte inte-
ressada ou do agente do Ministério Publico.

§ 22 A autoridade do Conselho Tutelar para aplicar medidas de prote¢do deve ser entendida como a fungao de tomar providén-
cias, em nome da sociedade e fundada no ordenamento juridico, para que cesse a ameaca ou violacdo dos direitos da crianga e
do adolescente.
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§ 32 Os 05 (cinco) cargos dos Conselheiros Tutelares Titulares, para fins exclusivamente administrativos e financeiros, enquadram-
-se e equiparam-se, no Plano de Cargo e Salarios da Prefeitura Municipal, na referéncia salarial do valor equivalente a percebida
pelo cargo de Assistente de Administracdo, conforme apresentado na Tabela 5 — Cargos de Provimento Efetivo (Grupo Ocupacio-
nal V — Atividades de Nivel Médio — ANM) da Lei Complementar n2 007 — Anexo 2 de 16/12/2015 que Disp&e sobre o Plano de
Cargos e Remuneracdo dos servidores estatutarios da Prefeitura Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

§ 42 A remuneracdo dos Conselheiros Tutelares, serd efetuada mediante comprovacao do efetivo exercicio do mandato, através
de folha de freqliéncia, e correrd por conta de dotagdo orcamentaria do Gabinete do Executivo Municipal.

§ 52 O Conselheiro Tutelar serd contribuinte obrigatério individual do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, para os efei-
tos de contribuicdo e de beneficios sociais e previdenciarios.

Art. 27. Para atender as despesas decorrentes da manutengdo dos cargos referidos no artigo anterior e demais despesas previs-
tas nesta Lei, o Poder Executivo utilizar-se-a da dotacao orcamentdria ou abrird crédito suplementar no exercicio, obedecida as
prescricoes contidas na Lei Federal n.2 4.320/64.

CAPITULO II
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 28. A escolha dos Conselheiros Tutelares far-se-a através de processo seletivo, na forma estabelecida nesta Lei e, posterior-

mente, deverao ser eleitos mediante voto direto, secreto e facultativo de todos os cidaddaos do municipio, maiores de dezesseis

anos, e que estejam alistados e quites com a Justica Eleitoral, em processo regulamentado e conduzido pelo CMDCA, que tam-

bém ficard encarregado de dar-lhe a mais ampla publicidade, sendo fiscalizado, desde sua deflagracdo, pelo Ministério Publico e
Defensoria Publica, da forma seguinte:

| - Recebimento das inscri¢des de candidatura ao cargo, das pessoas que preencham os requisitos do artigo 31;
Il - Os inscritos deverdo ser submetidos a exame de aptidao fisica e mental atestado por um médico do trabalho.

Il — Apds a aprovacgdo da inscricdo, os candidatos se submeterdo a uma prova preliminar. O conteldo da prova serd de conheci-

mento da Lingua Portuguesa e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e prova de redagdo, sendo considerados aprovados os

candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das matérias acima relacionadas e
redacao.

IV — Os aprovados na prova preliminar concorrerdo a eleicao, a ser realizada sempre no primeiro domingo do més de outubro do
ano do pleito, que serd efetivada por voto facultativo e secreto dos cidadaos do Municipio, que estejam quites com a Justica Elei-
toral.

Art. 29. O CMDCA indicard Comissao Eleitoral responsdvel pela organiza¢do do pleito, bem como por toda a conducdo do proces-
so de Escolha.

Paragrafo Unico. Para compor a Comiss3o Eleitoral o CMDCA podera indicar cidad3os e representantes de entidades de ilibada
conduta e reconhecida idoneidade moral.

Art.30. O CMDCA expedird Resolucdo indicando a data do registro de candidaturas; os documentos necessarios a inscricdo e o
periodo de duracdo da campanha.

§ 12 O prazo para registro de candidaturas durara no minimo trinta (30) dias e serd precedido de ampla divulgagdo,
§ 22 A campanha para o processo de escolha se estendera por periodo ndo inferior a sessenta (60) dias.

Art.31 A candidatura deve ser registrada no periodo de no minimo de 3 (trés) meses antes do Processo de Escolha, mediante
apresentacdo de requerimento enderecado a Comissao Eleitoral, acompanhada de prova do preenchimento dos requisitos neces-
sarios para o respectivo registro.

Art.32 Constituem instancias eleitorais:

| — O CMDCA;
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Il — Comissao Eleitoral;

11l = O Ministério Publico;

IV — A Defensoria Publica

Art.33 Compete ao CMDCA:

| — Instituir a Comissao Eleitoral;
Il — Expedir as Resolu¢des acerca do Processo de Escolha;
[l = Julgar :
a) Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao Eleitoral;
b) Asimpugnacdes ao resultado geral do Processo de Escolha, nos termos desta Lei.

IV — Publicar o resultado geral do Processo de Escolha, bem como proclamar os Escolhidos.

Art. 34 Compete a Comissao Eleitoral:

| — Conduzir o Processo de Escolha;
Il — Adotar todas as providencias necessarias para a realizacdo do Processo de Escolha;
IIl = Publicar a lista dos mesarios;
IV- Receber e Processar as impugnagdes contra mesarios;
V — Analisar e homologar o registro das candidaturas;

VI — Receber denuncias contra candidatos, nos casos previstos nesta Lei, bem como adotar os procedimentos necessarios para
apura-las

VIl — Processar e decidir em primeiro grau as denuncias referentes a impugnacdo e a cassa¢do de candidaturas
VIII — Julgar as impugnacgdes apresentadas contra mesarios;

IX — Publicar o resultado do pleito abrindo prazo para recurso nos termos desta Lei.

Art. 35 Admitir -se - 4 o registro de candidaturas que preencham os requisitos previstos nesta Lei.
Art. 36 Indeferido o registro, o candidato sera notificado para, querendo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar recurso.
Art. 37 Apds o deferimento do registro das candidaturas a Comissdo Eleitoral fara publicar a lista dos candidatos.

Paragrafo Unico: Os pedidos de impugnacdo de candidatura deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de sua publicacdo referida no caput.

Art. 38 Constitui caso de impugnacado o ndo preenchimento de qualquer dos requisitos para candidatura ou a incidéncia de algu-
ma hipodtese de impedimento para o exercicio da fun¢do de Conselheiro Tutelar, prevista na Legislacdo em vigor.

Art.39 As impugnacdes podem ser apresentadas por qualquer cidaddo desde que fundamentadas e com indicio de prova.
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Art. 40 Aos candidatos impugnados dar-se a o direito de defesa que deverd ser apresentada em 3 (trés) dias a contar da notifica-
¢ao.

Art. 41 A Comissdo Eleitoral avaliara a impugnacdo e notificard o impugnante e o candidato de sua decisao.

§ 12 Da decisdo da Comissao Eleitoral cabera recurso ao CMDCA, que devera ser apresentada em até 3 (trés) dias Uteis, a contar
da notificacdo da decisao.

§ 22 O CMDCA devera manifestar — se em 5 (cinco) dias Uteis quanto aos recursos a ele interposto.

Art. 42. O processo de escolha serd realizado preferencialmente mediante o uso de urna eletrénica fornecida pela Justica Eleito-
ral. Na sua impossibilidade o processo de escolha sera realizado mediante cédula Eleitoral que serd confeccionada pela Comissao
Eleitoral, mediante modelo aprovado pelo CMDCA e custeada pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico: A ordem dos candidatos na cédula eleitoral sera decidida por sorteio realizado na presenca dos candidatos em
data e local a ser definido pela Comissao Eleitoral.

Art. 43. ndo poderdo atuar como mesarios:
| — Os candidatos e seus parentes ainda que por afinidade, até o terceiro grau;
Il = O cbnjuge ou companheiro (a) do candidato (a);

[Il — As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos candidatos concorrentes ao pleito.

Art. 44. A Comissao Eleitoral publicara em jornal de circulacdo local, internet e através de edital, a relacdo nominal dos mesarios
que trabalhardo no processo de escolha.

Pardgrafo unico. Os candidatos ou qualquer cidadao poderdo impugnar a indicacdo do mesario, fundamentalmente no prazo de 3
(trés) dias uteis, apds a publicacdo do edital.

Art. 45. A Comissao Eleitoral processara e decidird as impugnacgGes a mesarios.

§ 12 O candidato impugnado e o cidad3do interessado serdo notificados da decisdo da Comissdo Eleitoral

§ 22 Da decisdo da Comissao Eleitoral cabera recurso ao CMDCA, que devera ser apresentado em 3 (trés) dias uteis, a contar da
notificacdo.

Art. 46. Cada candidato podera credenciar um fiscal para atuar junto a mesa receptora de votos.

Art. 47. Na mesa receptora de votos serd permitida a fiscalizacdo da votacao, a formulacdo de protestos, impugnacdes, inclusive
quanto a identidade do eleitor devendo tudo ser registrado em Ata.

Art. 48. O eleitor votara na mesa receptora correspondente a sua zona eleitoral
Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral podera determinar o agrupamento das sessoes eleitorais.
DA APURACAO DOS VOTOS
Art. 49 Cada candidato podera credenciar um fiscal para atuar na apurac¢do no sufragio.

Paragrafo Unico. O fiscal indicado representara o candidato em toda a apuracdo sendo vedada a presenca de pessoa ndo creden-
ciada inclusive candidatos, no recinto destinado 4 apuracgao.

Art. 50 Toda a apuracdo tera fiscalizacdo da Comissao Eleitoral quando for o caso para decisdo quanto a@ impugnacdo de votos e
urnas.

Art. 51 Antes do inicio da contagem dos votos, a Comissdo Eleitoral resolverd as impugnagdes constantes das atas, apresentadas
junto 4 mesa receptora dos votos.
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Art.52 Compete 8 Comissao Eleitoral decidir sobre:

- As impugnacdes aos votos apresentados pelos fiscais;
- As impugnacdes de urnas apresentadas pelos fiscais, quando da sua abertura .

Paragrafo 1 As impugnacdes de votos e urnas deverao ser apresentadas pelos fiscais no momento em que estiverem apurados,
sob pena de preclusdo ao direito de impugnar;

Paragrafo 2 Os recursos juntamente com os votos impugnados, serdo deixados em separado, devendo constar no boletim a ocor-
réncia.

Art. 53 Cabe impugnacdo de urna somente na hipétese de indicio de sua violacdo.

Paragrafo Unico O exame das impugnacdes de urnas apresentadas pelos fiscais devera seguir as mesmas regras estabelecidas no
artigo anterior.

Art. 54 As urnas que tiveram votos impugnados deverdo ser devidamente apurados e, ao final, lacradas, sendo que os votos im-
pugnados deverao ser remetidos em separado @ Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1 Na ata e no boletim de apuracdo devera constar o numero de votos impugnados e indicacdo que eles estdo em sepa-
rado.

Paragrafo 2 Juntamente com o voto em separado, devem ser remetidos 8 Comissao Eleitoral as razGes dos recursos e a cépia da
ata de apurac¢do, com indicativo da urna a que pertence o voto impugnado.

Art.55 A Comissado Eleitoral decidird em definitivo os recursos referentes a validade de votos 4 violagdo de urnas.

Art. 56 A Comissdo Eleitoral computados os dados constantes do boletim de apuracado, publicara edital dando conhecimento do
resultado do pleito.

Art.57 Do resultado final, cabe recurso ao CMDCA , o qual deverad ser apresentado em trés dias Uteis a contar da sua publicacdo
oficial.

Paragrafo 12 O recurso devera ser por escrito e devidamente fundamentado.
Paragrafo 22 O CMDCA decidira os recursos apresentados em reunido convocada exclusivamente para este fim

Art. 58 Concluida a apuragdo dos votos, a Comissado Eleitoral proclamard o resultado da eleicdo, publicando a relagdo com os no-
mes dos candidatos e o numero de sufragio recebidos.

Paragrafo 12 Os cinco primeiros mais votados serdo considerados eleitos, ficando os demais, pela ordem de votacdo como su-
plentes.

Paragrafo 22 Havendo empate na votacdo, serd considerado eleito o candidato de idade maior.
PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 59 A propaganda dos candidatos somente sera permitida apds o registro das candidaturas, conforme regulamentagao do
CMDCA;

Art. 60 Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a responsabilidade dos candidatos e regulamentada pelo CMDCA, imputan-
do-lhes solidariedade nos excessos praticados por seus simpatizantes.

Art. 61 N3o serd permitida propaganda que implique grave perturbacdo 4 ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e
propaganda enganosa.

Art. 62 Considera-se grave perturbacdo @ ordem propaganda que tira as posturas Municipais, que perturbe o sossego publico ou
que prejudique a higiene e a estética urbana .

Art. 63 Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos o oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivas, beneficios
ou vantagens de qualquer natureza, mediante o apoio para candidaturas.

Art. 64 Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que nao sdo das atribui¢ées do Conse-
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Iho Tutelar, a criagao de expectativas na popula¢do que, sabidamente, nao poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem
como qualquer outra pratica que induza dolosamente o eleitor a erro, auferindo, com isso vantagem & determinada candidatura.

Art.65 Compete a Comissao Eleitoral processar e decidir sobre as denuncias referentes 4 propaganda eleitoral, podendo, inclusive
determinar a retirada ou a suspensdo da propaganda, o recolhimento do material e a cassa¢ao de candidaturas.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral poderd, liminarmente, determinar a retirada e a suspensao da propaganda, bem como re-
colher material, a fim de garantir o cumprimento desta Lei.

Art. 66 Qualquer cidaddo, fundamentadamente, poderd dirigir denuncia a Comissao Eleitoral sobre a existéncia de propaganda
irregular.

Art. 67 Tendo a denuncia de procedéncia, a Comissao Eleitoral determinara que a candidatura envolvida apresente defesa no
prazo de trés dias uteis.

Art. 68 Para instruir sua decisdo, a Comissao Eleitoral podera ouvir testemunhas, determinar a anexacdo de provas, bem como
efetuar diligéncias.

Art. 69 O candidato envolvido e o denunciante deverao ser notificado da decisdo da Comissado Eleitoral.

Art. 70 Da decisdo da Comissdo Eleitoral cabera recurso ao CMDCA, que devera ser apresentado em trés dias, a contar da notifi-
cagao.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 Os Funcionarios Publicos Municipais que atuarem como mesarios e ou escrutinadores durante o pleito serdo, dispensados
de comparecerem ao trabalho, mediante comprovacdo expedida pela Comissdo Eleitoral, pelo periodo de dois dias Uteis, no mes-
mo exercicio.

Art. 72. A prova seletiva versara sobre:
| — conhecimentos especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas aplicagdes.

Paragrafo Unico. A prova serda elaborada e corrigida por uma equipe técnica definida pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente com a fiscalizagdo do Ministério Publico e Defensoria Publica. A forma de aplicagao da prova e a equiva-
Iéncia para sua avaliacdo serdo definidas pela Comissdao Examinadora.

Art. 73. Somente poderdo concorrer ao pleito os candidatos que preencherem até o encerramento das inscrigdes, os seguintes
requisitos:

| — possuir reconhecida idoneidade moral;
Il — ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;
1l - residir no municipio ha mais de 2 (dois) anos;
IV- estar no gozo de seus direitos politicos;
V - estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;
VI — possuir ensino médio completo;

VIl - apresentar certiddo negativa criminal Estadual e Federal e Antecedentes Criminais da Policia Civil, dos locais onde tenha re-
sidido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII — possuir conhecimento basico de informatica, mediante apresentacdo de certificado.
Paragrafo Unico: E vedada a participacdo, no pleito, de servidores publicos de todas as esferas.

Art. 74. A candidatura sera individual e sem qualquer vinculo com partidos politicos, sera permitida a realizacdo de campanha ou
veiculagdo de propaganda obedecendo aos limites estabelecidos pelo CMDCA oportunizando a participa¢do de todos os candida-
tos, caso queiram, garantindo igualdade de tempo.

§ 12 No caso de desrespeito a proibigao deste artigo, os candidatos infratores ou que forem beneficiados de qualquer modo, te-
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rao cassado os seus registros de candidatos.

§ 22 Havendo campanha e/ou de propaganda difamatdria, visando prejudicar candidatos, a situacdo sera encaminhada para Co-
missdo Eleitoral Organizadora sendo que o candidato envolvido estara sujeito a eliminacdo do processo de escolha.

Art. 75. Cumpridos os requisitos do inciso | do artigo 28 e os considerados aptos no exame médico do inciso Il, publicar-se-a Re-
solucao do CMDCA, através de Edital, do qual constard os nomes dos membros componentes da Comissado Eleitoral, a relacdao dos
nomes e qualificacdo dos inscritos,

Art. 76. Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados eleitos.

§ 12 No caso de elei¢do de candidato que possua qualquer dos impedimentos do caput do artigo 39, em relagdo a Conselheiro

Tutelar reeleito, estando estes entre os primeiros cinco mais votados, mesmo em caso de empate, prevalecerd a eleicdo e posse

do Conselheiro reeleito, cassando-se a eleicdo de candidato com ele impedido, exceto se o reeleito manifestar, expressamente,
sua desisténcia ao cargo.

§ 22 No caso de eleicao de candidatos, que possuam entre eles, qualquer dos impedimentos do caput do artigo 39, sera cassada

a eleicdo do candidato que tenha obtido menor votagao, prevalecendo a eleicdo e posse do candidato melhor classificado e no

caso de empate no resultado da votacgdo, sera considerado eleito, candidato de melhor classificacdo na prova seletiva e, perdu-
rando o empate, com maior idade.

§ 32 A sessdo solene de posse sera presidida pelo Presidente do CMDCA, no dia imediato ao término do mandato dos seus ante-
cessores e 0s outros cinco, pela ordem de votacdo, ficardo como suplentes.

§ 42 0 ato de posse dos Conselheiros eleitos sera realizada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, que se dara na sessdo sole-
ne prevista no § 32.

§ 52 Os Conselheiros Tutelares empossados participardo de curso de capacitagdo ao exercicio da funcao de Conselheiro Tutelar,
no prazo de 30 (trinta) dias, anterior ao dia da posse, a ser ministrado por Instituicdo Publica ou Privada, cujo custo devera ser
arcado pelo Municipio.

§ 62 Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplente eleito observada a lista decrescente de votagao.

Art. 77 Sao impedidos de servir no mesmo Conselho, marido ou mulher (conjuges), conviventes, ascendente (pai ou mae, avo ou
avo) e descendente (filho ou filha, neto ou neta) sogro ou sogra e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhado, tio, sobri-
nho ou sobrinha, padrasto ou madrasta e enteado ou enteada.

Paragrafo Unico. Estende-se este impedimento a autoridade judicidria e ao representante do Ministério Publico e Defensoria Pu-
blica com atuacdo na justica da infancia e da juventude, em exercicio na comarca.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 78 S3o atribui¢cdes do Conselho Tutelar:

| — atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas no artigo 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, inci-
sos | a VII, da Lei Federal n.2 8.069/90;

Il — atender e aconselhar os pais ou responsavel aplicando as medidas previstas no art. 136, incisos | a Xl, da Lei Federal n.2
8.069/90;

Il — promover a execugao de suas decisbes, podendo, para tanto:
a) requisitar servigos publicos nas areas de salde, educagao, servico social, previdéncia, trabalho e seguranga;
b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas decisoes;

IV — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca
e do adolescente;

V —encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

VI — providenciar o cumprimento da medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no art. 101, incisos | a VI,
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da Lei Federal 8.069/90, para adolescente autor de ato infracional;

VIl — expedir notificagdes;
VIII — requisitar certidGes de nascimento e de dbito de crianca ou adolescente quando necessario;

IX — assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orgamentdria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

X —representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no inciso Il do § 32 do artigo 220 da
Constituicdo Federal;

XI —representar ao Ministério Publico, para efeito das a¢des de perda ou suspensdo do poder familiar;

XIl — promover, através de semindrios em escolas, palestras e demais meios que o Conselho Tutelar entender vidvel, a divulgacao
de suas atribuicGes a fim de que a populacdo Ihe encaminhe os casos que |he sdo afetos;

XIIl — promover intercambio com Conselhos Tutelares de outros municipios a fim de trocar experiéncias;
XIV — promover atos a fim de identificar e localizar pais, responsaveis, criancas e adolescentes desaparecidos.

XV = promover a instauragdo de procedimento administrativo para cada atendimento realizado, conforme regras previstas em seu
regime interno.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 79 O atendimento e as providéncias adotadas pelo Conselho Tutelar serd registrado no SIPIA (Sistema de Informac&o para
Infancia e Adolescéncia), pelo conselheiro que o efetuou, para o posterior acompanhamento.

Art. 80 O Conselho Tutelar funcionara diariamente, cumprindo o disposto na Lei Federal n2 8.069/90, em local de facil acesso a
populacao, observando o seguinte:

I- ordinariamente, na sede do Conselho Tutelar, de Segunda a Sexta-feira, das 07h00min as I1h00min, e das 13h00min as
17h00min, permanecendo em sobreaviso o hordrio do almoco, os plantdes dos Conselheiros Tutelares deverao se dar em sistema
de rodizio entre os Conselheiros.

Il —em regime de plantdo domiciliar em rodizio pelos Conselheiros Tutelares, aos sdbados, domingos e feriados e, das 17h00min
as 7h00min; nos demais dias da semana, devendo ser afixado na parte externa da sede do Conselho Tutelar, a escala dos plantGes
constando o nome dos conselheiros e nimero de telefone movel institucional.

Ill- somente sera permitida a auséncia de no maximo dois Conselheiros na sede para os atendimentos diarios, nos casos em que
houver necessidade da realizagdo de atendimento e/ou diligéncias externas, elaborando-se relatérios circunstanciados dos mes-
mos.

IV — excepcionalmente, serd permitida a realizacdo de diligéncias e/ou atendimentos externos por menor nimero de Conselhei-
ros do que o estabelecido no inciso anterior, havendo comunicacdo justificando a necessidade ao CMDCA.

Art. 81. A organizacdo e a aprovacao do regime de trabalho ficard a cargo do CMDCA, devendo constar no Regimento Interno a
ser elaborado pelo Conselho Tutelar, que cada Conselheiro devera cumprir, no minimo, uma jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais.

§ 12 As auséncias injustificadas, serdo consideradas como faltas ao servico.

§ 22 Nos afastamentos dos Conselheiros Tutelares mencionados no Art. 84, deverdo seguir a Instrucdo Normativa n2 004/2019 de
25 de outubro de 2019, o CMDCA devera convocar o suplente, que serd homologado pelo chefe do poder executivo.

Art. 82. A Administragao Publica Municipal, junto com o Governo Estadual, o Governo Federal e a Sociedade Civil Organizada,
ficardo responsaveis pelas instalagdes fisicas necessarias ao funcionamento do Conselho Tutelar e pela sua regular manutencdo
e/ou expansao.

Art. 83. Os Conselheiros Tutelares estdo sujeitos as seguintes penalidades:
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§ 12 Serdo descontados nas suas remuneracgdes as faltas injustificadas.

§ 22 Além da sancdo do paragrafo anterior, perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que faltar, injustificadamente a 05 (cinco)
dias consecutivos ou a 10 (dez) alternados, no periodo de seis meses, ou se for condenado em sentenca transitada em julgado,
por crime ou contravengdo penal de qualquer natureza.

§ 32 Perderd o mandato o Conselheiro Tutelar que, comprovadamente, for negligente ou ineficiente no cumprimento de suas atri-
buicGes ou, que utilizar as prerrogativas e atribuicdes do cargo para promogao pessoal ou politica partidaria prépria, de terceiro
ou de partido, por dentncia apresentada por qualquer do povo ao Ministério Publico ou ao CMDCA que por deliberagao da maio-
ria absoluta de seus membros julgara a perda do mandato, garantindo ao Conselheiro a ampla defesa e o contraditério.

§ 42 Nos casos do paragrafo 12 deste artigo, serao efetuados os descontos da remunerac¢do, mediante informac¢do do Coordena-

dor do préprio Conselho e, omitindo-se este, por deliberacdo da maioria, aplicando-se o disposto no pardgrafo 72 deste artigo e,

no caso do paragrafo 29, “ex oficio” pelo Coordenador do préprio Conselho Tutelar ou pelo Presidente do CMDCA, ou por provo-
cacdo de qualquer do povo, mediante comprovacgao.

§ 52 Nos casos do paragrafo 22, a perda do mandato ocorrerd por decisdo da maioria dos membros do CMDCA, apds apuragao
das faltas ocorridas no periodo mencionado.

§ 62 No caso dos paragrafos 32, o CMDCA, instaurara processo disciplinar administrativo, garantindo ampla defesa e contraditéria.
Sendo comprovadas as faltas, sera declarada perda do cargo e das prerrogativas e beneficios do artigo 45 desta Lei, comunican-
do-se este fato ao Juizo e ao representante do Ministério Publico e Defensoria Publica da Comarca.

§ 72 Sera destituido da funcdo, o Coordenador que omitir-se de efetuar os descontos das faltas mencionadas no paragrafo 49, ou

ainda, que conceder afastamentos irregulares ou abster-se de fiscalizar a conduta profissional dos demais membros, estando su-

jeito a descontos na sua remuneracdo, sem prejuizo da ado¢do de medidas disciplinares que forem deliberadas pelo Plenario do
CMDCA, relativo ao Coordenador omisso e ao Conselheiro beneficiado.

Art. 84 O Conselheiro Tutelar podera afastar-se:
| — por motivo de saude propria;
Il — para tratar de interesses particulares;
IIl — por licenca de gestante/maternidade ou paternidade;
IV —Férias;

V- Por motivos de doenca em pessoa da familia.

§ 12 Os Conselheiros Tutelares poderao licenciar-se pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, mediante requerimento dirigido
ao Coordenador do CT e ao Presidente do CMDCA, no prazo de 30 dias, nos casos dos incisos |, Il , lll e IV deste artigo, devida-
mente instruido com atestado emitido por médico.

§ 22 No caso do inciso Il, o requerimento deve ser apresentado ao CMDCA que decidira a respeito, encaminhando ao Chefe do
Executivo cépia de sua decisdo para as providencias administrativas, vedando-se ao Conselheiro Tutelar o recebimento de sua
remuneracdo durante o periodo de afastamento que ndo excederd a 120 (cento e vinte) dias.

§ 32 O Coordenador do Conselho Tutelar, encaminhard, com parecer, o requerimento ao CMDCA que convocara reunido extraor-
dinaria para apreciacdo Plenaria e, sendo deferido, convocara o Conselheiro Suplente para assumir temporariamente a vaga,
recebendo o Suplente a remuneracgao a titulo de substituicao, ndo se considerando nestes casos o disposto nos pardgrafos 12 e 29
do artigo anterior.

§ 42 O Conselheiro Tutelar que licenciar-se, devera pleitear os seus direitos sociais e previdencidrios perante o INSS, do qual é
contribuinte obrigatdrio, ndo fazendo jus a remuneracdo paga pelo Tesouro Municipal, em face de ndo estar exercendo efetiva-
mente o mandato, conforme determina a Lei.

§ 52 Ultrapassado o prazo estabelecido nos paragrafos 1° e 22 deste artigo, o Conselheiro substituido devera retornar ao exercicio
do cargo, sob pena de instaura¢do de procedimento administrativo disposto no Art. 45 § 22 e § 69.

§ 62 Reiterados pedidos de afastamentos com fundamento no Inciso | deste artigo, o CMDCA, submetera o Conselheiro a ins-
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pecdo por dois médicos do trabalho para ser verificada a sua capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo, mediante
elaboracdo de laudo pericial.

§ 72 Em caso de férias, licenca ou afastamento por interesse particular de algum Conselheiro Tutelar Titular, assumira o suplente,
pela ordem da classificacdo, de acordo com a indicacdo do CMDCA. Havendo recusa do suplente, o mesmo ird para o final da lista
de classificacdo e serd convocado o préximo, conforme os critérios de desempate especificado no edital do processo de escolha
dos Conselheiros.

§ 82 Ocorrendo insuficiéncia de suplente em qualquer termo, devera o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente realizar o processo de escolha suplementar para o preenchimento das vagas remanescentes.

§ 92 Serd concedida licenca ao servidor eletivo por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do inciso V, quando for
acometido de doenca o cOnjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou da madrasta, o enteado ou o dependente que
viva as suas expensas, bem como de parente consanguineo ou afim até o segundo grau civil, desde que conste do seu assenta-
mento funcional, comprovando-se, a doenca, apds manifestacdo da junta médica oficial.

a) A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do conselheiro for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, o que deverd ser apurado através de acompanhamento
social.

b) A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo de conselheiro, até 6 (seis) meses e com 2/3 (dois tercos) da
remuneracgao entre 6z(seis) meses e 1 (um) ano.

c) Em cada periodo de 4 (quatro) anos, o servidor sé podera se beneficiar de, no minimo, 1 (um) ano de licenca, seguido ou inter-
calado.

Art. 85 O Exercicio efetivo da fung¢ao de Conselheiro Tutelar constituird servigo publico relevante e estabelecera presungao de
idoneidade moral.

TiTULO 1NN

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 86 Fica ratificada a criacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com a finalidade de apoiar finan-
ceiramente os programas e projetos destinados a protecdo dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio de Deodépolis/
MS.

Art. 87 Constituem-se recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente por deliberagao do CMDCA por
maioria absoluta de seus membros:

| - Recursos orcamentarios destinados pelo Municipio, pelo Estado ou Unido;
Il - Rendimentos das aplicagdes realizadas com recursos do Fundo;
[l - Auxilios, subvencgGes ou transferéncias dos Governos Federal ou Estadual;
IV - Legados, doacdes e outras receitas que legalmente Ihe possam ser incorporadas;

V - Valores provenientes de multas decorrentes de condenagao em agGes civeis ou de imposi¢do de penalidades administrativas
previstas na Lei Federal n2 8.069/90;

VI - Outros que venham a ser instituidos.

Art. 88 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente destinam-se, prioritariamente, em apoiar finan-
ceiramente os programas, projetos e atividades que tenham como objetivo assegurar direitos, garantindo a protecao integral a
infancia e a adolescéncia, conforme deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e observados

os principios desta Lei.

Art. 89 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sera gerido pelo Secretdrio de Assisténcia Social, cabendo ao
CMDCA fixar critérios e prioridades para a aplicacdo das disponibilidades financeiras existentes, competindo-lhe ainda:
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| - estabelecer as diretrizes para a ampliacdo dos recursos do Fundo, de conformidade com a politica municipal de atendimento
aos direitos da crianca e do adolescente;

Il - elaborar o plano de captacao de recursos financeiros do Fundo;
[ll - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Plano Anual de Aplicagao dos Recursos do Fundo, através do Regimento Interno;

IV - elaborar o plano anual de aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo, submeté-lo a ciéncia do Ministério Publico, nos ter-
mos do artigo 260, paragrafo 42 do ECA;

V - acompanhar a elaboracdo e a proposta orcamentaria do Municipio propondo modificacGes necessarias a consecugao da politi-
ca formulada para a promocgdo dos direitos da crianga e do adolescente;

VI - deliberar e exercer o controle dos recursos financeiros de conformidade com o Plano Anual de Aplicagdo dos recursos Finan-
ceiros do Fundo, juntamente com a Secretaria de Administracdo e Financas.

Art. 90 O CMDCA e o Secretdrio de Assisténcia Social, remeterdo semestralmente ao Ministério Publico, ao Juizo da Infancia e Ju-
ventude, Defensoria Publica e as entidades governamentais das quais tenha recebido dotagGes, subvencdo ou auxilios, prestacdo
de contas e apresentara o balango anual a ser publicado na imprensa local.

Art. 91 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente serdo aplicados prioritariamente no atendimen-
to de programas, projetos e atividades voltadas para o atendimento da crianca e do adolescente.

§ 12 Os recursos financeiros serdo geridos através de conta aberta em instituicdo bancdria publica, com a designacdo especifica
do Fundo.

§ 22 Na falta de agéncia oficial no Municipio, as contas poderao ser abertas em instituicdo bancaria privada em que a Administra-
¢do Municipal mantém suas contas.

§ 32 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente poderdo ser aplicados no custeio de cursos de ca-
pacitacdo para os membros do CMDCA, Secretario Executivo e da Rede de Atendimento.

Art. 92 O saldo positivo do Fundo apurados em balanco no final de cada exercicio, serd transferido para o exercicio seguinte a
crédito do mesmo fundo.

Art. 93 S3o atribuicdes do Secretdrio de Assisténcia Social :

| - Registrar os recursos orgamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos em beneficio das criancas e dos adolescentes
pelo Estado ou pela Unido;

Il - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou por doag¢do ao Fundo Municipal dos Direitos da Criancga
e do Adolescente;

Il - Manter o controle escritural das aplicacdes financeiras nos termos das resolu¢des do CMDCA;
IV - Executar o cronograma de liberacdes de recursos especificos, segundo o Plano de A¢do aprovado pelo CMDCA,;

V - Trimestralmente, apresentar na reunido do CMDCA o registro dos recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, bem como a sua destinagao;

VI - Apresentar para aprovacao do CMDCA os Planos de Agdo, de atendimento a crianca e ao adolescente, Plano de Aplicacdo e a
prestacdao de contas no Estado ou Municipio, conforme a origem das dotacdes orcamentarias.

Art. 94 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sera regulamentado por Decreto expedido pelo Poder Execu-
tivo Municipal.

Art. 95 O regime interno do Conselho Tutelar deve ser atualizado, readequando-o a esta Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias a
contar de sua vigéncia.

Art. 96 Essa lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se a Lei Municipal n2 593 de 06 de setembro de 2013 e pos-
teriores modifica¢cbes, bem como todas as demais disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis/MS, aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.
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VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 012, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispde sobre alteracéo das Leis complementares n® 007/2015, n® 003 de novembro de 2015 e a Lei Complementar 001/2017 de
27 de janeiro de 2017, criando cargos comissionados especificos para gerir as Agéncias de Habitagdo, Tecnologia, Meio Ambiente
e Trdnsito do Municipio de Deoddpolis-MS e dd outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Gros-
so do Sul sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° -Fica alterado o Art. 20 da Lei Complementar n2 003/2015, passando a vigorar com a seguinte redac3o:
“Art. 20. Para o desempenho de suas finalidades, o Poder Executivo de Deoddpolis conta com os seguintes 6rgdos:
| - Orgdos Colegiados
a) Conselhos Municipais
Il - Orgdio de Controle Interno
a) Controladoria Geral - CONGE
Il - Orgédos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
a) Gabinete do Prefeito - GABIP
b) Procuradoria Juridica — PROJU
¢) Agéncia Municipal de Habitacdo de Deodapolis — AMHAD
d) Agéncia de Tecnologia da Informacdo do Municipio de Deodéapolis AGTEC
e) Agéncia Municipal de Transito do Municipio de Deoddpolis — AGEMTRA
f) Agéncia Municipal do Meio Ambiente — AMMA
g) Agéncia Municipal de Produgdo - AMPRO
IV — Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira — SEGAF
a.1) Departamento do PROCON
b) Secretaria Municipal de Educa¢éo - SEMED
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e Cidadania - SEMA
d) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINF

f) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - SEMECT
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V - Orgdos de Atividades Especificas

a) Coordenadoria de Defesa Civil
VI - Orgédios de Colaboragdo com o Governo Federal
a) Unidade Municipal de Cadastramento
b) Junta de Servigo Militar.

Art. 22 - Ficam criados, 01 (um) cargo comissionado de Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo de Deodapolis —
AMHAD, simbolo DAS- 2.1, com vencimento base inicial de RS 3.188,73 (trés mil cento e oitenta e oito e setenta e trés centavos),
com qualificacdo profissional de nivel médio e capacitacdes e experiéncia profissional na drea, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais; 01 (um) cargo comissionado de Diretor Presidente da Agéncia de Tecnologia da Informagdo do Municipio
de Deodapolis AGTEC, simbolo DAS- 2.1, com vencimento base inicial de RS 3.188,73 (trés mil cento e oitenta e oito e setenta e
trés centavos) com qualificacdo profissional de nivel técnico ou superior na area de Informatica, com carga horéria de 40 (qua-
renta) horas semanais; 01 (um) cargo comissionado de Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Transito do Municipio de
Deodapolis — AGEMTRA, simbolo DAS- 2.1, com vencimento base inicial de RS 3.188,73 (trés mil cento e oitenta e oito e setenta
e trés centavos) com qualificagdo profissional de nivel médio e capacitacGes e experiéncia profissional na area, com carga hordria
de 40 (trinta) horas semanais; 01 (um) cargo comissionado de Diretor Presidente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMMA, simbolo DAS- 2.2, com vencimento base inicial de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), com qualificacdo profissional
de nivel superior na drea de meio ambiente, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e 01 (um) cargo comissiona-
do de Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Produ¢do — AMPRO, simbolo DAS- 2.2, com vencimento base inicial de RS
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), com qualificacdo profissional de nivel superior , na area de Produgdo, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 — Além das atribuicoes definidas nas Leis das Agéncias, ato do Poder Executivo dispora sobre os requisitos e atribuigées
dos cargos comissionados criados na presente Lei Complementar.

Art. 42 - Os cargos criados na presente lei complementar passam a integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, Lei Com-
plementar n.2 007/2015.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando a leis complementares n2 003/2015, 007/2015 e 001/2017
de 27 de janeiro de 2017.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal
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ANEXO [ - ORGANOGRAMA

Conselhos Municipais

Gabinete do Prefeito

Agtncia
Municipal de
Transito

Agincia
Municipal de
Meio Amb.

Agincia
Municipal de

Secr. Mun. De
Gestao Financeira
e Administrativa

Departamento
do Procon

Agincia
Municipal de
Habitagao T.l.

Prefeito

Vice-Prefeito

Agéncia

Municipal

Produgdo

Secr. Mun. De
Educagdo

ANEXO - 11

Secr. Mun. De
Saude

Procuradoria Juridica

Controladoria
Coordenadoria de
Defesa Civil

Unidade
Municipal de
Cadastro

Secr. Mun. De
Assisténcia Sodal

Secr. Mun. De
Infraestrutura

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I — COMPOSICAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

siMBO
LO

SEC

DAS-1
DAS-2

DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.2

— e a—

DAS-2.2

DAS-3
DAS -3
DAS-4
DAS-5
DAS-6

CARGOS

Secretirio Municipal

Procurador Juridico

Controlador

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Habitagio
Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Tecnologia da
Informacio

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Trinsito

Diretor Presidente da Agéncia

Municipal do Meio Ambiente

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Produgiio
Superintendente

Diretor Executivo do PROCON
Diretor de Departamento
Chefe de Divisio

Chefe de Setor

VAGAS

06

01

01

01

01

01

01

01

07
01

04
04

VENCIMENTO

Subsidio fixado
pela Cimara
municipal
5.208,22

4.260,31

3.188,73

3.188,73

3.188,73

3.600,00

3.600,00

3.088,73
3.088,73
2.662,69
2.130,15
1.598,03

QUALIFICACAO

Nivel Médio experiéncia na irea

Formacio em Direito e registro na OAB

Formacio em uma das seguintes areas: Direito,
Administracio, Ciéncias Contibeis ¢ Economia
Nivel

profissional na drea

médio e capacitacdes e experiéncia

Nivel téenico ou superior na drea de Informética

Nivel

profissional na drea

médio e capacitacdes e  experiéncia

Nivel superior na drea de meio ambiente

Nivel Superior na drea de Produgio

Nivel Médio ou experiéncia na irea
Formacio em Direito

Nivel Médio ou experiéncia na irea
Nivel Médio ou experiéncia na drea

Nivel Médio ou experiéncia na irea

Junta do Servico
Militar

Secr. Mun. De
Esportes, Cultura e
Turismo

C/H/S

40 hrs

20 hrs
20 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs
20 hrs
40 hrs
40 hrs
40 hrs
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LEI COMPLEMENTAR N¢2 013, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispde sobre alteragéo das Lei complementar n® 007/2015, e cria cargos de provimento efetivo no dmbito da Administracéo Mu-
nicipal e dd outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Gros-
so do Sul sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.12 - Ficam criados, 03 (trés) cargos efetivos de Socorristas, simbolo ANM, Classe D, vencimento base inicial de R$1.306,59
(um mil trezentos e seis reais e cinquenta e nove centavos), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, do Grupo Ocupa-
cional 5 — Atividades de Nivel Médio —, do Anexo Ill do Plano de Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Deodapolis.

Art. 022 — Ato do Poder Executivo dispora sobre os requisitos e atribui¢cdes dos cargos efetivos criados na presente Lei Comple-
mentar.

Art.032 - Os cargos criados na presente lei complementar passam a integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, Lei Com-
plementar n.2 007/2015.

Art.04 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, alterando a lei complementar n2 007/2015.

Valdir Luiz Sartor

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEQODAPOLIS

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

D Agente de Combate a Endemias 1.306,59 Nivel Médio
ANM D |Assistente de Administraciio 22 L.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D |Auxiliar de Creche 30 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Faturista 04 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Fiscal de Tributos 05 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D |Inspetor de Alunos 01 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Finangas 05 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D |Téenico em Higiene Dental 03 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Licitagiio 02 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Humanos 02 1.306,59 Nivel Médio 40 hrs
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1.306,59 40 hrs
ANM D Téenico em Tributos 02 Nivel Médio
ANM D  [Socorrista 03 1.306,59 | Nivel Médio 40 hrs
ANM E  |Agente Comunitirio de Saide 30 lei federal | T\ ivel Médio com habilitagio especifica para | 4 o
a funcio
ANM F |Auxiliar de Enfermagem 27 143725 | Vivel médio com habilitaglo especifica para | 4o o
a funcio
ANM F Auxiliar d‘f Consultorio 03 | 143725 Nivel médio com habilitacio especifica para 40 hrs
Odontolbgicos a funcio
ANM F Fiscal de Vigilancia Sanitéria o 1.437.25 | Nivel médio com habilitaciio especifica para 40 hrs
i a funcio
ANM F  |Guarda Escolar 01 L437.25 | Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Guarda Noturno 02 1.437.25 | Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Instrutor Musical 01 1.437,25 | Nivel médio com habilitaciio especifica para 40 hrs
a funcio
ANM F Técnico Agricola 05 1.437,25 | Nivel médio com habilitaciio especifica para 40 hrs
a funcio
ANM F Téenico em RX 03 1.437,25 Ensino médio com habilitacio especifica 20 hrs
para a fungio
ANM F Técnico em Vacinagiio 01 1.437,25 Ensino médio com habilita¢io especifica 40 hrs
para a funciio
ANM F | Técnico em Meio Ambiente 02 L437.25 [ Nivel Médio 40 hrs
ANM F1  |Oficial de Manutenciio 01 1.863.89 | Nivel Médio 40 hrs
ANM 2 Téenico em Informatica 01 2.000,00 Nivel Médio com habilitacio especifica para 40 hrs
a funcio
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ:15.905.565/0001-95
ATO n2 009/2019 de 10 de dezembro de 2019.

“Dispée sobre encerramento do exercicio de 2019 e medidas de contengdo de despesa de forma a equilibrar as finangas publicas e
dd outras providéncias”.

Gilberto Dias Guimaraes, Presidente da Camara Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e considerando:

e as normas de Direito Financeiro da Lei n2 4.320/64;

e anecessidade de se adequar as normas das financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, determi-
nadas pela Lei Complementar 101/2000;

e as novas regras de encerramento das Demonstracées Contabeis editadas pelos manuais da Secretaria Tesouro Nacional -
STN;
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e As providéncias a serem adotadas para o encerramento do exercicio de 2019 e elaboracdo do balango anual;

DETERMINA:

Art. 12 A Camara Municipal regera suas atividades de acordo com as normas deste Ato e demais normas instituidas pela Lei
101/00.

Art. 22 A realizacao de processos licitatdrios e emissdao de empenhos obedecerao aos seguintes prazos limites:

I Fica vedado a partir de 10 de dezembro de 2019 a abertura de novos processos licitatdrios nas modalidades to-
mada de precos, concorréncia, leildo, cartas convites e pregdo;

Il. Fica vedada a aquisicdo de bens e servicos por compra direta a partir de 23 de dezembro de 2019, salvo autoriza-
¢do excepcional do ordenador de despesas;

M. A emissdo de empenhos, a partir da data de publicacdo deste Ato, ficard condicionada a disponibilidade de recur-
sos financeiros na Tesouraria/Caixa/Banco do municipio.

IV. O prazo maximo para emissdo de Notas de Empenho a conta das dotacdes orcamentarias do corrente exercicio
serd o dia 30 de dezembro de 2019, apds esta data ndo sera permitida sua emissdao, bem como a edi¢do de De-
cretos de Suplementacdes de créditos orcamentarios.

V. Serdo anuladas as notas de empenho cuja realizacao, entrega do material ou execug¢do do servico nao se efetivar
até o dia 20 de dezembro de 2019.

VI. Os pagamentos das notas de empenho deverdo ser efetuados preferencialmente até dia 20 de dezembro de
2019.

Art. 32 Para a observancia do regime de competéncia da despesa, somente deverado ser empenhadas e contabilizadas no exercicio
financeiro as parcelas dos contratos, convénios e demais ajustes cujo fato gerador ocorra até 31 de dezembro do respectivo exer-
cicio financeiro.

§12 No inicio do exercicio financeiro subsequente, apds a publicacdo do respectivo orcamento, deverdo ser realizados os empe-
nhos dos valores das parcelas remanescentes, cujo fato gerador ocorra até o término do referido exercicio financeiro.

§22 Os saldos de empenho provenientes de despesas que nado serdo concretizadas, por quaisquer motivos, deverao ser anulados
antes do término do respectivo exercicio financeiro.

Art. 42 O setor de licitacBes deverad iniciar os procedimentos licitatdrios para o proximo exercicio.
Art. 52 Fica proibido a partir de 23 de dezembro de 2019.

- a celebracdo de novos contratos de terceirizagdo de mao de obra, locacdo de veiculos, que impliquem em acréscimo
de despesa neste exercicio financeiro;

- a aquisicdo de mdveis, equipamentos e outros materiais permanentes até o encerramento do exercicio de 2019, sal-
VO autorizagdo excepcional do ordenador de despesas;

Art. 62 O Presidente da Camara Municipal juntamente com o responsavel pelo setor Administrativo e Financeiro devera rever to-
dos os contratos vigentes e empenhos emitidos e providenciar a supressao ou rescisao dos contratos de prestacao de servicos e
aquisicdo de bens e consumo que ndo serdo consumidos ou prestados neste exercicio de 2019, encaminhando ao setor de Conta-
bilidade os oficios de solicitacdo de anulacdo parcial ou total dos empenhos do orcamento vigente com as devidas justificativas.

Art. 72 O cancelamento de empenhos e inscricdo de restos a pagar deverdo obedecer ao seguinte:

I Poderdo ser inscritas em Restos a Pagar no exercicio de 2019 as despesas empenhadas e efetivamente liquidadas, que
possuam recursos financeiros para o respectivo pagamento, na forma do artigo 42 da Lei Complementar n2 101/2000;

1. Poderdo ser inscritas em Restos a Pagar no exercicio de 2019 as despesas empenhadas e ndo processadas referentes a
servicos continuos;

Il. Os saldos de empenhos referentes a despesas que ndo se enquadrem nos incisos | e Il anterior deverao ser anulados pelo
ordenador de despesas;
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IV. Serdo anulados até o dia 30 de dezembro de 2019, apds a liquidacdo e pagamento das faturas do més, todos os saldos
dos empenhos emitidos por estimativa, tais como os referentes a servigos de fornecimento de energia elétrica, agua, telecomuni-
cacdes, bem como os saldos dos empenhos por estimativa referentes as despesas de pessoal;

rt. 82 Os bens modveis, imodveis e estoques dos almoxarifados, existentes deverdo ser inventariados fisicamente, e os relatérios
Art.820s b ) toq d I fad tentes d tariados fi t lat
encaminhados ao Setor de Contabilidade até o dia 29 de dezembro 2019.

Paragrafo Unico O Presidente através de Portaria nomeard comissdo de avaliacdo e levantamento patrimonial de Bens Méveis e
Imdveis.

Art. 92 A comissdo de que trata o artigo anterior devera atender as exigéncias contidas na legislacdo em vigéncia em especial a
novas regras adotadas pelo Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico (MPCASP) e as Instrugdes de Procedimen-
tos Contabeis editadas pela STN.

Art. 102 As situagGes excepcionais e casos especificos poderdo ser autorizados pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 112 Esse Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 12 de dezembro de 2019, revogando as
disposicGes em contrario.

Deodapolis, 10 de dezembro de 2019.
Gilberto Dias Guimaraes

Presidente da Camara Municipal de Deodapolis
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. CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
2 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUIL

ATO DA PRESIDENCIA N° 010/2019 — DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

O vereador GILBERTO DIAS GUIMARAES, Presidente da CAmara Municipal
de Deodapolis-MS, no uso de suas atribuicdes legais que seu cargo lhe confere:

RESOLVE:

I - Fica estabelecido o expediente da Cimara Municipal, no Recesso Legislativo,
do dia 16/12/2019 a 07/02/2020, conforme segue:

-das 08:00 horas as 11:00 horas, sendo que os funciondrios cumpririo com seus
deveres normais.

II - A Cimara Municipal ficard fechada ao Publico do dia 23 de Dezembro de
2019 até o dia 03 de Janeiro de 2020, voltando suas atividades das 08:00 horas as
11:00 horas no dia 06 de Janeiro de 2020.

III - A Cimara Municipal de Deodapolis-MS voltara suas fungdes normais, ou seja
a cumprir o horario das 07:00 horas as 13:00 horas a partir do dia 10 de Fevereiro
de 2020.

IV — Este ATO entrara em vigor na data de sua publicacio/afixaciio, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE

DEODAPOLIS-MS — A0S DOZE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZENOVE.

VER. GILBERTO DIAS GUIMARAES
Presidente

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo -738 -Fone: 3448-1855 — Cx P. n°. 04 — Deodépolis-MS
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