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Procuradoria Juridica

DECRETO N° 046/2020 DE 24 DE ABRIL DE 2020.

“Dispoe sobre novos ajustes as restricoes impostas em decorréncia da pandemia do COVID-19, e da outras providén-
cias”.
O Sr. Valdir Luiz Sartor, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes
legais, especialmente aquelas previstas no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes as restricdes estabelecidas em decretos municipais em decorréncia da pan-
demia do COVID-19;

CONSIDERANDQO o atual cenario de pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO as recomendacdes expedidas pelo Ministério da Satide, constantes na Nota Informativa n.® 3/2020
do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que em nosso Estado ja comegou a transmissao voluntaria do virus;

DECRETA:

Art. 1°. Por medida de prevencio, 3 partir da data de 25 de abril de 2020, sdbado, ¢ recomendado a utilizagdo de
mascaras, a todas as pessoas que estiverem fora de seus domicilios, durante o periodo de emergéncia da Covid-19:

§1° Nenhuma pessoa podera adentrar as dependéncias de qualquer prédio publico ou utilizar de qualquer servigo
publico, inclusive aqueles prestados por terceiros, caso ndo esteja fazendo correto uso de mascara exigida no caput,
deste artigo.
§2° Fica proibido adentrar, como também o atendimento em qualquer estabelecimento comercial e empresas privadas,
ou de prestagao de servico, de pessoas que ndo estejam usando a mascara, inclusive seus colaboradores, sendo responsa-

bilidade do proprio estabelecimento a adogao de providéncias para cumprimento deste Decreto.

§3° A obrigacao do uso de mascaras estabelecido no paragrafo anterior deste artigo contempla as diversas modalidades

de transporte, atividades laborais, comércio, servigos € demais atividades realizadas em ambiente fechado.

Art. 2°. As mascaras de protegao mecanica poderdo ser confeccionadas de forma caseira, utilizando-se de tecidos e
recomendagdes constantes da Nota Informativa n. 3/2020, do Ministério da Satde (https://portalarquivos.saude.gov.br/
images/pdf/2020/April/06/Nota-informativa.pdf).

§1° E fundamental que as méscaras sejam feitas nas medidas corretas, cobrindo totalmente a boca e nariz, e que estejam

bem ajustadas ao rosto, sem deixar espagos nas laterais.

§2° Estabelecimentos comerciais de qualquer natureza poderdo comercializar méascaras confeccionadas, conforme nota

informativa n. 3/2020, do Ministério da Saude, durante o periodo de emergéncia da Covid-19.

Art. 3°. O uso de mascaras de protecdo mecanica nao exime as pessoas de tomarem todos os outros cuidados indis-

pensaveis a prevencao da COVID-19, em especial, constante higienizagdo das maos com agua e sabao, uso de alcool
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em gel e limpeza constante de areas de contato, (maganetas, corrimaos, controles remotos, telefones fixos e moveis,

mesas, balcdes, etc).

Art. 4°. As obrigagdes instituidas pelo presente Decreto, nao isentam ou desobrigam qualquer pessoa ou estabeleci-
mento do cumprimento das anteriormente instituidas pelos demais atos normativos editados em decorréncia da infec-
¢ao humana COVID-19, exceto se lhes forem contrarias.

Art. 5°. Fica autorizado aos 6rgdos de fiscalizacao e saide a tomada das providéncias necessarias ao fiel cumprimen-
to do disposto neste Decreto, devendo, primeiramente, promover a orientacdo e recomendacgdo sobre a indispensabi-

lidade do uso das mascaras. A reiteracao na desobediéncia ensejara nas sangdes previstas em Lei.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Deodépolis, em 24 de Abril de 2020.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 728, DE 24 DE ABRIL DE 2020

“Autoriza o Poder Executivo Municipal conceder subvencgdo social com fundo de investimento social e recursos pro-
prios, a entidade que menciona, por intermédio de Termo de Colaboragao, e da outras providéncias”.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis,

Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a Associacio Douradense de Assisténcia So-
cial -ADAS- Lar Ebenezer- Instituicio de Acolhimento Hilda Maria Correa, entidade beneficente e assistencial sem
fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n. 03.471.216/0001-23, com endereco na

Rua 20 de Dezembro, n. 3.170 — Jardim Rasslen, Dourados/MS, 79.813-280, o valor de R$ 63.000,00 (sessenta e trés
mil reais) referente aos meses de abril a dezembro de 2020, a serem pagos em 9 (nove) parcelas de RS 7.000,00 (sete

mil reais).

Art. 2° Para concessao dos incentivos financeiros de que trata esta lei, o Municipio devera formalizar Termo de

Colaborag¢ao/Fomento com a Entidade beneficiaria especificando prazos, obrigacdes e responsabilidades a ela atribui-
das, com rigorosa observancia do disposto nesta lei.

Art. 3° Nao cumpridas as regras estabelecidas no termo a ser celebrado, deverd a entidade beneficiada devolver
todos os valores recebidos a titulo de repasse financeiro de que trata esta lei, atualizados monetariamente pelo IPCA do
IBGE e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados da data em que forem realizados os repasses até a

data da efetiva restituigao.

Art. 4° Os recursos financeiros definidos nesta Lei Municipal serdo repassados a entidade beneficiaria mensal-
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mente, sendo que o pagamento das parcelas, excetuando-se a primeira, sera feito mediante a apresentacao da prestacao

de contas da parcela anterior.

Art.5° Ficam sob a responsabilidade da entidade todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais, resultantes da utilizagdo dos recursos definidos nesta Lei Municipal, ndo gerando para o Municipio qualquer

espécie de obrigagdo ou encargo de qualquer natureza.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes existentes no or¢gamento vigente do Fun-

do Municipal de Assisténcia Social e dotagdes proprias.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

EDITAIS

EDITAL N.° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

O Municipio de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Prefeito Municipal, tendo em vis-
ta o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e nos artigos 4° a 6° da lei complementar
009 de 10 de outubro de 2019, torna publico a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado, a fim

de compor o Cadastro Reserva para Contratagdo Temporaria de, no ambito das Secretarias Municipais, de acordo

com este Edital.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e formacao de cadastro de reservas de profissio-
nais para atuarem nas Secretarias Municipais de Satde, Educagdo, Administragao e Finangas, Cultura e Turismo,
Infraestrutura e Obras e Assisténcia Social serd regido por este Edital, sob a supervisdo da Comissao de Processo

Seletivo Simplificado.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica e ndo havera taxa de inscri¢do, excetuado os
cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica com esteira, Operador de Moto Niveladora, Operador de P4 Carre-
gadeira, Operador de Moto Poda e Rocadeira Motorizada Costal e Servigos Gerais que havera realizagdo de prova
pratica, tendo a pontuagao maxima de 50 pontos. Sera lancado edital com os critérios a serem avaliados na prova

pratica, apds a divulgagdo do resultado da primeira etapa do processo seletivo, nos termos do anexo deste edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera para atribui¢des nas Secretarias Municipais e por contrato administra-
tivo por prazo determinado, conforme artigos 4° a 6° da Lei Complementar n.° 009 de 10 de outubro de 2019, a

critério da Administra¢do Publica Municipal.
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1.4 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http:// www.deodapolis.ms.gov.br/ .

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos pertinentes a este pro-

cesso seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no enderego http://www.deodapolis.

ms.gov.br/

1.6 Para se inscrever, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fun¢@o a qual concorre.
2. DAS INSCRICOES

1.1 A inscrigdo sera realizada através do preenchimento da Ficha disponivel EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico

no site http://www.deodapolis.ms.gov.br/, no periodo de 27 a 30 de Abril de 2020, sem possibilidade de prorroga-

¢do. O inicio das inscricbes se dard as 13h do dia 27 de Abril de 2020 e serdo encerradas as 16h30 min do dia 30
de Abril de 2020.

O hordrio de inscricdes serd EXCLUSIVAMENTE durante o periodo das 13h as 16h30min na Secretaria de Educa-

¢do localizada na Avenida Deodato Leonardo da Silva s/n2, Bairro S3o José, neste Municipio.

1.2 DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro;
1.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos;
1.1.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
1.1.4 Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei, guando homem;
1.1.5 Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer esfera judicial nos ultimos 5 (cinco) anos;
1.1.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.1.7 Possuir escolaridade compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das informagdes inseridas no ato

da inscrigao.

2.4 O candidato devera fazer o download da Ficha de Inscri¢do no site http://www.deodapolis.ms.gov.br/, preen-

cher os dados no computador através do programa Word ou similar (ndo sera aceita Ficha preenchida manualmen-

te), imprimir e assinar para entregar juntamente com os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos.

2.5 A Prefeitura Municipal de Deodapolis ndo se responsabilizara por inscri¢do ndo realizada por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem

como quaisquer outros fatores que impossibilitem o preenchimento dos dados.

2.6 O candidato devera optar, no ato da inscri¢ao, pela fungdo de seu interesse de acordo com sua HABILITA-
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CAO, devendo anexar ao formulario de inscrigdo copia legivel do diploma e demais documentos exigidos para

habilitar a inscrigao.

2.7 As fungdes e as condigdes a que se refere este edital sdo as seguintes:

FUNCAO VAGAS CH ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
Advogado CR 30 horas Formagado em Di- RS 4.127,07
reito e registro na
OAB
Advogado/CREAS 01 20 horas Formagao em Di- R$ 3.016,76
reito e registro na
OAB
Advogado/Saude CR 20 horas Formagao em Di- R$ 3.016,76
reito e registro na
OAB
Agente de Seguran- 02 40 horas | Nivel Fundamental RS 1.243,98
¢a Patrimonial
Arquiteto 01 20 horas Ensino superior R$ 3.016,76
com habilitagado es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Assistente de Ad- 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.368,35
ministra¢ao Porto
Vilma
Assistente de Admi- 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.368,35
nistragdo Presidente
Castelo
Auditor de Controle 01 40 horas Ensino Superior RS 4.127,07
Interno com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio do cargo
Auxiliar de Enfer- CR 40 horas Nivel Médio com R$ 1.505,20
magem habilitacdo especifi-
ca para a fungao
Auxiliar de Consul- CR 40 horas Nivel Médio com R$ 1.505,20
torio Odontologicos habilitacdo especifi-
ca para a fungao
Auxiliar de Servi- CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33
cos Gerais — Vila
Unido
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Aucxiliar de Servi- CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33
¢os Gerais — Porto
Vilma
Coordenador de 01 20 horas Ensino superior na RS 1.502,38
Educag¢ao no Tran- area de ciéncias hu-
sito manas
Costureira 01 40 horas 4? série do ensino R$ 1.049,33
fundamental
Cozinheira CR 40 horas 4? série do ensino R$ 1.049,33
fundamental
Educador Fisico/ 01 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
Academia de Satude com habilitagado es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Educador Fisico/Se- CR 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
cretaria de Esporte com habilitagado es-
e Cultura pecifica para o exer-
cicio da profissao
Enfermeiro CR 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
com habilitagao es-
pecifica da profissao
Farmacéutico 01 20 horas Ensino superior R$ 1.505,20
com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Fiscal de Tributos 01 40 horas Nivel Médio RS 1.368,35
Fiscal de Obras e 01 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
Posturas com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Fisioterapeuta 01 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Médico CR 20 horas Ensino superior RS 6.742,38
com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Médico 2 40 horas Ensino superior RS 13.484,76

com habilitagao es-
pecifica para o exer-

cicio da profissao
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Monitor de Trans- 02 40 horas Nivel Médio R$ 1.362,90
porte Escolar
Monitor de Trans- 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.362,90
porte Escolar — Por-
to Vilma
Motorista Carteira CR 40 horas 4? série do ensino R$ 1.130,89
C fundamental e CNH
-C
Motorista Carteira 03 40 horas 4? série do ensino R$ 1.130,89
D fundamental e CNH
-D
Motorista Carteira CR 40 horas 4? série do ensino R$ 1.130,89
D — Presidente Cas- fundamental e CNH
telo -D
Motorista Carteira 01 40 horas 4? série do ensino R$ 1.130,89
D — Porto Vilma fundamental e CNH
-D
Odontologo 01 40 horas Ensino superior R$ 3.016,76
com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Odontologo 01 20 horas Ensino superior R$ 1.505,20
com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Oficial de Manuten- 01 40 horas Nivel Médio R$ 1.952,00
¢ao
Operador de Esca- 01 40 horas | Ensino Fundamen- RS 2.453,94
vadeira Hidraulica tal completo com
com esteira comprovada espe-
cializacdo para o
exercicio do cargo e
CNH-D
Operador de Moto 02 40 horas | Ensino Fundamen- RS 2.453,94
Niveladora tal completo com

comprovada espe-
cializacdo para o
exercicio do cargo e
CNH-D
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Operador de Pa 01 40 horas | Nivel Fundamental, R$ 1.952,00
Carregadeira CNH - D e notéria
especializacao para
o exercicio do cargo
Operador de Moto 02 40 horas Alfabetizado com R$ 1.130,89
Poda e Rogadeira especializagao
Motorizada Costal comprovada para o
exercicio do cargo
Pedreiro 01 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33
Psicologo 01 40 horas Ensino superior 3.016,76
com habilitagao es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao
Servicos gerais 03 40 horas | Nivel Fundamental RS 1.450,06
Socorrista CR 40 horas Nivel Médio R$ 1.362,90
Técnico em Raio 01 20 horas Ensino médio com R$ 1.505,20
- X habilitagdo especifi-
ca para a fun¢do
Técnico em Tribu- CR 40 horas Nivel Médio R$ 1.368,35
tos
Técnico em Higiene CR 40 horas Nivel Médio RS 1.368,35
Dental
Trabalhador Bragal 02 40 horas Alfabetizado R$ 1.049,33

Advogado / Advogado Creas/ Advogado Saude
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representacdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas areas judiciais, extrajudi-
ciais e administrativa, bem como planejar, organizar, executar e controlar as atividades juridicas
de interesse do Municipio, com as seguintes competéncias:

a) atuar na orientacdo e na prevencao legal dos atos da administracao, prestando consultoria
e assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura gestora da Pre-
feitura Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar interpretacdo
de leis ou atos administrativos;

b) estruturar projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia e iniciativa
do Prefeito Municipal ou dos Secretdrios Municipais, orientando-os em qualquer iniciativa
dessa natureza;

c) elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacdes ao Judi-
ciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito Municipal e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

d) promover, a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio, da administra-
cdo direta executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Munici-
pal;

e) manter o controle e 0 acompanhamento das a¢des cuja representacao judicial do Munici-
pio, eventualmente, tenha sido conferida a terceiros;

f) promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito Municipal e a representacao judicial do Municipio e de suas entidades de direi-
to publico;

g) propor ao Prefeito Municipal encaminhamento de representacdo para a declaragdo de in-
constitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da correspondente peticdo e das
informacGes que devam ser prestadas pelo Prefeito Municipal;

h) promover, a juizo do Prefeito Municipal, representa¢do ao Procurador Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacdo de causas pro-
cessadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na legislacdo federal pertinente;

i) propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patrimo-
nio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica aconse-
Ihadas pelo interesse publico;

j) exercer a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos adminis-
trativos;

k) propor as medidas de uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e a elaboracdo de
minutas de termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;

Agente de Seguranca Patrimonial
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Promover a inspe¢ao das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
condi¢des de equipamentos e bens, manter vigildncia sobre acessos e estacionamentos dos pré-
dios ocupados por 6rgdos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e
bens do prédio onde estiver prestando seus servigos, investigar as anormalidades observadas no
seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar, imediatamen-
te, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequén-
cias, a comunicagdo com 6rgaos ou autoridades competentes, observar as ordens e as normas de
servigos. Comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza, atuar em postos de servico instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missdo de garantir as propriedades, instala¢des, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de seguranca ou instrugdes reguladoras sobre a execucao do servigo, observar o que ocor-
re e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas,
pessoas estranhas ao servigo ou mesmo funciondrio fora de seu horério de trabalho, verificar,
previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato,
principalmente as relativas aos servicos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver sob
sua vigilancia.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam
obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem
prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

Assistente de Administracao

Executar servicos técnicos administrativos; prestar assisténcia junto a elaboracao de estudos que
objetivem a realizacdo de programas projetos, planos de acdo do governo municipal; Elaborar
formularios, quadros demonstrativos e mapas para assessorar na elabora¢do de programas, pro-
jetos, planos de acdo do governo municipal; Executar atividades relacionadas a rotina adminis-
trativa; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Auditor de Controle Interno

Fiscalizar, planejar, executar e elaborar relatorios das agdes de governo, exercer o intercambio de
comunicacao entre o Tribunal de Contas do Estado e da Unido e o Poder Legislativo e Executivo.
Realizar auditorias, mediante iniciativa propria ou programagao; verificar o cumprimentos das
normas de Controle Interno pelos servidores no exercicio de suas funcdes; realizar e manter em
arquivo relatdrios e registros com eventuais falhas, erros, ilegalidades ou irregularidades cons-
tatadas; ter acesso irrestrito ¢ orientar os setores, conselhos, comités, comissdes, auditorias e
grupos de trabalhos operacionais e estratégicos vinculados a Administracdo Publica.

Auxiliar de Enfermagem

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2017-2020  ANO 2020 EDIGAO N° 667 (Edig&o Extra) - DEODAPOLIS - 24 DE ABRIL DE 2020 PAGINA 12

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 643/2017

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes mé-
dicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde, verifi-
car em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo pres-
cricdo médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio, colher e/ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo. Cumprir
as medidas de prevencao e controle de infec¢ao hospitalar, auxiliar nos exames admissionais,
periodicos e demissionais, quando solicitado, efetuar o controle diario do material utilizado,
cumprir prescri¢coes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar imobiliza¢dao do paciente
mediante orientagdo, realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das ativi-
dades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacao de rela-
torios e controle estatistico. Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica. Executar atividades
de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, arma-
zenamento e distribuicdo, realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.

Auxiliar de Consultorio Odontologico

Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal, compete:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o pa-
ciente para o atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar mol-
deiras; preparar modelos de gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes rela-
cionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecc¢ao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do pacientenos servigos de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no arma-
zenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

Desenvolver acdes de promogao de satide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em con-
dicdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando! Jos de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabe-
lecimento de satde, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores ¢ demais utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Man-
ter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regi-
mento, Instru¢des, Ordens ¢ Rotinas de Servigo do estabelecimento ¢ outras fungdes correlatas.

Coordenador de Educaciao no Transito

Planejar, projetar, coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas. Promover e executar a¢des educativas que tragam efetivamente resultados positivos
para a sociedade.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2017-2020  ANO 2020 EDIGAO N° 667 (Edig&o Extra) - DEODAPOLIS - 24 DE ABRIL DE 2020 PAGINA 13

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 643/2017

Costureira

Organizar o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de
costura na montagem em série de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

Cozinheiro

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparacao dos alimentos; fazer e servir café; preparar refeigdes; controlar o estoque de ingre-
dientes; responsabilizar pelos trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa
e dos locais de refeigdes; realizar a esterilizagao dos utensilios na cozinha da qual estiver lotado;
registrar o nimero de refei¢des servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; de-
sempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Educador Fisico

Orientar e desenvolver projetos junto a rede municipal de ensino, para exercer as referidas ativi-
dades e acompanhamento de criangas e jovens , criando assim novas oportunidades para nossos
alunos e capacitando-os para competi¢des intermunicipais, estaduais e federal; acompanhar as
delegacdes dos jogos escolares, JEMS e JOJUMES, treinamentos da escolinha de futebol e orga-
nizacdo de campeonatos municipais.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indi-
cacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Satde e as disposi¢des legais da profissao; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agcdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Ope-
racional da Assisténcia a Saude - NOAS 001; aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;
organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes
Comunitaria de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun-
¢oes, e outras atribui¢des afins.

Farmacéutico

Realizar a¢des especificas de dispensacao de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir
esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizar agdes de controle
de qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢ao
e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos,
produtos e servicos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Poder realizar pesquisa sobre os efeitos de me-
dicamentos e outras substancias sobre o6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legisla¢do tributaria; constituir o crédito tributario mediante lan-
camento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
6rgdos da administragdo tributaria.

Fiscal de Obras e Posturas
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Realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizag¢do de atividades
nas areas urbanas e rurais. Orientar e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservacao
ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; promo-
ver educacao sanitaria e ambiental.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e
clientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor quali-
dade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencao em satde geral e do trabalho.
Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e parti-
cipacdao em eventos cientificos.

Médico
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de pre-
vengdo de doengas e promogao da satude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas
e servigos em saude; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Monitor de Transporte Escolar

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de ho-
rarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recrea-
¢ao, definindo limites nas atividades livres.

Motorista Carteira C

Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, mi-
cro - onibus, onibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé -la a chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de segurancga; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendi-
mento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal
de educagao; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabeleci-
dos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando -0 @ manuten¢ao sempre
que necessario; observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo; auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré - estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percor-
ridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo,
deixando -o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuicoes afins.

Motorista Carteira D
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Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, mi-
cro -Onibus, Onibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé -la a chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de segurancga; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendi-
mento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal
de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabeleci-
dos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando -0 @ manutencdo sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré - estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percor-
ridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo,
deixando -o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuic¢des afins.
Odontologo

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promo-
cdo e prevencdo de satde, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico, in-
teragindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica.
Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Oficial de Manutencio

Realizar a manuten¢do de méaquinas e demais utensilios de trabalho, zelar e estar apto a realizar
pequenos reparos para manutencdo do prédio; executar servigos de borracheiro, encanador e
eletricista.

Operador de Escavadeira Hidraulica

Executar servicos de limpeza de terrenos, drenagem; realizar a abertura de valas para assenta-
mento de tubos de drenagem; executar servigcos de extragcdo e carregamento de terra, areia, pe-
dras, cascalho e demais materiais, zelar e realizar servigos de manuten¢do da maquina conforme
as orientagdoes do manual do fabricante; observar e portar-se em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho.

Operador de Moto Niveladora

Executar servicos de patrolamento e nivelamento de terrenos e terraplanagem; realizar a constru-
¢do de terragos, executar servigos de limpeza de terrenos, zelar e realizar servigos de manutengao
da maquina conforme as orientagdes do manual do fabricante; observar e portar-se em conformi-
dade com as normas de seguranga do trabalho.

Operador de Pa Carregadeira
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Executar servigos de limpeza em terrenos e escavagoes; extrair terra, cascalho, pedras, areia e
afins; movimentar materiais; construir lombadas, terragos ¢ afins, retirar tocos e arvores, carre-
gar caminhdes, zelar e realizar servicos de manutengdo da maquina conforme as orientagdes do
manual do fabricante; observar e portar-se em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho.

Operador de Moto Poda e Rocadeira Motorizada Costal

Executar servigos de poda de arvores, gramados e afins; realizar a manuten¢do do equipamento
conforme orientagdes do manual de operagao do fabricante, manter o equipamento em perfeitas
condigdes de uso; observar e portar-se em conformidade com as normas de seguranga do traba-
lho.

Pedreiro

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes. Utilizar projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as constru-
¢oes.

Psicologo

Atuar no ambito das secretarias do Municipio, nas instituicdes formais ou informais, colaborar
para a compreensdo e para a mudanga do comportamento, nas relagdes interpessoais e nos pro-
cessos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.
Realizar pesquisas, diagnosticos e intervengdes psicopedagogias individual ou em grupo. Parti-
cipar também da elaboragdo de planos e politicas, visando promover a qualidade, a valoriza¢do
¢ a democratizagao.

Servicos Gerais

Realizar servicos que exijam grande esforco fisico; executar servigos de escavagcdo manual, car-
ga e descarga de materiais de constru¢do e afins; auxiliar nas construgdes executadas; realizar a
restauragdo e pintura de “meio fio” e da pavimentacao das vias urbanas do Municipio; executar
servicos de capinagem e limpeza em logradouros publicos; realizar o plantio de mudas de arvo-
res e gramas; executar o nivelamento de terrenos urbanos municipais; realizar servigcos de assen-
tamento de tubos de drenagem, substituicdo e reparos de telhados e calgadas.

Socorrista

Trabalhar em servigos de promogao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar
a comunidade para promog¢ao da satde; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; rastreiar focos de doengas es-
pecificas; realizar partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizar manuten¢do dos sistemas de abastecimento de dgua; execu-
tam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas
e realizam acdes de controle de endemias.

Técnico de Raio X

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar aten-
dimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessoOrios; operar equipamentos; preparar
paciente para exame de diagnostico ou de tratamento; atuar na orientacdo de pacientes, familia-
res e cuidadores e trabalhar com biosseguranga.

Técnico em Tributos
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Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante lan-
camento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejam, coordenar e dirigir
orgdos da administragdo tributéria.

Técnico em Higiene Dental

Compete ao Técnico em Higiene Dental, sempre sob supervisdao com a presenca fisica do cirur-
gido-dentista:

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude
e na preveng¢do das doencas bucais; participar na realizacao de levantamentos e estudos epide-
mioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doengas bucais por meio da aplicacao topica do fluor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consul-
torios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos
na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirur-
gido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirirgi-
cos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento
do campo operatodrio; e, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instru-
mentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Trabalhador Bracal

Varrer terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru-
cdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza
de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na cons-
trucdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas;
preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos
e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacao das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteris-
ticas, se incluam na sua esfera de competéncia.

2.8 E VEDADA a inscrigio em mais de uma fungio, sob pena de nulidade da inscri¢io e desclassificagdo.
2.9 Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

2.9.1 Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, poderdo par-
ticipar do Processo Seletivo Simplificado, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagdo, des-
de que comprovem no ato da lotagdo, com laudo médico ou atestado expedido por médico especialista, a espécie,

o grau ou o nivel de deficiéncia.

2.9.2 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas aos portadores de deficiéncia, ficando
a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes, a capacidade de exercicio das atribui¢des do car-

go e da fungdo pretendida.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO:
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3.1 Sao considerados documentos de titulacao:

3.1.1 Diplomas, certificados, atestado de conclusao de doutorado, em nivel de especializagdo, com carga horaria

minima de 720 horas;

3.1.2 Diplomas, certificados, atestado de conclusao de mestrado, em nivel de especializagdo, com carga horaria

minima de 360 horas;

3.1.3 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de pos-graduagao, em nivel de especializagdo, com carga ho-

raria minima de 360 horas;

3.1.4 Diplomas, certificados ou atestado de conclusdo de OUTRA GRADUACAO, na modalidade LICENCIA-
TURA PLENA, DIFERENTE da fungao a qual concorre. Nao serdao considerados diplomas de bacharelado ou de

nivel médio, como normal médio, magistério e afins;

3.1.5 Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagdo, com carga horaria de 100 horas acima, ndo somatdria, realizados a par-
tir de 2017 até a publicagdo deste Edital.

3.1.6 Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacao, com carga horaria de 80 a 99 horas, ndo somatoria, realizados a partir
de 2017 até a publicagao deste Edital.

3.1.7 Certificados como participante em cursos, jornadas, sSimposios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagdo, com carga horaria 60 a 79 horas, ndo somatdria, realizados a partir de
2017 até a publicagdo deste Edital.

3.1.8 Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na drea de atuagdo, com carga horaria de 40 a 59 horas, ndo somatdria, realizados a partir
de 2017 até a publicacao deste Edital.

3.1.9 Certidao original ou copia, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos ou ser-

vidor responsavel pela area de pessoal, do tempo de servigo, devendo constar o periodo expresso.

3.2 As copias dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos deverdo estar legiveis, sem rasuras e sem
sinais de violacao dos dados. Deverao ainda ser encadernadas de acordo com os itens estabelecidos no Anexo IV
deste Edital e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no momento da inscri¢do e serdo lacrados pelos respon-
saveis por seu recebimento. O recebimento da documentacao com a inscrigdo se dara na Secretaria Municipal de
Educagao, localizada na Avenida Deodato Leonardo da Silva s/n°, no Bairro Sao José EXCLUSIVAMENTE das

13h as 16h30min, durante o periodo de inscrigdes.

3.3 Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada PELO CANDIDATO no site da
instituicao que os forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesse documento, e deverao ser armazena-

dos no envelope com os demais documentos.

3.4 Os Certificados cuja assinatura seja virtual e ndo conste o cédigo de autenticacao, nao sera autenticado e nem

consultado pela Comissao, nao sendo considerada sua pontuagao.
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3.5 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos entregues por terceiros, me-

diante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma reconhecida

em cartorio.
3.6 Somente serd aceita uma procuragao por candidato.

3.7 O candidato sera eliminado se NAO COMPROVAR a veracidade dos documentos informados no ato da ins-

cri¢do quando chamado pela comissdo organizadora, ndo cabendo recurso.
3.8 Todos os candidatos além dos titulos deverdo anexar curriculo._
4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.1 O processo seletivo sera classificatorio.
4.2 Consta no Anexo I do presente Edital tabela com valores de pontuagdo de cada critério.

4.3 Na hipoétese de igualdade de pontuagdo serdo considerados: a) ter idade superior; b) maior tempo de servigo

com o ente Municipal;

4.4 A listagem com a classificagc@o serd publicada no Didrio Oficial do municipio em ordem decrescente da nota
final.

5. DO RECURSO

5.1 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo estabelecido no cronograma, deste Edital, devendo ser
entregue no prazo, no prédio da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, localizada na Avenida Francisco Alves

da Silva, n°. 443, bairro Centro.

5.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal

ou por e-mail.
5.3 Cada candidato poderd interpor apenas um recurso.

5.4 Apds a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homolo-
gado pela Comissdo Organizadora, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico

http://www.deodapolis.ms.gov.br/.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO

6.1 Candidato que, mediante avaliacdo médica, ndo se encontre em perfeitas condigdes de saude fisica e mental

para o exercicio da fungao.
6.2 Ocupante de cargo publico que implique em acumulac¢ao ilegal de cargo.
6.3 Ocupante de fungao de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
6.4 Candidato que ndo comprove habilitacao para area de atuagao.

6.6 Servidor que esteja readaptado proviséria ou definitivamente.
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6.7 Servidor cedido para outros 6rgaos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal de Deodapolis.
6.8 Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes, por qualquer motivo.
6.9 Servidor aposentado: a) Compulsoriamente b) Por invalidez .
6.10 Servidor publico do quadro administrativo.
6.11 Militar ou estrangeiro nao naturalizado.

7. DA CONTRATACAO

L1. A contratagdo tera como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei
Complementar Municipal n. 009 de 10 de outubro de 2019 e sera efetivada exclusivamente nas hipoteses descri-

tas nessa Lei.

12. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as

situacOes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacao.

1.2.1.0 contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do contrato,
guando ndo atender as necessidades da funcdo, mediante pedido fundamentado pelo da Secretaria, assegurado

o direito de defesa perante o colegiado.

1.3 A remuneracao sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme

Tabela de Vencimentos e Remuneragdo do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.

1.4 Quando da convocacao o candidato devera comparecer no local, data e hordrio estabelecido e divulgado em edi-

tal préprio, portando o original e 1 (uma) fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade /RG;
b) CPF (regularizado);
¢) ftitulo de Eleitor;
d) comprovante de votagao ou justificativa de auséncia na ultima eleigao
€) PIS/PASEP;
f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certiddo de nascimento do(s) filho(s);

h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
j) certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos

—Art. 5° Lei 4375/64);
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k) comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungao;

I) Certiddes criminais;
m) exame admissional;
n) telefone para contato.

7.5. N3o sera contratado o candidato que:
a) ndo possua os requisitos para a contratagdo;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra

atividade ou outro cargo sera reclassificado para o final da lista de classificados.

1.6 Na ocorréncia das hipdteses do item 7.5, sera convocado o proximo candidato, conforme a ordem de classifica-

cao final do processo seletivo.

1.7 O candidato convocado que ndao comparecer para apresentagao dos documentos ou assinatura no contrato no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagao ou manifeste auséncia de interesse na contratagao, sera

reclassificado para o final da lista de classificados.
1.8 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente.

1.9 No ato de sua contratagao, o candidato deve preencher Ficha com Declaragao de Acumulo de Cargo, disponivel
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS e, havendo a possibilidade
de acumulacgdo de cargos, a compatibilidade de hordrio entre a vaga ofertada com outra atividade é de inteira

responsabilidade do contratado.
1.10 Durante o ano, os candidatos cadastrados serdo convocados através de publicagdes feitas em Diario Oficial.

1.11 Terdo prioridade nas vagas os candidatos com melhor classificagdo, sendo assinado documento de desisténcia

caso ndo haja interesse.

8. DISPOSICOES FINAIS

1.1 Ao inscrever-se, o candidato declarar ciéncia de todo o conteudo deste Edital, cumprindo todas as exigén-

cias nele contidas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.
1.2 E vedada a realizac3o de dois contratos com o mesmo contratado simultaneamente.

1.3 O presente processo seletivo seguird rigorosamente a ordem de classificagdo. Porém nado assegura ao can-
didato o direito automatico a contratagao, sendo condicionada a observancia das disposicOes legais perti-
nente e sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao Publica, tendo o candidato mera expec-

tativa de direito para a chamada em carater temporario.

1.4 O candidato que aprovado, que ndo cumprir com as atribuicdes do cargo, inclusive com efetivo cumpri-

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2017-2020  ANO 2020 EDIGAO N° 667 (Edig&o Extra) - DEODAPOLIS - 24 DE ABRIL DE 2020 PAGINA 22

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 643/2017
mento da jornada de trabalho, bem como, a critério da Administracdo, ndo desempenhar satisfatoriamen-

te a sua funcao, tera imediatamente seu contrato rescindido, sem direito a aviso prévio e indenizacdo

pelo prazo restante do contrato, recebendo seu saldo de salario, férias e 132 salario proporcionais. Tal se

da em razdo de que as contratacoes temporarias visam justamente a supléncia em areas deficitarias.

1.5 Caso o servidor efetivo em licenca ou afastamento legal, prorrogue ou entre em nova licenca, sera prorro-
gado o contrato do temporario.

1.6 Mediante pedido fundamentado da Secretaria de competéncia, ndo sera prorrogado o contrato do substi-

tuto que ndo atendeu as necessidades exigidas para o cargo.

1.7 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministé-

rio Publico.
1.8 candidato nado sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situacdes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:
a) Demissdao ou Exoneragao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;
I1. Nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) Condenacgdo criminal transitada em julgado.
1.9 As cépias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 31/12/2020, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

1.11 Na&o havendo candidatos disponiveis para contratagdo na lista do Processo Seletivo Simplificado, as Se-
cretarias irdo convocar outros interessados, independente de selecdo, de forma a garantir o interesse pu-
blico e a continuidade dos servicos.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Deoda-
polis - MS, 22 de abril de 2020.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

LUANA MAGRI ESCARMANHANI — Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira;
ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
ALINE LORENA PERIGO — Secretaria Municipal de Saude;

JHEFFERSON MIRANDA DA SILVA — Secretaria Municipal de Educacao;
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REGINALDO MACARIO — Secretaria Municipal de Infraestrutura.

COMISSAO DA

AVALIACAO PRATICA

I - ANTONIO FERREIRA DE VIANA, Operador de Maquina;

I — EDIMAR APARECIDO RAMOS, Diretor de Departamento;

I — ADEMIR ANTONIO MARTINS Superintendente;

SUP

LENTES:

IV- LUIZ DE SOUZA, Diretor de Departamento;

V — VANDERLEI DANTAS ROSA, Técnico Agricola.

ANEXO I - EDITAL n.° 001/2020

PROVA DE TITULOS
QUANTIDA- VALOR PONTOS
DE MAXI- UNITA- MAXI-
N.° ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE MA RIO MOS
01 - FORMAGAO PROFISSIONAL
Diploma, certificado ou atestado de
1 Titulo de Doutor em area relacionada & Educagao | conclus@o devidamente registrado 01 5,0 5,0
e/ou outra area pelo 6rgdo competente.
Diploma, certificado ou atestado de
2 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacdo | conclusdo devidamente registrado 01 4,0 4,0
e/ou outra area pelo 6rgdo competente.
Titulo de Especialista em area relacionada a Edu- | Diploma, certificado ou atestado de
cagao e/ou outra area. (Exceto requisito) conclusao devidamente registrado
3 01 3,0 3,0
pelo 6rgdo competente.
Licenciatura Plena em area DIFERENTE da fun- Diploma, certificado ou atestado de
¢ao ao qual concorre e diplomas de bacharel. conclusdo devidamente registrado
4 Nao seréo considerados diplomas de nivel médio, pelo 6rgdo competente. 01 2,0 2,0
como normal Médio, magistério e afins.
02 - EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou B
workshop, especificos na area de atuacéo, reali- | Certificado ou Declara-
zados a partir de 2017 até a publicacéo deste ¢ao devidamente registrado pelo or-
5 g&o competente. 02 1,0 2,0
Edital, com carga horaria de 100 horas acima.
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Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao, Certificado ou Declara-
¢éo devidamente registrado pelo or-
6 realizados a partir de 2017 até a publicagao deste | ga0 competente 02 0,8 1,6
Edital, com carga horaria de 80 a 99 horas.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacdo, reali- Certificado ou Declara-
zados a partir de 2017 até a publicacéo deste ¢ao devidamente registrado pelo or-
7 gdo competente 02 0,6 1,2
Edital, com carga horaria de 60 a 79 horas.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacao, Certificado ou Declara-
¢ado devidamente registrado pelo or-
8 realizados a partir de 2017 até a publicagéo deste | gz0 competente 02 0,4 0,8
Edital, com carga horaria de 40 a 59 horas.
03 - EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpodsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagéo, reali- | Certificado ou Declara-
zados a partir de 2017 até a publicacéo deste ¢éo devidamente registrado pelo 6r-
9 g&o competente. 02 0,15 03
Edital, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificado como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuagao, reali- | Certificado ou Declara-
zados a partir de 2017 até a publicagéo deste ¢éo devidamente registrado pelo or-
10 gdo competente 02 0,05 0,1
Edital, com carga horaria de 40 a 99 horas.
04 - DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Certidao original ou cépia, com assi- 1,0
natura e carimbo do responsavel pelo
orgéo de recursos humanos ou ser- (para
. o vidor responsavel pela area de pes- cada
Servigo prestado em setor publico soal, do tempo de servico devendo o1 360 10
dias de
" constar o periodo expresso. servico)
Certid&o original ou copia, com as- 1,5
sinatura e carimbo do responsavel (para
pelo 6rgédo de recursos humanos cada
) . ) ou servidor responsavel pela area 360
Servigo prestado no setor publico ou privado na . .
. . s : de pessoal, do tempo de servigo, dias de
area de inscri¢ao do processo seletivo d d .
12 evendo 02 servigo) 15
constar o periodo expresso.

Anexo IT — Edital 001/2020 —- PROVA PRATICA

1- Para realizarem a prova pratica, os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, no lo-
cal da prova, a ser divulgado no site http://www.deodapolis.ms.gov.br em publicacdo na data do resultado final

da primeira etapa.

1.2- Os candidatos convocados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realiza-
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¢do com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

1.3 - O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, indepen-
dente da motivagdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identifica¢do necessario
serd eliminado deste processo seletivo. Ndo sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local designado.

1.4 - Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O can-
didato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso.

1.5 - O candidato convocado para as provas praticas deverao:
a) apresentar-se com roupa apropriada (calgca comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacao expedido por 6rgao publico (com foto), na
forma prevista neste Edital;

c¢) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH dentro do prazo de validade, requisito
para o cargo.

1.6 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo pleiteado nado realizard a prova de direcdo veicular e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

1.7 - Os casos de altercagoes psicologicas ou fisiologicas (contusoes, luxagoes, etc...) que im-
possibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela prosseguir, ou que lhe diminuam a capacida-
de fisico-orgdnica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.8 - Em razdo de condigoes climaticas, a critério do(s) examinador(es) a prova prdtica poderd
ser adiada ou interrompida.

1.9 - Em caso de adiamento ou interrup¢do da prova, a nova data serd marcada e divulgada no
sitio eletronico.

1.10 - Apos identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a
prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a nao ser acompa-
nhado pelos membros da Comissdao Organizadora e Examinadora de que trata o item 11.

1.11 — Durante a realizagcao da prova pratica nao sera permitido conversar com os demais
candidatos nem tiao pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento ele-
tronico, sob pena de eliminacio da prova.

1.12 - Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

1.13 - Ao concluir a prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local de aplica¢dao sem co-
municar-se com os demais candidatos.

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRICAO —

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

Formulario de Inscri¢dao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Cargo pretendido:

Candidato:_____
Endereco:
Cidade:
ne Bairro Estado: CEP: Telefones:__
Email:
Data de Nascimento: / / Sexo: CPF: RG:
Orgao Expedidor: UF-Exp.__ Graduado em:

Declaro que ao fazer esta inscri¢do, assumo integral responsabilidade pela
minha op¢do de inscri¢do, pelas informagdes aqui prestadas e, aceitos os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo

Simplificado e seus anexos.

Deodapolis/MS, de de 2020.

Assinatura do candidato

() Deferido () Indeferido

Recortar Aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N 01/2020

NOME:

Ficha de Inscrigdo N°
CARGO:

Secretaria Municipal de Educacao de Deodapolis/MS. Deodapolis/MS,__de de 2020.

Responsdvel:

ANEXO IV- EDITAL n.° 001/2020 — PREENCHIMENTO PELA COMISSAO

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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QUANTIDA- VALOR PONTOS NUMERO

DE MAXI- UNITA- MAXI- ENTREGUE
N° ESPE- COMPROVANTE MA RIO MOS PELO CAN-

CIFICA- DIDATO
CAO DOS

TITULOS

01 - FORMACAO PROFISSIONAL

Diploma, certificado ou atestado de

1 Titulo | conclusdo devidamente registrado pelo 01 5,0 5,0
de orgdo competente.

Doutor
em
area
relacio-
nada a
Edu-
cagdo
e/ou
outra

area.

Diploma, certificado ou atestado de

2 Titulo conclusio devidamente registrado pelo 01 40 40
de orgdo competente.
Mestre
em
area re-
lacio-
nada a
Edu-
cagdo
e/ou
outra

area.

Titulo Diploma, certificado ou atestado de con-
de clusdo devidamente registrado

Espe- o 01 3,0 3,0
L. pelo 6rgdo competente.

cialista
em
area
rela-
ciona-
daa
Edu-
cacgdo
e/ou
outra
area.
(Ex-
ceto
requi-

sito)

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Licen- | Diploma, certificado ou atestado de con-
ciatura | clusdo devidamente registrado pelo 6rgao
4 Plena competente. 01 2,0 2,0
em
area
DIFE-
REN-
TE da
funcdo
ao qual
con-
corre e
diplo-
mas de
bacha-
rel.
Nao
serao
con-
side-
rados
diplo-
mas de
nivel
médio,
como
normal
Médio,
magis-
tério e
afins.

02 - EVENTOS DE CAPACITACAO PRESEN-
CIAIS

Certi-
ficado

como | Certificado ou Declaracao

devidamente registrado pelo 6rgdo com-

parti-
petente. 02 1,0 2,0

cipan-
te em
cursos,
jorna-
das,
simpo-
sios,
con -
gres-
S0S, se-
manas,

€ncon-

tros ou

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Certi-
ficado

como | Certificado ou Declaracao

parti- devidamente registrado pelo 6rgdo com-

6 cipan- | petente 02 0.8 1,6

te em
cursos,
jorna-
das,
simpo-
sios,
con -
gres-
Sos, se-
manas,
encon-
tros ou

Certi-
ficado

como | Certificado ou Declaragido

parti- devidamente registrado pelo 6rgdo com-

7 cipan. | petente 02 0,6 1,2

te em
cursos,
jorna-
das,
simpo-
sios,
con -
gres-
S0s, se-
manas,
encon-
tros ou

Certi-
ficado

como | Certificado ou Declaragio

parti- devidamente registrado pelo 6rgdo com-

8 cipan-| Dpetente 02 0.4 0,3

te em
cursos,
jorna-
das,
simpo-
sios,
con-
gres-
S0S, se-
manas,

encon-

tros ou

03 - EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Certi-
ficado

como | Certificado ou Declaragao

parti- devidamente registrado pelo 6rgdo com-

9 cipan- | petente 02 0,15 03

te em
cursos,
jorna-
das,
simpo-
sios,
con -
gres-
Sos, se-
manas,
encon-
tros ou

Certi-
ficado

como | Certificado ou Declaracao

parti- devidamente registrado pelo 6rgdo com-

10| Gipan. | petente 02 0,05 0,1

te em
cursos,
jorna-
das,
simpo-
sios,
con-
gres-
S0S, se-
manas,

encon-

tros ou

04 - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Certiddo original ou copia, com assina- 1,0
tura e carimbo do responsavel pelo 6rgao
de recursos humanos ou servidor respon- (para

savel pela area de pessoal, do tempo de cada 360

Ser- servigo, devendo 01 dias de 10

vigo Servigo)
11 .
presta- constar o periodo expresso.

do em
setor
publi-
co

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Certidao original ou cdpia, com assina- 1,5 (para
tura e carimbo do responsével pelo 6rgao cada 360
de recursos humanos ou servidor respon- dias de
. savel pela area de pessoal, do tempo de servico)
Servigo . 02
servigo, devendo
prestado
121 no setor constar o periodo expresso. 15
publico
ou pri-
vado na
area de
inscri-
¢do do
processo
seletivo
Deodapolis, de de 2020.

Nome e assinatura do Candidato

Assinatura do Reponsavel pelo preenchimento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 01/2020 COMPROVANTE DE ENTREGA DOS
TITULOS

NOME: CARGO/FUNCAO:___
QUANTIDADE TOTAL DE TiTULOS:

Deodapolis/MS, de de 2020.

Nome e assinatura do Servidor Responsavel

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Cronograma do Processo Seletivo:

EVENTO DATA HORARIO
Periodo de entrega da Ficha de Ins-
cri¢do e dos titulos na SEMED )

27/04/2020 a 30/04/2020 Das 13h as 16h30min.

Divulgacdo do resultado dos 15/05/2020 Até as 17h.
Titulos (Preliminar)
Prazo para interposi¢io  dos 18/05/2020 Até 17h
recursos
Divulgacao do Resultado dos recur- 22/05/2020 Até 17h.
SOs e convocacio para prova pratica
Resultado da prova pratica (preli- Até 17h.
minar)
Prazo para interposicao dos recur- Até 17h
$0s a prova pratica
Resultado Final e Homologac¢ao do Até 17h
Processo Seletivo

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



