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LICITACOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2020
PROCESSO LICITATORIO N° 020/2020

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e a empresa: ARI FELIPE DE SOUZA - ME

OBJETO: Contratagéo futura de empresa para Fornecimento de Hospedagem, para atendimento das Secretarias de
Esporte, Saude, Assisténcia Social e Gabinete do Prefeito, conforme as especificagdes, quantias e valores abaixo rela-
cionadas:

PREGOS:

Os pregos ofertados pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de Precos s&o os especificados nas tabelas abaixo
de acordo com a respectiva classificagdo e ndo houve nenhuma alteragao de pregos no trimestre.

Empresa: ARI FELIPE DE SOUZA - ME
Item Especificagao do Material Unid. Quant. | V. Unit. V. Total R$

01 DIARIA EM APARTAMENTO INDIVIDUAL | DIARIAS 160 69,00 11.040,00
COM 1 REFEICAO (CAFE DA MANHA)
SERVICOS DE HOSPEDAGEM, COM AS
SEGUINTES CONDICOES: HOTEL PA-
DRAO MINIMO 3 (TRES) ESTRELAS, COM
ESTACIONAMENTO, AR CONDICIONADO,
TELEFONE COM LINHA INDIVIDUAL, TE-
LEVISOR LCD COM TV A CABO, CONE-
XAO PARA INTERNET ADSL CABO E WI-
RELLESS. REFEICAO: SOMENTE CAFE
DA MANHA (CONTENDO NO MINIMO
CAFE, LEITE, FRUTAS, PAES, MANTEIGA,
BOLOS, SUCOS, CEREAIS, SALGADOS,
FRIOS E OVOS). HOSPEDAGEM EM
APARTAMENTO INDIVIDUAL

02 DIARIA EM APARTAMENTO INDIVIDUAL | DIARIAS 135 93,50 12.622,50
COM 2 REFEICOES (CAFE E ALMOCO)
SERVICOS DE HOSPEDAGEM, COM AS

SEGUINTES CONDICOES: HOTEL PA-

DRAO MINIMO 3 (TRES) ESTRELAS, COM

ESTACIONAMENTO, AR CONDICIONADO,

TELEFONE COM LINHA INDIVIDUAL, TE-
LEVISOR LCD COM TV A CABO, CONE-
XAO PARA INTERNET ADSL CABO E WI-

RELLESS. REFEICOES: CAFE DA MANHA
(CONTENDO NO MINIMO CAFE, LEITE,

FRUTAS, PAES, MANTEIGA, BOLOS,
SUCOS, CEREAIS, SALGADOS, FRIOS
E OVOS ) E ALMOCO ( CONTENDO NO

MINIMO ARROZ, FEIJAO, 3 TIPOS DE

SALADA, 1 TIPO DE FAROFA, 1 TIPO DE

MASSA, 2 TIPOS DE CARNE E 1 TIPO DE

SOBREMESA).HOSPEDAGEM EM APAR-
TAMENTO INDIVIDUAL
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03 DIARIA EM APARTAMENTO INDIVIDUAL | DIARIAS 180 118,50 21.330,00
COM 3 REFEICOES (CAFE, ALMOCO E
JANTA)

SERVICOS DE HOSPEDAGEM, COM AS
SEGUINTES CONDICOES: HOTEL PA-
DRAO MINIMO 3 (TRES) ESTRELAS, COM
ESTACIONAMENTO, AR CONDICIONA-
DO, TELEFONE COM LINHA INDIVIDUAL,
TELEVISOR LCD COM TV A CABO, CO-
NEXAO PARA INTERNET ADSL CABO E
WIRELLESS. REFEICOES: CAFE DA MA-
NHA, ALMOCO E JANTAR. CAFE DA MA-
NHA (CONTENDO NO MINIMO CAFE, LEI-
TE, FRUTAS, PAES, MANTEIGA, BOLOS,
SUCOS, CEREAIS, SALGADOS, FRIOS E
OVO0S), ALMOCO E JANTAR (CONTENDO
NO MINIMO ARROZ, FEIJAO, 3 TIPOS DE
SALADAS, 1 TIPO DE FAROFA, 1 TIPO DE
MASSA, 2 TIPOS DE CARNE E 1 TIPO DE
SOBREMESA). HOSPEDAGEM EM APAR-
TAMENTO INDIVIDUAL

04 DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO COM | DIARIAS 133 118,00 15.694,00
1 REFEICAO (CAFE DA MANHA) SER-
VICOS DE HOSPEDAGEM, COM AS SE-
GUINTES CONDICOES: HOTEL PADRAO
MINIMO 3 (TRES) ESTRELAS, COM ES-
TACIONAMENTO, AR CONDICIONADO,
TELEFONE COM LINHA INDIVIDUAL,
TELEVISOR LCD COM TV A CABO, CONE-
XAO PARA INTERNET ADSL CABO E WI-
RELLESS. REFEICAO: SOMENTE CAFE
DA MANHA (CONTENDO NO MINIMO
CAFE, LEITE, FRUTAS, PAES, MANTEIGA,
BOLOS, SUCOS, CEREAIS, SALGADOS,
FRIOS E OVOS). HOSPEDAGEM EM
APARTAMENTO DUPLO.

05 | DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO COM | DIARIAS 130 167,50 21.775,00
2 REFEICOES (CAFE E ALMOGCO) SERVI-
COS DE HOSPEDAGEM EM APARTAMEN-
TO DUPLO, COM AS SEGUINTES CONDI-
COES: HOTEL PADRAO MINIMO 3 (TRES)
ESTRELAS, COM ESTACIONAMENTO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE COM LINHA
INDIVIDUAL, TELEVISOR LCD COM TV A
CABO, CONEXAO PARA INTERNET ADSL
CABO E WIRELLESS. REFEICOES: CAFE
DA MANHA (CONTENDO NO MINIMO
CAFE, LEITE, FRUTAS, PAES, MANTEIGA,
BOLOS, SUCOS, CEREAIS, SALGADOS,
FRIOS E OVOS) E ALMOCO

(CONTENDO NO MINIMO ARROZ, FEI-
JAO, 3 TIPOS DE SALADA, 1 TIPO DE
FAROFA, 1 TIPO DE MASSA, 2 TIPOS DE
CARNE E 1 TIPO DE SOBREMESA). HOS-
PEDAGEM EM APARTAMENTO DUPLO.
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06 DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO COM | DIARIAS 215 217,50 46.762,50
3 REFEICOES (CAFE, ALMOCO E JAN-
TAR) SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM
APARTAMENTO DUPLO, COM AS SE-
GUINTES CONDICOES: HOTEL PADRAO
MINIMO 3 (TRES) ESTRELAS, COM ES-
TACIONAMENTO, AR CONDICIONADO,
TELEFONE COM LINHA INDIVIDUAL,
TELEVISOR LCD COM TV A CABO, CO-
NEXAO PARA INTERNET ADSL CABO E
WIRELLESS. REFEICOES: CAFE DA MA-
NHA, ALMOCO E JANTAR. CAFE DA MA-
NHA (CONTENDO NO MINIMO CAFE, LEI-
TE, FRUTAS, PAES, MANTEIGA, BOLOS,
SUCOS, CEREAIS, SALGADOS, FRIOS E
OVOS), ALMOGO E JANTAR

(CONTENDO NO MINIMO ARROZ, FEI-
JAO, 3 TIPOS DE SALADAS, 1 TIPO DE
FAROFA, 1 TIPO DE MASSA, 2 TIPOS DE
CARNE E 1 TIPO DE SOBREMESA). HOS-
PEDAGEM EM APARTAMENTO DUPLO.

Valor Total R$

129.224,00

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera contado da assinatura deste instrumento até o dia 31/12/2020.

Deodapolis — MS 06 de margo de 2020

AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 045/2020
PROCESSO LICITATORIO N° 081/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Pregoeiro e sua equipe de Apoio, torna piibli-
co no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei e considerando as necessidades de real interesse publico, TORNA PUBLI-

CO para os interessados que o Edital do Pregao Presencial n® 045/2020, Processo Licitatério n® 081/2020, que tem como objeto o Registro de
pregos para aquisicdo futura de 18 camas hospitalar motorizada e 16 poltronas reclinaveis para atendimento da Secretaria Municipal de Satde
do municipio exclusivo para ME/EPP, cuja abertura das Propostas e Documentagao estava prevista para o dia 26/06/2020 as 09:00 horas local,
conforme publicado no Diario Oficial do Municipio de Deodapolis n° 696, pagina 2, de 09 de junho de 2020, tendo em Vista a necessidade de
alteragdo no edital, fica prorrogado a abertura do procedimento licitatorio em epigrafe para o dia 06 de julho de 2020, as 09:00 horas local,
conforme prevé o artigo 21 §4°da Lei 8.666/93, sendo o edital aberto para todas as empresas interessadas pertencentes ao ramo pertinente.

Deodéapolis - MS, 23 de junho de 2020.

MATHEUS WILLIANS MARTINS

Pregoeiro
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EMPENHO
Mato Grosso do Sul
FUNDQO MUNICIPAL SAUDE DEODAPQOLIS
Data: 19082020
Nota de Empenho M® do empenho : 1025120
Ordinario

CNRL 122708170001 -89 Processo : AF04E/2020
Municipio: Deodapolis
C’lrg&o: ul=} - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 0818 - FUNDO MUNIFAL DE SALDE
Funcional: 10.301.0023 - GESTAD COMPARTILHADA INVESTIMENTO E CONTROLE SOCI
Projeto/Atividade: 1.056 « MANUTUTENGCAD DA SAUDE COM RECURSO DO FIS
Elemento: 33.90.32.00.00.00.00.00.01.0081 (00&1) - Material, Bem ou Servigo para Distribuicio Gratuit
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinacies de recursos
Cadigo reduzido: 000070
Dotagdo Inicial: 50.000,00 Empenhos anteriores 44.293.30
Suplementacbes: 0,00 “alor do empenho 238724
Anulagees: 0,00 walor Anulado: 0,00
Total (A7 : 50.000,00 Total (B 46.680.54

Salda [ A-B: 331046
Credor: 1188 SILVIO BEMELL! - ME
Enderego: A& FRANCISCO ALVES DASILVA 610, . Cidade: Deodapolis UF: M3
C.MRJ).. 10-680-159/0001-58 Ingcr Est /ldent. Prof.:
Banco: Agéncia: Fone:

Conta Corrente: Fane:

Especificacdo: 1

REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAD DE MEDICAMENTOS. ETICOS. GENERICOS E SIMLARES DE A A Z. SENDO TODOS CONSTANTES DA
TABELA ABCFARMA. (Licitagdo M7 : 71/2019-FR)

Fonte de recursos @ Ordindnio

Total geral 238724
Fica empenhada a importancia de 2.387 24 (dois mil irezentos & oitenta e sete reais e vinte & quatro centavos)
Fundamento Bgal : DCata :
Modal. licitagao : Pregdo Presencial Mimerno : 71720192015 Data ; 2Tn0wznme
Contrato : Data :
Encamegado do Sevigo Credor EMERSON DANTAS JEAN CARLOS SILVA GOMES
CONTADOR CRC 010885-02 SECRETARIC MUN. DE SAUDE
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

INSTRUCAO NORMATIVA N" 01/2020,
DE 22 DE JUNHO DE 2020,

Disciplina  sobre  os  procedimentos
relativos a4 Jomada de Trabalho, ao
Sistema de Controle de Frequéncia e a
instituigio  do  Banco de Horas dos
Servidores Publicos Municipais do Poder
Legislativo do Municipio de Deodipolis-
MS, e da outras providéncias.

A Controladoria Interna da Cimara Municipal de Deodapolis, estado do Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento nos artigos 70 ¢ 74
da Constituigdo Federal de 1988 ¢ Lei Complementar n® 001, de 7 de junho de 2016,
gue institui o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo de Deodédpolis como
orgio fiscalizador, regulador e avaliador da execugdo orcamentdria, financeira,

patrimonial e gerencial;

Considerando que compete & Controladoria propor normatizagio, sistematizagio e
padronizacdo de procedimentos operacionais a serem adotados pelos integrantes da

estrutura organizacional da Cimara Municipal de Deoddipolis-Ms;

Considerando que a Administragio Pablica Municipal tem o dever de observar e
manter controles internos e procedimentos relativos ao sistema de controle de
frequéncia dos servidores publicos para garantir o estabelecimento no artigo 37, caput,
da Constitui¢do Federal, principalmente no que tange a impessoalidade, a eficiéncia e

a morahidade;

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta n® 002/2020/PJ/DPS, assinado
em 14 de fevereiro de 2020, que tem por objeto a instalagdo, gestio e manutengio de
sistema de controle de frequéncia e assiduidade de trabalho dos servidores pablicos da

Camara Municipal de Deodipolis/MS através da utilizagdo de coletores eletronicos
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

biomeétricos, como forma de garantir os principios constitucionais da moralidade, da

publicidade, da transparéncia e da eficiéncia na prestagio dos servigos publicos;

Considerando que um controle de frequéncia adequado, através de registros de
entrada e saidas, permite identificar, de maneira legitima os servidores que
desempenharam efetivamente suas jornadas de trabalho, servindo de suporte, portanto

para a liquidagdo da despesa, em cumprimento a Lei Federal n® 4.320/1964;

RESOLVE:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelo orgio, relativos 4 jornada de

trabalho, ao controle de frequéncia e a instituigdo de banco de horas.

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° Os servidores do Quadro Permanente da Cimara Municipal ficam submetidos
d carga horaria de 40 horas semanais, com exceg¢do dos ocupantes de cargos em que

haja disposicio legal estabelecendo carga hordria especial.
Pariagrafo 1°. O Presidente da Camara Municipal, observando o interesse da
administragio da Camara Municipal, poderd reduzir a carga horiria dos servidores de

provimento efetivo ou em comissdo, a qual ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

semanais, salvo imperiosa necessidade para atender a situagoes de emergéncia e
interesse pablico.

Paragrafo 2°. O chefe do Poder Legislativo, atendendo ao interesse da administragio
da Cimara Municipal, poderd estabelecer hordrio diferenciado para alguns servigos

respeitando-se nesta Gltima hipotese, a carga horiria definida em lei.

CAPITULO 111

DO SISTEMA DE CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA

Art. 3" Fica instituido o sistema de registro eletrénico funcional dos servidores
publicos do Poder Legislative do Municipio de Deoddpolis-MS, que sera

regulamentado conforme as disposicoes desta Instrugio Normativa,

Art. 4° O ponto € o registro de entrada e saida didria do servidor piablico municipal em
servigo, por meio do qual ¢ apurada a sua frequéncia, sendo esta a base para a

composigido da folha de pagamento mensal.

Parigrafo dnico. O registro de frequéncia € pessoal e intrasferivel, nenhum ocupante
de cargo do orgao sera dispensado deste procedimento, salvo os casos expressamente

definido em lel.

Art. 5% O sistema de registro do ponto serd realizado por sistema eletrénico, por meio
de identificagio biométrica de impressio digital pessoal, na unidade de lotacio do
servidor, e armazenara, diariamente, seus hordrios de entrada e saida e suas saidas e

retornos intermedidrios.

§ 1" Nos casos em que houver falha de identificagio biométrica, o servidor por meio
de requerimento, solicitard ao Presidente da Camara, que o registro seja feito por senha

pessoal.

§ 2" A apuragdo da efetividade observard o horirio de expediente definido por

regulamento proprio.

Art. 6" Do relatorio do registro do ponto eletronico devera constar:
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

I- O nome e registro geral do servidor;

Il- O cargo ou funcao/atividade do servidor;

III- O hordrio de entrada e saida ao servigo;

IV- O horirio de intervalo para a alimentagio e descanso;
V- Os afastamentos e licengas previstas em lei:

VI-  Assinatura do servidor e da Chefia imediata.

§ 1" A frequéncia sera apurada do primeiro ao ltimo dia do més e as variagdes em
relagdo 4 horas-extras, horas excedentes, faltas, atrasos e adicionais previstos em lei
serdo pagos ou descontados no més subsequente, ou compensadas e gozadas por meio
do banco de horas.

§ 2" Ficam vedadas quaisquer tipos de rasuras e anotagdes manuscritas na folha
mensal de controle/registro de ponto.

§ 3" Havendo discordincia do servidor em relagio a folha de registro do ponto, a
mesma deverd ser formalizada separadamente por meio de oficio/comunicagio interna

ou documento equivalente, com a exposigio de motivos, e encaminhado ao

Departamento de Recursos Humanos para analise.

§ 4" Frente ao deferimento dos termos da discordincia, o respectivo valor sera
reembolsado no  pagamento  remuneratorio  subsequente, se ja  houver sido

encaminhado os valores do més em questio.

CAPITULO IV
DAS EXCECOES AO SISTEMA DE CONTROLE

ELETRONICO DE FREQUENCIA

Art. 7" Excepcionalmente, na impossibilidade de ser efetuado registro funcional
eletronico nos termos do Art. 3%, quando devidamente justificado pelo chefe imediato,

serd admitido o uso de cartao de registro de ponto manual, especialmente quando:
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

I- Ocorrer dano material no equipamento de registro eletronico;
11- Ocorrer falha técnica;
III-  Na falta de energia.

Art. 8" O cartio de registro de ponto manual ¢ a modalidade de controle de frequéncia
do servidor nos casos previstos no artigo 7° desta Instrugdo Normativa, devendo nele

constar necessariamente as seguintes informagoes:

I- O registro diario do hordrio de entrada e de saida com a respectiva rubrica do
servidor;
11- O hordrio inicial e final da jornada;

II- Identificagio e assinatura da chefia imediata ao final de cada més.

§ 1° Cada entrada e saida devera ser rubricada, vedada 4 rubrica de mais de um evento

por vez.

§ 2° Caberi ao chefe imediato do servidor o encaminhamento ao Departamento de

Recursos Humanos do cartdao de registro do ponto manual.

§ 3 E vedada a aplicagio de método que permita a marcagio com hordrios uniformes

de frequéncia (“registro britanico™).

CAPITULOV

DAS JUSTIFICATIVAS DE FREQUENCIA

Art. 9° O servidor que comparecer ao trabalho apds o horirio de inicio de seu turmo ou
sair antes do hordrio previsto para o término, ou atribuir esquecimento no registro do
ponto, independentemente da forma de controle de frequéncia em que esta sujeito o
servidor, se eletronica ou manual, utilizard, obrigatoriamente, para justificar as
ocorréncias, 0 Termo de Justificativa de Frequéncia, conforme modelo constante do

ANEXO I, desta Instrugio Normativa.
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

§ 1° As compensagdes de horarios, quando cabiveis, deverdo ser autorizadas pelo
chefe imediato e estar devidamente justificadas no Termo de Justificativa de
Frequéncia.

§ 2° Os registros de entradas e saidas do servidor sio obrigatorios, ainda que nas

hipoteses de atrasos, saidas antecipadas e intermediarias.

§ 3° Serda admitida a tolerincia de 10 (dez) minutos para o inicio da jornada de

trabalho no controle de frequéncia.

§ 4" Para todos os casos em que for necessdria a justificativa de frequéncia, conforme
ANEXO I, desta Instrugdo Normativa, a mesma deverd estar acompanhada do

respectivo documento comprobatorio.

§ 5" O Termo de Justificativa deverda ser protocolado junto ao Departamento de

Recursos Humanos até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena de indeferimento.

Art. 10 Os afastamentos legais e as faltas justificadas serdo registrados no sistema

eletronico e encaminhados a Controladoria Interna para a avaliagio.

§ 1° Consideram-se afastamentos legais, os afastamentos cujas faltas ou auséncias
estio previstas em lei ou regulamento, em especial na Lei Complementar n® 006 de 27
de novembro de 2018 que estabelece o Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Legislativo do Municipio de Deodapolis/MS e na Resolugio n® 003 de 08
de Junho de 2020, que dispoe sobre os Procedimentos gerais a serem observados pelo
Poder Legislativo Municipal relativo a Jornada de Trabalho, Controle de Frequéncia,
Faltas, Abonos, Banco de Horas, dos Servidores Pablicos do Poder Legislativo do

Municipio de Deodapolis/MS.

§ 2° Os afastamentos legais configura-se auséncia justificada, dispensada a
compensagio das horas correspondentes ao periodo consignado no atestado e/ou
declaragdo de comparecimento, ou de acompanhamento, desde que tenha sido

assinado por profissional competente.

§ 3° Nos caso de faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior,
essas poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como efetivo exercicio.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2017-2020  ANO 2020 EDICAO N° 706 - DEODAPOLIS - 24 DE JUNHO DE 2020 PAGINA 12

Didrio Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

CAPITULO VI
DAS FALTAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

E/OU INJUSTIFICADAS

Art. 11 O servidor que deixar de cumprir a carga horaria didria de trabalho por motivo

de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, injustificados, terd descontada:
I- A remuneracao do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

Il- A parcela de remuneragio didria proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, quando nao compensadas até o més
subsequente ao da ocorréneia e a critério da chefia imediata, em conformidade
com a legislagdo vigente;

Art. 12 As faltas injustificadas poderao ser compensadas e deverio ser langadas como

falta no controle eletrdnico de frequéncia.

Art. 13 As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderdo ser compensados no controle eletronico de frequéncia até o

termino do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 1° A compensagio de hordrio deverd ser estabelecida pela chefia imediata, sendo
limitada a 2 (duas) horas didrias da jornada de trabalho.

Art. 14 Abonos s6 poderdo ser aceitos, desde que a justificativa demonstre que o fato
gue motivou a falta ao servigo, se constitui de escusa razodvel para o ndo
comparecimento ao servigo e comprovada 4 impossibilidade de compensagio de horas.
§ 1° Compete ao Presidente da Camara, deliberar sobre o abono da falta ou o aceite da
Justificativa, sendo caracterizada como ato discriciondrio a apreciagio da solicitagio
formalizada.

§ 2" Poderdo ser abonadas ou ter a justificativas aceitas o equivalente a 8 (oito) horas

mensais.

CAPITULO VII
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DO BANCO DE HORAS

Art. 15 Como medida de modemizacio da gestio da jornada de trabalho, serd
utilizado o sistema informatizado de banco de horas, de opeao facultativa, no qual
serio registrados, de forma individualizada, os minutos trabalhados pelo servidor da
Camara Municipal de Deodapolis-MS, apurados na forma definida desta Instrucido
Normativa, para fins de compensacdo de carga hordria inferior ou excedente a jornada

mensal a ser cumprida.

§ 1" A utilizacdo de banco de horas, tanto para acimulo como para fruigdo, deve
observar a prévia autorizacio da chefia imediata, a conveniéneia do servigo e o

periodo de funcionamento regular da Camara Municipal de Deoddpolis-MS.

§ 2" Nio poderd ser registrada no banco de horas quantidade superior a 40 (quarenta
horas), as horas armazenadas ndo poderio exceder a 2 (duas) horas diarias, com

excecio a participagio nas sessoes legislativas que ficardo limitadas a sua duragdo .

§ 3" O prazo para a compensagio das horas acumuladas serd de 6 (seis) meses, a

contar da data de sua realizacio.

§ 4" A guantidade de horas de compensacio serd exatamente a mesma quantidade de
horas excedentes trabalhadas, independentemente do dia em que foi realizado o

trabalho.

§ 4" O gozo das horas acumuladas ndo pode exceder, de uma tnica vez, 5 (cinco) dias

consecutivos.

§ 5° A quantidade de horas excedentes trabalhadas sem o devido gozo das respectivas
folgas, nos prazos estabelecidos neste capitulo, serdo declaradas perdidas, nio gerando

gualquer tipo de compensacgio financeira.

§ 6° As horas excedentes contabilizadas no banco de horas s0 serdo caracterizadas
como servigo extraordindrio ou convertidas em pecinia, na hipotese de aposentadoria,

exoneracio, desligamento voluntario ou morte.

CAPITULO VIl
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DOS RELATORIOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16 No relatorio do ponto, de forma individualizada, relativa a cada servidor,
devera constar todos os registros, ocorréncias e abonos relativos d frequéncia do
servidor, bem como afastamentos, concessoes, licengas e penas disciplinares a ele

atribuidas e que impliquem auséncia do mesmo ao seu local de trabalho.

§ 1° O relatério individual do ponto devera ser assinado tanto pelo servidor quanto

pelo seu chefe imediato.

§ 2" A avaliacio da frequéncia para a composi¢io do pagamento mensal serd realizada
pelo chefe imediato do servidor considerando-se os registros de frequéncia

computados entre o primeiro e ultimo dia do més de competéncia da folha.

Art. 17 A folha de pagamento serd elaborada por meio de sistema informatizado, com
base em relatorio individualizado mensal de registro do ponto eletronico ou manual, e

no Termo de Justificativa de Frequéncia.

CAPITULO VIII

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 18 As horas extraordinarias de trabalho, se extremamente necessarias, serdo
prestadas mediante autorizagdo prévia do chefe imediato, em conformidade com a Lei

Complementar Municipal n® 07 de 27 de novembro de 2018,

CAPITULO IX

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 19 Fica sob a responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro, o

acompanhamento ¢ o controle da frequéncia do servidor e a adogao das medidas
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administrativas cabiveis para garantir a fiel execugio desta Instrugio Normativa e
demais normas regulamentadoras, inclusive solicitando comprovagio, quando for o

caso, da finalidade das auséncias a que este previamente vier a autorizar.

Art. 20 Compete ao servidor, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, o

fiel cumprimento das normas estabelecidas para o registro de sua frequéncia.
Art. 21 Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I- Orientar, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para o controle e
apuracio de frequéncia dos servidores;

11- Controlar a frequéncia dos servidores;

II-  Acompanhar, justificar e validar a frequéncia mensal dos servidores, até o dia

15 do més subsequente;
IV-  Controlar o banco de horas dos servidores;

V- Emitir os relatorios do Departamento de Recursos Humanos observando as

normas desta Instrugio Normativa;

VI-  Zelar pela manutengio dos equipamentos e programas utilizados para o

controle de apuracio de frequéncia;

VII-  Tratar com transparéncia e seguranga as informagoes da base de dados do

Sistema de Ponto Eletronico;

VIII- Comunicar imediatamente a Controladoria Interna, qualquer irregularidade ou
descumprimento desta norma, que implique em possivel dano ao erdrio
pablico;

Art. 22 A utilizagio indevida do equipamento de registro eletronico do ponto serd

apurada mediante procedimento de natureza disciplinar.

Art. 23 Compete a Controladoria Interna proceder 4 auditoria sistematica in loco, bem
como requisitar informagoes, documentos, relatorios, objetivando tomar conhecimento
guanto ao cumprimento das normas estabelecidas para o registro, controle e apuragio

de frequéncia.
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CAPITULO X

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 24 A presente Instrucio Normativa vigord a partir da instalagio do ponto

eletronico.

Deodapolis, 22 de Junho de 2020,

Keyly Leandro da Silva
Controladora Interna
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ANEXO I - TERMO DE JUSTIFICATIVA DE FREQUENCIA

SERVIDOR: MES:
CARGO:
Data da Data Deliberagin

Oarrrisics Evento S Justificativa Visto do Servidor -
Abono ( )
Banco ( )
Desconto { )
Abono | )
Banco ( )

Desconto { )
Abono ( )
Banco ( )

Desconto { )

Abono ( )
Banco ( )
Desconto { )

Abonoe { )

Banco ( )
Desconto ()
Abono ( )
Banco ( )
Desconto { )

Legenda do Evento: {A) Atraso / (B) Saida Antecipada / (C) Auséncia de Marcagdo de Ponto /(D) Folga /(E) Falta / (F) Hora Extra

() Saida durante o Expediente / (H) Presenca nas Sessdes da Camara / () Capacitagdes / (1) Outros.

Termos da Compensacio Autorizaciio de Banco Horas
Data Visto do Servidor Data Evento Visto do RH
Data ! ! RH
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