PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR 003/2015

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Disp0e sobre a estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Deodapolis/MS,
extingue e cria cargos no ambito da Administracdo Municipal e d& outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA, Prefeita
Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Deodapolis, unidade territorial do Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a organizagéo e estrutura do
Poder Executivo estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° A acdo do governo municipal orientar-se-4 no sentido do desenvolvimento fisico-territorial, econémico,
ambiental e sociocultural de Deodépolis e do aprimoramento dos servicos prestados, bem como da execucédo dos planos
que atendam as necessidades essenciais da populagéo.

TiTULO I
DA RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A acdo governamental da Administragdo Municipal sera formulada tendo como principio as seguintes diretrizes:
I - planejamento;

Il - coordenagdo;

111 - execucdo;

IV - controle.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 4° A acdo governamental serd regida através de sistematica propria, visando promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, norteando-se segundo Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes
instrumentos:

I - Plano Plurianual de Governo;

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Rural;

111 - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IV - Plano Plurianual de Investimentos;

V - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI - Orgamento Anual;

VII - Cronograma Financeiro de Desembolso;

VIII - Programas Setoriais.

Art. 5°. Todas as a¢des governamentais desenvolvidas pela Administracdo deverao ajustar-se a programacao global, ao
orcamento e as disponibilidades financeiras.

Art. 6°. Cabe as Geréncia de Planejamento, Administracdo e Finangas em conjunto com as Geréncias Municipais
elaborarem a programacéo setorial correspondente a sua area, de acordo com a programagao global.

Art. 7°. Para ajustar a execucdo do Orcamento Publico, a Geréncia Municipal de Planejamento, Administracéo e
Finangas elaboraré a programacdo financeira de desembolso, assegurando a liberagdo automética de recursos.

Art. 8°. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente discutidos e coordenados entre a
Geréncias Municipais, 6rgdos e entidades nele interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se
harmonizem com a politica geral e setorial da agdo Municipal.

CAPITULONIl
DA COORDENAGAO

Art. 9°. As atividades governamentais, especialmente a programacdo de governo e Orgamento serdo objeto de
permanente coordenagéo.

Art. 10. A coordenacgdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante realizagdo de reunides com 0s
responsaveis das areas afins aos programas de trabalho.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Planejamento, Administracdo e Financas é 6rgdo coordenador das reunides com todos
aqueles convocados pelo Chefe do Executivo, inclusive os titulares dos Orgéos de Controle Interno, de Assessoramento
Direto e Imediato, de Atividades Especificas, Gerentes Municipais e Assessores.



Art. 11. O Geréncia de Planejamento, Administragio e Financas e os titulares dos Orgdos de Controle Interno, de
Assessoramento Direto e Imediato e de Atividades Especificas, sdo responsaveis perante o Chefe do Executivo pela
coordenacéo e supervisdo dos 6rgdos sob sua subordinagéo.

Art. 12. A coordenagdo tem como principais objetivos:

I - promover a execugdo dos programas de governo;

Il - acompanhar as atividades das Geréncias Municipais, harmonizando o relacionamento entre as mesmas;

111 - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcancar prestagdo econémica de servigos;

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas e justificando as medidas postas em pratica
ou a adocédo de medidas de ajustamento necessarias.

CAPITULO 11I

DA EXECUCAO

Art. 13. Compete aos Orgéos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito e a Geréncia Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas e demais Geréncias Municipais assegurar a efetiva execucdo dos programas e atividades
governamentais previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentéarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 14. Na execucao dos programas e das atividades governamentais, a Administragdo observara o estrito cumprimento
dos principios constitucionais, em especial os de economicidade e os de eficiéncia.

CAPITULO IV

DO CONTROLE

Art. 15. O controle da agdo governamental devera ser exercido em todos os drgdos, compreendendo, particularmente:
I - o controle, pela gerencia competente, das normas que dirigem as atividades especificas de cada 6rgéo;

Il - o controle da aplicagdo dos recursos financeiros, a guarda e conservagdo dos bens municipais.

Art. 16. A Geréncia Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas e os titulares dos Orgdos de Controle
Interno, de Assessoramento Direto e Imediato e de Atividades Especificas exercerdo o controle de suas atribuicdes com
0 objetivo de:

I - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislacéo aplicavel a suas atividades;

111 - avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgdo sob seu comando;

V - prestar contas de sua gestdo em formas e prazos definidos;

VI - prestar tempestivamente, as informac6es solicitadas pelo Poder Legislativo.

TITULO I

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 17. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Deodapolis sera organizada baseada nos principios
da dignidade da pessoa humana, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, eficcia e
efetividade na prestacéo de servicos publicos de qualidade.

Art. 18. Na consecucdo dos principios e objetivos especificados no artigo anterior, a atuacdo do Poder Publico
Municipal pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

| - garantia da participagdo da populacéo e da sociedade organizada nas decisGes de governo, por meio do controle
publico e social das agdes, bem como da estruturacéo e fortalecimento dos diversos 6rgdos colegiados;

Il - transparéncia na gestdo dos recursos publicos, mediante a publicidade dos atos da Administragdo Municipal e a
estruturacdo do sistema de controle interno, atuando com austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao
cumprimento do papel e da responsabilidade social do Poder Publico Municipal;

111 - a valorizagéo do servidor publico municipal, mediante a oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios
a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagdo geral, visando a qualidade dos processos de trabalho;

IV - o desenvolvimento sustentavel municipal, através da formulagdo de politicas de desenvolvimento econémico, do
fortalecimento dos programas de economia solidaria e da preservacéo do meio ambiente e dos recursos naturais;

V - aprimoramento da prestacdo dos servicos de promogdo, prevengédo e atencdo a sadde, com foco na prevencéo, na
implantagdo e consolidagdo da Estratégia Satide da Familia, além do dimensionamento continuo da rede de atendimento
visando a garantia de eficacia e efetividade;

VI - garantia da universalidade do atendimento com qualidade na educagdo publica, no ambito das competéncias
municipais, garantindo o dimensionamento continuo da rede municipal de educacdo bésica e a promogdo continuada
das politicas publicas de cultura, esporte e lazer;

VII - implantag&o e consolidagdo dos programas sociais aplicveis no Municipio, visando & cobertura total da clientela
prevista em cada um deles, com prioridade para as politicas publicas de atendimento a familia, a crianca, ao adolescente,
ao idoso e ao portador de necessidades especiais;

VIII - garantia da mobilidade urbana, através do adequado planejamento do sistema vidrio, da fiscalizacdo do transito
e de um sistema de transporte coletivo de qualidade;

IX - realizacdo de parcerias com os governos federal e estadual, bem como com as municipalidades da regido e as
entidades da sociedade civil.

TITULO IV

DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 19. O Poder Executivo Municipal compreende:



| - a Administragdo Direta, constituida pela Geréncia de Planejamento, Administragéo e Financas, Orgaos de Controle
Interno, de Assessoramento Direto e Imediato e de Atividades Especificas, definidos nesta Lei;

Il - a Administragdo Indireta, constituida por autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
com controle majoritario do Municipio, com personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira,
que vierem a ser constituidas por lei especifica, observada a legislagéo vigente aplicavel a cada caso;

11 - os Orgdos Colegiados de Controle Social, Deliberativos e Normativos, cujas decisdes submetem as autoridades
municipais das respectivas areas de competéncia, na forma da lei de criagdo de cada conselho e da legislagdo vigente;
IV - os Orgaos de colaboragio com o Governo Federal, com atuacdo em nivel local das normas e instrugdes emanadas
dos 6rgéos federais competentes.

TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 20. Para o desempenho de suas finalidades, o Poder Executivo de Deodapolis conta com os seguintes drgéos:
| - Orgéos Colegiados

Conselhos Municipais

1 - Orgéo de Controle Interno

a) Controladoria Geral - CONGE

11 - Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito

a) Gabinete do Prefeito - GABIP

b) Procuradoria Juridica - PROJU

IV — Geréncia s Municipais:

a) Geréncia Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas - GEPLAF

b) Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer - GECEL

¢) Geréncia Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania - GEMA

d) Geréncia Municipal de Saude - GEMUS

e)Geréncia Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana - GEINF

) Geréncia Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - GEMAMB

V - Orgdos de Atividades Especificas

a) Coordenadoria de Defesa Civil

b) Departamento de Trénsito e Transporte

VI - Orgéos de Colaboracio com o Governo Federal

a) Unidade Municipal de Cadastramento

b) Junta de Servico Militar.

§ 1°. Os drgédos compreendidos no inciso 11, no inciso 111, alineas a e b, e no inciso IV deste artigo sdo os de Nivel de
Direcdo Superior, representados pelo Controlador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Juridico e Gerentes
Municipais, com fung@es relativas a lideranca e articulagdo do setor de atividade comandado pela Pasta, inclusive as
relagdes intergovernamentais.

§ 2°. Os orgdos compreendidos as alineas b a f do inciso IV deste artigo sdo os de Nivel de Geréncia, incluindo os
orgdos representados pelo Coordenador de Defesa Civil, Diretor de Transito e Transporte e pelos Diretores de Geréncia
Municipal, com funcdes relativas a controle interno de programas, projetos e atividades a cargo do érgdo, bem como
ordenacéo dos servigos auxiliares necessarios ao seu regular funcionamento.

§ 3°. A Diviséo constitui o Gltimo nivel de desdobramento da estrutura basica dos 6rgdos mencionados nos incisos Il a
IV deste artigo e serdo implantados na medida das necessidades especificas para o desenvolvimento dos servigos afetos
a Pasta.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Secéo |

Dos Org#os Colegiados

Subsecio Unica

Dos Conselhos Municipais

Art. 21. Observadas as disposices correlatas da legislagéo federal e estadual pertinentes, a composi¢ao e a competéncia
de cada 6rgéo colegiado municipal serdo definidas em lei especifica.

Secdo Il

Do Orgdo de Controle Interno

Subsecéo Unica

Da Controladoria Geral

Art. 22. Compete a Controladoria Geral:

I - 0 recebimento de denuncias e queixas relativas as agdes praticadas por servidores publicos, acompanhamento de sua
apuracéo pelos érgdos competentes e proposicao de medidas cabiveis;

Il - a formulagéo de recomendagdes e sugestdes, em colabora¢do com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal,
para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do atendimento ao publico;



Il - a promocéo do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em relagdo aos processos
orcamentarios, financeiros, licitatdrios, patrimoniais e operacionais dos 6rgdos da Prefeitura, bem como a aplicacdo de
recursos e subvencdes e a rendncia de receitas;

IV - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de custo, de arrecadacéo e de previsdes
orcamentrias dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

V - a producdo e divulgacdo de normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo prévia aos 6rgdos municipais,
tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de processos e comportamentos;

VI - a supervisdo e execucdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos érgdos da Prefeitura,
atuando de forma corretiva, preventiva e pedagdgica;

VII - o estabelecimento de canais de comunicacéo direta entre os cidadaos e o poder pablico municipal para receber e
processar dendncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse puablico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da Administracéo
Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam fungles paraestatais, mantidas com
recursos publicos;

VIII - a verificagdo da pertinéncia das reclamacdes e dentncias, promovendo a real apuragdo dos fatos e propondo aos
6rgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragao de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

IX - a observagdo das atividades, em todos os 6rgdos da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com vistas & prote¢éo do patriménio publico;

X - a proposicao de estudos, projetos e a¢des, em conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a
melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a modernizacéo da gestdo administrativa;

X - a proposigao ao Prefeito Municipal do arquivamento das denlncias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;
XII - a divulgagdo semestral, no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, de relatério com os resultados do trabalho
realizado contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos
6rgdos da administragdo, bem como outras informagdes que julgar pertinentes;

XIII - o desempenho de outras atividades afins.

Secdo 111

Dos Org#os de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito

Subsecéo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 23. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - 0 assessoramento ao Prefeito na coordenacdo e avaliagdo da atuacdo e desempenho dos érgdos e entidades da
Administracdo Municipal;

Il - a organizacéo e o controle da agenda institucional e das audiéncias do Prefeito;

111 - a organizagdo e o controle dos servigos de cerimonial, de recepcéo as autoridades e de atendimento ao publico;
IV - 0 apoio logistico, administrativo e de seguranca pessoal ao Prefeito;

V - a organizagdo, manutencéo e controle do acervo da legislagdo e demais atos expedidos pelo Prefeito;

VI - a promocdo, articulacéo, implantacdo e manutencéo de recursos eletrdnicos de comunicacdo em articulagdo com
a area de tecnologia da informacéo;

VII - o apoio logistico as organizacgdes civis e aos projetos especiais voltados para ampliar a participacdo democratica
da sociedade de Deodépolis;

VIII - o desempenho de outras atividades afins.

Subsecdo 11

Da Procuradoria Juridica

Art. 24. Compete a Procuradoria Juridica:

I - 0 acompanhamento da legislacéo e regulamentacao vigente e em tramitagdo nas esferas competentes, anélise de suas
implicacGes sobre a Administracdo Municipal e proposicdo de medidas preventivas requeridas;

Il - a defesa e representacéo em juizo e fora dele dos direitos e interesses do Municipio;

111 - a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e a¢6es da Administragdo Municipal;

IV - a promogdo das interpelacdes de agdes de interesse da Prefeitura, seu acompanhamento, controle e observancia
dos prazos e tomada das providéncias necessarias;

V - adefesa de agdes interpostas contra a Prefeitura, seu acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada
das providéncias necessarias;

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;
VII - emissdo de opinides e redacdo de minutas de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e pareceres sobre questdes técnicas, administrativas e juridicas e outros documentos afins;

VIII - cobranga judicial da divida ativa da Prefeitura, em articulagdo com a Geréncia Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas;

IX - a instauragdo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito;

X - 0 desempenho de outras atividades afins.

Secdo IV

Das Geréncias Municipais

Subsegéo |

Da Geréncia de Planejamento, Administragdo e Finangas



Art. 25. Compete a Geréncia de Planejamento, Administragdo e Finangas:

I - a promocéo, articulacéo e execucdo de pesquisas, estudos, analises e diagnosticos socioecondmicos do Municipio;
Il - a coordenagdo da elaboracdo e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de Investimento e da
Programagdo Anual do Municipio;

111 - a proposigdo de diretrizes orcamentérias, a coordenacdo da elaboracéo do or¢camento anual e a gestéo e execucéo
orcamentarias, em articulagdo com as demais Geréncias Municipais.

IV - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre 0 Governo Municipal e entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestagBes de contas e demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade e manutengdo das condigdes de
habilitacdo da Prefeitura Municipal;

V - a promogdo do desenvolvimento institucional e da modernizagdo gerencial, profissional e administrativa do
Governo Municipal;

VI - aformulagéo de politicas e a coordenacéo de atividades de treinamento, desenvolvimento e valorizagao profissional
e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de
carreiras;

VIl - a promocdo e coordenacdo de atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa, relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

VIII - a formulagdo de politicas e a promocgdo e coordenagdo de atividades relacionadas & seguranca no trabalho, ao
bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

IX - a padronizagdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bens e servicos para as
atividades da Prefeitura;

X - agestdo e execucdo do processamento das licitagdes para a aquisico de materiais, bens e servigos para as atividades
da Prefeitura;

XI - 0 tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens publicos méveis e iméveis da Prefeitura;

XII - a promogéo e coordenacdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducgéo de papéis e
documentos nas dependéncias da Prefeitura;

X111 - administragdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno e dos servigos afins contratados
a terceiros;

X1V - a normatizacdo e padronizagéo das atividades e processos administrativos;

XV - a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do
Municipio, bem como em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos
da Prefeitura;

XVI - a formulacéo e execucéo de politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua &rea de competéncia;
XVII - a normatizacéo e padronizacéo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das entidades e 6rgéos
do Governo Municipal;

XVIII - a gestdo e o controle da execucdo orcamentéria das despesas e receitas da Prefeitura, em articulagdo com a
Controladoria Geral;

XIX - a administracdo da divida ativa do Municipio e execucdo da cobranca amigavel, em articulagdo com a
Procuradoria Juridica;

XX - a prestacdo de atendimento e informagBes ao contribuinte em questfes de natureza financeira e tributéria de
competéncia da Prefeitura;

XXI - a realizagdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos financeiros
da Prefeitura, a inscrigcdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéo e atualizacdo do Plano de Contas do
Municipio;

XXII - a preparagdo de balancetes e do balango geral da Prefeitura e prestacdo de contas dos recursos transferidos para
0 Municipio por outras esferas de poder;

XXIII - 0 desempenho de outras atividades afins.

Subsegdo 11

Da Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 26. Compete a Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:

| - a estruturacdo e organizacgao dos 6rgdos e institui¢des oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - a promogdo da integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;

111 - a promocéo do pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho;

IV - a autorizacdo, credenciamento e supervisdo dos estabelecimentos do seu sistema de ensino, na &rea de sua
competéncia;

V - adisponibilizacdo da educacdo infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o ensino fundamental;

VI - a elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VII - a efetivagdo da chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao ensino médio;

VIII - a atuacdo junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escolg;

IX - o gerenciamento dos servigos de alimentac&o e transporte escolar;

X - a realizac8o das diretrizes da politica cultural, promovendo o incentivo e o apoio a produgédo cultural nas suas
diversas manifestacoes;

Xl - 0 estimulo a producéo cultural e a formagao de novos artistas;

XII - aimplementagdo das diretrizes esportivas e de lazer, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populagéo
do Municipio;



XIII - o estimulo a participagdo da populacdo em eventos desportivos e de lazer, promovendo competigdes, cursos e
seminarios;

X1V - promover a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica
desportiva e de lazer;

XV - promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na utilizacdo e otimizagdo dos
equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer;

XVI - a manutencdo dos equipamentos e recursos culturais, esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades culturais, esportivas e de lazer, gerenciando a realizagéo
dos eventos municipais nas areas de sua competéncia;

XVII - o desempenho de outras atividades afins.

Subsecdo 111

Da Geréncia Municipal de Satde

Art. 27. Compete a Geréncia Municipal de Salde:

I - a formulacdo e monitoramento de politicas e planos municipais de salde, segundo as diretrizes do Conselho
Municipal de Saude e em articulagdo com as demais Geréncias Municipais pertinentes;

1 - a coordenacio, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito municipal, participacio nos seus
diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo Municipal de Salde;

111 - a promocéo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulagéo de politicas e planos, a atuagio
da Geréncia Municipal de Saude e o aprimoramento do Sistema Municipal de Salde;

IV - a organizacéo, operacéo e atualizagdo permanente de sistemas de informagdes e indicadores relativos as condi¢des
de saide no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informagéo internas e das instancias estadual
e federal pertinentes;

V - a promocéo e prestacdo dos servigos de atencdo primaria e de saide da familia, inclusive a gestéo das centrais de
atendimento ao usuario, no &mbito de atuacdo da Secretaria;

VI - a promocéo dos servicos de vigilancia em saude nas areas epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentar e de
doencas endémicas e realizacdo de campanhas de esclarecimento e de imunizagdo, em articulagdo com 0s governos
federal e estadual;

VII - a administragdo e execucdo dos servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontoldgica, farmacéutica e
laboratorial, no ambito de competéncia do Municipio, em articulagdo com 6rgdos competentes do Estado e da Uniéo;
VIII - a execugdo da politica de insumos e equipamentos de satde, no &mbito municipal;

IX - a valorizacdo, qualificagdo e aperfeicoamento dos profissionais de salide do Municipio;

X - o controle e fiscalizagdo dos procedimentos dos servigos privados de salide, no &mbito municipal;

X1 - aformulagdo, administracéo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e a¢cdes em salde, na area de competéncia do Municipio;
XII - 0 desempenho de outras atividades afins.

Subsecdo IV

Da Geréncia Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania

Art. 28 . Compete a Geréncia Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania:

I - a formulagdo, coordenacdo e execugdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitario, de
promogdo social e cidadania, e do acesso de todos os cidadéos a bens, servigos e direitos;

Il - a promogdo, coordenacdo e execucdo de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situacdo e o perfil
socioecondmico da populagdo, bem como sobre as condicdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

111 - a promocgdo, coordenagdo e execugdo de acdes e medidas voltadas para o atendimento a crianga e ao adolescente
e para a aten¢do as familias e grupos sociais em situacéo de risco;

IV - a promocéo, coordenagdo e execucdo de programas locais de educagdo, orientacdo, protecdo e defesa do
consumidor e de intermediacéo de conflitos de interesse nas relagdes de consumo;

V - orientacdo a populagéo carente, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a defesa de seus direitos;

VI - a promocgéo e coordenagdo de agdes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario
as politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania;

VII - a implementacéo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, ntcleos de orientagdo, abrigos e demais
instalacGes e equipamentos com finalidades similares;

VIII - 0 apoio e o estimulo as organizagdes comunitarias;

IX - o planejamento habitacional destinado a populacéo desprovida de recursos financeiros;

X - 0 mapeamento e 0 cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacdo desprovida de recursos
socioecondmicos, transformadas em aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando
individualmente casos e situagdes especificas;

Xl - a execugdo das politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-as as necessidades da populagdo e
peculiaridades do Municipio;

XII - o oferecimento de subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantagéo dos
projetos habitacionais;

XIII - a ampliagao do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servicos publicos;

X1V - o estimulo e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de construgdo de habitagdo e
Servigos;

XV - aregularizacdo e titularizagdo de areas ocupadas por populacéo de baixa renda, passiveis de urbanizacéo;



XVI - a articulagdo com 6rgdos regionais, estaduais e federais na promogao de programas de habitacdo popular e o
estimulo a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacéo;

XVII - o desempenho de outras atividades afins.

Subsecdo V

Da Geréncia Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana

Art. 29. Compete a Geréncia Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana:

I - a formulagéo, coordenacédo e execucdo das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos, coleta e
destinacéo de lixo, limpeza e conservagao de espagos publicos;

Il - a regulamentacdo, controle e fiscalizacdo dos servigos publicos urbanos sob a responsabilidade da Geréncia
Municipal;

111 - a organizagéo, gestdo, apoio a contratacéo e a execugdo dos servigos de coleta, tratamento e destinagdo final de
residuos sélidos;

IV - a promogdo, coordenacdo e execucdo das atividades de arborizagdo e poda de arvores em vias e logradouros
publicos;

V - a concessdo, autorizacdo e fiscalizagdo de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e
publicidade em locais e logradouros publicos;

VI - a administracdo e manutencéo de cemitérios e coordenacéo dos servicos de sepultamento;

VII - a promocéo, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade fisico-territorial
do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da
Secretaria;

VIII - a formulagdo de normas e instrumentos para regulacdo do uso e ocupacdo do espago publico e privado do
Municipio, bem como a coordenagao e execucao de projetos e acdes de regularizagdo fundiaria;

IX - o licenciamento e fiscaliza¢do do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de edificagdo situadas
em terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislagdo e as normas municipais;

X - a concessdo de habite-se e aceitacdo de edificages situadas em terrenos publicos ou particulares;

X1 - a coordenacdo e promocdo de estudos e planos para intervengdes urbanisticas em areas de interesse social,
promovendo a fiscalizacéo de sua execucéo e controlando o seu crescimento e expanséo;

XII - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificagbes, promovendo o licenciamento, a
fiscalizacdo e 0 acompanhamento da recuperagdo estrutural;

X1l - a organizagdo, manutengdo e disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para as atividades de
desenvolvimento urbano do Municipio;

XIV - a promogdo, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento para a construgdo e melhoria da
infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento
sanitario e abastecimento de agua, e a protecdo e contengdo de encostas;

XV - a promogdo, execugdo e controle de atividades topogréaficas para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XVI - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

XVII - a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da Geréncia
Municipal;

XVIII - operagdo e atualizagdo permanente, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, do sistema de
informacdes territoriais, com base no geoprocessamento;

XIX - a organizagdo, manutencdo e controle dos servigos municipais de iluminagao publica;

XX - a construgdo e manutencg&o de estradas vicinais, pontes e mata-burros;

XXI - 0 desempenho de outras atividades afins.

Subsegdo VI

Da Geréncia Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 30. Compete a Geréncia Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I - a formulagdo, coordenagdo e promocéo da politica de relagdes publicas, publicidade institucional e de comunicacao
interna e externa do Poder Executivo Municipal;

Il - a promogdo e divulgacéo de fatos e temas de interesse publico sobre o Municipio e 0s servigos municipais;

111 - 0 apoio aos 6rgdos municipais na divulgagao de suas iniciativas, campanhas educativas e de esclarecimentos, e em
seu relacionamento institucional com a comunidade local;

IV - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulacdo e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, 6rgédos e
entidades dos governos federal e estadual, associaces e empresas do setor privado e instituicbes e movimentos da
sociedade civil;

V - a articulacdo, elaboracéo e analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal;

VI - o acompanhamento da tramitacdo de projetos de leis, nas diferentes esferas de poder, de interesse do Poder
Executivo Municipal;

VII - a coordenacao da formulagdo, o apoio técnico ao gerenciamento e 0 monitoramento dos projetos estratégicos do
Governo Municipal;

VIII - a formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos voltados para o desenvolvimento dos setores
industrial, agropecuério, comercial e de servigos do Municipio;



IX - a articulacdo e execucao de pesquisas, estudos e diagndésticos voltados para o desenvolvimento econdmico e a
geracdo de emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas vocagdes, recursos, possibilidades e
limitagBes, mercados potenciais, desemprego e qualificacdo da méo de obra local;

X - aformagcéo de parcerias e celebracdo de convénios e contratos com institui¢Bes estaduais, nacionais e internacionais
visando a atragéo de investimentos e empreendimentos para o Municipio;

X1 - a promocéo e criagdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a captagao de oportunidades de negécios,
emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de
Servigos;

XII - a articulagdo e celebracdo de convénios e contratos com instituicdes empresariais, especialmente as integrantes
do Sistema S, entre outras, visando ao desenvolvimento econdmico, geracéo de empregos e fortalecimento dos negécios
de pequeno porte no Municipio;

X111 - a formulago, coordenagéo e execugdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
e fortalecimento do turismo do Municipio;

X1V - a promogdo, coordenacéo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os
planos, os programas, 0s projetos e as agdes da Secretaria, no dominio turismo;

XV - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo no Municipio,
especialmente a hotelaria, recepgéo, culinaria e transporte;

XVI - a captacdo e atracdo de eventos, seminérios e feiras de negdcios para 0 Municipio;

XVII - a promogdo de campanhas e agOes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a
participacdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XVIII - a elaboragéo de planos e projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos, intervindo em ambientes naturais
ou modificados, visando a preserva¢do do meio ambiente;

XIX - 0 desenvolvimento de estudos para implementacdo de espacos de areas verdes;

XX - 0 acompanhamento e avaliagdo dos servicos de manutencdo de pracas, parques, jardins, bosques e outros
equipamentos urbanos, propondo corre¢des, se necessarias;

XXI - 0 estudo e proposi¢do de alternativas de agdes politicas junto aos érgaos estaduais ou federais, visando a criacao
e manutenc¢do de programas de preservacdo ambiental;

XXII - estudo de alternativas de localizagdo industrial que possibilitem melhor dispersdo de poluentes;

XXII - realizacdo de palestras em escolas, associagBes e outras entidades, visando a conscientizagcdo sobre a
importancia da preservacdo ambiental.

X1V - o desempenho de outras atividades afins.

Secdo V

Dos Orgéos de Atividades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Defesa Civil:

I - a coordenacdo e supervisdo das acOes de defesa civil, mantendo atualizadas e disponiveis as informacdes
relacionadas com essa area;

Il - o assessoramento e informacdo ao Prefeito, e aos demais Gerentes Municipais sobre o gerenciamento de
emergéncias e contingéncias associadas & ocorréncia de riscos ambientais;

Il - a participagdo, em conjunto com os setores competentes, na elaboragdo de politicas publicas municipais para
prevencdo, minimizagdo, monitoramento e atendimento de impactos ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos
ou coletivos;

IV - a elaboragdo e coordenagdo de planos contingenciais especificos para os riscos ambientais existentes em
Deodapolis;

V - a proposi¢do ao Prefeito Municipal da decretacdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica;
VI - a supervisdo da distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres;
VII - a constituicdo de grupos tematicos de trabalho, de acordo com a necessidade de normatizacéo e defini¢do de
procedimentos relativos as competéncias da Coordenadoria;

VIII - o estabelecimento de contatos com 6rgédos estaduais, federais e municipais, bem como com organiza¢des
humanitérias, instituices de pesquisa e ensino, no sentido de aprimorar e qualificar a atuacdo do Sistema Municipal
de Defesa Civil;

IX - 0 desempenho de outras atividades afins.

Subsegdo 11

Do Departamento de Transito e Transporte

Art. 32. Compete ao Departamento de Transito e Transporte:

I - a formulagdo e coordenagdo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte urbano,
compreendendo a rede viaria, os servicos de transporte, a operacdo do transito e 0 uso de equipamentos publicos de
transporte;

Il - a regulamentacdo e normalizagdo dos servicos e do uso de equipamentos de transporte publicos urbanos sob
concessao, permissdo ou autorizagio;

111 - a concesséo, permisséo e autorizagdo para operagao dos servicos e para uso dos equipamentos de transporte pablico
urbano, em suas diferentes modalidades;

IV - a promocéo, coordenagao e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos para subsidiar a fixagdo de tarifas e 0
aprimoramento e adequagdo do sistema publico de transporte urbano;



V - a promocdo e elaboragdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da especificagdo técnica de
projetos de infraestrutura viaria para o sistema de transporte urbano;

VI - a promogéo, coordenacdo e execucdo, em articulagdo com os 6rgéos competentes da Prefeitura, da elaboracéo de
projetos de engenharia de transito para o sistema de transporte urbano do Municipio;

VII - o planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizacéo dos servigos de transporte publico coletivo, individual,
escolar, de fretamento e similares;

VIII - o planejamento, organizagdo, gerenciamento, operacdo e fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a
circulacéo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento publico e a aplicacéo de penalidades e recolhimento
de multas;

IX - a administracdo, operacdo, manutencdo e comercializacdo dos equipamentos publicos de transportes, como
rodovidarias, terminais de transportes, paradas de dnibus e instalages similares;

X - a promocéo, articulagdo e execucdo de agBes educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito e
transporte urbanos;

Xl - o desempenho de outras atividades afins.

Secéo VI

Dos Orgaos de Colaboracdo com o Governo Federal

Subsecéo |

Da Unidade Municipal de Cadastramento

Art. 33. Compete & Unidade Municipal de Cadastramento, 6rgéo representante do INCRA no Municipio, a realizagéo
do cadastramento das propriedades rurais de Deodapolis e demais acbes congéneres, de acordo com a legislagdo
pertinente e as orientacBes do 6rgdo federal responséavel por esta atividade.

Subsecdo 11

Da Junta do Servigo Militar

Art. 34. A Junta do Servico Militar, presidida pelo Prefeito Municipal, compete efetuar o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio e realizar as demais agdes congéneres, de acordo com a legislagéo pertinente e as
orientacdes da Circunscricao do Servico Militar, responsavel por estas atividades.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 35. Sdo atribuicdes das Geréncias Municipais e Orgios de Assessoramento Direto e Imediato, além daquelas
definidas nesta Lei:

| - a garantia ao Prefeito do apoio necessario ao desempenho de suas fungdes, especialmente quanto a tomada de
decisdes, coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

Il - a participacdo na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da acdo municipal, garantindo a concretizagdo das
politicas, diretrizes e prioridades definidas pela Administragdo Municipal e oferecendo elementos que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

Il - a garantia do funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da das Geréncias Municipais a
implementac&o das diretrizes e decisdes dos Conselhos Municipais;

IV - a articulagdo com os cidaddos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil, institui¢des publicas e
privadas no ambito de sua competéncia;

V - a coordenagdo do pessoal e dos recursos financeiros e materiais colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus
Orgdos 0 apoio necessario a realizacdo de suas atribuicBes e participar da elaboragdo, do acompanhamento e da
execu¢do do Orgamento Municipal;

VI - a representacéo politica e administrativa da Administragdo Municipal, na sua area de competéncia.

TITULO VI B
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo formalizara, mediante Decretos, 0s regimentos internos dos 6rgdos integrantes da
Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo.

Art. 37. As designacdes das Geréncias Municipais abrangem, sempre que couber, os Orgos de Assessoramento Direto
e Imediato a Prefeita e seus respectivos titulares.

Art. 38. O Diretor de areas € o substituto dos Gerentes Municipais, sendo o responsavel pela execucdo das atividades
de planejamento, administra¢do, financas e auditoria interna no ambito da respectiva Geréncia Municipal.

Art. 39. O Diretor de area das Geréncias Municipais é subordinado administrativa e hierarquicamente ao Gerente
Municipal da respectiva Pasta e vinculado tecnicamente a Gerente Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas.

Paragrafo tnico. Cabe aos orgéos citados no “caput” a execucdo das atividades de normatizacdo, coordenagdo,
supervisdo, regulagdo, controle interno e fiscalizacdo das competéncias sob sua responsabilidade.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no Orgamento para o exercicio financeiro de 2015, aos ajustes
que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as fun¢des de governo e
demais normas legais.

Art. 41. A representacdo gréafica da estrutura organizacional basica do Poder Executivo é a apresentada no Anexo |
desta Lei.



Art. 42. Ficam criados no Quadro de Lotacdo Geral do Poder Executivo os cargos de provimento em comissdo
necessarios a implantacéo desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncia e distribui¢do, conforme Anexo
.

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial todos
0s anexos de Leis Complementares que se referem & criacdo de cargos de provimento em comisséo e as Leis
Complementares 001 de 10 de janeiro de 2013 e 003 de 12 de abril de 2013.

Deodapolis, 13 de novembro de 2015

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA
Prefeita Municipal

ORGANOGRAMA GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO 11 _
QUADRO DE LOTACAO GERAL DO PODER EXECUTIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANTIDADE VALOR R$ CARGA HORARIA

REQUISITOS -CARGO
PROVMENTO EM COMISSAC

Comuns a todos os cargos em
nivel ensino médio completo ¢
especializacdo em Administraga
na area especifica.

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS

ASSESSOR DE GABINETE 01 3.500,00

ASSESSOR DE IMPRENSA 01 2.000,00

DIRETOR DE TRANSITO 01 2.500,00

ASSESSOR DE DEFESA CIVL 01 2.000,00

ASSESSOR DISTRITAL 04 2.000,00

ASSESSOR | 01 2.000,00

ASSESSOR I 01 1.500,00

CONTROLADORIA

CONTROLADOR 01 3.500,00 20 HORAS SEMANAIS | Exigéncia: formacéo em
ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA 01 3.000,00 Administracdo, ~ Ciéncias  Cor

Economia.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR JURIDICO 01 4.000,00 20 HORAS SEMANAIS | Exigéncia: formagdo em Direito e
OAB.
ASSESSOR TECNICO JURIDICO 01 3.000,00 20 HORAS SEMANAIS | Exigéncia: formacao em Direito

GERENCIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GERENCIA MUNICIPAL 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS
DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 01 2.500,00

DIRETOR INSPECAO MUNICIPAL 01 2.500,00

ASSESSOR DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO 01 2.000,00

GERENCIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

GERENTE MUNICIPAL 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS
DIRETOR DE COMPRAS 01 2.500,00

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 2.500,00

DIRETOR DE LICITAGAO 01 2.500,00

DIRETOR DE TESOURARIA 01 2.500,00

DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 2.500,00

DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 2.500,00

ASSESSOR | 02 2.000,00

ASSESSOR I 02 1.500,00

DIRETOR TECNICO DE CONVENIOS 01 2.500,00

GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

GERENTE MUNICIPAL 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 01 2.500,00

DIRETOR DE CULTURA 01 2.500,00

DIRETOR DE ESPORTE 01 2.500,00

DIRETOR ESCOLAR 01 2.500,00

ASSESSOR | 03 2.000,00

ASSESSOR |1 03 1.500,00

GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENTE MUNICIPAL 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADM GERAL DA SAUDE 01 2.500,00

DIRETOR DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01 2.500,00

DIRETOR CLINICO 01 2.500,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR 01 2.500,00

ASSESSOR | 02 2.000,00

ASSESSOR |1 02 1.500,00

GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E CIDADANIA

GERENTE MUNICIPAL 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ASSISTENCIA SOCIAL 01 2.500,00




ASSESSOR | 02 2.000,00

ASSESSOR Il 03 1.500,00

GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS E RURAL

GERENTE MUNICIPAL 01 3.500,00 40 HORAS SEMANAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS 01 2.500,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO OBRAS 01 2.500,00

ASSESSOR | 01 2.000,00

ASSESSOR |1 04 1.500,00

TOTAL 66




