PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

DECRETO N°009 DE 30 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre o desdobramento operacional da
estrutura organizacional basica da Prefeitura
Municipal de DeodapolissMS alterada pela lei

Complementar n °001, de 27 de janeiro de 2017.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal,
visando o cumprimento da legislacdo e normas sobre administracdo publica e

considerando:

* a necessidade de regulamentar a legislacdo pertinente a organizacao

administrativa da prefeitura;

» aresponsabilidade de modernizar a gestao publica municipal no tocante a melhor
distribuicdo do trabalho e a descricdo das atribuicbes de 6rgdos da administracdo

publica;

* a implementacdo de procedimentos que propiciem transparéncia, visualizacéo e

eficacia na gestao publica municipal:

DECRETA:

Art. 1°Fica instituido o desdobramento operacional da estrutura basica da prefeitura
municipal de Deodapolis, alterada pelo artigo 20 da Lei Complementar n°® 003/2015 e
revogado o 83° do art. 20, passando o Poder Executivo de Deodapolis a contar com

0s seguintes 6rgaos no seu desdobramento organizacional:

| - Orgéos Colegiados

a) Conselhos Municipais
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II - Org&o de Controle Interno

a) Controladoria Geral - CONGE

1l - Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
a) Gabinete do Prefeito — GABIP

a.1l — Departamento de Controle e Manutencéo da Frota,

a.2 — Departamento de Comunicag&o;

a.3 — Departamento Municipal de Transito e Transporte;

a.4 — Assessoria de Imprensa;

a.5 — Assessoria de Defesa Civil;

a.6 — Departamento de Desenvolvimento Econémico

b) Procuradoria Juridica - PROJU

IV — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira — SEGAF
a.1l — Superintendéncia de Compras;

a.2 — Superintendéncia de Licitagao;

a.3 — Superintendéncia de Convénios;

a.4 — Departamento-de-Tributacio,

a4 — Agéncia Fazendaria Municipal; (AGENFA-M); (alterado pelo decreto n°040 de 2017)

a.5 — Departamento de Recursos Humanos;

a.6 — Departamento de Tesouraria;

a.7 — Departamento de Contabilidade;

a.8 — Departamento de Patrimbnio e Almoxarifado;

a.9 — Diretoria de Controle de Custos Externos;

a.10-Diretoria de Controle de Custos Internos;

b) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer — SECEL
b.1 — Departamento de Educacao;

b.2 — Departamento de Esporte e Cultura;
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.3 — Divisédo de Educacao de Jovens e Adultos - EJA;
b.4 — Divisao de Creche;

b.5 — Divisao de Cultura,;

b.6 — Divisao de Esportes;

b.7 — Setor de Educacao;

b.8 — Setor de Esporte

c) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

c.1 —Superintendéncia de Atencao Bésica;

c.2 — Departamento de Administracao Geral da Saude;
c.3 — Diviséo de Vigilancia Sanitaria;

c.4 — Departamento de Administracao Hospitalar;

c.5 — Divisédo de Saude;

c 6 — Diretoria de Departamento Clinico do Hospital Municipal. (acrescentado pelo decreto n°
040/2017);

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania — SEMA
d.1 — Departamento de Assisténcia Social;

d.2 —Departamento de Habitacdo Rural e Urbano;

d.3 — Divisao de Servico e Convivéncia e Fortalecimento do Vinculo SFCV,
d.4 — Divisdo de Assisténcia Social.

e) Secretaria Municipal de Planejamento e Controle-SEPLAC

e.1l — Divisao de controle e Planejamento

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura Producédo e Meio Ambiente- SEINFA
f.1 — Superintendéncia de Frotas;

f.2 — Superintendéncia de Obras;

f.3 — Superintendéncia de Construgdes;

f.4 - Departamento de Manutengéo Elétrica;

f.5 — Departamento de Controle e Manutencéo da Frota;

f.6 — Departamento de Manutencao Elétrica;
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f.7 — a adi bk , (extinto pelo decreto n° 040/2017
) p

f.8 — Departamento de Obras e Servigos Rurais;

f.9 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
f.10— Departamento de Produgéao e Meio Ambiente;
f.11 — Departamento de Viveiro Municipal;

f.12 - Divisao de Infraestrutura e Producao;

.13 — Setor de Infraestrutura e Producéo;

f.14 — Equipe de Infraestrutura e Produgao.

V - Orgéos de Atividades Especificas

a) Coordenadoria de Defesa Civil

b) Departamento de Transito e Transporte

VI - Orgéos de Colaboracéo com o Governo Federal
a) Unidade Municipal de Cadastramento

b) Junta de Servico Militar.

§ 1°. Os 6rgaos compreendidos no inciso Il, no inciso lll, alineas “a” e “b”, e no inciso
IV deste artigo sédo os de Nivel de Direcdo Superior, representados pelo Controlador
Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Juridico e Secretarios Municipais,
com funcdes relativas a lideranca e articulagéo do setor de atividade comandado pela

Pasta, inclusive as relacfes intergovernamentais.

§ 2°. Os orgéaos compreendidos as alineas “a@” a “f” do inciso IV deste artigo s&o os de
Nivel de Secretaria, incluindo os 6rgéos representados pelo Coordenador de Defesa
Civil, Diretor de Transito e Transporte e pelos Diretores de Secretaria Municipal, com
funcdes relativas a controle interno de programas, projetos e atividades a cargo do
orgdo, bem como ordenacdo dos servigcos auxiliares necessarios ao seu regular

funcionamento.

§ 3° A Diviséo constitui o ultimo nivel de desdobramento da estrutura basica dos
o6rgdos mencionados nos incisos Il a IV deste artigo e serdo implantados na medida
das necessidades especificas para o desenvolvimento dos servicos afetos a Pasta,
podendo a Divisdo ser desdobrada em Setor ou Equipe, visando melhor distribuicdo

das tarefas.
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Art. 2°Os 6rgéaos da estrutura organizacional basica passam a ter as suas atribuicoes,

conforme descrita nos capitulos seguintes.

CAPITULO |
Orgéos Colegiado
Secéao |
Dos Conselhos Municipais

Art.3° -Os Orgéos de Decisdo Colegiada sdo formados pelos Conselhos Municipais e
tém por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades para as

guais foram criados.

§ 1° As atas elaboradas apds cada reunidao dos Conselhos Municipais deverdo ser
aprovadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio, sob pena de nulidade.

§ 2°. As atribuicdes e a forma de escolha dos seus membros séo definidas na lei de
criacdo de cada Conselho.

8§ 3° Os membros dos Conselhos municipais serdo nomeados por ato do Poder
Executivo e ndo fardo jus a nenhuma espécie de remuneracdo pela participacao,

exceto aquela constante de lei especifica.

CAPITULO Il

Orgéao de Controle Interno
Secao |
Da Controladoria Geral - CONGE

Art.4° - A Controladoria, 6rgéo do Sistema de Controle Interno, vinculado diretamente
ao Prefeito Municipal, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a

execucgdao das atividades de controle interno mediante:

| — a orientagdo e a prevencdo aos gestores e aos 6rgados quanto a procedimentos

administrativos, orcamentarios e financeiros;
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Il — a verificacdo da regularidade na realizacdo das receitas e despesas e exame dos
atos que resultem em criacdo e extingao de direitos e obrigacdes de ordem financeira
ou patrimonial no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il — a avaliagdo dos resultados da gestdo publica, quanto a administracdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, estratégica e operacional nos Orgaos e

entidades do Poder Executivo Municipal,

IV — a avaliacdo da aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem
subvenc¢des ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio, pelo Poder

Executivo Municipal,

V — a verificacdo dos relatérios elaborados e exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e legislagdo municipal subsidiando as tomadas de decisdao com informagdes

gerenciais;

VI — a producdo de informacdes gerenciais para dar transparéncia e facilitar a
internalizacdo de competéncias técnicas nos sistemas estruturantes da gestéo

municipal,

VIl — a proposta de impugnacdo de despesas e responsabilidade dos agentes
publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicacdo de recursos
publicos;

VIII — a proposta e apoio na realizacdo de inspecbes de auditoria em Orgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como em entidades de direito privado,

beneficiarias de recursos publicos;

IX — a verificacAo da execucdo orcamentaria e o0 cumprimento das metas

estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

X — a supervisdo da consolidacao, elaboragéo e divulgacdo dos balancetes mensais,
balancos finais do exercicio e demais informacgdes contabeis e a consolidacédo das

prestacdes de contas dos recursos vinculados;

Xl — a verificacdo das tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais

responsaveis por bens e valores publicos;
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Xll — a verificacdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Poder Executivo Municipal e das

entidades da administracdo indireta;

XIll — a supervisdo dos registros contabeis de competéncia dos 6rgdos e entidades do

Poder Executivo Municipal;

XIV - desenvolver atividades preventivas de inspecdo e correicdo de potenciais
desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregularidades

administrativas ou praticas lesivas ao patrimoénio publico;

XV - propor medidas e coordenar projetos visando a integracdo de sistemas de

informacdes, no ambito da Administracdo Publica Direta, para fins de controle;

XVI - atuar para solucionar conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio ou por

dirigentes de entidades da Administracdo Publica;

XVII - incentivar e apoiar a produgdo de material informativo e de orientagdo nas

areas de gestéo e controle;

XVIII - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico,

visando o controle social da administracdo publica;

XIX - propor as medidas disciplinares que se mostrarem necessarias em decorréncia

das correicOes realizadas;
XX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
CAPITULO IlI
Orgaos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
Secéao |
Do Assessor | - Gabinete do Prefeito — GABIP

Art.5° O Assessor |, orgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem as

seguintes competéncias:

| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito na sua

representacao institucional e apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;
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Il — coordenar a execucéo de atividades administrativas e financeiras do 6rgao;

Il — recebimento, triagem, estudo e preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execucgéao das determinacdes dele emanadas;

IV — desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos

préprios, despachos e ordens verbais.

Secao |
Do Gabinete
Subsecéo |
Da Departamento de Controle e Manutencédo da Frota

Art.6° Ao Departamento de Controle e Manutencdo da Frota, 6rgdo diretamente

subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

a) programar a utilizacdo da frota de veiculos da Prefeitura e elaborar normas do uso

e manutencdo das mesma;

b) alimentar no sistema, para cada veiculo informacfes de controle que contenha os
seguintes dados: tipo de veiculo, placa, nome do motorista, horario de saida e de

chegada, quilometragem, abastecimento, entre outras informacdes;

C) manter um rigoroso controle quanto ao consumo de combustiveis e lubrificantes da
frota, fazendo as devidas anotacdes e alimentando sistema de frota; controlar a
troca de dleos e filtros;

d) promover a distribuicdo de veiculos pelos diferentes 6rgdos da prefeitura, de
acordo com as necessidades de cada um em funcédo das disponibilidades da frota;

e) promover o recolhimento e conserto dos veiculos com problemas mecéanicos ou
acidentados, quando for o caso; revisdes periddicas dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

f) responsabilizar-se pela regularizagdo dos documentos, quanto ao licenciamento,
emplacamento e IPVA e observas as normas de seguranga contidas no manual do

veiculo.

g) manter registros diarios de ocorréncias, tomando providéncias em caso de

irregularidades.
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h) Controle da limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos.

Secao |
Do Gabinete
Subsecéo Il
Da Departamento de Comunicagéo

Art.7° Ao Departamento de Comunicacdo, oOrgdo diretamente subordinado ao

Gabinete do Prefeito, compete:

a) coordenar a politica de comunicacao externa e interna da administracdo no ambito
do Poder Executivo;

b) coordenar as atividades de relagbes publicas, comunica¢éo dirigida e divulgacao,
visando facilitar o acesso da sociedade a informacdo das praticas governamentais
e aos cidadaos para que possam formar uma visdo completa dos atos e acdes
institucionais;

c) a execucao das atividades de cerimonial publico e a conducao e organizacdo de
eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

d) assistir o Prefeito Municipal e os érgdos e as entidades da administracdo Publica
em matéria de sua competéncia;

e) coordenar e articular atendimento ao cidadao, receber e encaminhar as demandas,
reclamacdes e sugestdes da populacdo em geral, e monitorar o andamento destas,
guando couberem;

g) coordenar outras atividades destinadas a consecucao dos seus objetivos.

Secao |
Do Gabinete
Subsecéo llI
Da Departamento de Transito

Art.8° Ao Departamento de Transito, orgao diretamente subordinado ao Gabinete do
Prefeito, compete:
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a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro ,

em especial as contidas no artigo 24 do referido cédigo;

b) promover o planejamento e a regularizacao do sistema viario sob jurisdicdo do
municipio;

c) implantar e manter a sinalizacdo viaria Municipal;

d) regulamentar os servigos de transporte coletivos e taxi no Municipio;

e) analisar e controlar a politica tarifaria referente a esse 6rgéao;

f) manter a fiscalizacao sobre os servi¢os de transporte no Municipio;

g) coordenar a elaboracéo e atualizacdo do regimento interno da assessoria e da
Junta Administrativa de Recursos de Infracbes — JARI de acordo com as
normas do CONTRAN;

h) as normas e competéncia da JARI serdo definidas em regimento interno
proprio de acordo com as orientagbes emanadas do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN.

Secao |
Do Gabinete
Subsecéo IV
Da Assessoria de Imprensa

Art.9° A Assessoria de Imprensa, 6rgdo diretamente subordinado ao Gabinete do

Prefeito, compete:

a) coordenar a politica de imprensa e divulgacdo das informa¢des da administracdo
do Poder Executivo;

b) desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e
desenvolver outras atividades afetas a comunicagdo social, relacionadas a sua
area de atuacao;

c) assistir o Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administracdo Publica
em matéria de sua competéncia;

d) desenvolver os servicos de veiculacbes de atos oficiais do Poder Executivo e
Legislativo, além de matérias de relevante interesse da comunidade atraveés do
Diario Oficial do Municipio, bem como a manutengédo e alimentacédo de dados e

informacgdes do site oficial na internet;
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e) coordenar e articular atendimento ao cidadao, receber e encaminhar as demandas,
reclamacdes e sugestdes da populagédo em geral, e monitorar o andamento destas,
guando couberem em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao;

f) coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢ao dos seus objetivos.

Secao |
Do Gabinete
Subsecéo V
Da Assessoria de Defesa Civil

Art.10 A Assessoria de Defesa Civil, 6rgédo diretamente subordinado ao Gabinete do

Prefeito, compete:

a) planejar, coordenar, controlar e orientar as acfes e medidas de socorro,
assistenciais e de recuperacdo das condi¢ces materiais, de saude e sociais das
populacdes atingidas por calamidades, bem como, incentivar o esfor¢co conjunto de
orgdos publicos e entidades privadas e da comunidade em geral, na
implementacédo e medidas dessa natureza;

b) coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do dos seus objetivos;

c) assistir o Prefeito Municipal e os 6rgéos e as entidades da administragcdo municipal

em matéria de sua competéncia.

Secéao |
Do Gabinete
Subsecéo VI
Do Departamento de Desenvolvimento Econémico

Art.11 Ao Departamento de Desenvolvimento EconOGmico, oOrgao diretamente
subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

a) planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as agdes relativas ao
incentivo e desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as
diretrizes politicas e administrativas do governo municipal;

b) atuar, subsidiariamente aos 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, mediante
orientacdo técnica, apoio mecanizado e distribuicdo de sementes e insumos, com

recursos proprios ou de terceiros, publicos ou privados;
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c) administrar a cessao de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;

d) promover estudos e propor a criagado de incentivos para atrair para o ambito do
municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecuéria, a
industria, o comércio, prestadores de servigcos e turismo;

e) incentivar, de forma especial, a criagdo de microempresas no municipio e, as
iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

f) promover, em cooperacdo com 6rgaos dos governos estadual e federal, atividades
de incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem como a melhoria da
gualidade genética do rebanho bovino;

g) estimular a diversificacdo da pecuaria de corte e a ampliacdo da bacia leiteira;

h) incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores, e
associacfes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as
entidades estaduais e federais, e 6rgdos representativos das classes produtoras,
estudos de viabilidade técnica, e econdmico-financeira, bem como oferecendo
incentivos;

i) analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos
ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos
projetos;

j) assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Secao Il
Da Procuradoria Juridica - PROJU

Art.12 A Procuradoria Juridica, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,

tem as seguintes competéncias:

a) a representacdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas areas
judiciais, extrajudiciais e administrativa, bem como planejar, organizar, executar e
controlar as atividades juridicas de interesse do Municipio, com as seguintes
competéncias:

b) atuar na orientagcdo e na prevencao legal dos atos da administracdo, prestando
consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades integrantes da
estrutura gestora da Prefeitura Municipal, bem como emitir pareceres, normativos

ou nao, para fixar interpretacéao de leis ou atos administrativos;
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c) estruturar projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia e
iniciativa do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais, orientando-os em
gualquer iniciativa dessa nhatureza,

d) elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacfes ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito Municipal
e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

e) promover, a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio, da
administracdo direta executar as decisbes do Tribunal de Contas em favor da
Fazenda Publica Municipal,

f) manter o controle e 0 acompanhamento das a¢fes cuja representacao judicial do
Municipio, eventualmente, tenha sido conferida a terceiros;

g) promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal e a representacéo judicial do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

h) propor ao Prefeito Municipal encaminhamento de representagéo para a declaragéo
de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da correspondente
peticdo e das informacfes que devam ser prestadas pelo Prefeito Municipal;

i) promover, a juizo do Prefeito Municipal, representacdo ao Procurador Geral da
Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacdo de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses
previstas na legislacao federal pertinente;

j) propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico;

k) exercer a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos;

[) propor as medidas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e a
elaboracdo de minutas de termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;
m)orientar a administragdo no cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacao

do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados;

n) apresentar manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questédo judicial que exija orientacao juridica

como condi¢éo de seu prosseguimento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

0) representar ao Prefeito ou aos seus secretarios sobre providéncias de ordem
juridica reclamadas pelo interesse social e pela aplicacao das leis vigentes;

p) exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e
administracao indireta, propondo ao Prefeito Municipal a nulidade ou anulacdo de
guaisquer atos;

g) manter procuradorias especializadas para recursos humanos e trabalhista; leis e
atos administrativos; licitacdo, contratos e convénios; execucao fiscal e tributaria; e
assuntos judiciais de interesse do Municipio;

r) prestar assessoria para atos juridicos das diversas unidades gestoras da Prefeitura
Municipal;

S) promover a organizacao e sistematizacado de coletanea da legislagdo municipal e
de atos do Prefeito Municipal, assim como das bibliografias necesséarias ao
exercicio da advocacia publica, em biblioteca juridica do Municipio;

t) propor a execucdo da politica e das acbes de defesa do consumidor, na forma da
legislacdo vigente, bem como divulgar e orientar sobre os direitos do consumidor;

u) colaborar com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo
Municipal;

v) dirimir davidas sobre conflitos de competéncias entre érgdo da administracdo
municipal,

w)apoiar a prefeitura em assuntos juridicos perante organismos nacionais e
internacionais, consorcios;

X) promover a assessoria juridica em teméticas relacionadas as diversas modalidades

de concesséo e parcerias, principalmente Parcerias Publico-Privado (PPP).
CAPITULO IV

Das Secretarias Municipais
Secao |
Da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
Art.13. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira:

| - a promocdo, articulagéo e execucao de pesquisas, estudos, analises e diagnosticos

socioeconémicos do Municipio;

Il - a proposicdo de diretrizes orcamentarias, a coordenacdo da elaboracdo do

orcamento anual;
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lll - a gestdo e execucdo orcamentarias, em articulacdo com as demais Secretarias
Municipais.

IV - o monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo
Municipal e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas,
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacoes de
contas e demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade e manutencéo

das condicdes de habilitacdo da Prefeitura Municipal;

V - a promocdo do desenvolvimento institucional e da modernizacdo gerencial,

profissional e administrativa do Governo Municipal;

VI - a formulagdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como o apoio a avaliacdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de

carreiras;

VII - a promocéo e coordenacdo de atividades de recrutamento, selecdo, controle e
lotag&do de pessoal e demais atividades de natureza administrativa, relacionadas aos

recursos humanos da Prefeitura;

VIII - a formulagdo de politicas e a promocdo e coordenacdo de atividades
relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal
da Prefeitura;

IX - a padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle de
materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

X - a gestdo e execucdo do processamento das licitacbes para a aquisicdo de

materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

Xl - o tombamento, registro, conservacdo e controle dos bens publicos méveis e

imoéveis da Prefeitura;

XIl - a promocao e coordenacado dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria,
telefonia e reproducéo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

Xl - administracdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte

interno e dos servicos afins contratados a terceiros;

XIV - a normatizacdo e padronizagdo das atividades e processos administrativos;
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XV - a promocao de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagcdo as contas
publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da

Prefeitura;

XVI - a formulacdo e execucdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais da

Prefeitura, na sua area de competéncia;

XVII - a normatizacdo e padronizacdo das atividades contabeis e do controle

financeiro interno das entidades e 6rgaos do Governo Municipal;

XVIII - a gestdo e o controle da execucdo orcamentaria das despesas e receitas da

Prefeitura, em articulagdo com a Controladoria Geral,

XIX - a administracdo da divida ativa do Municipio e execucéo da cobranca amigavel,

em articulagcdo com a Procuradoria Juridica;

XX - a prestacdo de atendimento e informacdes ao contribuinte em questdes de

natureza financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;

XXI - a realizacdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacbes de
crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributarios

na divida ativa e a manutencéo e atualizacdo do Plano de Contas do Municipio;

XXII - a preparacdo de balancetes e do balanco geral da Prefeitura e prestacdo de

contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

XXIII - o desempenho de outras atividades afins.

Secéo |
Dos 6rgaos que compde a Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira
Subsecéo |
Da Superintendéncia de Compras

Art.14 - A Superintendéncia de Compras, orgao diretamente subordinado a Secretaria
de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

a) proceder o recebimento da solicitacdo de compras e realizar a cotagéo de precos,

obtendo a média;
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b) solicitar a verificagado, se é caso de dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou outra

modalidade, junto a Secretaria de gestdo Administrativa e Financeira.

c) apoOs a contratacao, proceder a abertura do processo de compra ou servico,

verificando no sistema todos os fornecedores cadastrados;
d) receber a Ata/Requisicdo/Empenho com a requisicdo de servi¢cos/produtos;

e) liberar o sistema para que os fornecedores encaminhem a mercadoria ou realizem

0 Servigo;

f) proceder o aceite da mercadoria ou servico, atestando a nota fiscal, juntamente com

outro servidor da area requisitante;

g) verificar se a especificacdo do objeto solicitado confere com o produto entregue ou

servico prestado e se é compativel com a requisicao;
h) encaminhar o objeto da compra para a area requisitante ou entregar no local.

i) verificar com a contabilidade a disponibilidade de recursos orcamentérios e
financeiros que ja consta na solicitacdo e dotacdo e conferir a dotagdo orcamentaria;

Secéao |
Dos 6rgaos que compde a Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira

Subsecéo Il
Da Superintendéncia de Licitacéo
Art.15- A Superintendéncia de Licitagdo, 6érgdo diretamente subordinado a Secretaria

Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

a) receber a solicitagdo de compras de bens ou servigos e definir a modalidade de

licitacéo;

b) solicitar o parecer juridico;
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c) receber o parecer juridico e lancar os dados do processo (finalizar o processo) no

sistema e solicitar o empenho;

d) enviar o processo para a area de Compras, para providenciar o pedido da compra,
e comunicar a Secretaria solicitante, para recebimento do material ou servico (atesto),

com posterior encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento;

e) elaborar o Edital de Licitacdo, o Termo de Referéncia (TR), Memorial Descritivo ou
Projeto Basico, bem como a minuta do Contrato e outros anexos, com base nos
dados da CI que solicitou o servigco/produto, solicitando o parecer juridico, marcando a
data de abertura, executando o certame, lavrando a Ata e procedendo a

Homologacao;

f) providenciar a publicidade do resultado;

g) encaminhar aos fornecedores para providenciar as assinaturas;
h) providenciar a publicidade do extrato do contrato;

i) solicitar ao responsavel pela execucao orcamentaria a emissao da(s) Nota(s) de
Empenho(s):

J) enviar para o TCE/MS a 12 e a 22 fase do processo licitatorio, de acordo com 0s
limites estabelecidos na Resolucéao n° 54/2016 TCE/MS;

k) encaminhar ao(s) 6rgao(s) solicitante(s) e ao(s) fornecedor(es) a(s) copia(s) do(s)
contrato(s) firmado(s), junto a(s) nota(s) de empenho(s) para acompanhamento e

controle;
I) procede o arquivo do processo licitatério e abertura do processo financeiro;

m) anexar os empenhos, as notas fiscais e as ordens de pagamento, servi¢o este que
dever ser feito mensalmente ou toda vez que for realizado o pagamento para o

contratado;
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n) verificar os valores de cada contrato e ao final da execucéo devera fazer a planilha
financeira e encaminhar os processos ao Tribunal de Contas de acordo com os limites
exigidos na Resolug¢dao Normativa n® 54/2106 TCE/MS (32 fase);

0) arquivar 0s processos que nao alcancarem os limites estabelecidos na Resolucao
Normativa n°® 54/2106 TCE/MS, que deverao ficar disponiveis para analise in loco pelo

orgao fiscalizador;

p) verificar a necessidade de realizacdo de termos aditivos; supressoes, rescisoes,

revogacoOes, anulacdes e cancelamentos de atas de registro de precos;

g) notificar os fornecedores, caso estes ndo cumpram o que lhes for determinado em
contrato.

Subsecéo llI
Da Superintendéncia de Convénios
Art.16 - A Superintendéncia de Convénios, 0rgdo diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

a)executar as prestacdes de contas dos Convénios e Contratos firmados entre o

Municipio e a Unido, Estado ou qualquer outro 6rgao;

b) controlar os prazos de execucédo dos planos de trabalho;

c) encaminhar as prestacdes de contas nos prazos estipulados;
d) controlar a aplicacéo dos recursos;

e) orientar sobre a devida aplicacéo dos recursos,

f) executar outras atividades afins.

Subsecéo IV
Do Departamento de Tributagéo
Art.17 - Ao Departamento de Tributacdo, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria

Municipal de Gestao Administrativa e Financeira, compete:
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a) planejar, dirigir, interpretar e aplicar a legislacao fiscal na area de sua competéncia,
e propor atos normativos de natureza tributaria;

b) orientar e informar os contribuintes;

c) implantar, organizar e manter atualizado o cadastro econémico do Municipio e

outros cadastros que se fizerem necessarios;
d) aperfeicoar a legislacéo tributaria municipal;
e) coordenar e comandar a fiscalizagéo e tributacdo, na area de sua competéncia;

f) estimular as pequenas, médias e grandes empresas do municipio, através da

reducédo de exigéncias burocraticas e fiscais de ambito municipal;
g) executar a politica fiscal do Municipio;
h) coletar e analisar as informacdes econdmicas-fiscais;

i)articular-se com 6rgaos federais e estaduais visando a integracdo e troca de

informacdes;

j)promover o auxilio a Procuradoria Geral do Municipio na cobranca da divida ativa;
h) controlar e acompanhar a arrecadacao dos tributos no exercicio;

i) Integrar-se com as demais areas da Secretaria;

J) planejar e controlar o langamento e a arrecadacéo dos tributos municipais tendo
como base o Cadastro Econdmico e o Cadastro Imobiliario do Municipio;

k) pesquisar e estudar a politica tributaria do municipio de forma a ajusta-la,

constantemente aos interesses do desenvolvimento econdmico-financeiro;

[) executar a cobranga administrativa e promover inscrigdo na Divida Ativa dos

créditos devidos ao municipio tributarios ou nao;

m) emitir parecer em processo fiscal para o julgamento em primeira instancia

administrativa;

n) promover a previsao da receita e articular-se constantemente a fim de fornecer

informacgdes necessarias para o planejamento e acompanhamento orgamentario;
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0) supervisionar, controlar e distribuir os carnes de arrecadacéo de tributos, direta ou

indiretamente;

p) controlar e distribuir as guias "Documento de Arrecadagao Municipal’, visando
simplificagc&o de racionalizagéo;

q) elaborar a planta genérica de valores de terrenos, a fim de proceder ao langcamento

dos tributos;

r) acompanhar sistematicamente a arrecadacgao e seus resultados, visando a melhoria

de seu perfil;
s)divulgar através dos meios de comunicacado o calendario fiscal da Prefeitura;

t)uniformizar a sistematica de processamento de dados, de forma compativel com as

atividades tributarias;

u)orientar constantemente a rede bancaria para o uso de tabelas de célculo de

tributos e encargos a serem recolhidos;

V) receber e consistir as listagens referentes a arrecadacdo e lancamento emitidas

pela area de sistemas TI;

X) analisar e conferir os relatorios de arrecadacao diéaria;

z) controlar e arquivar todos os relatérios referentes a arrecadacao;
a.l) elaborar as tabelas de calculos de tributos e encargos;

b.1) conferir pagamentos efetuados a menor e a maior, bem como os documentos de
arrecadacdo incorretamente preenchidos, informando a Tesouraria para as

providéncias necessarias;
c.1)conferir langamentos de tributos e cancelamentos de débitos;

d.1) efetuar a baixa por cancelamento dos tributos que forem pagos através de guia

de "Documento de Arrecadacao Municipal”, ndo enquadrados na baixa automatica;

e.l)estabelecer padrées de comportamento, postura e disciplina do quadro de

funcionarios;
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f.1) identificar, analisar e suprir as necessidades do departamento, de acordo com as

normas e possibilidades da Secretaria;

g.1) acompanhar a execucdo do planejamento do departamento quanto a
manutencdo do cadastro econémico do Municipio e implantagdo de outros cadastros
desde que planejados e, a fiscalizagdo em todas as suas fases, na area de sua

competéncia;
h.1) acompanhar a execucao da politica fiscal do Municipio;

i.1) controlar, acompanhar e analisar a arrecadacao do ISSQN do Municipio, assim
como, verificar as atividades que mais recolhem, as mais e as menos fiscalizadas,
buscando subsidios através das informagfes geradas no departamento para
elaboracado de planos e sugestdes para melhoria da legislacao tributéaria;

j-l)analisar a produtividade da area de fiscalizacdo tributaria, assim como as

operac0es realizadas e o desempenho do departamento como um todo;

k.1) reunir-se com os subordinados a fim de identificar as dificuldades enfrentadas no

desenvolvimento das atividades e, buscar de forma patrticipativa, solucdes rapidas;

[.1) assessorar 0 Secretario em assuntos ligados ao departamento de sua

competéncia.

Subsecédo V
Do Departamento de Recursos Humanos
Art.18- Ao Departamento de Recursos Humanos, 6rgdo diretamente subordinado a

Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira, compete:

a) orientar, gerenciar, controlar e executar as atividades relativas aos registros
funcionais, processos administrativos, bem como a elaboragdo de atos
administrativos;

b) criar, implantar e manter atualizados critérios de incluséo de usuarios do

Sistema de Recursos Humanos;

c) implantar as novas rotinas do Sistema de Recursos Humanos, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

d) manter cadastro atualizado dos servidores;
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e) prestar informacgdes sobre a vida funcional de servidores em processos, bem como
expedir documentos para fins especificos;

f) manter arquivada e organizada toda a documentacao comprobatéria dasalteracdes
na vida funcional dos servidores;

g) prestar informacdes ao Tribunal de Contas, através do SICAP, relativas aos atos
praticados em sua area de competéncia;

h) realizar atendimento ao publico, prestando informacgdes e orientacoes;

i) articular-se com os orgaos da Administracdo Municipal, visando a uniformidade e a
padronizacdo dos procedimentos referentes a sua area de competéncia,

j) redigir portarias, atendendo as previsdes legais e solicitagbes das autoridades
competentes;

k) elaborar pareceres em processos administrativos, de acordo com a legislacéo e
assentamentos funcionais;

[) receber, conferir, registrar e encaminhar a documentacgéo referente as rotinas

da area de pessoal;

m) auxiliar nos trabalhos para implantacdo e manutencéo do eSocial;

n) elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, salarios, gratificacbes e demais
vantagens remuneratorias dos servidores da Administracdo Direta;

0) confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quandonecessario;
p) manter controle sobre os componentes da remuneracao dos servidores;

g) realizar averbacdo e a classificacdo de descontos, bem como o controle
eencaminhamento de consignacoes;

r) promover levantamento das importancias de origem legal consignados em folha de
pagamento, referentes a parte do empregador e dos servidores;

s) articular-se com os 6rgaos da Administracdo Municipal, visando a uniformidade e a
padronizacdo dos procedimentos referentes a sua area de competéncia;

t) catalogar, atualizar, supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas relativos a
alimentacdo dos modulos da folha de pagamento;

u) padronizar, analisar previamente e atualizar os cédigos de proventos e descontos,
assim como rotinas que venham a interferir direta ou indiretamente nos modulos da
folha de pagamento;

v) promover o controle dos dados referentes a remuneragdo, bem como
encaminhamentos da Declaracdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, Sistema

Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP,
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Relacdo Anual de Informacfes Sociais - RAIS, Programa de Formacao do Patriménio
do Servidor Publico - PASEP e Programa de Integracéo Social - PIS;

X) realizar atendimento ao publico, prestando informacdes e orientacdes;

z) elaborar relatérios gerenciais de repercussao financeira e crescimento vegetativo
da folha;

a.l) gerenciar os procedimentos relacionados as pensdes ndo previdenciérias;

b.1) gerenciar, coordenar e revisar, quando necessario, processos administrativos
relativos aos beneficios estatutarios, constitucionais, que envolvam vantagens
pecuniarias ou nao, articuladamente, no que couber, com o gestor previdenciario;

c.1) auxiliar nos trabalhos para implantagédo e manutengéo do eSocial, bem como nas
demandas de envio de informacdes para previdéncia social e Receita Federal;

d.1) auxiliar nas atividades de rotina, pertinentes a confeccdo e conferéncia
decélculos de folha de pagamento;

e.l) gerenciar a implementagdo de normas e procedimentos relativos ao controle de
frequéncia dos servidores;

f.1) supervisionar, orientar e fiscalizar as unidades administrativas quanto a adoc¢ao de
procedimentos de controle de frequéncia e efetividade;

g.1)receber e conferir a documentagdo de controle de frequéncia, efetividade
ecumprimento de horario noturno, mantendo sob guarda e responsabilidade, emitindo
diretrizes quando necessario;

h.1) manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados junto ao sistema
utilizado e emitir relatdrios das atividades executadas;

i.1) coordenar e executar atividades relativas a instalagdo, manutencao e controle dos
relégios ponto, assim como o cadastramento de digitais para 0s equipamentos
biométricos;

J.1) articular-se com os 6rgdos da Administracdo Municipal, visando auniformidade e
a padronizacao dos procedimentos referentes a sua area de competéncia;

k.1) submeter a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
I.1) desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor de Recursos Humanos,

no ambito de sua atuacao.

Subsecéo VI

Do Departamento de Tesouraria
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Art.19 - Ao Departamento de Tesouraria, 6rgao diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

a) pagar despesas, realizar contratos com estabelecimentos bancérios;

b) controlar os saldos bancarios e em caixa;

c) requisitar taldes de cheques;

d) controlar os créditos adicionais e de transferéncia de verbas, providenciar
suprimento de dinheiro a outros 6érgaos do municipio;

e) executar o controle e devolucdo de caucéao ou fianca;

f) elaborar diariamente o boletim do movimento geral da Tesouraria;

g) providenciar assinatura de endossos;

h) controlar os créditos em conta corrente;

iJanexar e conferir comprovantes de deposito;

j)executar outras atividades afins.

Subsecéo Vi
Do Departamento de Contabilidade

Art.20 - Ao Departamento de Contabilidade, o6rgdo diretamente subordinado a

Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

a) organizar os servicos de contabilidade de forma a permitirem o acompanhamento

da execucao or¢camentaria,

b) o conhecimento da composicéo patrimonial, o levantamento dos balancos gerais,
a analise e a interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros;

c) proceder ao controle contabil dos direitos e obrigac6es oriundos de ajustes ou
contratos em que a administracdo publica for parte;

d) escriturar os débitos e créditos de forma individualizada do devedor ou do credor
e especificacdo da natureza, importancia e data do vencimento, quando fixada, a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei
Orcamentaria Anual, do Balancete Mensal, do Balanco Anual, incorporacédo da
contabilidade da Camera Municipal, elaboracéo do relatério resumido da execucgao
orcamentéria (bimestral) e de gestao fiscal (semestral) em atendimento a LRF;

e) proceder a alimentacdo dos sistemas: SIOPS — Sistema de
informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, SIOPE — Sistema de
informacgdes sobre Or¢camentos Publicos em Educacéao, SISTN — Sistema de coleta
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de dados da Secretaria do Tesouro Nacional, LRF Transparéncia do Tribunal de
Contas/MS, DCTF mensal,

f) elaborar respostas das notificacdes do Tribunal de Contas/MS, levantamento de
dados para realizar as audiéncias publicas de gestdo fiscal e do orcamento,
acompanhamento dos indices de aplicacdo das despesas com Educacédo, Saude,
Pessoal, FUNDEB e do Repasse Duodécimo e aplicacdo da Legislagdo: Lei n.°
4.320/64, Lei Complementar 101/2000, Portarias 42/99, 163/01,339/01 e 448/02 da
STN — Secretaria do Tesouro Nacional, Instrucdo Normativa 01/95 e 17/00 e
Resolucdo Normativa TC/MS n.° 058 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

g) Balancete Mensal Recolhimento da contribuicdo P.A.S.E.P., referente a receita

arrecadada no més anterior.

Subsecéo Vi

Do Departamento de Patriménio e Almoxarifado
Art.21 -Ao Departamento de Patriménio e Almoxarifado, O6rgdo diretamente
subordinado a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:
a) classificar e cadastrar os bens mobiliarios, semoventes e equipamentos; bem
como promover a identificacdo dos bens patrimoniais, por 6rgdo e responsavel, as
suas caracteristicas e especificacbes no que tange a documentacdo legal, para
registra-los através do sistema de processamento eletrénico de dados;
b) efetuar a classificacdo e o cadastramento dos bens patrimoniais adquiridos,
registrando-os com base nos dados da nota fiscal e do empenho, no ato da recepcéo,
para inclui-los nos sistemas de processamento eletrénico de dados e financeiro;
c) efetuar inventario patrimonial e proceder ao inventario, no ambito municipal, de
materiais permanentes, semoventes e de equipamentos, para alimentar a area
financeira da Prefeitura, bem como no controle de manutencdo, reparos e
movimentac¢ao dos bens;
d) fiscalizar bens patrimoniais e controlar o patriménio da Administragéo da Prefeitura,
fazendo providenciar o registro, a fiscalizacao e a recuperacéo do material, bem como
a alienacdo dos bens obsoletos e inserviveis, para assegurar, nas condi¢cfes ideais, a
continuidade do material Util a servico da Prefeitura;
€) promover e controlar 0s seguros, as licencas e os emplacamentos dos veiculos sob

sua responsabilidade administrativa;
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f) promover sindicancias nos casos de acidentes, roubos, furtos, desvio de infracdes

de tréfego, providenciando a garantia, conservacao e/ou defesa do patriménio publico

municipal,

g) proceder a manutencao, reparos e movimentacao de bens mobiliarios
eequipamentos;

h) controlar a producao de bens patrimoniais e proceder ao controle da producéo de

bens patrimoniais, registrando os dados financeiros histéricos, mediante avaliagdo do

produto acabado, para a respectiva inclusdo contabil, bem como no sistema

patrimonial da Prefeitura;

i) identificar e cadastrar os bens imobiliarios;

j) identificar os bens imobiliarios publicos, pertencentes ao Municipio, cadastrando-

0s, de acordo com as suas caracteristicas, especificacdes, zoneamento, uso da terra,

areas especiais e ocupacdo do solo, para servir de base na urbanizacdo, na

regularizacdo fundiaria, titulacdo de area, bem como na valorizacdo imobiliaria

decorrente de sua acdo e garantir a preservacdo e protecdo do imével, quanto aos

aspectos legais e de sua utilizac&o social;

k) coordenar manutencédo e reparos dos bens imobiliarios;

i) receber e distribuir o material, bem como distribuir o produto estocado de acordo

com as requisicdes dos 0Orgaos, entregando-os com as cautelas devidas aos

destinatarios, registrando no sistema de material o controle da saida, nos aspectos

fisicos e financeiros;

J) controlar estoque de suprimentos e material e administrar os recursos materiais, e

acompanhar o processo de armazenamento de bens desde a compras e aquisi¢ao e

proceder a gestdo de estoque e de patriménio;

k) executar, na area de material, juntamente com a area de compras, com base nas

previsbes e orgcamentos, bem como na execucgdo financeira e nos cadastros de

fornecedores, para adquirir 0os materiais e servicos nas melhores condigbes de

mercado;

lldesenvolver as atividades de gestdo de estoque fazendo executar o controledo

recebimento qualitativo e quantitativo do material e dos servicos executados, o

acondicionamento racional e a conservacdo do material estocado e a sua distribuicéo

segundo as necessidades dos Orgdos requisitantes, estabelecendo

consequentemente para cada item o ponto de reposi¢cdo, o estoque minimo, o lote

econdmico, bem como adotando o método ABC;
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m) manter atualizado um sistema de pesquisa de mercado de produtos, servicos e
precos, a fim de abastecer a base de dados eletronica, de informacdes para servir de
parametros técnicos e financeiros nas compras em geral;

n) efetuar a recepcdo do material, conferindo-o quantitativo e qualitativamente,
conciliando o fluxo real com o nominal, ou seja, o produto com a documentacéo legal
(empenho ou nota fiscal), para garantir o éxito da compra;

0) proceder ao registro dos dados constantes da documentacdo recebida para
alimentar o sistema de material, concernente as especificacdes, quantidade, valor e

demais itens exigidos para compor outros célculos.

Subsecéo IX

Do Departamento de Controle de Custos Externos
Art.22 - Ao Departamento de Controle de Custos Externos, 6rgdo diretamente
subordinado a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:
a) atuar no controle do desperdicio de 4gua, energia, materiais de higiene, limpeza,
materiais de expediente, alimentos, medicamentos e possiveis desvios.
b) Fiscalizar o deslocamento da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
municipais;
c) Auxiliar na substituicdo de componentes hidraulicos, elétricos, fechaduras, portas
e vidracas e etc.;
d) Cuidar de pequenos orcamentos, e observar normas de seguranca;
e) promover o Controle de Qualidade das atividades da Maquina Administrativa
observando as normas estabelecidas, avaliando — as em todas as etapas quanto a
sua eficiéncia, eficacia e identificar os possiveis desvios ocorridos e suas causas,
adotando medidas corretivas com visitas ao aperfeicoamento dos sistemas;
f) normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgaos
municipais, observadas as disposicoes da Lei Organica e demais normas do Tribunal

de Contas dos Municipios.

Subsecéo X
Do Departamento de Controle de Compras e Abastecimento da Frota Municipal.
Art.23 - Ao Departamento de Controle de Compras e Abastecimento da Frota
Municipal, 6rgado diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Gestdo

Administrativa e Financeira, compete:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

a) organizar todas as informacdes sobre a frota de veiculos, fornecendo-as
mensalmente ao Chefe de Gabinete, com dados estatisticos do consumo de

combustiveis, lubrificante, reparos de pecas e mao-de-obra;

b) emissao de requisicdo de combustivel, por KM do veiculo.

c) receber solicitagcbes de compras por escrito, elaborar a consulta de preco e
calcular a media de referencia de mercado, solicitar o bloqueio de orgcamento
na contabilidade e encaminhar a licitacao.

d) concluido o processo licitatério, emitir autorizacdo de fornecimento de acordo

com o solicitado pelo secretario ou responsavel.

Subsecéo Xl
Do Assessor Il
Art.24- Assessor |l do Departamento de Compras, 6rgao diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira, compete:
a) Assessorar a Superintendéncia de Compras e todos os trabalhos e funcées

realizados por este departamento.

Secéo ll
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Art.25- Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:

| - a estruturacdo e organizacao dos 6rgaos e instituicbes oficiais dos seus sistemas
de ensino;
Il - a promoc¢do da integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com

0s da Unido e do Estado;

lll - a promocgé&o do pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio

da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho;

IV - a autorizagdo, credenciamento e supervisdo dos estabelecimentos do seu

sistema de ensino, na area de sua competéncia;

V - a disponibilizacdo da educacao infantil em creches e pré-escolas, com prioridade

para o ensino fundamental;

VI - a elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica de acordo com a politica

educacional do Municipio;
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VIl - a efetivacdo da chamada publica dos alunos para 0 acesso ao ensino

fundamental e ao ensino médio;
VIII - a atuacao junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;
IX - 0 gerenciamento dos servi¢os de alimentacédo e transporte escolar;

X - a realizacao das diretrizes da politica cultural, promovendo o incentivo e 0 apoio a

produgéo cultural nas suas diversas manifestagoes;

Xl - 0 estimulo a producéo cultural e a formacado de novos artistas;

Xll - a implementacdo das diretrizes esportivas e de lazer, com vistas a propiciar
melhor qualidade de vida a populacdo do Municipio;

Xl - o estimulo a participacdo da populacdo em eventos desportivos e de lazer,

promovendo competicdes, cursos e seminarios;

XIV - promover a implantagédo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XV - promover a integracdo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, na
utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as préaticas desportivas e de

lazer;

XVI - a manutencéo dos equipamentos e recursos culturais, esportivos e de lazer dos
bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
culturais, esportivas e de lazer, gerenciando a realizacdo dos eventos municipais nas

areas de sua competéncia,

XVII - o desempenho de outras atividades afins.

Secéao Il

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Subsecéo |
Do Assessor |

Art.26 Ao Assessor |, orgado diretamente subordinado a Secretaria Municipal de

Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) Assessorar a Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Esporte e Lazer em

todos os trabalhos e funcdes realizados.
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Secao Il
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Subsecéo Il
Do Departamento de Educacao

Art.27A0 Departamento de Educacgédo, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) desenvolver programas e projetos,promovendo de forma sistematica o combate
ao analfabetismo com a participacdo comunitaria a fim de que a comunidade assuma
responsabilidades crescentes nos esfor¢cos do Governo Municipal;

b) produzir elementos e evidéncias facilitadoras da correta avaliagdo dos resultados
dos programas de trabalho e de ensino da Secretaria;

c) desenvolver estudos, com base em modernas técnicas de organizacao, sistemas
e métodos com vistas dotar a Secretaria Municipal de Educacéo, através do melhor
aproveitamento dos tempos e movimentos, recursos humanos e materiais, de
condi¢cBes de aumentar a produtividade;

d) oferecer a educacdo basica de jovens e adultos de forma presencial com
avaliacdo no processo para aqueles que nao tiveram acesso a ela na idade normal;

e) capacitar professores oferecendo-lhes as melhores condicbes de trabalho e
cursos para o aperfeicoamento pedagdégico;

f) criar condicBes para o sucesso escolar dos alunos do ensino fundamental da rede
Municipal, com defasagem idade/série, valorizando e incentivando as relacdes
Interpessoais, a auto estima,

g) corrigir o fluxo escolar e promover a aceleracdo dos estudos sem perda de
gualidade do ensino dos alunos defasados em idade/série na aprendizagem;

h) melhorar a qualidade do ensino fundamental, bem como a equidade e a eficiéncia
na aplicacdo dos recursos financeiros;

i) promover e coordenar programas de auxilio financeiro, bem como a concessao de
bolsas de estudo;

j) dar autonomia as escolas, assegurando agilidade, eliminando entraves

burocraticos e garantindo efetividade na execucéo de suas decisoes;
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k) Implantar sistema de analise e controle operacional e assessorar na implantacao
de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da Secretaria;

[) promover o acompanhamento dos Servidores quanto ao manuseio e
operacionalidade de software e hardware, com 0 objetivo de garantir a qualidade, a
precisdo, a confiabilidade e a seguranca dos dados produzidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

m) desenvolver e manter sistema de andlise e controle de formularios e impressos em
uso na Secretaria Municipal de Educacdo em consonancia com as diretrizes técnicas
emanadas da Secretaria Municipal de Controle e Planejamento;

n) divulgar documentério estatistico sobre a situagédo educacional e elaborar e manter
atualizado documentario estatistico sobre a situa¢do educacional do municipio;

0) organizar, implantar e administrar o Sistema de Informac¢des Educacionais, capaz
de prover o Sistema Nacional de Educacdo de informacdes significativas que
possibilitem a formulacdo de alternativas indispensaveis a tomada de decisdo, com
base em coleta de dados, tabulacdo, andlise, armazenamento, divulgacdo e de
disseminacéo;

p)elaborar demonstrativo de matricula e frequéncia e apresentar, ao fim de cada ano
letivo, os demonstrativos de movimento de matricula e frequéncia das Unidades
Escolares, ao Programa de Gestao Municipal para programar o préximo ano letivo;

g) elaborar e executar a Agenda Comunicativa a. proceder a articulacdo com as
demais Secretarias Municipais e com os Governos Federal e Estadual, a fim de evitar
a pulverizacdo e duplicidade de recursos fisico-financeiros e a dispersdo de esforcos,
em ac0es isoladas, na area da educacéo;

r) implementar a Agenda Social Municipal e controlar a concesséao e a distribuicdo de
bolsas de estudo, o registro e 0 acompanhamento do tratamento médico-
odontoldgico, a distribuicdo de medicamento, o controle da medicina preventiva
mediante programa de vacinacdes e exames laboratoriais, o controle da nutricao
fornecendo a merenda escolar e o cadastramento de todos os alunos carentes de
recursos financeiros das unidades de ensino com o0s respectivos perfis

socioecondémicos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
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Subsecéo llI
Do Departamento de Esporte

Art.28 Ao Departamento de Esporte, 6rgédo diretamente subordinado a Secretaria de

Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) formular, implementar, executar, dirigir e supervisionar as politicas publicas

municipais de esporte e recreagao;

b) desenvolver o esporte amador e de massa no municipio, tendo como atribui¢cdes a

promogé&o de eventos esportivos e recreativos;
c) fomentar o desporto e a administracdo das unidades esportivas do Municipio;

d) programar certames e competicbes, 0 incentivo a pratica do esporte e das
atividades recreativas, no sentido da melhorar a qualidade de vida, bem como outras

atribuicbes préprias de sua area de atuacao.

e) criar oportunidade para que o maior numero de cidaddos possam praticar o
esporte; dar preferencia para criancas, adolescentes e jovens, como forma de

protecdo contra as drogas.

f) zelar pelas pracas esportivas da cidade, distritos e bairros.

g) promover parcerias publico privada no ambito do esporte;

h) desenvolver projetos que visam a inclusdo das classes sociais menos favorecidas;

i) buscar a participacéo e o envolvimento da sociedade nas acdes esportivas.

Secéo ll

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Subsecéo IV
Da Divisao de Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 29 A Divisdo de Jovens e Adultos -EJA, 6rgao diretamente subordinado a

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:
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a) articular-se com os organismos federais e estaduais para o oferecimento de

educacdo regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades

adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem

trabalhadores as condicfes de acesso, permanéncia na escola e conclusao do ensino

fundamental e médio

b) articular-se com entidades e empresas para o desenvolvimento da educacao de

jovens e adultos;

c) promover o desenvolvimento de turmas de educacdo de jovens e adultos em

comunidades do interior do Municipio;

d) organizar o registro e documentacao escolar dos alunos;

e) cooperar com a area de alimentacdo escolar a fim de garantir a alimentacéo e

suprimentos para os alunos da educacéo de jovens e adultos;

f) promover acBes que incentivem aqueles que nao tiverem acesso a educacdo na
idade propria para que voltem frequentar a escola, mediante o ensino supletivo;

g) atuar incessantemente com o objetivo de erradicar o analfabetismo;

h) desenvolver cursos profissionalizantes;

i) coordenar o desenvolvimento da educacdo profissional no Municipio, de forma
articulada com as demais secretarias municipais afins;

j) desenvolver outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal

de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Subsecédo V
Da Divisao de Creche

Art.30A Divisédo de Creche, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) atender as criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes
cuidados, sob orientagdo e supervisdo do responsavel, para propiciar-lhes o bem

estar fisico e emocional;

b) desenvolver trabalho pedagogico a nivel pré-escolar;
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c) prestar cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene
pessoal, em sua movimentacgdo e atividades e na alimentagdo, para proporcionar-

Ihes conforto e bem-estar;

d) executaroutras atividades de apoio, como a arrumacao e manutencao da ordem e
limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as

tarefas dos demais membros da equipe;
e) executar atividades extra classe e atividades recreativas;

f) executar outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de

Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Secéo ll

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Subsecéo VI
O Departamento de Cultura

Art.31 A Divisédo de Cultura, érgéo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) fomentar o processo cultural para a populagdo do Municipio propiciando
envolvimento nos eventos, como forma de expressao de sua identidade humana
solidaria, do conhecimento e da preservacdo da memoria e do acervo histérico e
patrimonial do Municipio;

b) promover as atividades de formacédo e difusdo das manifestacbes culturais,
incluindo necessariamente as da cultura popular;

C) assegurar a criacdo, manutencdo e apoio ao funcionamento de bibliotecas,
arquivos, museus, espagos cénicos, cinematograficos, radiograficos, videograficos
€ musicais e outros espacos a que a coletividade atribua significado;

d) promover a protecdo do patrimbnio cultural por meio de inventarios, registros,
vigilancias, desapropriacbes, conservacao, restauracbes e de outras formas de
acautelamento e preservacao do patriménio cultural do Municipio.

e) Recuperar e fiscalizar as atividadesda banda municipal,

f) Estabelecer parcerias publicas e privadas no ambito cultural.
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g) a) promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

h) b) proteger o patrimdnio cultural e histérico, artistico e natural do municipio;

i) c)incentivar e proteger o artista e o artesao;

j) d)documentar as artes populares;

Secéo ll

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Subsecéo VIl
Da Divisao de Esporte

Art.32 A Divisdo de Esporte, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) criar, organizar e implementar as atividades de desenvolvimento e formacao de
atletas, principalmente aqueles que se preparam para as competicdes oficiais visando
0S jogos olimpicos e demais eventos competitivos estaduais, nacionais e
internacionais;

b) acompanhar o trabalho individual do atleta harmonizando todos os esforcos, a fim
deaumentar a integracdo com 0 seu meio, para propiciar-lhe condicdes de
competitividade esportiva,

c) promover a integracao familiar através do esporte e lazer;

d) desenvolver outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Subsecéo Vi
Do Setor de Educacgéo

Art. 33A0 Setor de Educacdo, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, compete:
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a) controlar os dados do Censo Escolar e apresentar, anualmente, o levantamento
das unidades de ensino, quanto ao aumento de classes, para a sua expansao ou

adequacao;

b) promover o controle dos registros dos alunos no que diz respeito a matricula, do
registro escolar, do histérico, a movimentacdo, a frequéncia, ao comportamento
disciplinar e aos resultados escolares, enviando os dados obtidos do controle a
coordenacao de assuntos educacionais;

c) controlar os alunos matriculados no ensino supletivo, registrando o rendimento e
movimento escolar, bem como controlar as atividades do pessoal docente e as
respectivas matérias e turmas, realizando o teste de nivel e manter os historicos
escolares;

d) implementar o transporte escolar e controlar o uso de veiculos que estdo na
educacéo, efetuando a programacéo de trafego de manutencédo e de abastecimento
adequando-o ao custo do quildbmetro rodado, em articulagdo com a area de controle
de transporte escolar do municipio;

e) proceder ao controle e o disciplinamento do uso dos carros oficiais da Secretaria,
em consonancia com as diretrizes emanadas do sistema central de transportes;

f) coordenar e supervisionar as atividades de recepcdo, reprografia, zeladoria,
Vigilancia, copa, telefonia, telex, fax, correio e malotes no ambito da Secretaria

Municipal de Educacéo;

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Subsecéo IX
Ao Setor de Esporte

Art. 34A0 Setor de Esporte, 6rgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de

Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) implementar as atividades relacionadas ao esporte amador e de massa no

municipio, tendo como atribui¢cdes a promoc¢ao de eventos esportivos e recreativos;

g) promover e fomentar o desporto e a administragdo das unidades esportivas do

Municipio;
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h) programar e executar atividades relacionadas a certames e competicoes,
incentivando a pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhorar
a qualidade de vida, bem como outras atribuicdes proprias de sua area de atuacao.

Secéao lll

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - a formulacdo e monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo
as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com as demais

Secretarias Municipais pertinentes;

Il - a coordenac&o, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, no ambito
municipal, participacdo nos seus diferentes foruns e comités e administracdo do

Fundo Municipal de Saude;

[l - a promocdo de estudos, pesquisas e diagnodsticos visando a subsidiar a
formulacdo de politicas e planos, a atuacdo da Geréncia Municipal de Saude e o

aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

IV - a organizacédo, operacao e atualizacdo permanente de sistemas de informacdes e
indicadores relativos as condicbes de salde no Municipio, tendo em vista o
atendimento as necessidades de informacéo internas e das instancias estadual e

federal pertinentes;

V - a promocao e prestacdo dos servicos de atencdo primaria e de saude da familia,
inclusive a gestdo das centrais de atendimento ao usuario, no ambito de atuagéo da

Secretaria;

VI - a promocdo dos servicos de vigilancia em saude nas areas epidemioldgica,
sanitaria, ambiental, alimentar e de doencas endémicas e realizacdo de campanhas
de esclarecimento e de imunizacdo, em articulagdo com os governos federal e

estadual;

VIl - a administracdo e execuc¢do dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do Municipio, em

articulagcdo com érgéos competentes do Estado e da Uniéo;
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VIII - a execucdo da politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito

municipal,
IX - a valorizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de saude do
Municipio;
X - o controle e fiscalizacdo dos procedimentos dos servigos privados de saude, no

ambito municipal,

XI - a formulagéo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento

de projetos e acBes em saude, na area de competéncia do Municipio;

XIl - o desempenho de outras atividades afins.

Secéao lll
Da secretaria Municipal de Saude
Subsecéo |

Superintendéncia de Atencao Basica

Art. 36 A Superintendéncia de Atencdo Bésica, 6rgdo subordinado a Secretaria

Municipal de Saude, compete:

a) coordenar, acompanhar. Avaliar e fiscalizar os servigos prestados pelo Programa
de saude da Familia;

b) programar a execucéao de medidas e acdes que objetivem a melhoria e
preservacao da saude da populacdo no municipio;

C) requisitar ao secrtario de saude recursos humanos necessarios ao alcance dos
objetivos dos programs de saude preventiva,

d) propor programas de capacitacao dos profissionais sob a sua coordenacéo;

e) dar ciéncia ao secretario de saude sobre o andamento dos programas da saude;

f) dar o devido encaminhamento aos casos de tratamento que necessitem
especializados em saude;

g) elaborar o calendario de atendimento aos moradores da zona rural de forma a
assistir a toda a comunidade periodicamente;

h) zelar pelo comportamento ético e técnico dos profissionais que atuam na saude;

i) participar da elaboragéo da politica municipal de saude;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

J) desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao por determinacao

do secretario ou Prefeito Municipal.

Secéao lll
Da Secretaria Municipal de Saude
Subsecéo Il
Do Departamento de Administracdo Geral da Saude
Art. 370 Departamento de Administracdo Geral da Saude, 6rgdo subordinado a
Secretaria Municipal de Saude, compete:
a) manter controle financeiro do Fundo Municipal de Saude e submeter ao Conselho
Municipal de Saude o Plano de Aplicacdo a cargo do Fundo, em consonancia com o
Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentéaria Anual, Norma Orgcamentaria Anual;
b) submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstracBes periddicas de
receitas e despesas do Fundo;
c) assinar cheques, ordem de pagamento e/ou ordem de crédito com o responsavel
pela tesouraria quando for o caso;
d) ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
e) firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito,
referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo;
f) gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus
recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
g) realizar estudos de compatibilizacdo dos programas da Secretaria com 0s planos
municipais;
h) analisar os acordos e convénios de cooperacdo técnica a serem firmados com
entidades nacionais e internacionais no ambito da saude;
i) coordenar programas e projetos com vistas a formacéo e desenvolvimento global
das criangas;
f) promover e coordenar programas e projetos de interagédo e participacdo da familia e
da comunidade no processo educativo;
g) elaborar programas de Assisténcia Médica preventiva e curativa,; [
h) desenvolver programas de amparo aos idosos, um sistema progressivo de

atendimento domiciliar e m situacdes especiais de assisténcia social e saude;
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i) planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Postos de Saude ao seu
encargo, em consonancia com os objetivos da Administracdo Municipal e de forma a
enquadrar com o desenvolvimento social e aspiracdes da comunidade onde estao

inscritas.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Saude
Subsecéo lli

Do Diviséo de Vigilancia Sanitaria

Art. 38 A Diviséo de Vigilancia Sanitaria, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de
Saude, compete:

a) executar e promover a politica municipal do setor, além manter estreita
coordenacdo com oOrgdos e entidades de saude estadual e federal, visando o
atendimento dos servicos de defesa epidemioldgica e sanitaria do Municipio;

b) promover, junto a populacdo local, campanhas preventivas de educacéo
epidemioldgica e sanitaria;

C) executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

d) promover a execucdo dos convénios de sua area de acdo, celebrados com o
governo federal e estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas
sobre questdes epidemiolégica e sanitaria visando prevencdes epidemioldgica e
sanitaria e combate a doencas transmissiveis;

e) coordenar a fiscalizacdo sanitaria, atuando na fiscalizacdo e assegurando o
cumprimento do Codigo Municipal de Saude Publica e demais legislacfes pertinentes
a sua area de atuacdo, em coordenacdo ou cooperacdo, com outros 6rgaos da
administracao Publica Federal, Estadual e Municipal,

f) Implantar educacdo sanitaria e desenvolver amplo trabalho de educagéo sanitaria,
junto a populacéo de baixa renda,;

g) promover acdes e atividades atinentes a vigilancia epidemiologica e vigilancia

sanitaria, entre outras atividades afins.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Saude
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Subsecéo IV
Do Departamento de Administracao Hospitalar

Art. 39 Ao Departamento de Administracdo Hospitalar, 6rgdo subordinado a

Secretaria Municipal de Saude, compete:

a) planejar, supervisionar, desenvolver, organizar, coordenar e gerenciar o hospital
municipal,

b) elaborar planos e projetos na area da saude publica e programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integralidade na comunidade no tocante as acdes de saude publica;

C) executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

Art. 39-A - A Diretoria de Departamento Clinico do Hospital Municipal compete:
(acrescentado pelo decreto n° 040/2017)

| - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da institui¢ao;
Il - Supervisionar a execucado das atividades de assisténcia médica na instituicao;
Il - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao;

IV - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as
24 horas de funcionamento da instituicéo;

V - Sera responsabilidade do diretor clinico os preenchimentos, corre¢éo e avaliacao
dos laudos de interna¢des hospitalares desta instituicao;

VI - Durante a confeccdo da escala medica mensal da instituicdo, é responsabilidade
do diretor clinico observar a competéncia médica de cada profissional do corpo
clinico;

VII - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas, se necessario
devera assumir o plantdo médico;

VIII - Promover e exigir o exercicio ético da medicina,
IX - Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

X - Observar as Resolu¢des do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida
do Corpo Clinico da instituicao;

XI - Cumprir 0 que determina a norma quanto as demais comissoes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

XIl - Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedegcam ao disposto no Regimento Interno
da instituicao;

XIII - Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam
regularmente inscritas no CRM.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Saude
Subsecédo V
Da Divisédo de Saude
Art. 40A Divisdo de Saude, 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Saude,
compete:
a) desenvolver programas, projetos e atividades que visem a melhoria da saude da
populacao, através de assisténcia meédica, odontoldgica e sanitaria de salde coletiva;
b) manter e expandir diversos tipos de equipamentos e servicos de saude no ambito
do Municipio;
C) prestar, através de convénios, orientacdo técnica e financeira a entidades
beneficentes, que possam colaborar com os programas de saude;
d) promover a e laboracdo e constante revisdo da legislacdo municipal referente a
area de saude do ambito do Municipio, de acordo com as politicas adotadas a nivel
Estadual e Federa | e Internacional;
e) manter intercambio pertinente com as demais instituicbes que participam dos
servicos de saude do Municipio, a fim de se estabelecer coordenacéo
interinstitucional que permita a racionalizagdo do uso dos recursos existentes e seu

ajustamento ao planejamento local.

Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Cidadania

Art. 41 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania:
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| - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitério, de promocéao social e cidadania, e do acesso de todos
os cidadaos a bens, servicos e direitos;

Il - a promocéo, coordenacao e execucao de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre
a situacdo e o perfil socioeconémico da populacdo, bem como sobre as condi¢cdes

atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

[l - a promocgao, coordenacdo e execucdo de acbOes e medidas voltadas para o
atendimento a crianca e ao adolescente e para a atencéo as familias e grupos sociais

em situacao de risco;

IV - a promocao, coordenagdo e execucdo de programas locais de educacao,
orientacdo, protecdo e defesa do consumidor e de intermediagcdo de conflitos de

interesse nas relacfes de consumo;

V - orientacdo a populacdo carente, proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo

a defesa de seus direitos;

VI - a promogéo e coordenacdo de acbes e medidas voltadas para a defesa dos
direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacdo do individuo e

o fortalecimento da cidadania;

VIl - a implementagdo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nucleos
de orientacdo, abrigos e demais instalacbes e equipamentos com finalidades

similares;
VIII - o0 apoio e o estimulo as organizac6es comunitarias;

IX - o planejamento habitacional destinado a populacdo desprovida de recursos

financeiros;

X - 0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacéo
desprovida de recursos socioecondémicos, transformadas em aglomerados
populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e

situacOes especificas;

Xl - a execucdo das politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-as as

necessidades da populacéo e peculiaridades do Municipio;
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Xll - o oferecimento de subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e

procedimentos necessarios a implantacao dos projetos habitacionais;

Xlll - a ampliacdo do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e

servicos publicos;

XIV - o estimulo e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e

associativos de construcao de habitacéo e servicos;

XV - a regularizacao e titularizacdo de areas ocupadas por populacédo de baixa renda,

passiveis de urbanizacao;

XVI - a articulacdo com Orgaos regionais, estaduais e federais na promocdo de
programas de habitacdo popular e o estimulo a iniciativa privada a contribuir para
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade

econdmica da populacéo;

XVII - o desempenho de outras atividades afins.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania
Subsecéo |
Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 42 Ao Departamento de Assisténcia Social, 6érgdo subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania, compete:
a) executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS e a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei n°® 8724/93);
b) elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;
c) elaborar com participacdo dos Diretores de Departamentos, a pe¢a orgamentaria
da politica municipal de assisténcia social,
d) organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;
e) organizar os servi¢cos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecdo Social
Béasica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

f) propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e projetos;
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g) estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental
de monitoramento das a¢cdes governamentais e nao governamentais;

h) informar os consumidores quanto aos seus direitos e obrigacdes, orientar o
cidaddo nas rela¢gdes de consumo, intermediando conflitos de interesse;

i) elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de
moradia popular;

j) articular-se com as politicas no ambito dos demais érgaos da Prefeitura Municipal,
com o objetivo de integracdo das acdes com vistas a inclusdo dos destinatarios da

politica de assisténcia social.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania
Subsecéo |l
Do Departamento de Habitagdo Rural e Urbano

Art. 43 Ao Departamento de Habitacdo Rural e Urbano, 6rgdo subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania,

compete:

a) realizar e manter atualizado o cadastro das familias sem moradia no municipio;

b) realizar estudos e levantamentos das familias residentes em areas de risco ou em
condi¢Bes insalubres, para fins de realocacdo habitacional;

c) zelar pelo fiel cumprimento dos regulamentos municipal, estadual e federal com
relacdo aos programas de habitacdo popular;

d) realizar visitas de rotina nos conjuntos habitacionais populares com a finalidade de
checar o cumprimento dos regulamentos pelo morador beneficiario;

e) coordenar a inscricdo, selecao e sorteio de unidades habitacionais;

f) manter o Secretario informado sobre eventuais problemas que podem ocorrer nos
programas de habitacdo popular;

g) propor medidas corretivas quanto ao descumprimento dos regulamentos na area
de habitac&o popular;

h) desenvolver atividades em conjunto com o conselho Gestor do fundo Municipal de
Habitacéo e interesse social,

i) desempenhar outras atividades compativeis e afins.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania

Subsecéo lli

Do Setor de Assisténcia social

Art. 44 O Setor de Assisténcia Social, 6rgdo subordinado diretamente a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania, compete:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Acompanhar e orientar programas da Assisténcia Social;

Monitorar e avaliar os servi¢os de convivéncia e fortalecimento do vinculo;
Conhecer as situacBes de vulnerabilidade social de risco para as familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

Mediar processos grupais do servico para as familias;

Divulgar o servico no territorio;

Avaliar junto as familias os resultados e impactos do servico;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o0 servico,
juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucao;

Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para 0s demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade;

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s usuarios;
Realizar as demais atividades pertinentes ao desenvolvimento dos servi¢cos de

convivéncia e fortalecimento do vinculo.

Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo e Cidadania
Subsecéo V
Da Diviséo de Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —SCFV

Art. 45 A Divisdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —SCFV,

orgdo subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Habitacdo e Cidadania, compete:
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a) planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protecdo Social
Bésica, que tem como objetivos prevenir situagcbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

b) planejar, gerenciar e executar as acdes de Protecédo Social Especial abrangendo os
servigos de média e alta complexidade;

c) desenvolver programas especializados voltados a protecédo de familias e individuos
em situacdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas soécio

educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania
Subsecéo VI
Da Diviséo de Assisténcia Social
Art. 46 A Divisdo de Assisténcia Social, 6érgdo subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania, compete:
a) cadastrar, assessorar e monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia Social e
de Beneficéncia;
b) propiciar a participacdo da populacdo, por meio de organizagcdes representativas,
na formulacao das politicas e no controle das a¢cfes sOcio assistenciais;
c) promover cursos de qualificacdo social e profissionalizante com vistas a minimizar
o impacto do desemprego na cidade;

d) criar programas e projetos voltados a geracéo de renda.
SecaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente
Art. 47 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgédo e Meio Ambiente:

| - a formulacdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos referentes aos
servicos publicos urbanos, coleta e destinacdo de lixo, limpeza e conservacdo de
espacos publicos;

Il - a regulamentacgdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos urbanos sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

[Il - a organizacdo, gestdo, apoio a contratacéo e a execucdo dos servicos de coleta,

tratamento e destinacéo final de residuos solidos;

IV - a promocéo, coordenacdo e execucao das atividades de arborizacdo e poda de

arvores em vias e logradouros publicos;

V - a concessao, autorizacao e fiscalizagéo de feiras livres, quiosques, ambulantes,

festas populares, eventos e publicidade em locais e logradouros publicos;

VI - a administracdo e manutencdo de cemitérios e coordenacdo dos servicos de

sepultamento;

VII - a promocao, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos
referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo,

visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as ac¢des da Secretaria;

VIII - a formulacdo de normas e instrumentos para regulacdo do uso e ocupacao do
espaco publico e privado do Municipio, bem como a coordenacdo e execucao de
projetos e acdes de regularizacdo fundiéria;

IX - o licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo

com a legislacdo e as normas municipais;

X - a concessdo de habite-se e aceitacdo de edificacdes situadas em terrenos

publicos ou particulares;

Xl - a coordenacdo e promocdo de estudos e planos para intervencdes urbanisticas
em areas de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de sua execucao e

controlando o seu crescimento e expansao;

XIl - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificacdes,
promovendo o licenciamento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da recuperacao

estrutural;

XIll - a organizacdo, manutencao e disponibilizacdo de cadastro técnico de interesse

para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

XIV - a promocgéo, coordenacao e contratacdo de estudos e projetos de investimento
para a construcéo e melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario
de transporte urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e

abastecimento de 4gua, e a protecdo e contencdo de encostas;
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XV - a promocao, execucdo e controle de atividades topograficas para obras e

servicos a cargo da Prefeitura;

XVI - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras
municipais;
XVII - a manutencéo e atualizacdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal;

XVIl - operacdo e atualizagdo permanente, em articulacio com o0s 0Orgaos
competentes da Prefeitura, do sistema de informacgdes territoriais, com base no

geoprocessamento;

XIX - a organizacdo, manutencdo e controle dos servicos municipais de iluminacéo
publica;
XX - a construcdo e manutencao de estradas vicinais, pontes e mata-burros;

XXI - a articulacdo e execucao de pesquisas, estudos e diagnosticos voltados para o
desenvolvimento econbémico e a geracdo de emprego e renda no Municipio,
especialmente relacionados as suas vocaces, recursos, possibilidades e limitacdes,

mercados potenciais, desemprego e qualificacdo da mao de obra local,

XXII - a formacdo de parcerias e celebracdo de convénios e contratos com
instituicbes estaduais, nacionais e internacionais visando a atracdo de investimentos e

empreendimentos para o Municipio;

XXIII - a promocdo e criagcdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a
captacdo de oportunidades de negdcios, emprego e renda no Municipio, bem como

para o fomento as atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de servicos;

XIV - a articulagdo e celebragcdo de convénios e contratos com instituicoes
empresariais, especialmente as integrantes do Sistema S, entre outras, visando ao
desenvolvimento econdmico, geracdo de empregos e fortalecimento dos negécios de
pequeno porte no Municipio;

XV - a formulagéo, coordenacao e execucado da politica, planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

XVI - a promoc¢ao, coordenagcdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndésticos
visando a subsidiar as politicas, 0os planos, 0os programas, 0s projetos e as a¢cdes da

Secretaria, no dominio turismo;
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XVII - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e

transporte;
XVIII - a captagcdo e atracdo de eventos, semindrios e feiras de negoécios para o
Municipio;
XIX - a promocdo de campanhas e acfes para o desenvolvimento da mentalidade

turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XXX - a elaboracao de planos e projetos arquitetbnicos, urbanisticos e paisagisticos,
intervindo em ambientes naturais ou modificados, visando a preservacdo do meio

ambiente;

XXXI - o desenvolvimento de estudos para implementacdo de espacos de areas

verdes;

XXXII - o acompanhamento e avaliacdo dos servicos de manutencdo de pracas,
parques, jardins, bosques e outros equipamentos urbanos, propondo corregdes, se

necessarias;

XXXIIl - o estudo e proposicdo de alternativas de acbes politicas junto aos 6rgaos
estaduais ou federais, visando a criacdo e manutencéo de programas de preservacao

ambiental;

XXXIV - estudo de alternativas de localizagdo industrial que possibilitem melhor

disperséo de poluentes;

XXXV - realizagdo de palestras em escolas, associa¢des e outras entidades, visando

a conscientizacdo sobre a importancia da preservacao ambiental.

XXXVI - o desempenho de outras atividades afins.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente
Subsecéo |
Da Superintendéncia da Manutencéo da Frota Municipal

Art. 48 A Superintendéncia da Manutencgéo de Frota Municipal, 6rgdo subordinado a

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producéo e Meio Ambiente, compete:
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a) Fazer as revisdes dos veiculos, maquinas e equipamentos ou da frota
municipal,

b) Fazer os reparos mecanicos e substituicdo de componentes dos veiculos e
maéaquinas e equipamentos da frota municipal, exceto quando a manutencgéao ou
0 conserto exigirem ferramentas locais ou equipamentos especiais nao
disponiveis na oficina municipal;

c) Observar as normas de seguranca.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgéo e Meio Ambiente
Subsecéo |l
Da Superintendéncia de Obras

Art. 49 A Superintendéncia de Obras, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente, compete:

a) acompanhar a execucdo dos servicos e obras a seu cargo e inspeciona-los,
periodicamente, tomadas as medidas necessarias ao andamento regular dos
trabalhos;

b) acompanhar obras e os servigos de reforma, reparos ou reconstrucao, realizada

por empreitada, informando sobre o andamento das mesmas;

c) desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicbes especificas.;

d) restaurar os prédios publicos municipais;

e) construcao de pequenas obras;

f) substituir telhados, janelas e portas;

g) observar as normas de seguranca

Secao V

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente
Subsecéo lli
Da Superintendéncia de Producéo de Artefatos de Cimento

Art. 50 A Superintendéncia de Producéao de Artefatos de Cimento, 6rgéo subordinado
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente, compete:
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) Fabricar tubos de concreto para drenagem e bueiros e pontes;

b) Fabricar postes para alambrados;

c¢) Fabricar pequenos postes para redes elétricas de areas publicas municipais;
d) Fabricar blocos de concretos para constru¢fes publicas municipais;

e) Fabricar bloquetes para calcamento do interior de dependéncias publicas, ou
calcas e pracas;

f) Observar as normas de seguranca.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgéo e Meio Ambiente
Subsecéo IV
Do Departamento de Manutencéao Elétrica

Art. 51 Ao Departamento de Manutencdo Elétrica, 6rgdo subordinado a Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Producédo e Meio Ambiente, compete:

a) ampliar a rede de iluminagé&o publica;

b) proceder a implementacdo da rede de iluminacdo publica onde haja riscos de
seguranca, devido ao intenso trafego de pessoas em lugares ermos;

c) proceder a conservacao e o0s reparos da rede elétrica de iluminagcdo publica,
promovendo a manutencao preventiva;

d) manter os equipamentos e 0s instrumentos de manutencdo e reparos em
condi¢cBes satisfatérias para atender as necessidades técnicas e operacionais do
sistema de iluminacao publica;

e) Intensificar a reposicdo de lampadas e luminérias da iluminag&o publica;

f) promover a instalacdo e a manutencdo de pontos de iluminagdo nos logradouros
publicos, substituindo as lampadas queimadas ou danificadas por depredacéo
urbana, para a seguranca e conforto da populacao;

g) fazer a manutencéo das instalacdes dos prédios publicos municipais;

h) fazer a devolugdo total dos componentes substituidos para o envio para a
descontaminacgéo e reciclagem;

i)observar as normas de seguranca.

Secao V
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Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producdo e Meio Ambiente
Subsecéo V
Do Departamento de Controle e Manutencgédo da Frota

Art. 52 Ao Departamento de Controle e Manutengdo da Frota, 6rgdo subordinado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producdo e Meio Ambiente, compete:

a) promover a manutencao preventiva da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
pertencentes a Prefeitura,;

b) promover o controle e propor a alienacdo de veiculos de manutencdo onerosa,
obsoletos ou inadequados aos servicos, bem como de pecas e equipamentos
inserviveis ou irrecuperaveis;

c) coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a observancia das normas, instrucdes
manuais e regulamentos sobre administracédo, operacao e manutencao de veiculos;

d) fazer a lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos municipais conforme o
manual do fabricante;

e) fazer a troca periédica de 6leos e filtros da frota municipal, conforme o manual do
fabricante;

f) fazer o controle das revisbes periédicas das maquinas, veiculos e equipamentos
conforme o manual do fabricante;

g) controlar a limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

h) observar as normas de seguranca;

SecaoV

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgéo e Meio Ambiente

SH-bSGQéG—\A—(extinta pelo decreto n°® 040/2017)

Secao V

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente
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Subsecéo Vi
Do Departamento de Obras e Servigos Rurais

Art. 54 Ao Departamento de Obras e Servi¢os Rurais, 6rgdo subordinado a Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Producéo e Meio Ambiente, compete:

a) construir e fazer a manutencdo das estradas rurais do municipio de forma
regionalizada;

b) manter servicos permanente de conservacao e limpeza das vias rurais;

c) manter controle e zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e
equipamentos de servicos do Departamento;

d) acompanhar e fiscalizar os servicos de manutencdo e consertos das maquinas e
equipamentos da Secretaria, efetuados por particulares;

e) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicées e de acordo com
as determinacdes do secretario ou Prefeito Municipal;

f) manter pontes, bueiros e estradas em bom estado;

g) observar as normas de seguranca.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente
Subsecéo Vi
Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Art. 55 Ao Departamento de Obras e Servicos Urbanos, 6rgdo subordinado a

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producéo e Meio Ambiente, compete:

a) fazer a manutencédo das obras e servi¢cos urbanos do municipio;

b) determinare acompanhar a poda periddica de arvores para fins de embelezamento
e seguranca, através de sua Equipe de Infraestrutura e Producao;

c) administrar o cemitério municipal, médulo esportivo e demais prédios publicos,
zelando pela limpeza, através de sua Equipe de Infraestrutura e Producéo;

d) estabelecer a distribuicédo e as escalas de trabalho dos servidores neste setor;

e) acompanhar e fiscalizar os servicos de manutencdo e consertos das maquinas e
equipamentos da Secretaria, efetuados por particulares;

f) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes e de acordo com

as determinacgdes do secretario ou Prefeito Municipal;
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g) realizar recapeamentos das vias publicas municipais, e manter as demais vias

publicas em boas condic¢des de tréfico.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente
Subsecéo IX
Do Departamento de Producao e Meio Ambiente

Art. 56 Ao Departamento de Producdo e Meio Ambiente, 6rgdo subordinado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producéo e Meio Ambiente, compete:

a) orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento da
agropecuaria, industria, comércio e turismo no Municipio;

b) promover o intercambio com entidades, federais, estaduais e municipais, e da
iniciativa privada, como forma de apoiar as atividades agropecuaria, industrial,
comercial e turistica;

c¢) coordenar e dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a prote¢cdo do meio
ambiente e o uso racional dos recursos naturais;

d) promover levantamento das informacfes necessarias para manter atualizados o
Plano Diretor e os planos de a¢do governamental do Municipio no que concerne a
protecdo do meio ambiente;

e) fazer cumprir as normas técnicas e os padrées de protecao controle e conservacao
ambiental definidos na legislacdo em vigor;

f) promover a atualizacdo da legislacdo municipal sobre o meio ambiente e propor
mecanismo para sua efetiva aplicacéo;

g) apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicbes voltadas para a
preservacdo ambiental,

h) monitorar e fiscalizar os rios, corregos e cursos d agua do Municipio para evitar sua
poluicdo, coibindo o langamento de residuos nos mesmos;

i) atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo para promover a
educacdo ambiental nas escolas e fortalecer a preservagao do meio ambiente;

j) estabelecer contato permanente com o Ministério Publico e 6rgaos de
licenciamento e fiscalizacéo, a fim de prevenir e fiscalizar agressées ambientais no

territorio do Municipio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

k) elaborar projetos de reflorestamento, dando prioridade as matas ciliares e as areas
de preservacdo permanente;

[) desempenhar outras atividades compativeis com as atribuicbes e de acordo com
as determinacdes do Secretario ou do Prefeito Municipal;

m)fomentar a producédo de alimentos;

n) apoiar as associacdes de produtores rurais;

0) buscar a autossuficiéncia da producgéo de hortifruti;

p) incentivar a modernizacao do sistema de producdo agropecuaria,

g) incentivar as boas praticas no cultivo e producdo de alimentos certificados e
saudaveis;

r) diversificar as atividades da producao possibilitando o aumento de renda e
oportunidades para a agricultura familiar;

S) promover a capacitacdo dos produtores rurais do municipio;

t) buscar parcerias técnicas com a AGRAER, EMBRAPA E Universidades para
aumentar a produtividade do campo;

u) incentivar a agroindustria;

v) comprovar a viabilidade das atividades agropecuarias através da correcdo da
adubacdo e manejo dos solos, através de palestras, dias de campos e eventos

para o intercambio de conhecimento.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgéo e Meio Ambiente
Subsecédo X
Do Departamento de Viveiro Municipal

Art. 57A0 Departamento de Viveiro Municipal, érgdo subordinado a Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Producdo e Meio Ambiente, compete:
a) colher sementes de espécies nativas ornamentais, flores e frutiferas;

b) produzir mudas para plantio nos canteiros centrais, pracgas, ruas e demais
locais publicos, como também para a recuperacao das APPs das propriedades
rurais do municipio;

c) plantar mudas, gramas e flores dos locais publicos municipais, sempre que a

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Producéo e Meio Ambiente determinar;

d) observar as normas de seguranca.
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SecaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgéo e Meio Ambiente
Subsecéo Xl

Da Divisao de Borracharia

Art. 58 A Divisdo de Borracharia, 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Producao e Meio Ambiente, compete:

a)

b)
C)

d)

e)

consertar pneus de toda a frota de veiculos, maquinas e equipamentos
municipais;

calibrar os pneus das rodas de toda a frota e equipamentos municipais;
substituir pneus e camaras;

retirar pneus com rodas para conserto ou revisdo de das maquinas, veiculos ou
equipamentos municipais;

observar as normas de seguranca.
SecaoV

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Produgéo e Meio Ambiente

Subsecéo XII

Da Equipe de Infraestrutura e Producéo

Art. 59 A Equipe de Infraestrutura e Producgdo, 6rgdo subordinado a Secretaria

Municipal de Infraestrutura, Producéo e Meio Ambiente, compete:

a)
b)

c)

d)

executar a coleta de lixo domicilia, dando-lhe a destinagdo adequada;
executar os servigos de capinacgéo e varricdo de ruas e pracas;

determinar e acompanhar a poda periodica de arvores para fins de

embelezamento e seguranca dos municipes;

manter a sinaliza¢do urbana, recuperando placas e outros sinais necessarios a

viabilidade do transito;
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e) estabelecer a distribuicdo e as escalas de trabalho dos servidores da equipe de
Infraestrutura e Producédo, controlar a colocacdo e recolocacédo das lixeiras
publicas;

f) promover a limpeza dos bueiros e galerias de aguas pluviais;

g) desempenhar outras atividades compativeis com as atribuicbes e de acordo

com as determinac¢des do Secretario ou do Prefeito Municipal.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Controle
Art. 60 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle:

I. o planejamento e a coordenacdo da formulacdo dos projetos estratégicos do
Governo Municipal;

II. a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos voltados para o

desenvolvimento do municipio;

[ll. a coordenacdo da elaboragdo e monitoramento do Plano Plurianual de
Investimento em conjunto com as demais secretarias e mediante participacao

popular;

IV. a elaboragdo, o acompanhamento, o controle a implementacdo do Plano
Diretor do Municipio, em sintonia com o Estatuto das Cidades e a formulacédo e

elaboracdo dos demais instrumentos que lhe sdo complementares;

V. o0 estudo e a sistematizacdo de dados e informac¢Bes sobre economia urbana e
regional, subsidiando a elaboracdo de pareceres, programas e projetos para o

desenvolvimento urbano e municipal,

VI. a proposicdo da normatizagdo, através de legislagdo basica do zoneamento e

ocupacéo do solo e do parcelamento do solo;

VIl. o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do

Municipio;
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VIIl. a promocéo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados a
area de atuacdo do Municipio ou que tenham carater multidisciplinar, entre 6érgaos
e entidades do Estado ou da Uniéo;

IX. o controle, o acompanhamento e a avaliacdo sistemética do desempenho dos
orgdos e entidades da administracdo municipal na consecucdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades e convénios

interinstitucionais;

X. o planejamento municipal, mediante a orientacdo normativa e metodolégica aos
demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, na concep¢do e

desenvolvimento das respectivas programacoes;

Xl. a orientacdo aos Orgdos e entidades municipais para proposicdo de seus
orcamentos, consolidando as propostas, bem como o0 controle e o

acompanhamento da aplicacdo das suas dotacdes orcamentarias;

Xll. o acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, através da manutencao
de registros da aplicac@o dos recursos or¢gamentéarios alocados ao atendimento das
despesas de custeio e capital dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

Xlll. o desempenho de outras atividades afins.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Controle
Subsecéo |
Da Divisdo de Controle e Planejamento

Art. 61 A Divisdo de Controle e Planejamento, 6rgdo diretamente subordinado a

Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, compete:

a) assessorar 0 Secretario da area na formulacdo, coordenacédo e execucdo de

politicas e planos voltados para o desenvolvimento do municipio;

b) participar na elaboracdo e monitoramento do Plano Plurianual de Investimento sob
orientacdo do Secretario da pasta, em conjunto com as demais secretarias e

mediante participagéo popular;
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c) participar da elaboracdo, o acompanhamento, o controle a implementacdo do
Plano Diretor do Municipio, em sintonia com o Estatuto das Cidades e a

formulacéo e elaboracdo dos demais instrumentos que Ihe sdo complementares;

d) participar na elaboragédo e estudo, bem como da sistematizacdo de dados e
informacdes sobre economia urbana e regional, subsidiando a elaboracdo de

pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

e) propor normas e procedimentos, através de legislacdo basica do zoneamento e

ocupacéo do solo e do parcelamento do solo;

f) levantar dados de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio, em

articulagdo com &s demais secretarias;

g) elaborarestudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados a area de
atuacdo do Municipio ou que tenham carater multidisciplinar, entre 6rgdos e

entidades do Estado ou da Unido;

h) acompanhar, controlar e avaliarsistematicamente o desempenho dos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal na consecucdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades e convénios

interinstitucionais;

i) acompanhar a execucdo orcamentaria municipal, através da manutencdo de
registros da aplicacdo dos recursos or¢camentarios alocados ao atendimento das

despesas de custeio e capital dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;
j) desempenhar outras atividades afins.
CAPITULO V
Dos Orgéos de Atividades Especificas
Secao |
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art.62 A Coordenadoria de Defesa Civil, érgédo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, compete:

a) a coordenacao e supervisdo das acoes de defesa civil, mantendo atualizadas e

disponiveis as informacdes relacionadas com essa area;
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b) o assessoramento e informacdo ao Prefeito e aos Secretarios sobre o
gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos
ambientais;

C) a participagdo, em conjunto com 0s setores competentes, na elaboracdo de
politicas publicas municipais para prevenc¢do, minimizacdo, monitoramento e
atendimento de impactos ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos ou
coletivos;

d) a elaboracédo e coordenacdo de planos contingenciais especificos para 0s riscos
ambientais existentes no Municipio;

e) proposicédo ao Prefeito Municipal da decretacdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica;

f) a supervisdo da distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situa¢cdes de desastres;

g) a constituicdo de grupos tematicos de trabalho, de acordo com a necessidade de
normatizacdo e definicdo de procedimentos relativos as competéncias da
Coordenadoria;

h) o estabelecimento de contatos com 6rgaos estaduais, federais e municipais, bem
como com organizagdes humanitérias, instituicbes de pesquisa e ensino, no
sentido de aprimorar e qualificar a atuagao do Sistema Municipal de Defesa Civil;

i) A Coordenadoria de Defesa Civil, sob a responsabilidade do Prefeito, que
designara um servidor, que respondera pela Coordenadoria, sem 6nus para o
Municipio, para sua execuc¢ao e controle.

J) desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V
Dos Orgéaos de Atividades Especificas
Secéao Il
Do Departamento de Transito e Transporte

Art. 63 — Ao Departamento de Transito e Transporte, 6rgao diretamente subordinado

ao Prefeito Municipal, compete:
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a) a formulacdo e coordenacdo de politicas e planos diretores para 0 sistema
municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servigcos de

transporte, a operacao do transito e o uso de equipamentos publicos de transporte;

b) a regulamentacdo e normalizacdo dos servicos e do uso de equipamentos de

transporte publicos urbanos sob concesséo, permissao ou autorizacao;

C) a concessao, permissao e autorizagdo para operacao dos servigos e para uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;

d) a promocéao, coordenacédo e execucao de pesquisas, estudos e diagnodsticos para
subsidiar a fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequacdo do sistema publico

de transporte urbano;

e) a promocdo e elaboracdo, em articulacdo com os Orgdos competentes da
Prefeitura, da especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o

sistema de transporte urbano;

f) a promocao, coordenacao e execuc¢do, em articulacdo com os 6rgdos competentes
da Prefeitura, da elaboracao de projetos de engenharia de transito para o sistema

de transporte urbano do Municipio;

g) o planejamento, organizacdo, gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos de

transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;

h) o planejamento, organizag&o, gerenciamento, operacao e fiscalizagdo do transito e
do tradfego, envolvendo a circulacdo de veiculos e pessoas, a sinalizacdo, o

estacionamento publico e a aplicacao de penalidades e recolhimento de multas;

i) a administracdo, operagcdo, manutencdo e comercializacdo dos equipamentos
publicos de transportes, como rodoviérias, terminais de transportes, paradas de

Onibus e instalacfes similares;

J) a promogéao, articulagdo e execugcdo de acbes educativas e campanhas de

esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos;

k) desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VI
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Dos Orgéos de Colaboracdo com o Governo Federal

Secao |
Unidade Municipal de Cadastro
Art. 64 - A Unidade Municipal de Cadastro € o érgdo que presta assisténcia aos

contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.

Paragrafo Unico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislacao especifica
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor

de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucao e controle.

CAPITULO VII
Dos Orgéos de Colaboracdo com o Governo Federal
Secéo ll
Da Junta de Servi¢o Militar.

Art.65 - A Junta de Servico Militar, 6rgdo representativo da unidade superior do
GovernoFederal, diretamente subordinado ao Chefe de Gabinete do Prefeito

Municipal ttm como competéncia o atendimento aos municipes relativo ao servigo
militar.

Paragrafo Unico: A unidade organica de que trata este artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara

um servidor para sua execucao e controle.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 66 -Sdo atribuicbes de todas as Secretarias Municipais e Orgdos de

Assessoramento Direto e Imediato, aléem daquelas definidas nesta Lei:
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a) a garantia ao Prefeito do apoio necessario ao desempenho de suas funcdes,
especialmente quanto a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da
Administragdo Municipal;

b) a participacdo na formulacéo de diretrizes gerais e prioridades da acdo municipal,
garantindo a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Administracdo Municipal e oferecendo elementos que possibilitem aferir a evolucao
dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

c) agarantia do funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da
Secretaria Municipal e a implementacdo das diretrizes e decisdes dos Conselhos
Municipais;

d) a articulagdo com os cidad&dos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade
civil, instituicdes publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

e) a coordenacao do pessoal e dos recursos financeiros e materiais colocados a sua
disposicao, garantindo aos seus 0rgados 0 apoio necessario a realizacdo de suas
atribuicbes e participar da elaboracdo, do acompanhamento e da execugédo do
Orcamento Municipal;

f) A representacao politica e administrativa da Administracdo Municipal, na sua area

de competéncia.

Art. 67 A representacdo grafica do desdobramento operacional basico da estrutura

organizacional basica do Poder Executivo é a apresentada no Anexo | deste Decreto.

Art. 68 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, retroagindo seus efeitos a

02 de janeiro de 2017, ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

Conselhos Municipais

Gabinete do Prefeito

PREFEITO

VICE PREFEITO

Controladoria Geral

Procuradoria Juridica

Secretaria Municipal de

Assessor |

Dep. Munic. de Transito e Transporte

Departamento de Cont. Man. da Frota

Planejamento e Controle

Divisdo de Planej. e Controle

Departamento de Comunicagao

Departamento de Desenv. Econdmico

Coordenadoria de Defesa Civil

A yria de Imprensa

Assessoria de Defesa Civil

I Junta do Servico Militar |

Unidade Municipal de Cadastro

Secretaria Municipal de
Gestao Administrativa e

Financeira

Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de

Saude

Secretaria Mun. de
Infraestrutura Produgdo e

Secretaria
Municipal de

Assisténcia Social Meio Ambiente

]

]

]

- ]

Superintendéncia de
Compras

Departamento de
Educagdo

Superintendéncia de
Atengdo Basica

Superintendéncia de
Departamento de N
— o . Manutencdo de Frotas
Assisténcia Social

Superintendéncia
delicitagao

Setor de Educagdo

Superintendéncia de
Convénios

Departamento de

Esporte e Cultura

Departamento de
Tributacdo

Divisdo de Esportes

Departamento de
Recursos Humanos

Setor de Esportes

de Jovens e Adultos

Departamento de
Tesouraria

Departamento de
Contabilidade

EJA

Divisdo de Creche

Departam

ento de Patrimonio

Controle de Custos
Externos

Departamento de
Controle de Custos
Internos

Assessor | - Educagdao

Assessor Il - Compras

Departamento de
Administragdo Geral
da Saude

14 Superintendéncia de Obras
Departamento de

|1 Habitacdo Rural e

Urbano Superintendéncia de

Fabrica de Artefatos de

Departamento de
Administracdo
Hospitalar

Divisdo de Servico Cimento

de Convivéncia e

Fortalecimento de Departamento de

Divisdo de Saude

Divisdo de Manutengdo Elétrica

Assisténcia Social

Dep-deConservaciode
- Prédios bl

Divisdo de Vigilancia
Sanitdria

Setor de

Assisténcia Social

Departamento de Obras e

Diretoria Dep.
Clinico do Hospital

Servigos Urbanos
Departamento de

Produgdo e Meio Ambiente

| Departamento de Obras e

Servigos Rurais

Divisdo de Borracharia = Man. Da Frota

Equipe de Infraestrutura e

Producdo
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