PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR DE INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO N°004 DE
10 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS, no uso
de suas atribui¢fes que Ihes conferem a Lei Organica do Municipio de Deodapolis, e

Regimento Interno da Camara, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, que dispde sobre a
contratacdo temporaria de servidores por excepcional interesse publico, e da outras

providéncias.

Art. 2° Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, a Camara
Municipal de Deodapolis/MS poderd contratar pessoal por tempo determinado, nas

condicdes previstas nesta Lei.

Art. 3° S6 poderdo ser contratados nos termos desta Lei, 0s interessados que comprovarem

0S seguintes requisitos:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, assim como os estrangeiros, na forma da lei;

Il — Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 70 (setenta) anos

incompletos;
I11 — Estar em gozo dos direitos politicos;
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IV — Estar regular com as obrigac6es militares;

V — Possuir escolaridade e requisitos compativel com o cargo, em conformidade com a

legislagéo vigente.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito
mediante processo seletivo simplificado, dispensado de concurso puablico, dentro de
critérios estipulados pelo 6rgéo interessado no ajuste, sujeito a ampla e prévia divulgacao,
inclusive através do Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: A classificacdo em processo de selecao simplificada ndo garante direito
a nomeacdo ou contratacdo, competindo ao candidato comprovar os requisitos de saude

e de habilitagdo no momento da contratagéo.
CAPITULO I
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 5° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, fica a
Cémara Municipal de Deodapolis/MS autorizada a celebrar contrato administrativo de
pessoal por prazo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico: As contratacGes realizadas na forma deste artigo poderao ser realizadas
pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo
as razbes que as provocaram, ou limitados a vigéncia dos convénios com a Unido ou ao
Estado.

Art. 6° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestacao continua e eficiente dos servi¢os proprios
da administracdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizacdo dos recursos humanos

que dispde a Administracdo da Camara Municipal.

Art. 7° Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, além daquelas previstas anteriormente:
| —atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

Il — atendimento a aumento subito de servicos publicos que impossibilite aguardar a

realizacdo de concurso publico;
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Il — substituicdo temporaria de servidor em gozo de licenga, férias, afastamento
involuntéario, cessdo, ou que esteja exercendo cargo em comissdo ou funcéo gratificada

em cargos da Camara Municipal;

IV — substituicdo de servidores demitidos ou exonerados, até a realizacdo de concurso
publico;
V — para o desenvolvimento de programas ou projetos temporarios de iniciativa do

Municipio, e aqueles em parceria com o Estado ou com a Uni&o;

VI — para atendimento de demanda decorrente de convénio ou instrumentos congéneres

firmados pela Camara Municipal com outros entes ou entidades;

V11— para suprir temporariamente a demanda por mé&o-de-obra definitiva em &reas fins da
administracdo da Camara Municipal, nos casos em que a Lei de Responsabilidade Fiscal

imponha restri¢do a criagdo ou ao provimento de novos cargos e vagas.
VIII - outros casos previstos em Lei e nagueles em que o interesse publico justificar.

§1° E vedada a contratacio de pessoal por prazo determinado quando existirem
candidatos aprovados em concurso publico vigente para as respectivas vagas e inexistir

oObice fiscal ou legal para o provimento definitivo das vagas.

82° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, bem
como de convénios, poderdo prescindir de processo seletivo, quando devidamente
justificada a situag&o.

83° A existéncia de candidatos aprovados em concurso publico vigente para vagas
permanentes poderd suprir a necessidade de processo seletivo para atendimento de
demandas temporarias em areas de mesma natureza, a critério da administracdo da

Camara Municipal.

84° Nas hipoteses dos incisos I, V, VI e VII deste artigo, as contratacBes realizadas

prescindirdo da existéncia prévia de vagas previstas em Lei.

Art. 8° Nas contratagdes por prazo determinado serdo observados os padrdes
remuneratérios idénticos aqueles previstos nos niveis e classes iniciais para 0s cargos
estatutarios de mesma natureza, admitindo-se a proporcionalidade remuneratoria nas

hipoteses em que o vinculo temporario prever jornada inferior ou superior aquela
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correspondente ao cargo paradigma, ressalvados os casos de programas especiais que

definam faixas remuneratorias especificas.

81° As vagas, carga horéria, vencimentos e requisitos exigidos para o atendimento dos

Programas Especiais sdo 0s mencionados nos convénios especificos.

82° Os contratados estéo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des a que se submetem os
servidores estatutarios, mas a regime disciplinar diferenciado em que as sanges
administrativas serdo de adverténcia e, para os demais casos, de rescisdo, conforme a
gravidade da conduta e o grau de responsabilidade, apuradas em processo sumario de
sindicancia com duracdo de 30 (trinta dias), prorrogaveis, a critério da Comissao, no qual
0s prazos para defesa, impugnacao, especificacdo de provas e de alegacdes finais seréo
de 05 (cinco) dias cada, dispensando-se a obrigatoriedade de acompanhamento juridico

ao contratado sob apuracao.

83° Aplicam-se aos contratados o direito a férias e 13° salarios proporcionais, e as licencas
de saude, maternidade, paternidade, luto, no curso do prazo de duragdo contratual, sem
estabilidade ou prorrogacao dos vinculos ap6s o0 vencimento dos respectivos prazos.

CAPITULO 111
DISPOSICAO GERAIS E FINAIS

Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado;

I11 — por conveniéncia da administracdo da Camara Municipal,
IV — por motivo de punicao disciplinar;

V — por decisdo do Tribunal de Contas ou judicial transitada em julgado ou com efeito

imediato.

Art. 10. Fica o Poder Legislativo autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado,

visando as contratacGes temporarias regidas nesta Lei.
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Paragrafo Unico: Para fins de viabilizacdo e regramento do Processo Seletivo

Simplificado sera constituida comissao, por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

Autores do projeto
CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR

Vereador - Presidente

FRANCISCO EUZEBIO DE OLIVEIRA

Vereador- Vice Presidente

JUSSARA VANDERLEI

Vereadora — 12 Secretaria

ANA LUCIA ALVES DE SOUZA

Vereadora — 22 Secretaria
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