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LICITACOES

AVISO DE LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME, EPP E MEI.
PREGAO PRESENCIAL N2 092/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 186/2021

OBJETO: Aquisicdo de 01 Tanque Pipa Rebocavel e 01 Moto Bomba para atendimento do Projeto PREVFOGO do municipio de
Deodapolis.

TIPO: Menor Prego por item
VALOR ESTIMADO: O valor total estimado para aquisi¢do é de RS 34.838,23
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura
DATA DA ABERTURA: 12 de janeiro de 2022, as 09:00 horas (local)

LEGISLACAO: Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente, no que couberem pelas disposicdes da Lei Federal n.2
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterag¢des, das condi¢des estabelecidas, Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei
147/2014, Decreto Federal 8.538/2015, Decreto Municipal n2 029/2007.

O Edital completo estard a disposicao no site www.deodapolis.ms.gov.br e através de solicitagdo no e-mail: editaisprefeituradeo-
dapolis@gmail.com, portal da transparencia, link: http://www.deodapolis.ms.qgov.br/e-sic/editais_licitacoes.php?tipo=1 e no
setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, se impresso recolher uma guia no valor de RS 20,00 (vinte reais),
Poderdo participar deste Pregdo as micros empresas, empresas de pequeno porte e as MEI, pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, outras informagdes poderdo ser obtidas pelos telefone 0xx(67) 3448-1894, ramal 220 ou no
setor de licitagdo, no horario das 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Deodapolis - MS, 28 de dezembro de 2021.
CLOVIS DE SOUZA LIMA
Pregoeiro - Decreto 064/2021
AVISO DE LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME, EPP E MEI.
PREGAO PRESENCIAL RP N2 093/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 187/2021

OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢cdo futura de 100 Unid. Ferro Chato e 300 Mt. Tela Soldada para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Infraestrutura Producdo e Meio Ambiente do municipio.

TIPO: Menor Prego por item
VALOR ESTIMADO: O valor total estimado para aquisicdo é de RS 24.872,00 (vinte e quatro mil oitocentos e setenta dois reais).
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura
DATA DA ABERTURA: 13 de janeiro de 2022, as 09:00 horas (local)

LEGISLACAO: Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei 147/2014, Decreto Federal
7.892/2013, Decreto Federal 8.538/2015, Decreto Municipal n2 029/2007 e subsidiariamente, no que couberem pelas disposi-
¢Oes da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
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O Edital completo estard a disposicdo no site www.deodapolis.ms.gov.br e através de solicitacdo no e-mail: editaisprefeituradeo-
dapolis@gmail.com, portal da transparencia, link: http.//www.deodapolis.ms.gov.br/e-sic/editais_licitacoes.php?tipo=1 e no
setor de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, se impresso recolher uma guia no valor de RS 20,00 (vinte reais),
Poderdo participar deste Pregdo somente as ME, EPP e MEI, pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licita-
¢do, outras informagGes poderdo ser obtidas pelos telefone 0xx(67) 3448-1894, ramal 220 ou no setor de licitacdo, no horario das

07:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
Deodapolis - MS, 28 de dezembro de 2021.
CLOVIS DE SOUZA LIMA

Pregoeiro - Decreto 008/2021

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
SUSPENSAO POR ALTERAGCAO NA PLANILHA
CONCORRENCIA PUBLICA N2 010/2021.
PROCESSO LICITATORIO N2 169/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Presidente da Comissdo de Licitacdo,
TORNA PUBLICO para os interessados que o Edital da Concorréncia Publica n2 010/2021, tipo Menor Preco Por Item, que tem
como objeto a Contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Varricdo, Raspagem de Sarjeta, Pinturas dos
Meios Fios de todas as Vias Pavimentadas e Logradouros Publicos, Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Urbanos do municipio
de Deodapolis e seus respectivos distritos, cuja abertura das Propostas e Documentacdo prevista para o dia 28/12/2021 as 08:00
horas, conforme Aviso de Licitacdo publicado no Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - MS, Edicdao n? 1058, pagina 2 e 3 de
24 de novembro de 2021, e no Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso do Sul, Edicdo n? 10.688, de 24 de janeiro de
2021, pagina 151, por motivo de readequacdo da planilha, e demais irregularidades, estd SUSPENSA, sendo que serd republicado
uma nova data para a realizagdo da mesma no Diario Oficial do Municipio de Deoddpolis — MS e Diario Eletrénico do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Deodapolis - MS, 28 de dezembro de 2021.
VALENTINA BERLOFFA BARRETO

Presidente da C.P.L

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Adjudico e homologo o procedimento licitatério, referente ao Processo licitatério n2 179/2021 na Modalidade LEILAO PUBLICO
n2 002/2021, cujo o objeto é venda de veiculos, maquinas e sucatas de propriedade do municipio, considerados inserviveis, e de
recuperacdo antieconémica para uso do Municipio

ARREMATANTES VENCEDORES: ADRIANO ANTONIO DE OLIVEIRA, no Lote 01 com valor de R$ 71.000,00. ANTONIO FERREI-

RA DA SILVA, Lote 02 com valor total de RS 60.500,00, Lote 03 com valor total de RS 65.000,00, Lote 11 com valor total de RS
60.500,00 e Lote 13 com valor de RS 2,11 Kg. ANDRE LUIZ APARECIDO PINTO, Lote 04 com valor de R$ 41.000,00, Lote 14 com
valor de RS 0,95 Kg, Lote 15 com valor de R$ 0,95 Kg, Lote 16 com valor de R$ 0,95 Kg, Lote 19 RS 0,95 Kg e Lote 20 com valor
R$ 0,95 Kg e Lote 21 com valor de R$ 0,95 e Lote 22 com valor de RS 0,95 Kg. JULIANO ALVES MARAGONI, no Lote 05 com valor
de RS 81.000,00 e Lote 09 com valor R$ 12.900,00. DARIO FERREIRA Lote 06 com valor de R$ 1.500,00, Lote 25 com valor de RS
0,95 Kg e Lote 26 com valor de RS 0,95 Kg. Lote 07 com valor de RS 2.500,00. LUIS CARLOS DE ALMEIDA Lote 08 com o valor de
RS 5.100,00. EDSON ALVES DA SILVA Lote 10 com valor de RS 10.000,00. CARLOS EDUARDO HONORATO Lote 12 com valor de RS
2,11. Kg e Lote 17 com valor de RS 0,95 Kg. CARLOS SIKORA, Lote 23 com valor de RS 5,60 Kg. THIAGO AUGUSTO MILER, Lote 24

com valor de RS 0,95 Kg.
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O lote 18 foi considerado deserto, pois ndo houve interessados.
Deodapolis - MS, 28 de dezembro de 2021.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Adjudico o procedimento licitatério, referente ao Processo licitatério n2 190/2021 na Modalidade Pregdo Presencial n? 090/2021,
cujo objeto é o registro de pregos para contratagao futura de empresa para prestacao de servicos de manutencao predial pre-
ventiva e corretiva com fornecimento de mao obra, equipamentos e ferramentas para atender diversas secretarias do munici-

pio.

Empresa vencedora: WELLINTON FERNANDES DA SILVA MATERIAL DE CONSTRUCAO, nos itens 01, 02, 03, 04 perfazendo o valor
total de RS 395.958,72 (Trezentos e noventa cinco mil novecentos e cinquenta oito reais e setenta e dois centavos).

Deodapolis - MS, 28 de Dezembro de 2021.
Clovis de Souza Lima
Pregoeiro

Homologo os itens e valores acima referente ao Processo licitatério n® 180/2021 na Modalidade Pregdo Presencial n2 090/2021,

cujo objeto é o registro de precos para contratacdo futura de empresa para prestacdo de servigos de manutencdo predial pre-

ventiva e corretiva com fornecimento de mao obra, equipamentos e ferramentas para atender diversas secretarias do munici-
pio.

Deodapolis - MS, 28 de dezembro de 2021.
Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA SEMUS N2 034, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Institui o Regimento da Atencdo Bdsica no Municipio de Deoddpolis e da outras providéncias”.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere:
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 12, Esta Portaria institui no ambito do municipio de Deodapolis o Regimento da Ateng¢do Bdasica, com vistas a regulamentar o
funcionamento das equipes pertencentes ao Sistema Unico de Satde (SUS) municipal, estabelecendo-se as diretrizes para a orga-
niza¢do do componente Atenc¢do Basica.
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Paragrafo Unico. Esta Portaria considera os termos Atencdo Basica (AB) e Atencdo Primdria a Saude (APS) como termos equiva-
lentes, de forma a associar a ambas os principios e as diretrizes definidas neste documento.

Art. 22. A Atencdo Basica no ambito municipal, é o conjunto de acdes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem
promocgao, prevencgao, protecao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em sau-
de, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida

a populacdo do municipio de Deodapolis e demais individuos, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

§12 Com base das disposi¢cOes constitucionais vigentes na Republica Federativa do Brasil, é proibida qualquer exclusdo base em
idade, género, raca/cor, etnia, crencga, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, estado de saude, condicdo socioe-
condmica, escolaridade e outras.

§2° A Atencdo Basica sera ofertada integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e
demandas do municipio de Deoddapolis, considerando os determinantes e condicionantes de saude.

Art. 32. A Atencdo Primaria a Saude do municipio de Deoddpolis integra as seguintes equipes:
| — ESF Centro;
Il = ESF Santa Maria;
Il — ESF Santo Ant6nio;
IV — ESF Lagoa Bonita;
V — ESF Alvorada;
VI - ESF Unido e extensOes dos distritos de Presidente Castelo e Porto Vilma;

VIl — Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencgdo Primaria (eNasf-AP).

Art. 42. S3o principios da Atencdo Basica, além das diretrizes previstas no Art. 198 da Constituicdo Federal:
I = universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis de assisténcia;

Il = integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos preventivos e curativos, in-
dividuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

lll = preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
IV — qualidade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
V - direito a informacgdo, as pessoas assistidas, sobre sua salde;
VI - divulgacdo de informacgBes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizacdo pelo usuario;
VII — utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de recursos e a orientacao programatica;

VIl - participacdo da comunidade de acordo com os preceitos da Lei Municipal N. 370/1997, que institui o Conselho Municipal
de Saude (CMS);

IX — integracdo em nivel executivo das a¢Ges de salde, meio ambiente e saneamento basico;
X — capacidade de resolucdo dos servicos em todos os niveis de assisténcia;

Xl - organizacdo dos servicos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

Art. 52. Para além dos principios, sdo metas da Atengdo Basica:
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| - saude do idoso;
Il — controle do cancer de colo de Utero e de mama;
lll - reducdo da mortalidade infantil e materna;

IV - fortalecimento da capacidade de respostas as doengas emergentes e endemias, com énfase na dengue, hanseniase, tubercu-
lose e influenza.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos e diretrizes de cada meta mencionada neste artigo, estdo expressamente discriminados
na Portaria N. 399/2006 do Ministério da saude.

Art. 62. O Regimento da Atencdo Basica do Municipio de Deodapolis tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria para ex-
pansao e consolidagdo da Atencdo Primaria a Saude.

Art. 72. Aintegracdo entre a Vigilancia em Saude e Atencdo Bdasica é condicdo essencial para o alcance de resultados que aten-
dam as necessidades de saude da populacdo deodapolense, na dtica da integralidade da atencdo a saude e visa estabelecer pro-
cessos de trabalho que considerem os determinantes, os riscos e danos a salde, na perspectiva da intra e intersetorialidade.

Art. 82. Os enfermeiros Chefes de Unidade de Saude e o Coordenador da Atengao Bdsica, devem garantir o bom funcionamento
das Estratégias de Saude da Familia, de forma atender os principios e diretrizes do Art. 42 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os profissionais mencionados no Caput deste artigo, responsabilizam-se frente aos 6rgdos e entidades fiscaliza-
térios do Estado, no caso do ndo atendimento dos preceitos do Art. 49,

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 92. S3o responsabilidades do Municipio de Deodapolis:

| = contribuir para a orientagdo do modelo de atengdo e de gestdao com base nos principios e nas diretrizes contidas nesta porta-
ria;

Il = apoiar e estimular a adoc¢do da Estratégia Salde da Familia - ESF como estratégia prioritdria de expansao, consolida¢do e qua-
lificacdo da Atengdo Bdsica;

Il = garantir a infraestrutura adequada e com boas condi¢Ges para o funcionamento das ESF, garantindo espaco, mobilidrio e
equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

IV — assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as a¢des e servicos de saude do SUS;

V - desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de Informacdo da Atencao Basica vigentes, garantindo mecanismos que
assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas ESF, de acordo com suas responsabilidades;

VI - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢cdes da Atencdo Bdsica no ambito do municipio de Deoddpolis — MS.

VIl — estabelecer mecanismos de autoavaliacdo, controle, regulacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcancados
pelas acdes da Atencdo Basica, como parte do processo de planejamento e programacao;

VIl — estimular a participacdo popular e o controle social, de acordo com os preceitos da Lei Municipal N. 370/1997, que institui
o Conselho Municipal de Saude (CMS);

IX — adotar estratégias para garantir um amplo escopo de ag¢des e servigos a serem ofertados na Aten¢do Bdsica, compativeis com
as necessidades de saude de cada localidade.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ATENDIMENTO NAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 10. A Atenc¢do Primaria a Saude do municipio de Deoddpolis integra as seguintes equipes:
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| — ESF Centro;
Il = ESF Santa Maria;
Il — ESF Santo Antbnio;
IV — ESF Lagoa Bonita;
V — ESF Alvorada;
VI - ESF Unido e extensdes dos distritos de Presidente Castelo e Porto Vilma;

VIl — Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengédo Primaria (eNasf-AP).

Art. 11. Deverad estar afixado em local visivel, proximo a entrada da Unidade:
| - identificacdo e horario de atendimento;
Il - mapa de abrangéncia, com a cobertura de cada equipe;
Il - identificacdo do Coordenador da Atencado Basica, do enfermeiro Chefe de Unidade e dos componentes da equipe da unidade;
IV —relagdo de servigos disponiveis;

V — detalhamento das escalas de atendimento de cada equipe.

Art. 12. O processo de atendimento nas Unidades do Municipio de Deoddpolis deve pautar-se pelos seguintes preceitos, de acor-
do com a demanda:

I — presenca de escuta qualificada;
Il = classificagdo de risco;
Il - estratificagao de risco;
IV — atendimento prioritario em face de:
a) Pessoas portadoras de deficiéncia;
b) Idosos com idade igual ou superior a 60 anos;
c) gestantes;
d) lactantes;
e) pessoas com criangas de colo;
f) obesos.

Paragrafo Unico. O processo de atendimento/acolhimento mencionado no Caput deste artigo deve seguir como regra o critério
de Classificacao de Risco e, subsidiariamente, o atendimento prioritario prescrito no inciso IV.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DO NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO PRIMARIA (ENASF-AP)

Art. 13. O eNasf-AP constitui uma equipe multiprofissional e interdisciplinar que complementa as equipes que atuam na Atenc¢do
Basica.
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Paragrafo Unico. A equipe de que trata o Caput deste artigo ndo se constitui como servicos com unidades fisicas, mas sim, como
um nucleo de suporte aos profissionais das equipes de Saude da Familia.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DO ENASF-AP
Art. 14. S3o atribuicOes especificas dos profissionais da Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Primaria:
| — participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencdo Basica;

Il — contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxi-
liando no aumento da capacidade de andlise e de intervencdo sobre problemas e necessidades de salude, tanto em termos clini-
cos quanto sanitarios;

Il = Realizar discussdo de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construgdo conjunta de projetos terapéu-
ticos, educacgdo permanente, intervengdes no municipio de Deodapolis e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de
vida, e da coletividade, acles intersetoriais, acdes de prevencao e promocdo da saude, discussao do processo de trabalho das
equipes dentre outros, no territdrio do municipio de Deodapolis.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICCES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA
Art. 15. S3o atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencdo Basica do municipio de Deoddpolis:

| — participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-
viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informa-
¢do da Atencgdo Basica vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a andlise da situagao de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem

acompanhadas no planejamento do municipio;

Il - realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Estratégia de saude da Familia, e
guando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atencdo especial as
populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade etc.).

IV — garantir a atenc¢do a saude da populacdo presente no territdrio da Estratégia de Saude da Familia, buscando a integralidade

por meio de realizacdo de acGes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia

de atendimento da demanda espontanea, de realizagdes de a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorpo-
rando diversas racionalidades em saude;

V - participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagado de risco, identifi-
cando as necessidades de intervencées de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabele-
cimento do vinculo;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes
de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VII = praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengées que possam
influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

VIII - realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessdrio, com base nos processos de re-
gulacdo do municipio (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompa-
nhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencdo basica;

IX — instituir acGes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
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X —alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atenc¢do Basica, conforme normati-
va vigente;

Xl - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, aci-
dentes, violéncias, situagOes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de agbes de prevencgdo, protegao e recupera¢do em saude no municipio de Deoddpolis;

XIlIl - realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salide controlados/compensados com algum grau de dependéncia
para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Estratégia de Saude da Familia;

XIV —realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até
mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracao;

XV - participar de reuniGes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avalia¢do sistematica das
acOes da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;

XVI — articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educac¢do continuada;

XVII - realizar acOes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico;

XVIII = participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
XIX = identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢es intersetoriais;

XX — realizar outras a¢0es e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor da Estratégia de Saude da Fami-
lia.

XXI = realizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacao de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualiza¢des.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS
Art. 16. S3o atribuicOes especificas dos profissionais enfermeiros das Unidades Basicas de Salde:

| — realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il = realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme proto-
colos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissao;

lll - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada, estratificacdo de risco e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territoério,
junto aos demais membros da equipe;

V —realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

VIl - supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
VIII — Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na ESF;

IX — realizar notificacdo compulséria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo
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com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacdes

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Art. 17. S3o atribuicdes especificas dos profissionais Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem:

| — participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

Il — realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo e regulamentacao;

lll — exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

IV - realizar notificacdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacdes

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEDICOS
Art. 18. S3o atribuicdes dos médicos das Unidades Basicas de Saude:
I — realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il = Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario,

no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com protocolos, dire-

trizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicOes legais da profissao;

Il - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no territério,
junto aos demais membros da equipe;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsa-
bilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - realizar o atendimento de no maximo 15 pacientes por periodo trabalhado;
VI —indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar;
VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - realizar notificacdo compulséria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualiza¢Ges

IX — exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS CIRURGIOES DENTISTAS
Art. 19. S3o atribui¢cdes dos dentistas das Unidades Basicas de Saude:

| - realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acom-
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panhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso-
ciagGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo;

Il - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal
no territorio;

Il - realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirur-
gias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses
dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

IV - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgdo da salde e a prevencao de doencas bucais;

V - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar acées de forma multidisciplinar;

VI - realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
VII - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério,
junto aos demais membros da equipe;

IX — realizar notificacdo compulséria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacdes

X - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.
CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS TECNICOS EM SAUDE BUCAL
Art. 20. S3o atribuicGes dos Técnicos em Saude Bucal das Unidades Basicas de Saude:

| — realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢es entre outros),
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il - coordenar a manutencdo e a conservac¢do dos equipamentos odontoldgicos;

Il = acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproxi-
mar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

IV — apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevencao e promocdo da saude bucal;

V - participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢Ges de promocgao a
saude;

VI — participar das a¢Ges educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doencas bucais;
VIl — participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
VIII - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
IX — fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
X - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Xl = inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentdria direta, sendo vedado o uso de mate-
riais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
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Xl — auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
XIll - realizar a remocao de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

XIV — executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho;

XV — proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos;
XVI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
XVII — processar filme radiografico;
XVIII - selecionar moldeiras;
XIX — preparar modelos em gesso;
XX — manipular materiais de uso odontolégico;

XXI - realizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacao de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacdes

XXII — exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS AUXILIARES EM SAUDE BUCAL
Art. 21. S3o atribuicGes dos Auxiliares em Saude Bucal das Unidades Basicas de Saude:

| — executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

Il = auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;

Il - realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude;

IV —realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

VI — aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgi-
cos;

VII - processar filme radiografico;
VIl - selecionar moldeiras;
IX — preparar modelos em gesso;
X = manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacao dos equipamentos;
XI — participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

XIl — realizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacdes

XIll — exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA ATENCAO BASICA

Art. 22. S3o atribuigdes do Coordenador da Atengdo Bdsica no ambito do municipio de Deoddpolis:
| — conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Aten¢do Basica em ambito mu-
nicipal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizacdao do processo de trabalho na Estraté-
gia de Saude da Familia;

Il — participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e programacao das equipes, ava-
liando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

Il — acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengdo Basica sob sua supervisao,
contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagao de conflitos e reso-
lucdo de problemas;

IV — mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades
pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos
problemas relacionados a seguranca;

V — assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacao da Atencdo Bdasica vigente, por parte dos profissio-
nais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para anadlise e planejamento das a¢Ges, e divulgando os resultados
obtidos;

VI - estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII - potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolédgicos e equipamentos existentes na Unidade Basicas de Saude, apoiando
os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

VIII = qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da ESF), zelando pelo
bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX — representar o servigo sob sua supervisao em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do
territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada na ESF;

X —conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferencia-
da para as vulnerabilidades existentes no municipio;

Xl — identificar as necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no pro-
cesso de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengao, e promover a Educagao Permanente, seja mobilizando saberes na
prépria ESF, ou com parceiros;

Xl - desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle social;
XIll — tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

XIV — exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas com-
peténcias.

XV = Informar, de oficio ou mediante requisi¢do, ao Secretdrio Municipal de Salde e aos conselhos regionais acerca de profissio-
nais de saude atuando nas Unidades de Saude sem inscricdo ou com inscri¢cdo vencida no Conselho Regional de sua profissao;

XVI = realizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Sadde diante de suspeita ou confirmagdo de doenga ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Salde e atualizacdes.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS RESPONSAVEIS TECNICOS

Art. 23. S3o atribuicdes dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos pelas Unidades de Saude frente aos conselhos de enfermagem:
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I — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Il - Manter informacgGes necessadrias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na Unidade de Saude,
com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletronico, assim como das alteracGes

como: mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem;

Il — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugdo Cofen n2 293/2004 informando,
de oficio, ao Secretdrio Municipal de Salude e ao Conselho Regional de Enfermagem;

IV — realizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmagao de doenga ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacdes

V - Informar, de oficio, ao Secretario Municipal de Saude e ao Conselho Regional de Enfermagem situacdes de infracdo a legisla-
¢do da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas a¢des de Enfermagem durante algum periodo de fun-
cionamento da Unidade de Saude;

b) profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Salde sem inscricdo ou com inscricdo vencida no Conselho Regional
de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Saude em situagdo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante
o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada por impedimento legal;

d) pessoal sem formagdo na drea de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na Unidade de Saude;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;

f) Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantag3o e funcionamento de Comissdo de Etica de Enfer-
magem;

g) Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as
solicitacGes ou convocacdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;

Paragrafo Unico. O Enfermeiro RT que descumprir as atribuicdes constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar suas
atividades, estando sujeito a responder a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES COMUNS (AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS)
Art. 24. S3o atribuic6es comuns entre os Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE):

| - realizar diagndstico demograéfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam, contri-
buindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Il - desenvolver atividades de promocado da saude, de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na
ESF, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agra-
Vos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude
da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territdrio, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV —identificar e registrar situacGes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;
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V — orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coleti-
va;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

VIl = informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores;

VIII — conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de
salde disponiveis;

IX — estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X —identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais de relevancia para a promocao
da qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de educac¢do, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.

XI —realizar notificacdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenga ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Salde e atualizacdes.

CAPITULO XIll
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
Art. 25. S3o atribuicOes especificas dos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS):

| — trabalhar com adscri¢do de individuos e familias no ambito do municipio de Deodapolis e cadastrar todas as pessoas de sua

area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,

com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demo-
graficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

Il = utilizar instrumentos para a coleta de informagGes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

lll - registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salde, acompanhamento gestacional, os dados de nas-
cimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV — desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a ESF, considerando as caracte-
risticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V — informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - participar dos processos de regulacao a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII — exercer outras atribui¢des que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou

IX = realizar notificagdo compulséria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmac¢do de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Satde e atualizacdes do Distrito Federal.

CAPITULO XIV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
Art. 26. S3o atribuicOes especificas dos Agentes de Combate as Endemias (ACE):
| — executar acBes de campo para pesquisa entomoldgica ou coleta de reservatérios de doencas;

Il - realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdao de estratégias de prevencao, interven-
¢do e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamen-
te indicado;
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Il — executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores;

IV - realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

V — executar a¢Oes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de
doencas;

VI - realizar notificagdo compulsédria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmac¢do de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Salde e atualizacdes

VII — exercer outras atribui¢cdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. As doencas, agravos e eventos de satide publica de que trata o inciso VI deste artigo, estdo descriminadas em rol
exemplificativo na Portaria N. 264/2020 do Ministério da Saude.

Art. 27. Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacdo mediante prévia aprovacao pelo Conselho Municipal de Sau-
de, instituido pela Lei Municipal N. 370/97.

Fundo Municipal de Saude, em Deodapolis, 29 de dezembro de 2021.
Kadmo Carrico Corréa

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SEMUS N2 035, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
“Veda a alocagdo de veiculos particulares no interior do Hospital Municipal Cristo Rei e da outras providéncias”.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe confere:
RESOLVE:

Art. 12. Fica expressamente vedado, a partir da data de publicacdo desta portaria, alocar veiculos particulares e/ou que n3o sdo
destinados ao transporte de pacientes no ambito do estacionamento do Hospital Municipal Cristo Rei.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o Caput deste artigo ndo engloba as ambulancias desta Unidade Hospitalar.

Art. 22, Ficam expressamente responsabilizados pela fiscalizacdo do cumprimento desta portaria, o Diretor Administrativo e os
Guardas do HMCR.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo.
Fundo Municipal de Saude, em Deodapolis, 28 de dezembro de 2021.
Kadmo Carrico Corréa

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N2 006/2021 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

MARCIA CRISTINA DA SILVA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis Ms no uso de suas atribuicdes legais, espe-
cialmente aquela prevista no Decreto n? 016/2021.
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RESOLVE:

ARTIGO 19- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 SELMA BEZERRA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SIMBOLO ANE, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMA, desta
Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 25/05/2020 a 25/05/2021. Sendo que as férias serdo gozadas no 22 periodo de 20
(vinte) dias de 24/01/2022 a 12/02/2022. Conforme requerimento.

ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 28 de Dezembro de 2021.
MARCIA CRISTINA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 007/2021 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

MARCIA CRISTINA DA SILVA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, espe-
cialmente aquela prevista no Decreto n® 016/2021.

RESOLVE:

ARTIGO 19- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 FLAVIANA NASCIMENTO DE SOUZA, ocupante do Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, SIMBOLO DAS-6, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMA, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 02/08/2020 a 02/08/2021. Sendo que as férias
serdo gozadas no 12 periodo de 20 (vinte) dias de 03/01/2022 a 22/01/2022. Conforme requerimento.

ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 28 de Dezembro de 2021.
MARCIA CRISTINA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 008/2021 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

MARCIA CRISTINA DA SILVA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, espe-
cialmente aquela prevista no Decreto n? 016/2021.

RESOLVE:

ARTIGO 19- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 FATIMA APARECIDA SANTANA CANAZ, ocupante do Cargo
de Provimento em Comissdo de CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, SIMBOLO DAS-6, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMA, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 02/03/2020 a 02/03/2021. Sendo que as

férias serdo gozadas no 12 periodo de 20 (vinte) dias de 13/01/2022 a 01/02/2022. Conforme requerimento.

ARTIGO 22- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Secretaria Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 28 de Dezembro de 2021.
MARCIA CRISTINA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2021-2024

ANO 2021 EDIGAO N° 1081 - DEODAPOLIS - 29 DE DEZEMBRO DE 2021

PAGINA 18
Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

PORTARIA N2 009/2021 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

MARCIA CRISTINA DA SILVA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis Ms no uso de suas atribui¢des legais, espe-
cialmente aquela prevista no Decreto n? 016/2021.

RESOLVE:
ARTIGO 12-

CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a SR2 EDNA DOS SANTOS SOUZA, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de MERENDEIRA, SIMBOLO ANE, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMA, desta Prefei-

tura, referente ao periodo aquisitivo de 03/06/2020 a 03/06/2021. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 03/01/2022
a 01/02/2022. Conforme requerimento.
ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixagdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 28 de Dezembro de 2021.
MARCIA CRISTINA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N2 223/2021 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

ADRIANO ARAUJO PIMENTEL, Secretario Municipal de Educagdo de Deodapolis Ms no uso de suas atribuicoes legais, especial-
mente aquela prevista no Decreto n2 016/2021.

RESOLVE:
ARTIGO 1¢-

CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a Sr2 VANDA DE JESUS SILVA, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Simbolo ANE, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO- SEMED, desta Prefeitura,
referente ao periodo aquisitivo de 03/02/2021 a 03/02/2022. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 23/12/2021 a

21/01/2022. Conforme requerimento.
ARTIGO 29- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 28 de Dezembro de 2021.
ADRIANO ARAUJO PIMENTEL

Secretario Municipal de Educagdo
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EMPENHOS

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 28/12/2021

Nota de Empenho N° do empenho : 2254/21
Ordinario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-1873/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN.DE EDUCAGAO
Unidade: 07.13 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0009 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Projeto/Atividade: 1.022 - ALIMENTAGAO E NUTRICAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0015 (0015) - Géneros de Alimentagéo
Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cadigo reduzido: 000131
Dotacao Inicial: 25.000,00 Empenhos anteriores : 25.728,71
Suplementagdes: 32.300,00 Valor do empenho : 7.655,92
Anulagoes: 23.771,29 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 33.528,71 Total (B): 33.384,63
Saldo (A-B): 144,08
Credor. 8529 B A MARQUES LTDA
Enderego: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA,325 - ***** Cidade: IVINHEMA UF: MS
C.N.PJ.: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Ageéncia: Fone: 6734421730
Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO (ATA DE REGISTRO DE PREGOS) PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS.
(Licitag@o N° : 26/2021-PR)

Fonte de recursos :  Ordinario

Total geral : 7.655,92
Fica empenhada a importancia de 7.655,92 (sete mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagdo :  Pregdo Presencial Numero :26/2021/2021  Data:  11/05/2021
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE
CONTADORA CRC M$S-010897/0-9 SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS

Data: 28/12/2021

Nota de Empenho N° do empenho : 2257/21
Ordinéario
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 Processo : AF-1874/2021
Municipio: Deodapolis
Orgao: 02 - EXECUTIVO
Unidade: 02.01 - GABINETE DO PREFEITO
Funcional: 04.122.0002 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
Projeto/Atividade: 1.002 - MANUTENGCAQ DESPESAS GABINETE PREFEITO
Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.0000 (0000) - Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cédigo reduzido: 000006
Dotagéo Inicial: 41.000,00 Empenhos anteriores : 149.984 24
Suplementacdes: 208.003,46 Valor do empenho : 6.584,00
Anulagbes: 92.370,22 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 156.633,24 Total (B ) : 156.568,24
Saldo (A-B): 65,00
Credor. 5593 FELIPE & NASCIMENTO LTDA
Enderego: ROD BR 376 KM 2,5 SAIDA PARA GLORIA DE D Cidade: DEODAPOLIS UF: MS
C.N.P.J.:  11.091.369/0001-73 Inscr.Est./Ident.Prof.: 0
Banco: Agéncia: Fone: 6781452940
Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1
REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE HOSPEDAGEM. (Licitagdo N° : 70/2021-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados

Total geral : 6.584,00
Fica empenhada a importancia de 6.584,00 (seis mil quinhentos e oitenta e quatro reais)
Fundamento legal : Data :
Modal. licitagdo :  Pregdo Presencial Numero :70/2021/2021  Data:  09/09/2021
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SEC. DE GESTAO ADM E FINANCAS
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

“ORDEM DE SERVICOS”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS -
MS, vem por esta ordem, determinar a empresa: DONIZETE CARDOSO DE
ALMEIDA, com sede a Rua Padre Amadeu Amadore n°747, Centro, Deodapolis -
MS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.978.279/0001-85 , Contrato n° 135/2021,
Processo Licitatorio n® 174/2021, Licitagao 16/2021 TP; conforme Artigo 23, | b)
da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a executar os servigos de
Construgdo de Garagem ¢€ estacionamento de Onibus para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Deodapolis, conforme
projeto arquitetonico, memorial descritivo, planilha orgamentaria e
cronograma fisico financeiro, objetivando a execugao da obra o mais breve
possivel. No regime de execugdo indireta, a INICIAR, os servicos acima
mencionados a contar da assinatura desta.

Deodépolis — MS, 28 de Dezembro de 2021.

Adrianb Aratjo Pimentel
Secreté?) unicipal de Educag¢ao

cientel8 1 /27 de 2021.

72?/7%/&'///4&/ Z%/C o~

Donizete Cardoso de Almeida
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CMAS

Resolugdo N2. 017/2021/CMAS
“Dispée sobre a Aprovagdo do Investimento (equipamento) para a Assisténcia Social”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica da Assisténcia
Social, em reunido extraordindria realizada em 28 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Torna Publico, APROVACAO, a inserc3o de oferta recursos para Custeio dos Servigos de Protegdo Social Basica do Fundo
Municipal de Assisténcia Social Municipio de Deodapolis/ MS;

Art.29 Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Deodapolis 28 de dezembro de 2021.

Tania Mara de Brito de Victor

Presidente do CMAS
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