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LICITACOES

REPUBLICADO POR ALTERAGCAO NO EDITAL
AVISO DE LICITAGAO - AMPLA CONCORRENCIA
PROCESSO LICITATORIO N° 049/2022

OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢cdo futura de Gas de Cozinha, para atender as necessidades das Secretarias de Administra-
¢do, Saude, Esporte, Educacdo, A. Social, Meio Ambiente e Habitagcdo do municipio.

TIPO: Menor Prego Por Item
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses
VALOR ESTIMADO: O valor total estimado para aquisicdo é de RS 71.902,29
DATA DA ABERTURA: 03 de maio de 2022, as 09:00 horas (local)

LEGISLACAO: Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiariamente, no que couberem pelas disposicdes da Lei Federal n.2
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterag¢des, das condi¢des estabelecidas, Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei
147/2014, Decreto Federal 7.892/2013, Decreto Municipal n2 029/2007.

O Edital completo estara a disposi¢do no site www.deodapolis.ms.gov.br portal da transparencia link: http://www.deodapolis.ms.
gov.br/e-sic/editais_licitacoes.phpPtipo=1 através de solicitacdo no e-mail: editaisprefeituradeodapolis@gmail.com e no setor de
Licitagcbes da Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, se impresso recolher uma guia no valor de RS 20,00 (vinte reais), Poderdo
participar deste Pregdo as empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitagdo, outras informacgdes
poderdo ser obtidas pelos telefone 0xx(67) 3448-1894, ramal 220 ou no setor de licitacdo, no horario das 07:30 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas.

Deodapolis - MS, 18 de abril de 2022.
CLOVIS DE SOUZA LIMA

Pregoeiro - Decreto 064/2021

RESULTADO DA ABERTURA DOS ENVELOPES DA FASE DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS 007/2022
PROCESSO N2 048/2022

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS, COMUNICA aos interessados o
resultado da FASE DE HABILITACAO, da TOMADA DE PRECOS N2 007/2022, que tem como objeto a

Contratagao de Empresa de Engenharia ou Arquitetura para Reforma e Ampliagdo do Gindsio Poliesportivo Sdo José, com Re-
cursos do Convénio n2 31.399/2022 - FUNDESPORTE e contrapartida do municipio

Sendo declaradas HABILITADAS as empresas: C 3 CONTRUTORA EIRELI — EPP e MATHEUS LUIZ DUARTE DE FRANCA.
E declaradas INABILITADAS as empresas: WELINTON FERNANDES DA SILVA MATERIAL DE CONSTRUGAO EIRELI e J.D.N SILVA-ME

Fica aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso, conforme estabelece o Artigo 109,
Inciso |, alinea a) da Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.
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Deoddpolis - MS, 14 de abril de 2022.
SARA REGINA DA SILVA PEREZ

Presidente da C.P.L

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 032/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 087/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 046/2021

PARTES: Municipio de Deodapolis — MS, e as empresas: DONIZETE CARDOSO ALMEIDA — ME e WELINTON FERNANDES DA SIL-
VA MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI

OBJETO: Fornecimento de Mao de Obra de Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro, Encanador, Soldador e Eletricista para atendimento
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Educacao, Saude, A. Social e Esporte do municipio.

PRECOS: Os precos ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Precos sdo os especificados nas tabelas
abaixo de acordo com a respectiva classificacdo e ndo houve nenhuma alteragdo de precos no trimestre.

Empresa: DONIZETE CARDOSO ALMEIDA
Item Especificacao dos Servigos Unid. Quant. V. Unit. V. Total RS

04 | PRESTACAO DE SERVICO DE SOLDADOR PARA | DIARIAS
ADEQUACAO E MANUTENGCAO PREDIAL NAS

CATEGORIAS PREVENTIVA E CORRETIVA, NOS 107
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS 154,00 16.478,00
05 DIARIAS
PRESTACAONDE SERVICO DE ELETRICISTA PARA
ADEQUACAO E MANUTENGCAO PREDIAL NAS 180

CATEGORJAS PRE\,/ENTIVA E CORRETIVA, NOS 149 00 26.820,00
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

VALOR TOTAL RS 43.298,00

Empresa: WELINTON FERNANDES DA SILVA MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI
Item Especificagao dos Servigos Unid. Quant. V. Unit. V. Total RS

01 | pPRESTACAO DE SERVICO DE PEDREIRO PARA
ADEQUACAO E MANUTENGAO PREDIAL NAS
CATEGORIAS PREVENTIVA E CORRETIVA, NOS

PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS. 125,00 67.500,00

DIARIAS | 540

02 -
PRESTACAO DE SERVICO DE AUXILIAR DE PE-

DREIRO PARA ADEQUACAO E MANUTENCAO
PREDIAL NAS CATEGORIAS PREVENTIVA E . 540
CORRETIVA, NOS PREDIOS PUBLICOS MUNI- | DIARIAS 75,00 40.500,00
CIPAIS.

03 PRESTACAO DE SERVICO DE ENCANADOR

HIDRAULICO PARA ADEQUAGAO E MANUTEN-
GAO PREDIAL NAS CATEGORIAS PREVENTIVA 212
E CORRETIVA, NOS PREDIOS PUBLICOS MUNI-

CIPAIS. DIARIAS 105,00 22.260,00
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VALOR TOTAL RS 130.260,00
TOTAL GERAL RS 173.558,00

PRAZO: A presente Ata de Registro de Precos tera validade até 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

Deoddpolis — MS 01 de julho de 2021.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Adjudico o procedimento licitatério, referente ao Processo n? 044/2022 na Modalidade Pregdo Presencial n? 022/2022, que tem

como objeto o REGISTRO DE PRECOS para Aquisi¢ao futura de Carnes, Frios e Laticinios, para atendimento das Secretarias Mu-

nicipal de Administragdo, Saude, Esporte, Assisténcia Social e Educac¢ao, em favor das empresas: B A MARQUES LTDA , com sede

na Rua Barnabé Francisco da Silva n2 325, Bairro Itapod, na cidade de Ivinhema - MS, CNPJ/MF 15.310.799/0001-90, nos itens: 1,

2,4,6,7,8,10,11 e 12. Perfazendo o valor total de RS 148.525,30 (cento e quarenta e oito mil quinhentos e vinte e cinco reais e
trinta centavos);

LUCIVANIA DA SILVA SANTOS, com sede na Av. Jacinto Hondrio Leite n2 470, Lagoa Bonita, Deodapolis - MS, CNPJ/MF
37.248.067/0001-50, no item 9 com o valor total de RS 19.216,60 (dezenove mil duzentos e dezesseis reais e sessenta centavos);

MUSSURY & ARAUJO LTDA, com sede na R Ponta Pord n? 6671, bairro Jardim Guanabara, na Cidade de Dourados — MS, CNPJ/
MF 35.962.041/0001-43 nos itens 3 e 5 perfazendo o valor total de RS 80.043,50 (oitenta mil e quarenta e trés reais e cinquenta
centavos).

Deodapolis - MS, 18 de abril de 2022.
CLOVIS DE SOUZA LIMA
Pregoeiro - Decreto 064/2021

Homologo o procedimento licitatdrio, proferido pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, referente ao Processo Licitatdrio n?
044/2022, Pregdo Presencial n2 022/2022, do REGISTRO DE PRECOS para Aquisicdo futura de Carnes, Frios e Laticinios, para
atendimento das Secretarias Municipal de Administra¢ao, Saude, Esporte, Assisténcia Social e Educagao, em favor das empre-
sas: B A MARQUES LTDA, nos itens: 1, 2,4, 6,7, 8, 10, 11 e 12. Perfazendo o valor total de RS 148.525,30 (cento e quarenta e
oito mil quinhentos e vinte e cinco reais e trinta centavos);

LUCIVANIA DA SILVA SANTOS, no item 9 com o valor total de RS 19.216,60 (dezenove mil duzentos e dezesseis reais e sessenta
centavos);

MUSSURY & ARAUJO LTDA, nos itens 3 e 5 perfazendo o valor total de RS 80.043,50 (oitenta mil e quarenta e trés reais e cin-
guenta centavos).

nos itens e valores acima descritos.
Deoddpolis - MS, 18 de abril de 2022.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Adjudico o procedimento licitatério, referente ao Processo n? 045/2022 na Modalidade Pregdo Presencial n® 023/2022, que tem
como objeto o REGISTRO DE PRECOS para Contratacdo futura de empresa para Prestagao de Servigos de Lavagens de Veiculos
pertencentes a frota das Secretarias Municipal de Infraestrutura, Satide, Educagdo, Esporte, Assisténcia Social, Agéncia de Tran-
sito e Gabinete do Prefeito, em favor da empresa vencedora: JOSINILSON DOS SANTOS, com sede na Av Genario da Costa Matos
n? 1810, Centro, na cidade de Deodapolis - MS, CNPJ/MF 27.348.312/0001- 47, nos itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08. Perfa-
zendo o valor total de RS 288.185,30 (Duzentos e oitenta e oito mil cento e oitenta e cinco reais e trinta centavos
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Deodapolis - MS, 18 de abril de 2022.
CLOVIS DE SOUZA LIMA
Pregoeiro

Homologo o procedimento licitatdrio, proferido pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, referente ao Processo Licitatdrio n?
045/2022, Pregdo Presencial n2 023/2022, do REGISTRO DE PRECOS para Contratacdo futura de empresa para Prestagdo de Ser-
vicos de Lavagens de Veiculos pertencentes a frota das Secretarias Municipal de Infraestrutura, Saude, Educagao, Esporte, As-
sisténcia Social, Agéncia de Transito e Gabinete do Prefeito, em favor da empresa: JOSINILSON DOS SANTOS nos itens e valores

acima descritos.

Deodapolis - MS, 18 de abril de 2022.
VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA

LEI COMPLEMENTAR N2 788 DE 19 DE ABRIL DE 2022.

“Acrescenta dispositivos a Lei Complementar Municipal n? 007 de 16 de dezembro de 2015, dispondo sobre a descrig¢éio dos car-
gos de provimento em comiss@o e os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Deoddpolis, e dd outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal aprovou e sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Esta Lei Complementar Municipal apresenta em Anexo as Tabelas do Plano de Cargos e Remuneragdo da Prefeitura Muni-
cipal de Deodapolis com o elenco de cargos e as respectivas descricdes.

Art. 22 A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposices em contrario.
Deodapolis, MS, 19 de abril de 2022.
Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

simBoLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICAGAO C/H/s
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SEC Secretario Municipal 06 Subsidio fixado = Nivel Médio experiéncia na area 40 hrs
pela Camara mu-
nicipal
DAS-1 Procurador Juridico 01 6.324,40 Formacdo em Direito e registrona 20 hrs
OAB
DAS-2 Controlador 01 5.173,35 Formag¢ao em uma das seguintes 20 hrs

areas: Direito, Administragao,
Ciéncias Contdbeis e Economia

DAS-2.1 Diretor Presidente da Agén- 01 3.872,10 Nivel médio e capacitages e ex- 40 hrs
cia Municipal de Habitagao periéncia profissional na area

DAS-2.1 Diretor Presidente da Agén- 01 3.872,10 Nivel técnico ou superiornadrea 40 hrs
cia Municipal de Tecnologia de Informatica

da Informagdo

DAS-2.1 Diretor Presidente da Agén- 01 3.872,10 Nivel médio e capacitagoes e ex- 40 hrs
cia Municipal de Transito periéncia profissional na area
DAS-2.2 Diretor Presidente da Agén- 01 4.371,52 Nivel superior na drea de meio 40 hrs
cia Municipal do Meio Am- ambiente
biente

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agén- 01 4.371,52 Nivel Superior na area de Produ- 40 hrs
cia Municipal de Produgao ¢ao

DAS-3 Superintendente 07 3.750,68 Nivel Médio ou experiéncia na 40 hrs
drea

DAS -3 Diretor Executivo do PRO- 01 3.878,74 Formagao em Direito 20 hrs

CON

DAS-4 Diretor de Departamento 16 3.233,34 Nivel Médio ou experiéncia na 40 hrs
area

DAS-5 Chefe de Divisao 04 2.586,67 Nivel Médio ou experiéncia na 40 hrs
area

DAS-6 Chefe de Setor 04 1.940,52 Nivel Médio ou experiéncia na 40 hrs
area

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO INTERME-

DIARIO - ASS-2
CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICAC[\O C/H/S
simBoLO
ASS-1 Assessor Técnico Juri- 01 5.561,34 Formagao em Direito e not6- 20 hrs
dico ria especializacdo na area
ASS-2 Assessor de Imprensa 01 2.586,67 Nivel Médio ou notdria espe- 40 hrs
cializagao em administracao
publica
ASS-2 Assessor de Defesa Civil 01 2.586,67 Nivel Médio ou notdria espe- 40 hrs
cializacdo em administragao
publica
ASS-2 Assessor de Desenvolvi- 01 2.586,67 Nivel Médio ou notdria espe- 40 hrs
mento Econémico cializagdo em administragao
publica
ASS -2 Assessor Técnico de Al- 01 2.586,67 Nivel Médio ou notdria espe- 40 hrs
moxarifado cializagdo em administragao
publica
ASS-2 Assessor | 04 2.586,67 Nivel Médio ou notdria espe- 40 hrs
cializagao em administracao
publica
ASS-2 Assessor Il 04 1.940,01 Nivel Médio ou notdria espe- 40 hrs
cializagao em administragao
publica
ANEXO 1l
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
TABELA 1 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNC[\O GRATIFICADA - FG
simBoLo FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO
C/H/S
FG-1 Lider de Equipe | 02 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em 40 hrs
administracdo publica
FG-2 Lider de Equipe Il 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade no- 40 hrs

toria em administragao publica
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FG-3 Lider de Equipe Il 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade no- 40 hrs
toria em administragao publica

ANEXO 11l

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — ANE

ANE A Auxiliar derasi‘:""ws Ge- 58 1.212,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Carpinteiro 02 1.212,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.212,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Pedreiro 05 1.212,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bragal 30 1.212,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.212,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 1.212,00 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 1.212,00 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 02 1.212,00 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Eletricista 01 1.212,00 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Merendeira 25 1.212,00 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE B Mecanico 02 1.311,27 Alfabetizado 40 hrs
1.311,27 Alfabetizado com especializacao
ANE B Opzr;:oar ddeeirgﬂgzztzcl,da 02 comprovada para o exercicio do 40 hrs
¢ cargo
3 cari .
ANE B Motorista Carteira C 08 1.311,27 42 série do ensino fundamental e 40 hrs
CNH-C
2 cdrt .
ANE B Motorista Carteira D 27 1.311,27 42 série do ensino fundamental e 40 hrs
CNH-D
. a 1.311,27 42 série do ensino fundamental e
ANE B Motorista de Ambulancia 04 exigéncia do art. 145 do CBT 40 hrs
3 cari .
ANE B Operador de Maquinas 04 1.311,27 42 série do ensino fundamental e 40 hrs
CNH-C
2 cari .
ANE B Tratorista 09 1.311,27 42 série do ensino fundamental e 40 hrs
CNH-C
ANE Bl Servigos Gerais 06 1.674,64 Nivel Fundamental 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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8 Nivel Fundamental, CNH—-D e no- | 40 hrs
ANE B2 Operador:;;a Carrega- 02 2.263,34 toria especializagdo para o exercicio
do cargo
40 hrs
. Nivel Fundamental completo com
ANE B3 Operador de Moto Nive- 02 2.845,34 comprovada especializagdo para o
ladora ..
exercicio do cargo e CNH-D
. Nivel Fundamental completo com | 40 hrs
ANE B3 Op_erad’o r de Escavad.e Ira 01 2.845,34 comprovada especializagdo para o
Hidraulica com esteira ..
exercicio do cargo e CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 1.442,39 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Satude 05 1.442,39 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente d.e Seg'uranga 25 1.442,39 Nivel Fundamental 40 hrs
Patrimonial
ANE (o Auxiliar de Laboratério 01 1.442,39 Nivel fundamental 40 hrs
ANE (o Recepcionista 10 1.442,39 Nivel fundamental 40 hrs

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 5 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

ANM D Assistente ds Adminis- 22 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
tracdo
ANM D Auxiliar de Creche 30 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Faturista 04 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Fiscal de Tributos 05 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Finangas 05 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Higiene 03 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
Dental
ANM D Técnico em Licitagdo 02 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos 02 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
Humanos
1.586,60 40 hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 Nivel Médio
ANM D Socorrista 03 1.586,60 Nivel Médio 40 hrs
ANM E Agente Con?unltarlo de 30 lei federal Nivel Me'cl.lo com hablllta~<;ao es- 40 hrs
Saude pecifica para a fungao
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ANM E Agente de Cqmbate a 03 Lei federal Nivel Me’d-lo com habllltangao es- 40 hrs
Endemias pecifica para a fungdo

ANM F Auxiliar de Enferma- 27 1.745,28 Nivel me’d’lo com hablllta~gao es- 40 hrs
gem pecifica para a fungao

ANM F Auxiliar de C?n_sultorlo 03 1.745,28 Nivel me’d.lo com habllltaﬂgao es- 40 hrs
Odontoldgicos pecifica para a fungao

ANM F Fiscal de Y|'g|.lanC|a Sa- 02 1.745,28 Nivel me'cl.lo com hablllta~gao es- 40 hrs
nitaria pecifica para a fungao

ANM F Guarda Escolar 01 1.745,28 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs

ANM F Guarda Noturno 02 1.745,28 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs

ANM F Instrutor Musical 01 1.745,28 Nivel me,d.lo com hablllta~gao es- 40 hrs
pecifica para a fungdo

ANM F Técnico Agricola 05 1.745,28 Nivel me’d.lo com hablllta~;ao es- 40 hrs
pecifica para a fungao

ANM F Técnico em RX 03 1.745,28 Ensino m’e.dlo com habllltagao 20 hrs

especifica para a fungao
ANM F Técnico em Vacinagdo 01 1.745,28 Ensino mle.dlo com habllnia;ao 40 hrs
especifica para a fungao
ANM F Tecnico em Meio Am- |, 1.745,28 Nivel Médio 40 hrs
biente

ANM F1 Oficial de Manutengao 01 2.263,34 Nivel Médio 40 hrs

ANM F2 Técnico em Informatica 01 2.428,62 Nivel Me,d .'0 com habllltafao es 40 hrs
pecifica para a fungao

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Ensino superior com habilitagao
ANS G Bioquimico 02 1.748,98 especifica para o exercicio da pro- | 20 hrs
fissao

1.745,28 Ensino superior com habilitacao
ANS G Engenheiro Civil 01 especifica para o exercicio da pro- | 20 hrs
fissao

1.745,28 Ensino superior com habilitacdo
ANS G Farmacéutico 01 especifica para o exercicio da pro- | 20 hrs
fissao

1.745,28 nsino superior com habilitacdo | 20 hrs
ANS G Odontédlogo 03 especifica para o exercicio da pro-
fissao
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1.745,28 Ensino superior com habilitacdo
ANS G Veterinario 01 especifica para o exercicio da pro- | 20 hrs
fissao

Ensino superior com habilitagdo | 30 hrs
ANS H Farmacéutico 02 2.623,46 especifica para o exercicio da pro-
fissao

Ensino superior com habilitagao
ANS | Arquiteto 01 3.497,93 especifica para o exercicio da pro- | 20 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitagao
02 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

Educador Fisico/Acade-

ANS : mia da Saude

3.497,93 Ensino superior com habilitagao
ANS | Odontélogo 02 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitacao
ANS | Assistente Social 04 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitacao
ANS | Biomédico 01 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitacao
ANS | Enfermeiro 12 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitagdo
ANS | Fisioterapeuta 02 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitacdo
ANS | Fonoaudidlogo 02 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitagao
ANS | Nutricionista 03 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitagao
ANS | Psicélogo 03 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitagao
ANS | Auditor Fiscal 02 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

. 3.497,93 Ensino superior com habilitagao

Fiscal de Obras e Pos- ree .
ANS | turas 02 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao

3.497,93 Ensino superior com habilitacdo | 40 hrs
ANS | Contador 02 especifica para o exercicio da pro-
fissao

3.497,93 Formacgdo em Direito e registro na

OAB 20 hrs

ANS | Advogado/CREAS 01

4.785,34 30 hrs

Formagao em Direito e registro na

ANS -1 Advogado 02 OAB
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Auditor de Controle Ensino superior com habilitagdo | 40 hrs

ANS 1-1 01 4.785,34 especifica para o exercicio da pro-
Interno TP
fissao
Ensino superior com habilitagao
ANS J Medico 04 7.817,79 especifica para o exercicio da pro- | 20 hrs
fissao
Ensino superior com habilitagao
ANS K Médico 03 15.635,58 especifica para o exercicio da pro- | 40 hrs
fissao
ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N¢ 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8

1.212,00 1.272,61 1.336,23 1.403,06 | 1.473,20 | 1.546,87 1.624,21 1.705,43

1.311,26 1.376,82 1.445,67 1.517,95 | 1.593,86 | 1.673,54 1.757,23 1.845,08

1.674,64 1.758,37 1.846,29 1.938,60 | 2.035,53 | 2.137,31 2.244,18 2.356,39

2.263,34 2.376,51 2.495,34 2.620,11 | 2.751,12 | 2.888,68 3.033,11 3.184,77

2.845,34 2.987,61 3.136,99 3.293,84 | 3.458,53 | 3.631,46 3.813,03 4.003,68

1.442,39 1.514,48 1.590,21 1.669,73 | 1.753,22 | 1.840,88 1.932,93 2.029,56

1.586,60 1.665,94 1.749,23 1.836,69 | 1.928,52 | 2.024,95 2.126,20 2.232,51

1.797,23 1.887,09 1.981,45 2.080,52 | 2.184,55 | 2.293,78 2.408,46 2.528,89

1.745,28 1.832,53 1.924,16 2.020,37 | 2.121,38 | 2.227,44 2.338,83 2.455,75
3.184,77

2.263,34 2.376,51 2.495,34 2.620,11 | 2.751,12 | 2.888,68 3.033,11

2.550,05
2.428,62 2.677,55 2.811,43 | 2.952,00 | 3.099,60 3.254,58 3.417,31
1.748,98 1.836,43 1.928,25 2.024,66 | 2.125,88 | 2.232,19 2.343,78 2.460,99
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2.623,45 2.754,62 2.892,37 3.036,98 3.188,83 | 3.348,26 3.515,68 3.691,46
3.497,93 3.672,83 3.856,47 4.049,29 4.251,77 | 4.464,37 4.687,59 4.921,96
4.785,34 5.024,61 5.275,84 5.539,63 5.816,61 6.107,44 6.412,81 6.733,45
7.817,79 8.208,68 8.619,10 9.050,07 9.502,58 | 9.977,70 10.476,58 11.000,42
15.635,60 | 16.417,38 17.238,25 18.100,15 | 19.005,16 |19.955,42 | 20.953,20 22.000,86
ANEXO UNICO - TABELA 2022
REMUNERAC[\O DO MAGISTERIO
I NIVEIS
Il 1] v Vv
Classe Coeficiente 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 1.673,27 2.509,93 2.677,25 2.760,91 3.179,23
B 1,10 1.840,60 2.760,91 2.944,56 3.037,00 3.497,14
C 1,15 1.924,26 2.886,40 3.078,83 3.175,05 3.656,10
D 1,20 2.007,93 3.011,91 3.212,68 3.313,10 3.815,08
E 1,25 2.091,60 3.137,39 3.451,12 3.451,12 3.974,04
F 1,30 2.175,26 3.262,89 3.480,41 3.589,17 4.132,99
G 1,35 2.258,94 3.388,13 3.614,29 3.727,21 4.291,96
H 1,40 2.342,60 3.513,89 3.755,41 3.865,27 4.450,93
Observagao: ** Acréscimo de 20% para regéncia de classe
simBoLO FUNGCAO GRATIFICACAO Nivel I- Magistério
DEM-I Diretor Escolar 30% Nivel II- Ensino Superior
DEM-II Diretor Escola 20% Nivel lll- P6s-Graduacao
SEM-I Secretario de Escola 30% Nivel IV- Mestrado
SEM-II Secretario de Escola 20% Nivel V- Doutorado

** DEM | - Diretor de unidade escolar com trés periodos

** DEM Il - Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educacgédo Infantil

** SEM | - Secretario de unidade escolar com trés periodos

** SEM Il - Secretdrio de unidade escolar com dois periodos
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ANEXO

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS

Or- Cargo/ Atribuicdes do Cargo Carga Hora-
-dem ria Semanal
Escolaridade
1 Secretdrio Munici- | Promover a execucdo das propostas politicas e administrativas 40 hrs
pal da gestdao em curso que visem o atendimento das necessidades
do municipio; planejar, coordenar, executar, controlar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area
de atuacdo, em conformidade com as competéncias estabe-
lecidas no regimento interno para secretaria e de acordo com
Nivel Médio expe- o pl'ano de g\over'n'o municipal; re'alizar e‘sFudos e pesquisas
riéncia na area relacionadas as atividades de sua area, utilizando documenta-

¢do e outras fontes de informacgdes, analisando os resultados
dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de co-
nhecimento; levantar as necessidades e definir os objetivos
relativos a sua area de atuacdo, prevendo custos em funcdo
dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas; analisar e aprovar projetos através de leitura,
discussdo e decisdo junto com as geréncias, para avaliar o cum-
primento das diretrizes do programa de governo, desenvolver
e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo
reivindicagdes analisando e propondo solu¢des para assegurar
o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;
prestar informacgGes ao prefeito em solenidades e eventos,
guando solicitado, visando o cumprimento dos compromissos
assumidos e executar tarefas correlatas determinadas pelo
prefeito municipal.
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2 Procurador Juridico | Assessorar e representar juridicamente a Administragao Publi- 20hrs
ca Municipal e representd-la em juizo ou fora dele, nas acdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os
N L direitos pertinentes ou defender seus interesses; estudar ou
Formaggo em Direl- examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisan-
to e registro na OAB do seu conteldo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias
e outros documentos para emitir pareceres fundamentados
na legislagao vigente; apurar ou completar informacoes le-
vantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandataria em juizo, para obter
os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; representar
a prefeitura em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peticOes, para defender os interesses da Administra-
¢do Municipal; prestar assisténcia as unidades administrativas
em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, con-
tratos, distrato, convénios, consércios, questdes trabalhistas
ligadas a administracdo de recursos humanos etc.; visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promover a
cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para a liquidacdo dos mesmos; responsabiliza-se pela
correta documentacdo dos imdveis da Administracao Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo
e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir
possiveis danos; redigir documentos juridicos, pronunciamen-
tos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza admi-
nistrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo e questao, para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal; examinar o texto de projetos de leis
gue serdao encaminhados a cdmara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres,
guando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes ; manter contatos com a consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, para
se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracao
Municipal e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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Controlador

Fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por bens 20 hrs
ou dinheiro publico; dar cumprimento as metas e fungdes de-
finidas na lei que a criou; fiscalizar instituicGes que recebem
recursos do Municipio (subvencdes sociais ou auxilios) e deve
propor as medidas cabiveis as autoridades responsaveis,; res-
ponsdvel pela expedigdo de atos normativos e regulamentado-
res dos procedimentos de controle; integrar os procedimentos
de controle e fiscalizagdo e ainda consolidar as informacdes
de gestdao orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional,
com a finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a eco-
nomicidade, a eficiéncia e a eficacia dos programas de gover-
no; podendo também exercer controle com metodologia de
auditoria no ambito de determinada unidade administrativa;
proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do
Sistema de Controle Interno; programar e requisitar auditorias
internas periddicas recomendando as medidas corretivas apli-
caveis; revisar e orientar a adequacdo da estrutura organiza-
cional e administrativa com vistas a racionaliza¢do do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo Legis-
lativo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, realizar o controle dos limites
constituionais; exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres; ; cientificar
a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades/
irregularidades na gestdo e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Formagao em uma
das seguintes areas:
Direito, Administra-
¢ao, Ciéncias Conta-

beis e Economia

4 Superintendente Desempenhar tarefas similares as que realiza o gerente de 40 hrs
departamento, porém é especializado em coordenar equipes
e seus resultados, inclusive nos processos de implantagao dos
sistemas automatizados nos 6rgdos sob a sua subordinagdo e o
respectivo treinamento do pessoal, exercendo o controle geral
Nivel Médio ou ex- sobre os procedimentos adotados, padronizando-os da forma
periéncia na area mais adfequad? e coordenando a execugf'?\(? <'10$ servicos ad-
ministrativos, visando acumular e transmitir informagdes que
permitam detectar desvios entre os objetivos propostos e os
alcancados e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

5 Diretor Executivo do | orientar, educar, proteger e defender os consumidores contra 20 hrs
Procon abusos praticados pelos fornecedores de bens e servicos nas
relacGes com a prefeitura municipal e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Formacdo em Di-
reito
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6 Diretor de Departa- Planejar, coordenar, promover a execugao de todas as ati- 40 hrs
mento vidades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo; planejar, coordenar e promover a execugao de todas
as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a se-
rem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; participar da ela-
boracdo da politica administrativa da organiza¢do, fornecendo
informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo
de objetivos; controlar o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resul-
tado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificag¢des;
elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliacdo da politica de governo e executar outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior imediato

Nivel Médio ou ex-
periéncia na area

7 Chefe de Divisao Administrar e promove a execucdo de todas as atividades da 40 hrs
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo; fornecer
informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos da prefeitura; controlar e acompanhar os programas,
orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resul-
tado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes;
elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliacdo da politica de governo e executar outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior imediato.

Nivel Médio ou ex-
periéncia na area
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8 Chefe de Setor Coordenar, supervisionar, promover a execucao de todas as 40 hrs
atividades da sua unidade, organizando e orientando os traba-
Ihos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades;
coordenar a execucdo das atividades, prestando aos subordina-
dos informagdes sobre normas e procedimentos relacionados
Nivel Médio ou ex- aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um; organizar,
coordenar e controlar processos e outros documentos, ins-
truindo sobre a sua tramitagao, para agilizacdo das informa-
cOes; elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desen-
volvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados;
encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afasta-
mentos de seus subordinados, opinando, quando souber sobre
os méritos do servidor em causa, propondo sancdes discipli-
nares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos
casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade; providenciar
admissGes de pessoal e requisitar material necessario do de-
sempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formuldrios
e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servicos; organizar as escalas de trabalho, de
férias, e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamen-
tagdes pertinentes e por decisGes superiores, para atender as
determinacgdes legais sobre a matéria e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

periéncia na area

9 Assessor Técnico Prestar assessoria ao superior hierdrquico em assuntos de 20 hrs
Juridico natureza juridica; assistir ao superior imediato no controle
interno da legalidade dos atos a serem por ele praticados ou
ja efetivados; elaborar estudos sobre temas juridicos, quando
solicitada, e examinar, prévia e conclusivamente, anteproje-
tos de lei, decretos e outros atos normativos de interesse do
Formacio em Direi- Municipio; zissessorarlo s'uperior imediato com pa.receres nas
to e notoria espe- represeptag?es e denur)C|as que‘lhe forem el'wczilml'nhadas,, p'or
determinacdo do Prefeito, sugerindo as providéncias cabiveis;
examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Gabinete do
Prefeito, os textos de editais de licitagdo e de contratos, convé-
nios e outros atos a serem celebrados e publicados e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

cializagdo na area
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Divulgar noticias da Administragdo Publica Municipal de in- 40 hrs
teresse publico e do municipio, acompanhar noticias sobre
a Administracdo Publica Municipal e o municipio, auxiliar na
redacdo e pronunciamento a serem proferidos pelas autorida-
des da Administragdao Publica Municipal; coordenar, planejar,
redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
Nivel Médio ou no- admiln.istrativos da Administragdo Publica e de interesse dos
t6ria especializacio mun|C|pesﬁ; prorTI10.ver, coorde.nar e contrc.JIz?\r qs trabalhos de
em administracio cobertura jornalistica E:Ias atividades mumup'a'ls,' consultapdo
publica as diversas fontes de interesse, para transmitir informagées
dos acontecimentos e realizacGes da prefeitura e/ou sobre o
municipio; manter contatos permanentes com associa¢des de
classe, sindicatos e organizacdes populares, através de pesqui-
sas, verificando suas reivindicacOes e sugestdes para subsidiar
a atuagdo do governo municipal. Representar o prefeito, quan-
do de sua auséncia, em solenidades oficiais, recepcdes e ou-
tros eventos de interesse do Executivo, para cumprir a progra-
macdo estabelecida ou os compromissos assumidos e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10 Assessor de Impren-
sa

11 Assessor de Defesa Assessorar na coordenacdo e execucdo das a¢des de defesa
Civil civil no municipio; manter atualizadas e disponiveis as infor-
macodes relacionadas a defesa civil; assessorar na elaboracdo e
na implementacdo de planos, programas e projetos de defesa
civil; participar da elaboracdo de Plano de Ag¢do Anual visan-
do o atendimento das acées em tempo de normalidade, bem
como, das acdes emergenciais; propor a autoridade compe-
tente a declaracdo de situacdo de emergéncias e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
CONDEC — Conselho Nacional de Defesa Civil; executar a distri-
buicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes
de desastres; participar na implantagao do banco de dados e
elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades
e riscos de desastres; participar Implementar acdes de medidas
nao estruturais e medidas estruturais; promover campanhas
publicas e educativas para estimular o envolvimento da popu-
lacdo, motivando a¢des relacionadas com a defesa civil, atra-
vés da midia local; estar atenta as informacdGes de alerta dos
6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno; comunicar aos érgdaos com-
petentes quando a produgdo, o0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puserem em perigo a populagao; implan-
tar programas de treinamento para voluntariado; implantar e
manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais
e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagoes
de anormalidades; estabelecer intercambio de ajuda com
outros Municipios (comunidades irmanadas); promover mobi-
lizacdo social nos bairros e distritos e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

40h

Nivel Médio ou no-

toria especializagdo

em administragao
publica

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Assessorar o prefeito para formulagdo das politicas de de- 40 hrs

senvolvimento econémico, social e urbano para o municipio;
assessorar o prefeito para formulacao dos planos de gover-
no que possibilitem o cumprimento das politicas de gover-
no, subsidiando a organizagao com metodologias técnicas

, Ly e instrumentos necessdrios a todas as fases do processo de
N,'V_el Med'f) (?u n?- planejamento; acompanhar a implementagao dos planos de
toria espt‘ac.lallzag;ao governo, detectando os desvios, avaliando os seus impactos,
em adr‘?m.lstragao informa os dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos e
publica seus impactos e propde medidas corretivas; cuidar para que o
planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o
planejamento regional, visando o desenvolvimento econdmico
harmonico do municipio; acompanhar a conjuntura econémica
e subsidia a Administracdo Municipal com analises do impacto
dos acontecimentos ou medidas econdmicas sobre a economia
local/ regional e consequentemente sobre a situacdo financeira
da prefeitura; elaborar conjuntamente com o dirigente muni-
cipal de finangas propostas de orcamento anual e plurianual
de investimentos municipais; analisar o impacto financeiro de
acOes, projetos, alteracdo da legislacdo tributaria municipal,
e outros; aconselhar sobre a implementacdo dos mesmos e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

12 Assessor de Desen-
volvimento Econo-
mico

Proceder o recebimento e entrega de mercadorias e materiais 40 hrs

no setor de Almoxarifado; controlar o estoque de material de
consumo, e outros insumos usados diariamente no atendimen-
to dos drgdos da administracdo municipal; providenciar a repo-
) L sicdo do estoque sempre que necessario; distribuir impressos,
N,'V_el Med|9 9” nf)' material de expediente, de consumo, suprimentos, e outros
toria esp(.ac.lallzagNao insumos as diversas areas da prefeitura; controlar, mediante
em adr’pln‘lstragao pedidos, as solicitacdes feitas pelas diversas areas que inte-
publica gram a Administracdo Municipal, através de fichas/sistema de
recebimento assinadas, as distribuicdes dos materiais feitos,
dando baixa no estoque; informar a geréncia imediata sobre a
necessidade de compras para a reposi¢do de impressos, mate-
riais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insu-
mos para suprir as necessidades das diversas areas que inte-
gram a Administracdo Municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular an-
damento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais
das atividades para anadlise e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

13 Assessor Técnico de
Almoxarifado

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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40 hrs

14 Assessor | Assessor na formulagdo dos planos de governo capazes de as-

segurar o cumprimento da politica de governo; na tomada de
decisBes pertinentes a politica de a¢do, as normas e medidas
) L adotadas pelo Poder Executivo para implementagdo dos planos
Nivel Médio ou no- d ; feito para formulagdo das politicas
toéria especializacdo de EOVETN; 35€s50r 0 pre7erto para 1 ¢ P
o > e desenvolvimento econémico, social e urbano para o mu-
em adrrlnnllstragao nicipio; assessorar o prefeito para a formula¢do da politica de
publica desenvolvimento organizacional, baseando-se nas prioridades
e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades, para
decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
propostas; assessorar o prefeito para formulacdo dos planos
de governo que possibilitem o cumprimento das politicas de
governo, subsidiando a organizacdo com metodologias técnicas
e instrumentos necessarios a todas as fases do processo de
planejamento; acompanhar a implementag¢do dos planos de
governo, detectando os desvios, avaliando os seus impactos,
informa os dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos e
seus impactos e propde medidas corretivas; cuidar para que o
planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o
planejamento regional, visando o desenvolvimento harmonico
do municipio dentro de sua regido; assessor o prefeito para
elaborag¢do de normas para edifica¢des, loteamentos, zonea-
mentos, paisagismo urbano, equipamento social e urbano,
coletando e compilando dados para a conservac¢ado das obras
do municipio; acompanha a conjuntura econémica e subsidia
a Administragao Municipal com andlises do impacto dos acon-
tecimentos ou medidas econdmicas sobre a economia local/
regional e consequentemente sobre a situacdo financeira da
prefeitura. Identifica a situagdo econdmica da prefeitura, ela-
borando previsdes de despesas e receitas e estudos do grau de
endividamento no presente e no futuro; elabora conjuntamen-
te com o dirigente municipal de finangas propostas de orga-
mento anual e plurianual de investimentos municipais; analisa
o impacto financeiro de a¢0es, projetos, alteracdo da legislacdo
tributaria municipal, e outros; aconselhar sobre a implemen-
tacdo dos mesmos, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, juntamente com outras unidades, definindo os
projetos e a metodologia a serem utilizados, para assegurar os
resultados previstos. Organiza o trabalho da unidade, basean-
do-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo
normal desses trabalhos e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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40 hrs

15

Assessor |l

Nivel Médio ou no-
téria especializacao
em administragao
publica

Assessorar na formulagdo dos planos de governo capazes de
assegurar o cumprimento da politica de governo; na tomada
de decisOes pertinentes a politica de acdo, as normas e medi-
das adotadas pelo Poder Executivo para implementacdo dos
planos de governo; acompanhar a implementac¢do dos planos
de governo, detectando os desvios, avaliando os seus impac-
tos, informa os dirigentes da sua area de atuagdo sobre os des-
vios ocorridos e seus impactos e propde medidas corretivas;
auxiliar e acompanhar as atividades da drea em consonancia
com o planejamento municipal, visando o desenvolvimento
harmonico do municipio dentro de sua area de atuacgdo; elabo-
rar analises do impacto dos acontecimentos ou medidas eco-
ndmicas sobre a economia local/ regional e consequentemente
sobre a situacdo financeira da prefeitura; auxiliar na programa-
¢do, coordenacdo e controle das atividades de planejamento,
juntamente com outras unidades, definindo os projetos e a
metodologia a serem utilizados, para assegurar os resultados
previstos; participar da organizacdo do trabalho da unidade em
que esta lotado, baseando-se nas diretrizes da politica geral,
para assegurar o fluxo normal desses trabalhos e executar ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

16

Lider de Equipe |

Nivel Médio ou

em administragao
publica

capacidade notoéria

Atuar como uma “ponte” entre as gerencias superiores e
a equipe operacional a prefeitura; fazer com que os colabora-
dores alcancem as metas e os resultados almejados pela sua
area de atuacdo; exercer a lideranca, motivar seus colaborado-
res, organizar o trabalho em equipe; assumir as responsabilida-
des, oferecer feedbacks construtivos, ser atuante, desenvolver
a capacidade de delegar e comunicar e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

17

Lider de Equipe Il

Nivel Fundamental
ou capacidade no-
téria em administra-

¢do publica

Atuar com um volume maior de informacgdes que o Lider |, e

busca atuar como uma “ponte” entre as gerencias superiores
e a equipe operacional a prefeitura; fazer com que os colabo-
radores alcancem as metas e os resultados almejados pela sua
area de atuacdo; exercer a lideranca, motivar seus colaborado-
res, organizar o trabalho em equipe; assumir as responsabilida-
des, oferecer feedbacks construtivos, ser atuante, desenvolver
a capacidade de delegar e comunicar e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS

Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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40 hrs
18 Lider de Equipe llI Atuar com um volume maior de informagdes e tem um con-
trole maior de supervisdo, com um numero maior de colabo-
radores sob sua responsabilidade, atuando em area de maior
) complexidade das tarefas a serem executadas, quando compa-
Nivel FEJr'ldamen’FaI rado com Lider | e Il, e busca atuar como uma “ponte” entre as
(_)u n?torla espe.C|_a- gerencias superiores e a equipe operacional a prefeitura; fazer
I|za(;aoNem zi\drplms— com que os colaboradores alcancem as metas e os resultados
tragdo publica almejados pela sua area de atuagdo; exercer a lideranga, moti-
var seus colaboradores, organizar o trabalho em equipe; assu-
mir as responsabilidades, oferecer feedbacks construtivos, ser
atuante, desenvolver a capacidade de delegar e comunicar e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
19 Auxiliar De Servigos | Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées do estabele- 40 hrs
Gerais cimento, a fim de manté-lo em condi¢Ges de asseio requeri-

das; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; percorrer as dependéncias do estabelecimento de
saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas
e aparelhos; preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores
e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de mate-
rial de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irre-
gularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Re-
gulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Ser-
vico do estabelecimento e outras funcdes correlatas.

Alfabetizado

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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20 Carpinteiro Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de constru- 40 hrs

cao civil, construcdo de pontes e consertos em geral, utilizando
ferramentas e equipamentos para atender a demanda de ser-
) vicos; examina as caracteristicas do trabalho a ser executado,
Alfabetizado . e
interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes,
para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem efetua-
das; selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
montando as partes das pegas, serrando, aplainando, alisando
e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para
a montagem da obra; instalar esquadrias e outras pecas de ma-
deira, como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as
e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados,
para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo natural das edifica-
¢Oes; repara elementos de madeira, substituindo pecas desgas-
tadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas
de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para
manté-los em condi¢des de uso e executar outra tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

21 Lavadeira Executar tarefas de lavar a mdo e a maquina, secar e passar 40 hrs

pecas de vestudrio e outros artefatos; preparar roupas, tecidos
e artefatos para lavar e posterior secagem, em maquinas e va-
. rais. Passar roupas e tecidos a ferro, inclusive pecas delicadas.
Alfabetizado Dar acabamento e preparar para uso pecas do vestudrio, teci-
dos e artefatos como tapetes, cortinas, capas de sofds, bichos
de peldcia; executar a reposi¢cdao de materiais de limpeza; zelar
pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

22 Pedreiro Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais 40 hrs
guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des; utilizar
projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
. construcgoes.
Alfabetizado ¢

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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23 Trabalhador Bracal Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, 40 hrs
capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para ca-
minhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribei-
roes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-bur-
ros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qual-
guer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assenta-
mento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao das ferra-
mentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Alfabetizado

24 Zelador Zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua. Higie- 40 hrs
nizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsa-
bilidade. Cuidar das condi¢cdes de acondicionamento e destino
do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Mudar a posi-

¢do dos maveis e equipamentos, colocando-os nos locais desig-
nados. Manter o controle dos gastos em materiais de limpeza

ou outros que sdo necessarios para a manutencdo do local,
limpeza de caixas d’ dgua; manutencao de gramados e jardins;
limpeza em geral. Cuidar das ferramentas de uso no local de
trabalho, irrigar gramados, adubar plantas, informar ao supe-
rior eventuais irregularidades. O local de trabalho se restringe
ao perimetro da propriedade publica.

Alfabetizado

25 Costureira Realizar servicos diversos de costura, utilizando maquinas e 40 hrs
materiais apropriados. roupas de cama, mesa e banho, cortinas
e outras pecas de utilizacdo da Unidade de prestacdo de ser-
vigo. demais pecgas. acabamento nas roupas e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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26

Coveiro Zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua. Hi-
gienizar e desinfectar as dreas e equipamentos sob a sua res-
ponsabilidade. Abrir covas para sepultamento, executar obras
basicas de alvenaria (apenas mao de obra), realizar sepulta-
mentos e exumacgdes. Zelar pela conservagao do cemitério.
Desempenhar outras atribuicdes que por sua categoria se in-
clua na sua esfera de competéncia. Informar a chefia possiveis
irregularidades.

40 hrs
52 Ano do Ensino
Fundamental (Anti-
ga 49 Série).

27 Cozinheira

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o carda-
pio do dia; orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos;
fazer e servir café; preparar refei¢Ges; controlar o estoque de
ingredientes; responsabilizar-pelos trabalhos de arrumacao,

limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de
refei¢des; realizar a esterilizacdo dos utensilios na cozinha da
gual estiver lotado; registrar o nimero de refei¢cdes servidas
diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucas, talhe-
res, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; desempenhar e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarqui-
cos.

40 hrs

52 Ano do Ensino
Fundamental (Anti-
ga 42 Série).

28

Eletricista

Executar servicos de instala¢des de circuitos elétricos, seguindo

40 hrs
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas

Ensino Médio com
habilitacdo especifi-
ca para a funcao

em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaus-

tores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e outros; instalar redes elétricas nas ruas em épocas de festas;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho realizar
a manutencdo da iluminacdo publica do municipio, desempe-
nhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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29 Merendeira Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o car- 40 hrs
ddpio do dia; orientar os trabalhos de preparacdo dos alimen-
tos; fazer e servir café nos diversos drgaos da municipalidade;
preparar refeicGes e merendas; controlar o estoque de ingre-
dientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e
52 Ano do Ensino higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢bes; su-
Fundamental (Anti- pervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas da qual
ga 42 Série) estiver lotado; registrar o numero de refei¢cGes e merendas
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lou-
cas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de com-
peténcia.

30 Mecanico Consertar automotores em geral, efetuando a reparagao, ma- 40 hrs
nutencao e conservacao, visando assegurar as condicées de
funcionamento e e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelos superiores hierdrquicos.

Fundamental

Completo

Executar os servigos de ro¢cada de gramados e capoeiras atra-
vés de equipamento motorizado costal. Executar poda de
galhos de arvores através de equipamento manual motoriza- 40 hrs
do. Zelar pelos equipamentos mantendo em bom estado de
funcionamento e limpeza. Comunicar ao superior quaisquer
anomalias nos equipamentos. Abastecer os equipamentos com
combustivel adequado, guardar os equipamentos em lugar se-
guro apos o fim da jornada de trabalho. Executar outras tarefas
Fundamental Com- | da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
pleto seu cargo que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

31 Operador de Moto
Poda e Rogadeira

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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32 Motorista Carteira C | Dirigir automaéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte 40 hrs
de passageiros, caminhdes, micro - 6nibus, 6nibus escolar e
ambulancias; verificar diariamente as condi¢des de funcio-
namento do veiculo, antes de sua utilizag¢do: pneus, agua do

radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
52 Ano do Ensino nivel de combustivel entre o~utros, peira o transpo‘rt‘e de carglas;

Fundamental (Anti- verificar se a documentagag do \vemulp aser .utlllzado esta

ga 49 Série) e CNH comp‘leta, bem como devolvé -la a chefia imediata guando‘d.o
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verifi-

cando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimen-
to urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carrega-
mento e descarregamento de cargas a fim de manter o equi-
librio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de ur-
géncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando -0 a manutencdo sempre que neces-
sario; observar os periodos de revisao e manutencdo preventi-
va do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribui¢cdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré - estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinera-
rio estabelecido ou instrucdes especificas; anotar em formula-
rio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do ser-
vico, deixando -o corretamente estacionado e fechado. Execu-
tar outras atribuicdes afins.

categoria “C”

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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33 Motorista Carteira D | Dirigir automodveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte 40 hrs
de passageiros, caminhdes, micro -6nibus, 6nibus escolar e am-
bulancias; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamen-
to do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar
se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
Ensino Médio e CNH | bem como devolvé -la a chefia imediata quando do término da
categoria “D” tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fecha-
mento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar trans-
porte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes
da rede municipal de educacdo; orientar o carregamento e des-
carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimen-
to e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso,
levando -0 a manuten¢do sempre que necessario; observar os
periodos de revisdao e manutencdo preventiva do veiculo; auxi-
liar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré - estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugGes especificas; anotar em formulario préprio, a qui-
lometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando -o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribui-
¢Oes afins.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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34 Motorista de Ambu- | Dirigir automaéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte 40 hrs
lancia de passageiros, caminhdes, micro-onibus, 6nibus escolar e am-
bulancias; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamen-
to do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar
se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fecha-
mento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar trans-
porte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes
da rede municipal de educacdo; orientar o carregamento e des-
carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimen-
to e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso,
levando-o a manuteng¢do sempre que necessario; observar os
periodos de revisdao e manutencdo preventiva do veiculo; auxi-
liar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugGes especificas; anotar em formulario préprio, a qui-
lometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado e executar outras tarefas
correlatas que |lhe forem atribuidas pelos superiores hierarqui-
Cos.

Ensino Médio

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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35 Operador de Ma- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaula- 40 hrs
guinas mento, abrir valetas e cortar taludes; operar com rolos com-
pressores, reboque e servigos agricolas com tratores; proceder
ao transporte de aterros; executar servicos de pavimentagao;
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubri-
ficantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
Fundamental Com- conservacao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
pleto e CNH catego- | omunicar ao superior hierarquico quglquer anomalla.no'fur?—
ria “C” cionamento da maquina; efetuar servicos de coleta, distribui-
¢do de materiais, limpeza de areia e rogacao; executar servicos
em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagGes;
comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou subs-
tituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; velar pela
guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atri-
buicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Efetuar a lubrificacdo da maquina e conferir a
pressdo dos pneus; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo e executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos supe-
riores hierdrquicos.

36 Tratorista Compreender as tarefas de operacdo de tratores e reboques, 40 hrs
montados sobre rodas para carregamento e descarregamen-
to de matérias, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos

diversos como rogadeira, para executar operagdes de Prefeitu-

ra Municipal. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando

o andamento das operac¢des, colocando em pratica as medidas

de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamen-
to da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas

e seus implementos seguindo as instru¢cdes de manutencao do

lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento. Conduzir

para o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, ob-
servando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias utilizando graxas, para manté-las em condicdo de
uso. Efetuar servico de pavimentacdo asfaltica. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

Fundamental Com-
pleto e CNH catego-
ria IICII

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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37 Servicos Gerais Executar os servicos em toda a abrangéncia do Municipio se- 40 hrs
gundo a orientacdo do superior. Efetuar carga e descarga de
materiais e equipamentos, cavar buracos, valetas, plantar gra-
mados, mudas. Fazer cercados de tela ou arame, auxiliar na re-
forma de pontes, bueiros, telhados, portdes, limpeza de logra-
douros publicos, acondicionamentos de residuos sélidos. Cavar
fossas. Auxiliar na construgao civil, pinturas de muros, meio
fio, calcados e paredes. Auxiliar na limpeza de equipamentos
e veiculos. Auxiliar na montagem de méveis e equipamentos.
Instalar lixeiras, cuidar da irrigacdo de jardins, plantas e grama-
dos. Comunicar as irregularidades a chefia do setor. Manter as
ferramentas e utensilios de trabalho em bom estado de con-
servacao e limpeza, guardando em local seguro apds o término
de cada jornada de trabalho. Remover residuos de construcao.
Auxiliar no nivelamento e compactagao de terrenos. Efetuar os
servicos de tapa buracos na pavimentacdo urbana.

Nivel Fundamental

38 Operador de P4 Car- | Operar a maquina montada sobre rodas. Executar operagdes 40h
regadeira como: carregar caminhdes, escavar e remover terras, cascalho,
pedra, materiais, troncos e etc. Nivelar terrenos, esparramar

materiais. Carregar e descarregar equipamentos, artefatos de

i ferro, concreto e materiais de construcao.
Nivel Fundamental,

CNH - D e notoria Efetuar a limpeza, abastecimento, manutencdo e lubrificacdo
especializagdo para | da maquina mantendo em boas condi¢des de uso. Comunicar
0 exercicio do cargo | a0 superior quaisquer irregularidades constatadas. Conferir o
nivel de lubrificantes e sinalizacdo luminosa diariamente.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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39 Operador de Moto

Executar servicos de patrolamento de vias urbanas rurais, ni-
Niveladora

velamento de solos, abertura de valetas e drenos. Cortar bar-
rancos, construir terracos de contencdo de aguas, esparramar
cascalho, terra e pedras.

40hrs

Efetuar a limpeza, abastecimento e a lubrificacdo da maquina

i mantendo-a em boas condi¢des de uso.
Nivel Fundamental

completo com com- | Conferir 4gua, lubrificante e sinalizagdo luminosa diariamente.
provada especializa-

¢do para o exercicio Comunicar ao superior eventuais irregularidades.
docargoeCNH-D

40 Operador de Esca- | Executar servigos de escavagao de qualquer natureza. Executar
vadeira Hidraulica

40 hrs
transferéncia de local de materiais quando necessario.
com esteira

Executar drenagens, carregamento de caminhdes, remover ma-
teriais, troncos, arvores, residuos de construcdo e demoli¢Ges.
Carregar equipamentos e materiais para obra civil. Assentar
Nivel Fundamental tubos de concreto em obras de drenagem.
completo com com-
provada especializa- | Efetuar a limpeza, abastecimento, lubrificagdo, mantendo a
¢do para o exercicio | maquina em boas condicdes de uso. Conferir os niveis de agua,
do cargoe CNH - D | lubrificantes e sinalizacdo luminosa diariamente. Comunicar o
superior as possiveis irregularidades.

41 Agente Administra-

Atender ao publico: analisar as demandas da populagdo de
tivo

acordo com as informacdes coletadas. Apds o processo de co-
leta de informacGes o Agente Administrativo orienta o cidadao
e encaminha-o para a solu¢do da questdo; Execucdo de ativida-
des de apoio logistico administrativo; Auxilio aos profissionais
técnicos nas atividades da secretaria em que estiver lotado;
Elaboracgdo, redacdo e digitacdo de correspondéncias, emails,
oficios, memorandos e outros documentos; Execugao de roti-
nas e procedimentos de controle, como atualizacado de infor-
macoes cadastrais e transposicdo de dados; Registro, conferén-
cia e outras atividades relacionadas ao arquivo de documentos;
Acompanhamento de processos administrativos como controle
de prazos, localizagao, encaminhamentos e atualizagdes.

40 hrs

Ensino Fundamental

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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42

Orientar sobre o uso da dgua; orientar para o tratamento e 40 hrs

limpeza de caixa d’dgua; orientar sobre a construgdo de fossa;
esclarecer sobre a disposicao do lixo; orientar sobre coleta
. L seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de animais;
Ensino Médio . = . o "
orientar sobre a conservacgdo de alimentos; orientar a familia
sobre condicGes de higiene; Acionar os profissionais de saude
guando necessario; levar pacientes ao servico de saude; mar-
car consultas para os pacientes; acompanhar visita do médico;
encaminhar dietas para diabéticos e hipertensos; Orientar o
paciente sobre o tratamento médico, casais sobre pla-
nejamento familiar, adolescentes sobre a prevencdo de dst e
gravidez indesejada, a familia sobre cuidados com pacientes,
sobre a gravidez, parto e pds-parto; orientar sobre cuidados
com o bebé, sobre amamentacdo, vacinas, prevencdo de
acidentes domeésticos, orientar a familia sobre alimen-
tacdo, o melhor aproveitamento dos alimentos, a elaboracdo
da multimistura, saude bucal e sobre direitos e 6rgdos com-
petentes; Participar das campanhas de vacinagdo; preparar
o material de apoio; distribuir material educativo; distribuir
preservativos, material preventivo (cloro e escova de dente);
clorar dgua (preparo para colocagdo nos pocos); aplicar fldor
em criangas nas escolas (juntamente com dentistas); convidar
para participacao de palestras e participar de campanhas de
vacinacdo de animais; Participar de reunides com profissionais
da saude, de treinamentos especificos (cloragem de 4dgua, ban-
co de leite e outros), de grupos de estudo (projetos e ou temas
especificos) e assistir aos cursos de capacitagdo obrigatorios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-
xidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Saude

43

Ensino Fundamental Promover a inspecdo das dependéncias 40 hrs

do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
condicOes de equipamentos e bens, manter vigilancia sobre
acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgdos
ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servicos,
Ensino Fundamental investigar a§ e?normalidades obser.vadas no. seu periodo c.Ie tra-
balho e solicitar ou tomar as devidas providéncias, providen-

ciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a co-
municacdo com érgdos ou autoridades competentes, observar
as ordens e as normas de servigos. Comunicar, imediatamente,
ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe

Agente de Seguran-
ca Patrimonial

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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44 Auxiliar de Labora- | Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Ge- 40 hrs

réncias e demais se¢cdes da municipalidade, encaminhando-as
aos setores correspondentes; realizar registro de controle de
publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encami-
. nhadas aos setores; receber e entregar a chefia imediata toda
Ensino Fundamental A . A . .

correspondéncia enderecada a Geréncia na qual estiver lotado;
atender e transferir para os setores as ligacGes telefonicas re-
cebidas; efetuar liga¢Oes telefonicas, servigos de transmissao
de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando
as instrucGes de sua chefia imediata, organizar e acompanhar
agendamento de auditérios e salas de reunies, bem como de
aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando
da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia e executar outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierar-
quicos.

tério

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Ge- 40 hrs

réncias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as
aos setores correspondentes; realizar registro de controle de

. publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encami-
Ensino Fundamental nhadas aos setores; receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderecada a Geréncia na qual estiver lotado;
atender e transferir para os setores as ligacGes telefonicas re-
cebidas; efetuar ligacdes telefénicas, servicos de transmissdo
de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando
as instrucGes de sua chefia imediata, organizar e acompanhar
agendamento de auditérios e salas de reunies, bem como de
aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando
da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

45 Recepcionista

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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46 Agente de Combate | Inspecionar e tratar estabelecimentos comerciais, residenciais, 40 hrs
a Endemias prédios publicos e terrenos baldios com a finalidade de preve-
nir, controlar e eliminar focos de vetores animais peconhentos
e outros que possam transmitir doengas, bem como orientar a
populagdo através da educagdo e salde quanto aos meios de
eliminacdo e prevencao de agravos, realizar visitar a comunida-
de com o objetivo de esclarecer e orientar a populagao acerca
dos procedimentos pertinentes para evitar situagdes que pro-
piciem o aparecimento de focos transmissores de doencas;
eliminar focos de proliferacdo de vetores, roedores e animais
peconhentos através da utilizacdo de inseticidas, produtos
quimicos, dedetizadores, pulverizadores, barreiras mecanicas
e outros; inspecionar e tratar dguas estagnadas, fossas e rios,
drenos, vales, pocos e cisternas; realizar pesquisa larvaria em
armadilhas, pontos estratégicos e demais imdveis para o levan-
tamento do indice de infestagcdo; encaminhar aos supervisores
de saude os casos suspeitos de agravos de notificagdo compul-
séria; informar ao servigo de salude casos suspeitos de ende-
mias, tais como: malaria, leishmaniose e esquistossomose e
fazer a investigacdo dos mesmos e executar outras tarefas cor-
relatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Nivel Médio

47 Assistente de Admi- | Atender pessoas nas unidades de servicos; receber, registrar, 40 hrs
nistracao protocolar, fotocopiar, expedir documentos e encaminhar aos
destinatarios, expedientes, correspondéncias e documentos
e processos, distribuir materiais, anotando suas saidas; classi-
ficar e organizar pastas de expedientes e documentos; redigir
pequenas correspondéncias; executar outras tarefas de apoio
administrativo e executar outras tarefas correlatas que Ihe fo-
rem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Nivel Médio

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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48 Auxiliar de Creche Apoiar e mediar os momentos de: higiene, banho, banho de 40 hrs

sol e escovacdo dos bebés e criancgas; Participar e encaminhar
acoes nos momentos das
. L refeicGes, lanches, merenda e outros tipos de alimentacdo para
Ensino Médio 0s bebas e
criancas; Colaborar e manter as instalacbes (espacos/ambien-
tes) de uso dos
bebés e criangas devidamente organizados e limpos, especial-
mente em
relacdo a protecdo e segurancga no uso de brinquedos e mate-
rial didatico-
pedagdgico; Participar de eventos e capacita¢Ses/formacdes
da unidade de
ensino para conhecer e compreender o desenvolvimento infan-
til, assim como,
das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao; Colabo-
rar nas
vivéncias de articulacdo com as familias para o atendimento de
bebés e
criancas (quando orientado pela gestdo e se fizer necessario);
Organizar
(com parceria da gestao e orienta¢do da coordenac¢do pedagé-
gica da unidade
de ensino) e desenvolver vivéncias recreativas com bebés e
criangas, visando
o desenvolvimento integral; Auxiliar os docentes em vivéncias
pedagdgicas;

49 Faturista Emitir notas fiscais de produtos e servicos e realiza calculo de 40h

impostos e aliquotas; receber e preparar documentos para
anadlise cadastral e liberagdo de crédito a fim de gerar fatu-

} L ramento e liberar pedidos; garantir o faturamento SUS da
Nivel Médio cobertura dos custos de servigos hospitalares com materiais,
insumos, diarias, medicagdes e tantos outros gastos que o
atendimento ao paciente exige, nos termos da legislagao vigen-
te e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelos superiores hierarquicos.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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50 Fiscal de Tributos Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em maté- 40 hrs
ria fiscal e tributdria, coordenando procedimentos internos e
externos de arrecadacao, fiscalizacdo e cadastro; Respeitar
as disposi¢des do Codigo Tributdrio Municipal, desenvolver
as atividades de fiscalizagao, conforme previsto na legislagao
Nivel Médio municipal, cumprir as fqrmalldgdes' Iggals na constituicdo do
crédito tributario;

Emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos e
procedimentos tributarios;

Fornecer subsidios para a tomada de decisGes pela administra-
¢ao;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo,

realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvi-

das no municipio, com o objetivo de definir as acGes fiscais a
serem desenvolvidas.

Realizar servigos relacionados a tributacao, atendimento ao
contribuinte e instruir processos, realizar servicos relacionados
como o movimento econémico, realizar plantdes fiscais, cadas-
tramento, recadastramento e atualiza¢cOes cadastrais, elaborar
mapas de fiscalizagdo dos tributos, expedir notificacdo, relaté-
rios de notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimagao

para apresentacdo de documentos, informar e expedir certi-
ddes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacao,
assinar protocolos de recebimentos e devolugao de documen-

tos, expedir copia de fichas de visitas, relatdrios das notifica-
¢Oes e autos de infra¢des, emitir termo de enquadramento em
estimativa fiscal, proferir parecer, informacgdes e instrugdes aos

requerimentos de contencioso e consultas a legislagao fiscal;

Proceder fiscalizacdo em regimes especial como diligéncias

internas e externas;

51 Inspetor de Alunos | Orientar a formacgdo de atividades e habitos de higiene pessoal 40 hrs
e ambiental dos alunos. Realizar trabalhos de orientacdo de
alunos, mantendo a disciplina e o controle da movimentacao
nas dependéncias da escola; Auxiliar a realiza¢do de ativida-
des sociais, esportivas na escola; Zelar pela conservagao do
patrimoénio da escola; Executar o controle de alunos, entrada
e saida de pessoal; Distribuir alimentos; Movimentar méveis e
equipamentos e outros materiais; Ajudar no controle e cuida-
do dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela
instituicao; Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo
acompanhamento de alunos, da escola para casa ou de casa
para a escola; Participar, quando convocado ou convidado, de
reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela
escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Ensino Médio

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Desenvolver atividades de andlise da situacdo financeira do 40 hrs

municipio, proceder a execucdo do orcamento, controle e
analise da documentacdo relativa a execucdo da despesa e
i L captacdo de receita, controlar convénios, contratos e aplicacdo
Nivel Médio | 4a fund der a elaboracdo dos regist tabeis, b

e fundos, proceder a elaboragao dos registros contabeis, bem
como realizar o controle das verbas publicas, apresentando
relatdrios sucintos; desde o recebimento, guarda e movimenta-
¢do de valores e titulos do Municipio ou a ele entregues como
consignacao, caucao ou fianca e executar outras tarefas corre-
latas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

52 Técnico em Finangas

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; orien- 40 hrs

tar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas. manter
em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no
i L atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista

Nivel Médio e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria,
manipular materiais restauradores; colaborar em atividades
didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta lo-
calizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucao dos servicos, desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca, zelar pela guarda,
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho e
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

53 Técnico em Higiene
Dental

Planejar, executar e controlar as atividades pertinentes a com- 40 hrs

pras, licitagcdes e contratos de materiais e servicos para todos
54 Técnico em Licitacao [ os ¢rgdos da administragio municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; elaborar edi-

tais.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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55 Técnico em Recur- | Proceder estudos, elaboragdo, analise, execugao, acompanha- 40 hrs
sos Humanos mento e controle dos processos e atos de recursos humanos,
abrangendo desde os processos de recrutamento de recursos
humanos, manutencdo, a vida funcional dos servidores, ela-
boragdo da folha de pagamento, realiza¢do das retengdes e
consignacgdes, sistema de beneficios, sistema de avaliagdao de
desempenho; bem como assessorar nos planos de capacitagao,
planos de remuneragao, na elaboragao de instrumentos de
gestdo de recursos humanos; executar outras atividades deter-
minadas pelo superior imediato.

Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria
fiscal e tributaria, coordenando procedimentos internos de
56 Técnico em Tributos arrecadacdo, fiscalizagdo e cadastro; 40hrs

Respeitar as disposi¢cdes do Codigo Tributario Municipal, de-
senvolver as atividades de fiscalizagdo, conforme previsto na
legislacdo municipal inclusive as previstas para o cargo de fiscal
Nivel Médio de tributos, cumprir as ff)r.mallollade:s I.egals na constituicdo do

crédito tributario;

Emitir pareceres, despachos e manifestacdes em processos e
procedimentos tributarios;

Fornecer subsidios para a tomada de decisGes pela administra-
¢do;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizacao,

realizando pesquisa e investigacao das atividades desenvolvi-

das no municipio, com o objetivo de definir as a¢Ges fiscais a
serem desenvolvidas.

Realizar servicos relacionados a tributacdo, atendimento ao
contribuinte e instruir processos, realizar servigos relacionados
como o movimento econémico, realizar plantdes fiscais, cadas-
tramento, recadastramento e atualiza¢gdes cadastrais, elaborar
mapas de fiscaliza¢do dos tributos, expedir notificacdo, relaté-
rios de notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimacao

para apresentacdo de documentos, informar e expedir certi-
ddes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizagao,
assinar protocolos de recebimentos e devolugao de documen-

tos, expedir copia de fichas de visitas, relatdrios das notifica-
¢cOes e autos de infracdes, emitir termo de enquadramento em
estimativa fiscal, proferir parecer, informagdes e instrugdes aos

requerimentos de contencioso e consultas a legislagdo fiscal;

Proceder fiscalizacdo em regimes especial como diligéncias;

Emitir as guias bancdrias e proceder todos os registros e outras
tarefas afins.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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57 Agente Comunitdrio

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficién-
de Saude

cia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins espe-
cificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
, L a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo
legl MNEd'O corrl1. tarefas de acordo com as prescricdes médicas. Organiza, prepa-
habilitagdo eSpeNC'ﬁ' ra e executa programas ocupacionais, baseando-se em carac-
ca para a fungéo teristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa despertar desenvol-
ver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividade cria-

tiva, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cées
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente e melhorar o seu estado psicoldgico. Dirige e orienta
os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das
tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior imediato.

40 hrs

Participar das atividades de atengdo a saude realizando pro-
cedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
58 Auxiliar de Enferma- | gsf e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
gem demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre ou-
tros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracao de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre ou-
tras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua
area de atuacdo e regulamentacdo; exercer outras atribuicdes
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; rea-
lizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante de
suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo com
os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e
atualizagbes.

40 hrs

Ensino Médio com
habilitacdo especifi-
ca para a fungao

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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59

Auxiliar de Consul- | executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterili-
tério Odontoldgicos | zacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencoes clinicas; realizar agcGes de promocgao e pre-
. L venc¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
Enslnlwo l\fledlo com mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
habilitacgo espeNC|ﬁ— realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bu-
ca para a fungao cal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencao
Basica, buscando aproximar e integrar acGes de salude de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produ-
tos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico realizando manutencgao e con-
servacao dos equipamentos; participar da realizacdo de levan-
tamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; realizar notificacdo compulsdria a Vigilancia em
Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo,
de acordo com os parametros da Portaria 204/2016 do Minis-
tério da Saude e atualiza¢Ges; exercer outras atribuices que
sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

40 hrs

60

Realizar inspecdo e fiscalizagdo sanitaria; interpor lavratura
de auto de infragdo sanitaria; instaurar processo administrati-
Fiscal de Vigilancia | vo sanitério; realizar interdicio cautelar de estabelecimento;

Sanitaria realizar interdicdo e apreensdo cautelar de produtos; fazer
cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitdrias
competentes nos processos administrativos sanitarios; e outras
atividades estabelecidas para esse fim.

Ensino Médio com
habilitacdo especifi-
ca para a funcao

40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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61 Guarda Escolar Atuar mediante a¢Oes preventivas na segurancga escolar, ze- 40 hrs
lando pelo entorno e participando de acdes educativas com o
corpo discente e docente das escolas municipais e instituicdes,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz
na comunidade local; bem como zelar pelos bens publicos,
equipamentos e prédios do da Escola; prevenir e impedir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalacGes das Escolas do municipio; colaborar
em agoes conjuntas com os drgdos de segurancga publica que
contribuam com a paz social; colaborar com o restabeleci-
mento da paz em conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pes-
soas; cooperar com drgdos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de
problemas e projetos locais voltados a melhoria da seguranca
das comunidades e executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

Nivel Médio ou Ma-
gistério

62 Guarda Noturno Efetuar ronda noturna nos prédios publicos, controlar a movi- 40 hrs
mentacdo de pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica
das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranca do patri-
monio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Nivel Médio ou Ma- superior imediato.

gistério

63 Instrutor Musical Orientar a aprendizagem do aluno na drea de musica; planejar 40 hrs
e ministrar aulas de musica as séries do Ensino Fundamental e/
ou instrumento musicais; organizar e orientar coros, coordenar
e orientar aulas de canto; participar da elaboragao e avaliacdo
de propostas curriculares; participar de estudos e pesquisas da
sua area de atuacdo; participar da promocao e coordenacdo de
reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educa-
cional correlata; elaborar e acompanhar a avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais para a
area de musica; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de
laboratdrios e salas —ambiente e executar outras atividades
correlatas.

Nivel Médio com
habilitacdo especifi-
ca para a fungao

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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64

Técnico Agricola

Nivel Médio com
habilitacao especifi-
ca para a fungao

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, as-
sisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando
os agricultores na tarefa de preparagao do solo, plantio, colhei-
ta e beneficamente de espécies vegetais, combate a parasitas
e a outra pragas, para auxiliar os especialistas de formagao
superior no desenvolvimento da producao agricola e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

65

Técnico em RX

Nivel Médio com
habilitacdo especifi-
ca para a fungao

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicGes técnicas de equipamentos e acessorios; preparar
pacientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de condu-
ta; revelar chapas e filmes radioldgicos; controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requi-
sitante; zelar pela conservacdo e manutencao do aparelho de
Raios X e componentes; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de infor-
matica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor inerentes a sua funcao.

20 hrs

66

Técnico em Vacina-
¢cao

Nivel Médio com
habilitacdo especifi-
ca para a fungao

Realizar o planejamento das atividades de vacina¢dao, moni-
toramento e avaliacdo do trabalho desenvolvido de forma
integrada ao conjunto das demais a¢des da unidade de saude;
realizar provisdo das necessidades de material e de imuno-
bioldgicos; interpor manutencdo das condi¢Ges preconizadas
de conservagdo dos imunobioldgicos (rede de frio); utilizar
os equipamentos de forma a preserva-los em condi¢des de
funcionamento; realizar a destinacdo adequada dos residuos
da sala de vacinagao; interpor atendimento e orientacao aos
usudrios com responsabilidade e respeito; realizar registro
de todos os dados referentes as atividades de vacinacdo nos
impressos adequados para a manutencdo, o histérico vacinal
do individuo e a alimentagdo dos sistemas de informacdo do
PNI; promover manutengdo do arquivo da sala de vacinagao
em ordem; realizar limpeza concorrente da sala de vacinacao
além da programacdo e monitoramento da limpeza terminal da
sala de vacinagao.

40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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67 Técnico em Meio | Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo 40 hrs
Ambiente plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas
em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaus-
tores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e outros; instalar redes elétricas nas ruas em épocas de festas;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho realizar
a manutencdo da iluminagdo publica do municipio, desempe-
nhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Ensino Médio

68 Oficial de Manuten- | Atuar na construcdo, manutencdo, conservacao e recuperacao 40 hrs
¢cao do patriménio publico; montar, testar e manter instalagdes
elétricas e similares; montar e reparar sistemas de. tubulagdes
de agua. esgoto. pias. tanques. vasos sanitarios. registros. tor-
neiras, caixas. de dgua e outros; desmontar, montar e recolocar
pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes internas
e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas
de rodagem; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e
telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e
revestimentos em estruturas hidrdulicas e de esgotos; executar
servicos gerais de pinturas; montar e reparar pecas de madei-
ra. utilizando ferramentas manuais e mecéanicas; confeccionar
conjuntos ou pecas de edificacdes; compor tesouras. armacdes
de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e
outras esquadrias; atuar na recuperagao, conservacao e manu-
tencdo de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condicbes
de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; des-
montar e montar motores e caixa de transmissdao automatica a
outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas;
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas,
equipamentos e dependéncias.

Ensino Médio

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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69

Bioquimico

Ensino superior com
habilitacdo especi-
fica para o exercicio
da profissao

cas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de érgaos; executar e

orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises
bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as ana-
lises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; realizar a
producdo de produtos sorolégicos destinados as anadlises clini-

supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo
de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalida-
de de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade
dos alimentos e produtos diabéticos; orientar e executar a
coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise
clinicas, bioldgicas analise citoldgicas e hormonais com o fim
de esclarecer o diagnostico clinico; assessorar autoridades, em
diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim
de servir de subsidio para a elabora¢ao de ordens de servigos,
portarias, decretos etc; produzir e realizar analise de soro e
vacina em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se
de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunolé-
gicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéuti-
ca; executar outras atividades compativeis com as especifica-
das, conforme as necessidades do municipio.

20 hrs

70

Engenheiro Civil

Ensino superior com

habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e
fiscalizacdo de obras e executar tarefas inerentes as atividades
de construcdo, restauragao, reparo, reforma, operagao, con-
servacao, manutencado de vias publicas; elaborar projetos de
construcdo e reforma de prédios municipais, fiscalizar e medir
obras publicas, realizar pericias, avaliacGes e emissdo de laudos
de obras civis em geral; coordenar a implantagao de conjuntos
habitacionais e de medidas visando ao desenvolvimento de
politica habitacional; fiscalizar e executar servicos técnicos con-
cernentes aos problemas de erosao, recuperagao de solos, con-
servacao e recuperacao da cobertura florestal para protecao de
nascentes e matas ciliares e de saneamento; controlar, avaliar
e fiscalizar custos operacionais do setor de obras publicas e
habitacdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de
atuacao.

20 hrs

71

Farmacéutico

Ensino superior com
habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producao,
producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como me-
dicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bro-

matoldgicas de interesse humano; participar da elaboragao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servi-

¢os e executar outras tarefas correlatas.

20 hrs

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS

Atendimento
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Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protegao da 20 hrs

saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acom-
panhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
. . coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
Ensino superior com . . ‘.
Looer , atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario,
habmtagao eSpe,c!' no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
fica para o faxe;rcmo associacOes entre outros), de acordo com planejamento da
da profissdo equipe, com resolubilidade e em conformidade com protoco-
los, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras norma-
tivas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, mu-
nicipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao
em saude bucal no territdrio; realizar os procedimentos clinicos
e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo
e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e
parcial removivel); coordenar e participar de acGes coletivas
voltadas a promocgado da saude e a prevengdo de doencas bu-
cais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude com os demais membros da equipe, buscando apro-
ximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;
realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; realizar estratificacdao de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
realizar notificacdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante
de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da
Saude e atualiza¢Oes; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

72 Odontélogo

Diagnéstico, controle e vigilancia em zoonoses; sendo esta a 20 hrs

de maior destaque; Estudos comparativos da epidemiologia
de enfermidades ndo infecciosas dos animais em relagdo aos
. . seres humanos; Intercambio de informacdes entre a pesqui-
Ensmo'S'upe~r|or sa médica veterindria e a pesquisa médica humana; Estudo
cor?.habllltagao €S- | sobre substancias téxicas e venenos provenientes dos animais
pegﬁca para 0 exer- | .,nsiderados peconhentos; Inspecdo de alimentos e vigilancia
cicio da profisséo sanitdria; atuando em algumas areas que sao exclusivas de
sua profissdo; Estudo de problemas de saude relacionados as
industrias de producdo de alimentos de origem animal, incluin-
do o destino adequado de dejetos; Supervisdo da criacdo de
animais de experimentacdo; Estabelecimento de interligacdo
e cooperacdo entre as organiza¢des de Saude Publica e Veteri-
naria com outras unidades relacionadas com animais; Consulta
técnica sobre assuntos de Saude Humana relativos aos animais.

73 Veterinario

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Participar do planejamento, estruturacdo e organizacao da
assisténcia farmacéutica; executar, acompanhar e assegurar a
74 Farmacéutico aquisicdo dos medicamentos, bem como receber e armazenar
adequadamente os medicamentos, promovendo a correta
distribuicdo de medicamentos; elaborar, em conjunto a equi-
pe multiprofissional, protocolos relativos ao fornecimento de
medicamentos aos usudrios e a dispensagao de medicamen-
tos; promover e intermediar, junto aos demais profissionais
de saude, a¢Oes que disciplinem a prescri¢do e a dispensacao,
garantindo o uso racional de medicamentos; realizar agdes
de educacdo em saude voltadas para a comunidade, com a
implementacdo grupos educativos voltados para prevenir e
promover a saude, estimulando a ado¢do de habitos saudaveis
de vida; realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais
se identifica a necessidade, bem como realizar o atendimento
individual visando atender as necessidades de saude do indi-
viduo; participar da elaborac¢do de planos terapéuticos para o
usudrio, buscando que paciente entenda as suas condi¢des de
salde e seja corresponsavel com o seu tratamento; realizar dis-
pensacdo, orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico
na unidade de salde visando a promogdo da saude e a preven-
¢do e resolucdo de problemas relacionados a medicamentos
(PRM).

30 hrs

Ensino superior com
habilitacdo especi-
fica para o exercicio
da profissao

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e 20 hrs
edificios publicos; realizar pericia e fazer arbitramentos; cola-
borar na elaboragao de projetos do plano diretor do municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
fazer orcamentos e cdlculos sobre projetos construgdes em ge-
ral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumen-
tos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo
e construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construcdes; emitir parecer
sobre questdes de sua especialidade; elaboracdo de projetos
complementares (elétrico, hidraulico e outros) e executar ou-
tras tarefas correlatas ao cargo.

75 Arquiteto

Ensino superior com
habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



PAGINA 49

GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDICAO N° 1159 - DEODAPOLIS - 19 DE ABRIL DE 2022

Didrio Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Realizar agdes de promoc¢do da salde mediante praticas cor- 40 hrs

porais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar aten-
dimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar
consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas,
acOes e programas de educagdo em saude; promover ativida-
des de educacdo permanente; promover acdes em praticas

Ensino superior com mtt?grat'lvas e complementares (pICS.), desenvolver ?a(;.oes de
saude nas escolas e centros culturais; promover atividades

habilitacdo especi- ~ . A o

fica para o exercicio de lazer e re<‘:reagao; rga‘llzar V|§|tas domiciliares; traloalhar erp

da profissdo rede de servigos; matriciar equipes; desenvolver agdes de ati-

vidade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; estruturar

acOes de atividade fisica e praticas corporais na prevenc¢ao

primaria, secunddria e tercidria no SUS; estruturar acées de
atividade fisica e praticas.

76 Educador Fisico/
Academia da Saude

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e re- 40 hrs

gido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos.
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via
) ) oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos den-
Enswp suE>er|or co,m tes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e
hab|l|tagao eSpe,C!' tratados. Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
fica para o fexe:rcmo cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de ca-
da profissdo pacitacdo fisica para admissao de pessoal na Prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifiguem indicadores odontoldgicos de
saude publica. Participar do planejamento, execucdo e avalia-
¢do de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado

para os estudantes da rede municipal de ensino e para a po-
pulacdo de baixa renda. Participar da elaborac¢ao de planos de
fiscalizacdo sanitdria, proceder ao atendimento odontolégico
preventivo aos servidores municipais e aos municipes; atender
a comunidade através de postos fixos ou ambulatérios com
servicos odontoldgicos; realizar agGes preventivas e de manu-
tengdo na rede municipal de ensino; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal, executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior.

77 Odontélogo

Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais 40 hrs

no ambito coletivo e para a integra¢do do individuo a socie-
dade. Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias,
. . comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, recursos
Ensmg suE>er|or co'm sociais e programas de educacao.
habilitacdo especi-
fica para o exercicio
da profissdo

78 Assistente Social

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDICAO N° 1159 - DEODAPOLIS - 19 DE ABRIL DE 2022 PAGINA 50

Didrio Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

79 Biomédico Realizar e coordenar estudos de saude publica; levantar dados 40 hrs
e propor projetos e programas; planejar e analisar as politicas
publicas de salude; promover a educagdo em saude; planejar,
executar e monitorar atividades de comunicac¢do e educacgdo
popular em saude; fazer diagndsticos e vistorias em saude co-
letiva.

Ensino superior com

habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

Dirigir a unidade com ética, competéncia técnica e embasa-
mento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos
80 Enfermeiro pelo servico; Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfer- 40 hrs
magem para prestar atendimento individualizado e sequen-
cial, em atendimento as condi¢des do paciente e qualificacao
profissional de cada funcionario; Observar e conscientizar toda
a equipe para o uso e observancia das precauc¢des padrao;
Atender as necessidades médicas, se inteirando de todas as
ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo de
prestar uma melhor assisténcia; Comunicar-se de forma clara
e objetiva com a equipe de trabalho, criando um clima de res-
peito e cordialmente; Ter habilidade para trabalhar em parceria
com equipe multidisciplinar e multiprofissional; Observar a ma-
nutencdo, preservagao e controle de todos os equipamentos,
instrumentos, instalacdes, materiais e medicamentos disponi-
veis para atendimento aos pacientes; Manter-se atualizado no
campo de sua atividade, interessando-se por inovagdo técnicas
e pesquisas cientificas; Participar dos programas de educacao
continuada, incentivando o aprendizado e desenvolvimento
continuo; Realizar vistoria através de check-list na sala do pron-
to socorro e demais pendéncias do HMCR a cada troca de plan-
tdo; realizar atencdo a saude aos individuos e familias vincula-
das as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complemen-
tares, prescrever medicacGes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabe-
lecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo; Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada, estra-
tificacao de risco e classificacao de risco, de acordo com proto-
colos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Ges
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessa-
rio, usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvol-
vidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as
acoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na ESF; Realizar notificagdo compul-
soria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmacao
de doenga ou agravo, de acordo com os parametros da Portaria
204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdes.

Ensino superior com

habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Avaliacdo, diagndstico e prescricdo de servicos fisioterapéuti-
cos; Atencdo domiciliar aos restritos ao domicilio, por doencas
81 Fisioterapeuta cronicas, traumas, deficiéncias fisicas ou transtornos respi- 40 hrs
ratorios; Construcdo de linha de cuidado que permita a inte-
gralidade do cuidado e a producdo da autonomia das pessoas
com deficiéncia e necessidades especiais; Cuidados paliativos
as situagdes extremas de cronicidade; Orienta¢des e cuidados
posturais em adolescentes e jovens; Atencdo as criangas com
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e orientagdes
as maes e a familia; Deteccdo precoce de disturbios cinético-
-funcionais e promocao de acdes educativas e de prevencao;
Orientacdes e cuidados preparatdrios para o parto e puerpério;
Orientacdes ergonémicas e adequacdo de ambientes laborais
ou ndo; Resgate da qualidade de vida dos cuidadores domi-
ciliares; Assisténcia as alteracdes de ambientes e mobiliarios
para favorecer a mobilidade e acessibilidade; Grupos de idosos
para treino de equilibrio, coordenacao e realizagdo de praticas
corporais para evitar acidentes como quedas, para prevencao
e controle de doencas crénicas nado transmissiveis, em especial
a hipertensdo arterial sistémica e o diabetes mellitus. Cinesio-
terapia e gindstica laboral para diminuir prevaléncia de lesdes
cronicas laborais; Na saude mental, promocado de praticas de
cinesioterapia/ atividade fisica, de atividades ludicas, de me-
moria e de concentragdo, em grupo, que favoregam a socializa-
cdo; Promocado e participacdo de estudos e pesquisas voltados
a insercdo de protocolos da sua area de atuagdo nas ac¢des da
APS; Grupos terapéuticos para melhoria do desempenho car-
diorrespiratério e fisico-motor; Acbes de vigilancia em saude e
epidemioldgica, focadas na detec¢do de doencas incapacitan-
tes e distlrbios cinético- -funcionais.

Ensino superior com

habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

Tratamento de disturbios do equilibrio; Prevencdo e tratamen-
to de problemas auditivos; Diagndstico audiolégico e reabilita-
82 Fonoaudi6logo ¢3o com préteses auditivas; Diagndstico de risco audioldgico 40 hrs
na medicina do trabalho; Prevencao e tratamento de altera-
¢Oes da comunicacdo que podem comprometer o aprendizado;
Reabilitagao de problemas neurofuncionais, como sequelas de

Ensino superior com i - " .
acidentes; Melhoria das fun¢des motoras de pessoas idosas.

habilitacdo especi-
fica para o exercicio
da profissao

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Realizar o diagndstico da situagdo alimentar e nutricional da
populacdo com a identificacdo de areas geograficas e segmen-
83 Nutricionista tos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo 40 hrs

de inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema

de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e
outras fontes de informacdo pertinentes, considerando a inter-
setorialidade e a multicausalidade da situagdo alimentar e nu-
tricional. Essas informacdes subsidiam decisdes para as acées
de nutricdo e promocgao de praticas alimentares saudaveis, que
respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populagao;

A partir da identificacdo de situacdes de risco, favorecer a in-

clusdo social por meio da ampliagdo do acesso a informacdo

sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentagao

e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e
comunitdrias, incentivando a insercado das familias e individuos
nos programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a bus-

ca de redes de apoio; Auxiliar na identificacdo de caracteristi-

cas domiciliares e familiares que orientem a deteccdo precoce
de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a se-
guranca alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto

com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o

desenvolvimento e a implementacdo das a¢des de saude e de

alimentacdo e nutricdo e seu impacto na popula¢do e outras
atividades.

Ensino superior com

habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissao

84 Psicologo Conhecer o contexto onde as pessoas vivem, bem como as 40 hrs
situacdes socioecondmicas para planejar um plano de acao;
elaboracdo de projetos que possam acolher essas pessoas de
forma humanizada nas ESF; visitas a domicilio como objetivo
de identificar as demandas psicolégicas e fazer a escuta te-
rapéutica, como também assisténcia a saude mental que ira
englobar todos os tipos de terapia: com grupos psicoterapicos,
acompanhamento psicolégico, atendimento individual, casal,
familia, grupos de prevencdo e promocdo da saude e outras
atribuicGes.

Ensino superior com

habilitacdo especi-

fica para o exercicio
da profissdo
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85 Auditor Fiscal Realizar auditagem, acompanhar as execug¢des orcamentarias, 40 hrs
financeiras e tributarias. Emitir pareceres e elaborar relatdrios.
Assessorar nas atividades de fiscalizagao, ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo e inovacdo; Respeitar as disposi-
¢Oes do Cédigo Tributdrio Municipal, desenvolver as atividades
de fiscalizagdo, conforme previsto na legislagdo municipal in-
clusive as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir
as formalidades legais na constituicao do crédito tributario;

Emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos e
procedimentos tributarios; Fornecer subsidios para a tomada
de decisOes pela administracao;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagao,
realizando pesquisa e investiga¢do das atividades desenvol-
vidas no municipio, com o objetivo de definir as acdes fiscais
a serem desenvolvidas; Supervisionar, coordenar e orientar a
escrituracao dos atos ou fatos Administrativos tributdrios; Exa-
minar processos de tributdrios; auxiliar na constituicdao e ma-
nutencdo da divida ativa tributaria; Informar, através de rela-
tdrios, sobre a situagdo tributdria do Municipio; Supervisionar,
coordenar, orientar e conferir a elaboragao e fechamento de
exercicios financeiros, emitindo pareceres e relatérios; Elaborar
e conferir os documentos e relatérios, da area contabil e tribu-
tdria com o objetivo de Prestacdo de Contas para o Tribunal de
Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboracdo de
projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a area tribu-
tdria; Saber interpretar e aplicar a legislacdo vigente, acompa-
nhar as mudancas e novas leis; dar pareceres, quando solicita-
do; orientar e conferir processos administrativos tributarios;

conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos

de informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribui-

¢Oes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;
executar tarefas correlatas.
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86 Fiscal de Obras e Realizar fiscalizacdo de qualidade, comércio e indUstria e tam- 40 hrs
Posturas bém por garantir o cumprimento de padrdes da construcao
civil. Inspecionar, emitir relatdrio, pareceres e multa, caso seja
comprovada alguma irregularidade; Respeitar as disposi¢des
do Cddigo de Obras e Posturas Municipal, desenvolver as ati-
vidades de fiscalizacdo; Emitir pareceres, despachos e mani-
festagbes em processos e procedimentos tributarios; Fornecer
subsidios para a tomada de decisGes pela administracao;

Ensino superior com
habilitacdo especi-
fica para o exercicio
da profissdo ou

formacdo em arqui- | planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo,

tetura realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvi-
das no municipio, com o objetivo de definir as acdes fiscais a

serem desenvolvidas.

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, rela-
cionadas aos

costumes, a seguranga e a ordem publica, ao funcionamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos e feiras-livres e a poluicdo do meio ambiente; orientar
a emissao de autos de infragdo e notificagdes sobre essas ma-
térias; fiscalizar higiene das vias e logradouros publicos; Fiscali-
zar a construcao e edificacdo de obras particulares no territério
do Municipio e orienta técnica especifica;

Emitir autos de infracdo e notificacdes

sobre essas agbes; Atender a contribuintes notificados nos
assuntos que envolvem mapeamento e projetos; realizar fisca-
lizacdo e localizagao de processos

de construcdo e locacdo dos imdveis, contribuindo decisiva-
mente nos teores das notificacdes aplicadas;

Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva
area de atuacao.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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87 Contador Cuidar para que o sistema de registros e operagdes estabele- 40 hrs
cidos pela legislagdo vigente atenda as necessidades adminis-
trativas e as exigéncias legais; Cuidar para que as informacdes
gerenciais sobre os dados que existem na base da Contabi-
lidade possam ser fornecidas para os gestores municipais;
Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando seu registro, para assegurar as exigéncias legais e
do plano de contas; informar a dotacdo orcamentaria necessa-
ria para as licitagOes; Realizar andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar
a correcdo das operagdes contdbeis. Consistir os dados que
recebe e registra para afericdo de sua veracidade e valida-
de. Prestar contas dos recursos recebidos pelo ente. Cuidar
para que as dotagBes orcamentdrias sejam respeitadas e ou
alteradas quando necessario. Analisar as contas dos recursos
transferidos para terceiros. Acompanhar a execuc¢do dos con-
vénios. Calcular e reavaliar ativos, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais. Preparar e assinar balancetes, balancos,
demonstracdes e demais documentos, utilizando normas con-
tabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situa-
¢do patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura. Prestar
esclarecimentos aos auditores externos e internos. Promover
a transparéncia necessaria dos dados que gerencia para a po-
pulagdo. Participar da elaborag¢do do planejamento municipal
(PPA, LDO E LOA). Participar da elaboragao de indicadores e de
metas, supervisionando e ou controlando a consecugdo deles.
Produzir e encaminhar dados em sistemas informatizados, ou,
nao de qualquer fun¢do de governo. Participar de reunides em
geral e principalmente do planejamento municipal. Executar
as atividades como (empenho de despesas, registro de recei-
tas etc.) quando necessario. Providenciar com antecedéncia a
documentagdo necessdria para o atendimento ao Tribunal de
Contas. Atuar em sintonia com as demais fun¢des de governo
do Municipio. Cumprir o cédigo de Etica de categoria, obser-
vando as normas e padrdes definidos. Executar as tarefas cor-
relatas, a critério de seu superior imediato.

Ensino Superior
com habilitacdo es-
pecifica para o exer-

cicio da profissao
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88 Advogado/CREAS Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com 30 hrs
outros técnicos, nos formatos: Individual, Familiar, Grupo. Par-
ticipacdo, em conjunto com a equipe técnica de: Estudos de
caso, Intervencoes, Elaboracdo de Planos de Acompanhamento
Familiar, Encaminhamentos. Promogao de escuta qualificada;
Fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social
aos usuarios; Elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais
nos casos de situagdes de risco e violagdo de direitos; Atuacao
interdisciplinar, com o objetivo de planejar acOes e obter re-
sultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto
com outras areas do conhecimento; Notificacdo de situacdes
de violacdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; Pres-
tacdo de depoimento em audiéncias, como testemunhas de
acusacdo, em agdes que envolvam crimes contra criangas ou
adolescentes crimes contra, interlocugdao em demandas que
envolvam drgdos pertencentes ao Sistema de Justica, Busca,
aos autos de ag¢des judiciais, com o objetivo de utilizar essas
informacdes para levar a juizo e proteger o usudrio.

89 Advogado Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados 30hrs
com os conhecimentos técnicos especializados da categoria;
emitir pareceres de natureza juridica; programar, organizar
N .. | coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com
Formaggo em Direi- o0 assessoramento juridico em geral; lavrar e analisar contratos,
to e registro na OAB convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; representar
instituicdo em juizo; assistir as reclamatdrias trabalhistas mo-
vidas por funcionarios ou ex funcionarios; propor e contestar
acGes em geral; acompanhar permanentemente o andamento
de processos e a¢des judiciais; acompanhar as publicacdes
de natureza juridica, especialmente a ligadas as atividades do
orgdo; elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos,
portarias, normas internas; organizar e manter atualizada a
coletanea de leis e decretos, bem como repositdrio da jurispru-
déncia judicidria e administrativa; elaborar exposi¢cdo de moti-
VOs que exijam atengao especializada do profissional; participar
de comissdes disciplinares ou de sindicancias; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; execu-
tar outra atividades compativeis com o cargo.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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90

Auditor de Controle
Interno

Formagdao em uma
das seguintes areas:
Direito, Administra-
cao, Ciéncias Conta-

beis e Economia

Realizacdo de auditorias de iniciativa propria ou mediante pro-
gramacao\organizacdo da controladoria geral, verificacdo do
cumprimento de normas de controle interno pelos servidores
no exercicio de suas fungdes, registro de trabalho de audito-
ria em relatérios, examinar as fases de execuc¢do da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacGes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos;
promover a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, ope-
racional e patrimonial dos drgdos e entidades da administracdo
publica municipal, observando a legalidade, a legitimidade e a
economicidade e executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior imediato.

40hrs

91

Médico

Ensino Superior
com habilitacdo es-
pecifica para o exer-
cicio da profissao

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
unidade; Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cui-
dados e possiveis intercorréncias durante o plantado; Registrar
evolucdo clinica dos pacientes internados na unidade; Pres-
tar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de plantdo; Ser assiduo; Preencher o prontuario do
paciente, registrando todos os procedimentos realizados e as
decisGes tomadas; Cumprir sua escala de plantdao previamente
elaborada e informada pela dire¢do da unidade; realizar a aten-
cdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, muni-
cipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, res-
peitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; realizar o
atendimento de no maximo 15 pacientes por periodo trabalha-
do; indicar a necessidade de internac¢do hospitalar ou domici-
liar; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
realizar notificacdao compulsdria a Vigilancia em Saude diante
de suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo; exercer ou-
tras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

20hrs
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92 Médico Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na 40hrs
unidade; Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cui-
dados e possiveis intercorréncias durante o plantdo; Registrar

evolucdo clinica dos pacientes internados na unidade; Pres-
tar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de plantdo; Ser assiduo; Preencher o prontuario do
paciente, registrando todos os procedimentos realizados e as
decisdes tomadas; Cumprir sua escala de plantdo previamente
elaborada e informada pela dire¢cdo da unidade; realizar a aten-
¢do a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacles entre outros); em conformidade com protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas

técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, muni-
cipal ou Distrito Federal), observadas as disposicOes legais da
profissao; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, res-
peitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; realizar o
atendimento de no maximo 15 pacientes por periodo trabalha-
do; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domici-
liar; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
realizar notificagdo compulsdria a Vigilancia em Saude diante
de suspeita ou confirmagao de doenga ou agravo; exercer ou-
tras atribuicOes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacao.

Ensino Superior
com habilitacao es-
pecifica para o exer-

cicio da profissao
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Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Exercer
as fungdes do
93 Professor de Educa- | magistério e demais atividades de docéncia/suporte pedagdgi-
¢do Infantil co. Promover o
desenvolvimento integral dos bebés e criancas em seus aspec-
tos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do
Projeto Politico
Pedagdgico e/ou Proposta Pedagdgica da unidade de ensino.
Elaborar e
desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e
desenvolvimento; Observar de forma critica, sistematica e re-
gistrar as
aprendizagens e desenvolvimento dos bebés e criangas por
meio de
relatérios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecno-
logia
educacional; Participar de eventos e capacitacdes/formacdes
da unidade de
ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo;
Ter conhecimento em Ensino Hibrido, metodologias ativas e
educacao
inclusiva; Atender as necessidades dos bebés e criangas nos
momentos de :
higiene, banho, banho de sol, escovacao e alimentacao; Asse-
gurar o
CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Respeitar e organi-
zar os
momentos de repouso dos bebés e das criangas sempre que
elas
manifestarem a necessidade.

. 20h

Ensino Superior em
curso de Licencia-
tura de Graduacao
Plena para o exerci-
cio do Magistério na
Educacdo Infantil

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estu-
94 Professor Educacdo | dante, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, 20h
Fisica participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo,
elaborar e executar projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar
e planos de aula. Elaborar e/ou selecionar materiais ludicos e
pedagdgicos para a execucdo do seu planejamento participar
de reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que
propiciem reflexdes sobre a sua acdo pedagogica. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Conhecimento
em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educacao inclusiva.
Desenvolver
projetos integrados em consonancia com a proposta pedagogi-
ca da unidade
de ensino. Assegurar a recuperacao paralela aos estudantes
durante o ano
letivo. Participar da elaboracao da
proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elabo-
rar planos de aula. Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formagao profissional continuada e de
outros eventos propostos pela escola e/ou Geréncia Municipal
de Educacdo. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pe-
dagdgico, estudantes que apresentem necessidades de atendi-
mento diferenciado, comprometendo-se com as atividades que
propiciem sua integracao e promoc¢ao do seu desenvolvimento,
adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabili-
zem a implementacdo da Educacdo Inclusiva, observar a saude
e 0 bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar atividades
Iudicos e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem, acom-
panhar e auxiliar sistematicamente o processo educacional
participar das atividades extraclasses participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, contribuir para o aprimoramen-
to da finalidade de ensino.

Ensino Superior em

curso de Licencia-

tura de Graduacao

Plena em Educacao
Fisica.
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Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estu-
95 Professor de Arte dante, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, 20h
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicao,
elaborar e executar projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar
e planos de aula. Elaborar e/ou selecionar materiais ludicos e
pedagdgicos para a execucdo do seu planejamento participar
de reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que
propiciem reflexdes sobre a sua acdo pedagogica. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Conhecimento
em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educacao inclusiva.
Desenvolver
projetos integrados em consonancia com a proposta pedagogi-
ca da unidade
de ensino. Assegurar a recuperacao paralela aos estudantes
durante o ano
letivo. Participar de programas educacionais que objetivem
promover a formacao profissional continuada e de outros
eventos propostos pela escola e/ou Geréncia Municipal de
Educacdo. Identificar, em conjunto com o Coordenador Peda-
gogico, estudantes que apresentem necessidades de atendi-
mento diferenciado, comprometendo-se com as atividades que
propiciem sua integracdo e promogao do seu desenvolvimento,
adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabili-
zem a implementacdo da Educacdo Inclusiva, observar a saude
e 0 bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar atividades
lddicos e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem, acom-
panhar e auxiliar sistematicamente o processo educacional
participar das atividades extraclasses participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, contribuir para o aprimoramen-
to da finalidade de ensino.

Ensino Superior em

curso de Licencia-

tura de Graduagao
Plena em Arte.
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96

Professor de IN-
GLES

(Lingua Portuguesa
com habilitacdo em
Inglés) Nivel Il a V
(Ensino Superior em
curso de Licencia-
tura de Graduacao
Plena).

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estu-
dante, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicao,
elaborar e executar projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar
e planos de aula. Elaborar e/ou selecionar materiais ludicos e
pedagdgicos para a execucdo do seu planejamento participar
de reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que
propiciem reflexdes sobre a sua acdo pedagogica. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Conhecimento
em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educacao inclusiva.
Desenvolver
projetos integrados em consonancia com a proposta pedagogi-
ca da unidade
de ensino. Assegurar a recuperacao paralela aos estudantes
durante o ano
letivo. Participar de programas educacionais que objetivem
promover a formacao profissional continuada e de outros
eventos propostos pela escola e/ou Geréncia Municipal de
Educacdo. Identificar, em conjunto com o Coordenador Peda-
gogico, estudantes que apresentem necessidades de atendi-
mento diferenciado, comprometendo-se com as atividades que
propiciem sua integracdo e promogao do seu desenvolvimento,
adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabili-
zem a implementacdo da Educacdo Inclusiva, observar a saude
e 0 bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar atividades
lddicos e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem, acom-
panhar e auxiliar sistematicamente o processo educacional
participar das atividades extraclasses participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, contribuir para o aprimoramen-
to da finalidade de ensino.

20h

97

Socorrista

Nivel Médio

Realizar o atendimento pré-hospitalar do paciente; Desempe-
nhar a conferéncia dos equipamentos necessarios para o aten-
dimento; Encaminhar o paciente ao pronto socorro e passar a
situacdo deste para os profissionais da equipe de enfermagem
e médica; Realizar troca de plantdes conforme escalas de servi-
co previamente estipuladas; Agir de modo a reduzir a situacao
de emergéncia de modo a que ndo ocorra um agravamento
desta; Fazer relatério apds realizar o atendimento pré-hospita-
lar do paciente; Realizar a conducdo das ambulancias em caso
de auséncia de motorista no local.

40 h

98

Coordenador de
Educacdo do Tran-
sito

Projetar, executar, promover a¢des voltadas a educacao e se-
guranca do transito. Buscar a conscientiza¢do da sociedade
sobre a necessidade de adogdao de comportamentos seguros
no transito, que tragam efetivamente resultados positivos para
0 municipio.

Participar de campanhas educativas junto as escolas munici-
pais, estaduais e particulares, de acordo com o Capitulo VI do
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, normas e diretrizes estabe-
lecidas pelo CONTRAN.

40 h
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99 Professor de ensino | Exercer as fun¢des de magistério, as atividades de docéncia de
fundamental suporte
pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudan-
te em seus
. . aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da
Ensino Supgnor em elaboracio da
curso de L|cenC|§- proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar
tura de Graduacao planos de aula.
Pllc.ana para O, ex,er— Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o de-
cicio do‘ Magistério senvolvimento da
no Ensino Funda- aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de forma-
mental. clo,
aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de outros
eventos

propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacg3o.
Conhecimento
em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educacdo inclusiva.
Desenvolver
projetos integrados em consonancia com a proposta pedagogi-
ca da unidade
de ensino. Assegurar a recuperagao paralela aos estudantes
durante o ano
letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a
frequéncia dos
estudantes e avaliagBes nos respectivos didrios de classe.

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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DECRETO N2 047/2022 DE 06 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre a atualiza¢do do indice de Correcio Monetaria da Unidade Fiscal de Deodapolis (UFID) e da outras providén-
cias”.

O Sr. Valdir Luiz Sartor, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, espe-
cialmente aquelas previstas no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que foram definidas as importancias fixas para efeitos de tributagdo, expressas na legislacdo por meio de uma
unidade fiscal denominada Unidade Fiscal de Deodapolis (UFID).

CONSIDERANDO o valor de uma “UFID” — Unidade Fiscal de Deodapolis sera o equivalente a 20% (vinte por cento) de uma Unida-
de Fiscal de Referéncia de Mato Grosso do Sul — UFERMS, conforme previsdo legal do art. 99, II, “f” da Lei Complementar Munici-
pal 002 de 18 de novembro de 2014.

CONSIDERANDO a Resolug¢do/SEFAZ N2 3.229, de 16 de Marco de 2022, que estabeleceu o valor da UFERMS para vigorar no més
de abril de 2022 em R$ 45,33 (quarenta e cinco reais e trinta e trés centavos);

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido em RS 9,06 (nove reais e seis centavos) o valor da Unidade Fiscal de Deoddapolis — UFID, para o més de
Abril de 2022, conforme previsdao conforme do artigo 99, I, “f” da Lei Complementar Municipal 002 de 18 de novembro de 2014 —
Cédigo Tributdrio Municipal.

Art. 22 Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 06 de Abril de 2022.
Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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EMPENHOS
Mato Grosso do Sul
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS
Data: 18/04/2022
Nota de Empenho N° do empenho : 498/22
Ordinario
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 Processo : AF-663/2022
Municipio: Deodapolis
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.18 - FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.0050 - MAC - RESOLUTIVIDADE E INTEGRALIDADE DAASSISTENCI
Projeto/Atividade: 2.069 - HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0014 (0014) - MATERIAL DE CONSUMO
Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000014
Dotacéo Inicial: 30.000,00 Empenhos anteriores : 202.086,32
Suplementagoes: 630.300,00 Valor do empenho : 8.050,00
Anulagdes: 58.538,81 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 601.761,19 Total (B ) : 210.136,32
Saldo (A-B): 391.624,87
Credor: 9991 OXIGENIO MODELO COMERCIO DE GASES LTDA - ME
Enderego: R TATSUO SUEKANE, 180 Cidade: Dourados UF: MS
C.N.PJ.: 27.479.311/0001-31 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.422.607-6
Banco: Agéncia: Fone:
Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

Registro de Precos para Aquisi¢do (Il) de Gases Medicinais (Oxigénio e Ar comprimido), reguladores e fluxometros, a serem destinados ao Hospital Municipal
Cristo Rei. (Licitagdo N°: 49/2021-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados Total geral : 8.050,00

Fica empenhada a importancia de 8.050,00 (oito mil e cinquenta reais)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagdo : ~ Pregdo Presencial Numero :49/2021/2021  Data:  05/07/2021

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO KADMO CARRICO CORREA
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Mato Grosso do Sul
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS

Data: 18/04/2022
Nota de Empenho N° do empenho : 499/22
Ordinario

C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 Processo : AF-662/2022
Municipio: Deodapolis
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.18 - FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.0050 - MAC - RESOLUTIVIDADE E INTEGRALIDADE DAASSISTENCI
Projeto/Atividade: 2.069 - HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0014 (0014) - MATERIAL DE CONSUMO
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000014
Dotacéo Inicial: 30.000,00 Empenhos anteriores : 210.136,32
Suplementagoes: 630.300,00 Valor do empenho : 4.369,94
Anulagdes: 58.538,81 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 601.761,19 Total (B ) : 214.506,26

Saldo (A-B): 387.254,93
Credor: 10392 M GIROLDO DECORA LTDA
Endereco: AV PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 2739, **** Cidade: Floresta UF: PR
C.N.PJ.: 18.900.026/0001-51 Inscr.Est./Ident.Prof.: 90714548-40
Banco: Agéncia: Fone: 4433541883

Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PERSIANAS, GESSO E DIVISORIAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE DEODAPOLIS/MS. (Licitagado N° : 45/2021-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados Total geral : 4.369,94

Fica empenhada a importancia de 4.369,94 (quatro mil trezentos e sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagdo : ~ Pregdo Presencial Numero :45/2021/2021  Data:  29/06/2021

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO KADMO CARRICO CORREA
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Mato Grosso do Sul
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS

Data: 18/04/2022
Nota de Empenho N° do empenho : 500/22
Ordinario

C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 Processo : AF-660/2022
Municipio: Deodapolis
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.18 - FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.0050 - MAC - RESOLUTIVIDADE E INTEGRALIDADE DAASSISTENCI
Projeto/Atividade: 2.069 - HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0014 (0014) - MATERIAL DE CONSUMO
Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000014
Dotacéo Inicial: 30.000,00 Empenhos anteriores : 214.506,26
Suplementagoes: 630.300,00 Valor do empenho : 5.700,22
Anulagdes: 58.538,81 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 601.761,19 Total (B ) : 220.206,48

Saldo (A-B): 381.554,71
Credor: 8529 B A MARQUES LTDA
Endereco: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA, 325, ***** Cidade: Ivinhema UF: MS
C.N.P.J.: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Agéncia: Fone: 67 34421730

Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO FUTURA DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
DEODAPOLIS/MS. (Licitagdo N°: 9/2022-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados Total geral : 5.700,22

Fica empenhada a importancia de 5.700,22 (cinco mil setecentos reais e vinte e dois centavos)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagdo : ~ Pregdo Presencial Numero : 9/2022/2022 Data:  23/02/2022

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO KADMO CARRICO CORREA
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Mato Grosso do Sul
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS

Data: 18/04/2022
Nota de Empenho N° do empenho : 501/22
Ordinario

C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 Processo : AF-661/2022
Municipio: Deodapolis
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.18 - FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0051 - ATENGCAQ BASICA E VIGILANCIA - PREVENCAO E PROMOGAO
Projeto/Atividade: 2.082 - ATENCAO BASICA
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0014 (0014) - MATERIAL DE CONSUMO
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000085
Dotacéo Inicial: 200.000,00 Empenhos anteriores : 457.622,88
Suplementagoes: 730.905,09 Valor do empenho : 6.508,60
Anulagdes: 293.287,96 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 637.617,13 Total (B ) : 464.131,48

Saldo (A-B): 173.485,65
Credor: 8529 B A MARQUES LTDA
Endereco: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA, 325, ***** Cidade: Ivinhema UF: MS
C.N.P.J.: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Agéncia: Fone: 67 34421730

Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO FUTURA DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
DEODAPOLIS/MS. (Licitagdo N°: 9/2022-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados Total geral : 6.508,60

Fica empenhada a importancia de 6.508,60 (seis mil quinhentos e oito reais e sessenta centavos)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagdo : ~ Pregdo Presencial Numero : 9/2022/2022 Data:  23/02/2022

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO KADMO CARRICO CORREA
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Mato Grosso do Sul
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS

Data: 18/04/2022
Nota de Empenho N° do empenho : 502/22
Ordinario

C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 Processo : AF-658/2022
Municipio: Deodapolis
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.18 - FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.302.0050 - MAC - RESOLUTIVIDADE E INTEGRALIDADE DAASSISTENCI
Projeto/Atividade: 2.069 - HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0014 (0014) - MATERIAL DE CONSUMO
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000014
Dotacéo Inicial: 30.000,00 Empenhos anteriores : 220.206,48
Suplementagoes: 630.300,00 Valor do empenho : 4.556,75
Anulagdes: 58.538,81 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 601.761,19 Total (B ) : 224.763,23

Saldo (A-B): 376.997,96
Credor: 8529 B A MARQUES LTDA
Endereco: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA, 325, ***** Cidade: Ivinhema UF: MS
C.N.P.J.: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Agéncia: Fone: 67 34421730

Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO DE CARNES,FRIOS E LATICINIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS. (Licitagédo N° : 8/2022-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados Total geral : 4.556,75

Fica empenhada a importancia de 4.556,75 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagdo : ~ Pregdo Presencial Numero : 8/2022/2022 Data:  22/02/2022

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO KADMO CARRICO CORREA
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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Mato Grosso do Sul
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS

Data: 18/04/2022
Nota de Empenho N° do empenho : 503/22
Ordinario
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 Processo : AF-659/2022
Municipio: Deodapolis
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.18 - FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0051 - ATENGCAQ BASICA E VIGILANCIA - PREVENCAO E PROMOGAO
Projeto/Atividade: 2.082 - ATENCAO BASICA
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0014 (0014) - MATERIAL DE CONSUMO
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cddigo reduzido: 000085
Dotagéo Inicial: 200.000,00 Empenhos anteriores : 464.131,48
Suplementagoes: 730.905,09 Valor do empenho : 805,60
Anulagdes: 293.287,96 Valor Anulado: 0,00
Total (A) 637.617,13 Total (B) 464 937,08
Saldo (A-B): 172.680,05
Credor: 8529 B A MARQUES LTDA
Endereco: R BARNABE FRANCISCO DA SILVA, 325, ***** Cidade: Ivinhema UF: MS
C.N.P.J.: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./Ident.Prof.: 28.375.375-7
Banco: Agéncia: Fone: 67 34421730
Conta Corrente: Fax:

Especificagdo: 1

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO DE CARNES,FRIOS E LATICINIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS. (Licitagédo N° : 8/2022-PR)

Fonte de recursos :  Vinculados Total geral : 805,60

Fica empenhada a importancia de 805,60 (oitocentos e cinco reais e sessenta centavos)

Fundamento legal : Data :

Modal. licitagdo : ~ Pregdo Presencial Numero : 8/2022/2022 Data:  22/02/2022

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor FERNANDA DEL GRANDI CORDEIRO KADMO CARRICO CORREA
CONTADORA CRC MS-010897/0-9 SECRETARIO MUN. DE SAUDE

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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SEC. MUN. DE EDUCAGCAO

EDITAL N2 051/2022 SEMED
Republica se por incorre¢ao
CHAMADA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Deoddapolis, estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos inte-
ressados, a lista de classificados, referente ao EDITAL N2 046/2022, para CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PROFES-
SORES TEMPORARIOS para as areas indicadas a baixo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
Glaucia Anciladey Fabro Diniz 14 19
Karine Odorcik 9,5 20

PROFESSOR DE ARTE

NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
X X
X
X X X

Adriano Araujo Pimentel Secretario Municipal de Educagao

Portaria 009/2021

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00
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EDITAL N2 052/2022 SEMED
CONVOCAGAO

O Secretdrio Municipal de Educacdo, Adriano Araudjo Pimentel, no uso de suas atribuicOes legais, conforme Lei Complementar N°

001 DE 13 DE JANEIRO DE 2021, vem por meio de este convocar os professores classificado em CHAMADA PUBLICA referente ao

EDITAL N2 046/2022, para aulas TEMPORARIAS da Rede Municipal de Ensino para a sua lotacdo nas devidas cargas horarias e dis-

ciplinas, a lotacdo acontecera nos dias 19 de abril de 2022 na Secretaria Municipal de Educacdo localizada Av. Deodato Leonardo
da Silva, N91-A, Praga da Juventude. Segue abaixo a CONVOCAGCAO,

Cada professor (a) deverd comparecer observando horarios para comparecimento e as normas de biosseguranca estabelecida
pelo o comité de enfretamento a COVID-19.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

CLASSIFICA- NOME DO CANDIDATO DATA HORARIO
CAO
10 Glaucia Anciladey Fabro Diniz 19/04/2022 14h30min

Adriano Araujo Pimentel Secretario Municipal de Educagao

Portaria 009/2021

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



