PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

DECRETO N° 085/2022 DE 22 DE JULHO DE 2022.

“Regulamenta a Lei n°791/2022 de
junho de 2022, que instituiu o
Programa de Integridade e
Compliance no  ambito da
Administracao Publica

Municipal.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e, considerando o que
dispde a Lei Municipal 791/2022 de 07 de junho de 2022, expede 0 seguinte ato:

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
em todos os 6rgdos e entidades governamentais no ambito do Municipio de Deodapolis,
MS.

Paragrafo Gnico. E de fundamental importancia que o alto escaldo municipal adote uma
postura ética e exemplar, adotando atos de engajamento e solicitando a todos o0s
colaboradores do municipio que também o fagcam, bem como supervisionem as politicas
e medidas de integridade e compliance, proporcionando recursos humanos e materiais

suficientes para seu desenvolvimento e implementacéo.
Art. 2° Para efeitos deste Decreto, entende-se como:

| - Programa de Integridade e Compliance: o conjunto de mecanismos e ag0es
que envolve a criacdo, implementacdo e monitoramento de politicas, procedimentos e
praticas administrativas baseadas na legalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia

com o escopo de atender a missdo institucional e ao interesse publico, reunindo, na

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br



http://www.deodapolis.ms.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

pratica, acdes, métodos e técnicas para, a partir do levantamento de riscos, prevenir,
apurar, corrigir e também aplicar san¢es decorrentes de préaticas irregulares e ilegais,

como fraudes, subornos e desvios de conduta ética.

Il - risco: fatores e possibilidades de ocorréncia de um evento que impacte o
cumprimento dos objetivos do 6rgdo ou entidade, inclusive a vulnerabilidade institucional
que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades
e desvios éticos e de conduta;

I11 - identificacdo dos riscos: oportunidade em que o0s agentes de compliance
analisam as informacdes e identificam os riscos aos quais 0 6rgdo ou entidade esta

vulneravel;

IV - classificagdo de riscos: o procedimento de classificar os riscos da
entidade considerando a relacdo probabilidade versus impacto, graduando-os em critico,

alto, moderado e baixo;

V - Plano de Integridade: é o documento oficial do 6rgdo ou entidade que
contempla os principais riscos de integridade do 6rgédo ou entidade, as medidas e preceitos
de tratamento dos riscos identificados e a forma de implementacdo e monitoramento do

Programa de Integridade e Compliance.

Art. 3° Compete ao Programa de Integridade e Compliance contribuir para a melhoria da
gestdo publica e o aperfeicoamento das politicas publicas, incentivando a transparéncia,

0 controle e a participacao social.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade e Compliance deve ser concebido e
implementado de acordo com o perfil especifico de cada 6rgdo ou entidade publica
municipal, e as medidas de protecdo nele estabelecidas devem ser analisadas e

implementadas de acordo com os riscos especificos de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 4° O Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica Municipal

tem os seguintes objetivos:

| — adotar principios éticos e normas de conduta, e certificar-se do seu

cumprimento e aderéncia;
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Il — estabelecer um conjunto de medidas, de forma conexa, visando a
prevencdo de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados dos 6rgdos e

entidades pela populacdo do Municipio de Deodapolis;

Il — fomentar a cultura de controles internos na busca continua por sua

conformidade;

IV — criar e aprimorar a estrutura de governanca publica, riscos e controles da

Administracdo Publica Municipal,
V — fomentar a inovacao e a adocao de boas préaticas de gestdo publica;

VI — estimular o comportamento integro e probo dos servidores publicos
municipais;
VIl — proporcionar condi¢gdes e ferramentas voltadas a capacitacdo dos

agentes pablicos no exercicio do cargo, funcdo ou emprego;

VIII — estabelecer mecanismos de comunicacao, monitoramento, controle e

auditoria, €;

IX — assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagdo, 0s

requerimentos e solicitacdes de 6rgdos reguladores e de controle.

Art. 5° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de
Integridade e Compliance, todos os servidores, agente e funcionario da entidade devem
engajar-se disseminar e demonstrar, nas minimas atitudes diarias, que estao efetivamente

alinhados com os principios e valores do Programa.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento e implementacdo do Programa de Integridade
e Compliance a instituicdo deverd favorecer um clima organizacional favoravel a
governanca publica e com interfaces bem definidas, com servidores interessados em
cumprir com seus deveres, com real e efetivo apoio da alta direcdo e com qualidades

alinhadas a ética, a moral, ao respeito as leias e a integridade publica.
CAPITULO I
PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 6° Sdo fases e pilares principais de implementacdo do Programa de Integridade e

Compliance, integrantes do Plano de Integridade, dentre outras:
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| - comprometimento e apoio permanente da alta administracéo;

Il - definigdo de unidade responsavel pela implementagdo e acompanhamento
do programa no 6rgao ou entidade, sem prejuizo das demais atividades nela exercidas;

I11 - identificacdo, analise, avaliacao e tratamento de riscos de integridade sob

orientacdo da Controladoria Geral do Municipio ou 6rgédo equivalente;
IV - elaboragédo do Plano de Integridade;
V - elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta;
VI - elaboracao das Politicas e Medidas de Integridade e Compliance;

VII - promogdo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e

reconhecam boas préaticas na gestdo publica;
V11 - criacdo de Canal de Denuncias;
IX - investigacdes e Controles Internos;
X - monitoramento continuo do programa de integridade e compliance.

81° Todas as fases e pilares de implementacéo do Programa de Integridade e Compliance
devem trabalhar de forma conexa e coordenada, a fim de garantir uma atuacdo inteligente

e harmonica.

82° Para a definicdo das fases e pilares a instituicdo deve observar por base as principais
leis, decretos, portarias, resolugdes e demais atos normativos que descrevem as
competéncias institucionais, o0 regimento interno, o organograma, bem como o

planejamento estratégico da instituicéo.
Secao |
Da identificacéo e classificacdo dos riscos

Art. 7° A fase de identificacdo dos riscos consiste na analise, identificacdo, classificacao

e gestdo dos riscos aos quais a organizacao esteja vulneravel.

81° Entende-se por riscos os fatores e possibilidades de ocorréncia de um evento que

venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos do 6rgdo ou entidade.
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82° Os riscos caracterizam-se como vulnerabilidades organizacionais que podem

favorecer ou facilitar situacdes de desvios de conduta ou quebra de integridade.

Art. 8° Para cada risco registrado na fase de identificacdo de riscos, devem ser analisadas
as medidas preventivas e mitigadoras do risco, com a anterior identificacdo de sua
possibilidade de ocorréncia (probabilidade) e a gravidade das consequéncias (impacto)

para a instituicdo caso o risco venha a ocorrer.

Paragrafo Unico. Para cada risco trabalhado devem ser propostas medidas de mitigacdo
observando as leis, decretos, portarias, resolucées e demais atos normativos relacionados

ao objeto de anélise.

Art. 9° A matriz de risco dos 6rgdos ou entidades sera elaborada mediante a utilizagéo de
critérios técnicos aplicaveis, considerando o impacto e a probabilidade do risco

identificado.

81° A adogéo e implementacdo das medidas de mitigagdo dos riscos devera ser pautada
pela ética, razoabilidade, eficiéncia, economicidade, inovacao e equilibrio entre o impacto
dos riscos e a probabilidade de sua ocorréncia.

82° Toda e qualquer medida de mitigacéo dos riscos ndo podera criar obstaculos ao pleno
exercicio das funcdes e atividades do 6rgdo ou entidade, privilegiando a celeridade

administrativa e a desburocratizagdo dos servigos.

Art. 10° Serdo trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduagdo na matriz

de riscos.

Art. 11° A matriz de responsabilidade visa garantir o conhecimento suficiente das
responsabilidades de cada servidor, bem como de cada unidade ou departamento da
entidade ou 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, respeitando os riscos existentes

com base no organograma da instituicao.

81° A matriz de responsabilidades deverd identificar o responsavel imediato por cada

risco trabalhado no plano de integridade.

82° A autoridade maxima do oOrgdo ou entidade é responsavel por todos os riscos

identificados no Plano de Integridade.
Secéo Il
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Da estruturacéo do Plano de Integridade

Art. 12° O Plano de Integridade é o documento oficial do 6rgdo ou entidade que
contempla os principais riscos de integridade da organizacdo, as medidas e preceitos de
tratamento dos riscos identificados e a forma de implementacdo em monitoramento do

Programa de Integridade e Compliance.

Art. 13° S8o partes integrantes do Plano de Integridade de uma organizacdo, dentre

outras:

| - objetivos;

Il - caracterizacdo geral do 6rgdo ou entidade;

I11 - fases e pilares do programa;

IV - identificacdo e classificacdo dos riscos;

V - prevencdo, deteccdo e remediacdo das ocorréncias de quebra de
integridade;

VI - monitoramento, avaliacdo e revisdo do Plano;
VII - instancias de governanga.

Art. 14° As diretrizes da estruturacdo do Plano de Integridade serdo definidas pela

unidade gestora do Programa de Integridade e Compliance.

Art. 15° A publicacdo do Plano de Integridade observara o disposto na legislacdo que
regulamenta o acesso a informacdes publicas e a protecao de dados quanto a classificacdo
das informacGes sigilosas nele contidas e observard os principios basilares da

transparéncia e acesso a informacdes publicas.
Secéo 111
Da elaboragéo do Cadigo de Etica e Conduta

Art. 16° O Cadigo de Etica e Conduta devera dispor sobre:

| - atendimento & legislacéo;

Il - padrdes de conduta, integridade, ética e probidade;

Il - imagem da instituig&o;
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IV - conflito de interesses;

V - esclarecimento de forma precisa de como deve ser desenvolvida a
prestacdo do servico publico de maneira a mitigar a ocorréncia de possiveis quebras de

integridade;
VI - relagcdo com parceiros, fornecedores, contratados etc.;
VII - seguranga da informacé&o e protecdo de dados;
VIII - conformidade nos processos e nas informacoes;

IX - dever de confidencialidade das informacdes e discricdo do servidor
publico;
X - combate a corrupc¢do, as praticas ilicitas, a lavagem de dinheiro, fraudes,

subornos e desvios;
XI - assédio sexual e moral;
XII - atos discriminatorios.

XII - demais assuntos especificos e relevantes como protecdo ambiental,
salde e seguranca do trabalho, confidencialidade, respeito e proibicao a retaliacéo.

Art. 17° O Cadigo de Etica e Conduta devera impor imparcialidade, justica, auséncia de
ambiguidades, vedar preconceitos e utilizar linguagem apropriada e universal, bem como
refletir os principios, a cultura e valores do 6rgdo ou entidade, de modo claro e

inequivoco.

81° A linguagem deve ser acessivel, de modo a ser compreendido por todos,
independentemente do nivel de escolaridade, sendo necessario que seja feita,
frequentemente e com clareza, a comunicacédo dos valores e principios que devem orientar
a atuacdo dos servidores, principalmente em relacdo as principais areas e processos de

risco da organizacao.

§2° O Codigo de Etica e Conduta deve esclarecer as consequéncias legais para 0s casos
de sua violacgdo, de forma clara e objetiva, de modo que todos os servidores e demais
interessados possam conhecer previamente as regras e se comprometer com o seu efetivo

cumprimento.
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§3° O Codigo de Etica e Conduta deverd ser aprovado por ato do Chefe do Poder
Executivo e publicado no sitio institucional de cada 6rgdo e entidade e no Portal da
Transparéncia do Estado.

Secéo IV
Politicas e Medidas de Integridade e Compliance

Art. 18° As politicas de integridade e compliance tém como finalisticas implementar
acoOes, regras de conduta e controles internos com o objetivo de evitar fatos que tém o
conddo de gerar riscos e situacdes de fraudes, praticas de corrupcdo, irregularidades,

ilegalidades e desvios de ética e conduta no &mbito da administracdo publica.

Paragrafo Unico. Essas politicas sdo desenvolvidas e criadas a partir do processo de
gerenciamento de risco realizado pelo 6rgédo publico.

Secéo V

Da comunicacao e treinamento
Art. 19° As acgdes de comunicacdo e treinamento do Programa de Integridade e
Compliance abarcam todas as iniciativas para levar aos agentes publicos, informacdes

sobre a correta prestacao do servico publico de forma clara e direta.
Art. 20° Sdo objetivos da comunicacgéo:

| - assegurar que todas as pessoas conhegam, entendam e assumam 0s valores

do 6rgdo ou entidade;

Il - buscar que os servidores guiem suas ac6es pelos mais elevados padrbes
éticos;

Il - informar 6rgdo ou entidade sobre fatos mais relevantes;

IV - comunicar regras e expectativas do 6rgdo ou entidade a todo publico
interno e externo com relacdo a integridade;

V - promover o0 comportamento ético e integro em todas as a¢des do 6rgdo ou
entidade;

VI - fortalecer o papel de cada colaborador na consolidacdo da imagem do
0rgéo ou entidade como instituicdo integra;

VII - buscar o comprometimento e apoio de todos os agentes com o Programa

de Integridade e Compliance; e
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VIII - explicar o que a entidade ou 6rgéo espera de seus parceiros.
Art. 21° Os treinamentos terdo por objetivo a disseminacdo de valores, normas, politicas
e procedimentos sobre a conduta ética e integra e deverdo ser realizados periodicamente,
documentados e mediante registro de presenca do servidor.
Art. 22° Compete ao 6rgdo ou entidade municipal o dever de utilizar os recursos e
esforgos necessarios para promover acdes de comunicacao e treinamento, visando mitigar

0S Seus ricos mais prioritarios.

Art. 23° Todos os treinamentos desenvolvidos deverdo ser registrados, documentados
com lista de presenca e poderdo influenciar na avalicdo anual de desempenho dos
servidores, bem como possibilitardo a geracdo de evidéncias de que a instituicao esta se
engajando na busca da integridade.

Secéo VI
Da estruturacéo e implementacédo do Canal de Denuncias

Art. 24° O canal de denlncias, medida indispensavel a garantia da manutencdo da
integridade publica, tem como objetivo possibilitar que os servidores e cidadaos possam

denunciar desvios cometidos por pessoas da organizacao, inclusive da alta direcao.

Art. 25° O desenvolvimento do canal de denlncias ndo se destina a outros fins, sendo o
da justica, lealdade e compromisso com o Programa de Integridade e Cumplicidade,

permitindo continua escala na direcdo correta, com relacdo a ética e a integridade.

Art. 26° Todas as informacdes provenientes do canal de denuncia devem ser tratadas com
profissionalismo e seriedade, deve-se documentar todas as dentncias realizadas e garantir
a confidencialidade e a proibicdo de qualquer tipo de retaliacdo e/ou discriminagdo ao

denunciante.

Art. 27° A atividades disciplinares promovidas pelos 6rgdos e entidades publicas e
decorrentes das denlncias apresentada envolvem a instrucdo publicas e decorrentes das
dendncias apresentadas envolvem a instauragdo e 0 acompanhamento de investigacdes

preliminares, sindicancias e processos administrativos disciplinares.
Secéo VII

Controles e Investigacdes Internas
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Art. 28° O objetivo da implementacéo dos controles e procedimentos de controle interno

é evitar a ocorréncia de risco identificado para a instituicdo e /ou para servidor publico.

Paragrafo unico. Todo e qualquer procedimento e processo de controle interno e de boas
praticas devera ser documentado, registrado e arquivado visando a integridade da
informacdo e a seguranca juridica necessaria a comprovacdo dos procedimentos e

eventual certificacdo dos atos.

Art. 29° Compete aos 6rgdos e entidades a realizagdo de investigacdo interna quando
tiverem ciéncia da pratica de ilicito, devendo, assim, averiguar os fatos, identificar as

circunstancias, os envolvidos e eventual violagéo de lei.

Art. 30° Os 6rgdo e entidades, com o apoio do agente de compliance do Nucleo de
Integridade e Compliance, deverdo instituir, monitorar e revisar processos e

procedimentos de controle interno, baseados no Plano de Integridade e Compliance.

Art. 31° Nos procedimentos de controle interno devem ser geradas evidéncias que
consistem no exame dos processos e procedimentos do ponto de vista sistémico, de forma
a verificar os impactos que cada procedimento pode causar, de modo a ndo permitir a

ocorréncia de conflitos ou retrabalho.

Paragrafo Unico. A geracdo de evidéncias terd por escopo analisar eventual possibilidade
de simplificacdo do procedimento de controle interno, mantendo a qualidade e efetividade

do processo.
Secéo VIII
Da auditoria e monitoramento

Art. 32° A auditoria e monitoramento devem ser empregados para verificar e,
posteriormente comprovar, a eficacia da implementagdo dos novos processos e
procedimentos de controle interno e, se preciso, recomendar a ado¢do de novos processos

e procedimentos de controle interno.

Art. 33° O aprimoramento e o monitoramento do funcionamento do Programa de

Integridade e Compliance devera ocorrer por ciclos de revisao visando melhoria continua.

Art. 34° Os ajustes e retestes compreendem um modelo inteligente, previamente

estabelecido e arquitetado para medir o desempenho do Programa de Integridade e
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Compliance, analisando os resultados e permitindo os ajustes necessarios para a prmocao

da melhoria continua como propulsora principal do Programa.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Comité de Integridade e Compliance

Art. 35° O Comité de Integridade e Compliance coordenard a estruturacao, execucao,
orientacdo, treinamento, monitoramento e a promog¢do de outras agdes relacionadas a
implementacdo do plano de integridade e compliance no ente pablico municipal,
devendo, ainda, realizar todas as medidas em conjunto com os demais 6rgdos municipais,
como secretarias e departamentos.

Art. 36° Sera de competéncia exclusiva do comité:

| - elaborar o Plano de Integridade;
I - elaborar o Codigo de Etica e Conduta;

Il - promocgéo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e

reconhecam boas praticas na gestdo publica;
IV - criacdo de Canal de Denuncias;
V - monitoramento continuo do programa de integridade e compliance.

Art. 36. O Comité de Integridade e Compliance tera a seguinte composicao:

| - Prefeito;

Il - Secretario Municipal de Administracdo e Finangas;
111 - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretario Municipal de Educacao;

V - Secretario Municipal de Saude;

V1 - Secretario de Esporte, Cultura e Turismo;

VII - Secretaria de Infraestrutura;

V111 - Controlador Geral do Municipio;

IX - Procurador Geral do Municipio.
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Paragrafo Unico. Em carater extraordinario, poderdo participar das reuniées do Comité
outros agentes ndo previstos no caput.

Art. 37° Os procedimentos e atribuices do Comité, 6rgdo méaximo de decisdo em
assuntos de integridade e compliance, serdo estabelecidos mediante regimento interno
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 38° Para que alcance o resultado, que € a implantacdo de um programa de integridade
e compliance concreto e eficaz, a unidade de integridade deve ser dotada de autonomia e
de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias,

incluindo o acesso as demais unidades e a Alta Administracdo do 6rgéo.

Art. 39° Os agentes envolvidos diretamente na implantagdo do programa de integridade
e compliance poderéo receber uma gratificacdo pela atuagéo e desempenho.

Secéo Il
Dos agentes de integridade e compliance

Art. 40° O Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica devera ser
desenvolvido em todos os 6rgdos e entidades governamentais por meio da acdo de
agentes de integridade de compliance a ser designados pelo Comité de Integridade.

Art. 41° Os agentes, no &mbito dos 6rgaos e entidades governamentais do Municipio de
Deodapolis, MS, devem executar as fases e pilares do Programa de Integridade e
Compliance, especialmente as seguintes agoes:

| - identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de riscos de integridade sob

orientacdo da Controladoria Geral do Municipio ou érgédo equivalente;
Il - elaboracéo das Politicas e Medidas de Integridade e Compliance;
I11 - investigacOes e Controles Internos.

Art. 42° As prerrogativas do agente de integridade e compliance séo:

| - ainviolabilidade de seus instrumentos de trabalho, de sua correspondéncia
escrita, eletronica, telematica e telefonica, desde que relativas ao exercicio da fungéo;

Il - ingressar livremente nas dependéncias de qualquer 6rgdo ou entidade
publica municipal;

Il - examinar, em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

municipal, documentos, autos de processos findos ou em andamento, quando nao
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estiverem sujeitos a sigilo ou segredo de justica, assegurada a obtencéo de copias, com
possibilidade

de tomar apontamentos;

IV - recusar-se a depor como testemunha em processo administrativo ou sobre
fato relacionado com pessoa ou fato de que tenha conhecimento a partir de suas funcdes,
mesmo quando autorizado ou solicitado, bem como sobre fato que constitua sigilo
profissional.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Art. 43° Compete ao Chefe do Executivo, com o apoio da Controladoria, a edicdo de
normativas a respeito da elaboragdo, implementacdo, monitoramento e revisdo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao.
Art. 44° A autoridade maxima do 6rgao ou entidade devera fomentar a cultura ética, o
respeito as leis e a implementacédo das politicas de integridade.
Art. 45° Fica autorizada a contratacdo de profissionais ou pessoas juridicas para realizar
treinamentos, aperfeicoamentos e cursos direcionados ao procedimento de
implementacdo, consolidacdo e constante melhoria do Programa de Integridade e
Compliance.
Art. 46° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢oes

contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, 22 de julho de 2022.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal
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