DIARIO OFICIAL | .

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS 01 de Dezembro de 2022

GESTAO 2021-2024 ANO 2022 - EDIGAO N° 1313 PAGINA 1

Didrio Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Gestao 2021 - 2024

PREFEITO MUNICIPAL: VALDIR LUIZ SARTOR
VICE-PREFEITO: REGINALDO MACARIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: JULIANI GARCIA BERLOFFA ANDRADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: KADMO CARRICO CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: ADRIANO ARAUJO PIMENTEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E CIDADANIA: MARCIA CRISTINA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO: CELIO ROBERTO CAMPOS

MUNICIPIO Assinado de
DE forma digital por

MUNICIPIO DE

DEODAPOLI| DEODAPOLIS:039
. 03176000141

5:039031760 Dados: 2022.11.30

00141 16:35:06 -04'00'

Diario Oficial de Deodapolis — DIODEO
Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Francisco Alves da Silva, n© 443
Fone: (67) 3448-1925

diariooficial@deodapolis.ms.gov.br
Diagramador: Eliton Vieira dos Santos

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



PAGINA 2

GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDICAO N° 1313 - DEODAPOLIS - 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

LICITAGAO

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 072/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 154/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS - MS, por intermédio do Pregoeiro, torna publico o RESULTADO DO JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 072/2022, cujo objeto é a Aquisi¢do de Equipamen-

tos para Academia ao Ar Livre para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com recursos do Processo Judi-
cial n2 012.152.0023/2022.

Empresa Vencedora:
METALURGICA SILLOTT LTDA - ME no valor global de RS 100.500,00 (cem mil e quinhentos reais).
Deoddpolis - MS, 30 de novembro de 2022.
CLOVIS DE SOUZA LIMA

Pregoeiro — Decreto n2 86/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 046/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 143/2022
PREGAO PRESENCIAL N2 066/2022

O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.903.176/0001- 41, com sede Administrativa na Av. Fran-
cisco Alves da Silva n2 443, centro, CEP 79.790-000, GERENCIADOR desta ata, sendo as participantes: GABINETE DO PREFEITO,
representado pelo Sr. Valdir Luiz Sartor, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, residente e domiciliado a AV. Osmir de Andrade
n2 80, Bairro Centro, nesta cidade, portadora do RG n2. 1318154 SSP/MS, inscrito no CPF sob o n2. 312.958.780-20, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E TURISMO, representada pelo Sr. Célio Roberto Campos, brasileiro, casado, Secretario Mu-
nicipal de Esporte, Cultura e Turismo, residente e domiciliado a Rua Padre Amadeu Amadori, n2 112 - Fundos, Centro, na cidade
de Deodapolis - MS, portador do RG n2 554.655 SSP/MS, CPF n2 500.858.161-91, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, repre-
sentada pelo Sr. Adriano Araujo Pimentel, brasileiro, casado, Secretario de Educacdo, residente e domiciliado a Rua Guerino Mar-
ques, n? 349, Centro, na cidade de Deodépolis - MS, portador do RG n2 001.798.823 SSP/MS, CPF n2 191.584.478-90, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada pelo Sr. Kadmo Carrigo Correa, brasileiro, casado, Secretario Municipal de Saude, residente
e domiciliado a Rua Maria Ester de Farias s/n2 Jardim América, na cidade de Deodapolis - MS, portador do RG n2 001.043.347
SSP/MS, CPF n® 699.765.461-49, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representada pela Sr.2 Marcia Cristina da
Silva, brasileira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, residente e domiciliada a Avenida Francisco Alves da Silva n2 446, Cen-
tro, na cidade de Deodapolis - MS, portadora do RG n2 763.978 SEJUSP/MS, CPF n2 639.760.991-04, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA PRODUGCAO E MEIO AMBIENTE, representada pelo Sr. Valdir Luiz Sartor, brasileiro, casado, Prefeito Municipal,
residente e domiciliado a AV. Osmir de Andrade n2 80, Bairro Centro, nesta cidade, portadora do RG n2. 1318154 SSP/MS, inscrito
no CPF sob o n2. 312.958.780-20, AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, representado pelo Sr. Jair Antonio Estevio, brasileiro,
casado, Secretdrio Municipal de Habitagao, residente e domiciliado a Rua Pedro Augusto de Oliveira, n2 973, Centro, na cidade
de Deodépolis/MS, portador do RG n? 000.744.886 SSP/MS, CPF n2 572.427.981-91, COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL, repre-
sentada pelo Sr. Valdir Luiz Sartor, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, residente e domiciliado a AV. Osmir de Andrade n2 80,
Bairro Centro, nesta cidade, portadora do RG n2. 1318154 SSP/MS, inscrito no CPF sob o n2. 312.958.780-20, DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO, representada pela Sr. Valdir Luiz Sartor, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, residente e domiciliado a AV. Osmir
de Andrade n2 80, Bairro Centro, nesta cidade, portadora do RG n?. 1318154 SSP/MS, inscrito no CPF sob o n2. 312.958.780-20,
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO, representada pela Sr.2 Marlei Mendes Aparicio Moreira dos Santos, brasileira, Diretora da
Agéncia Municipal de Transito, residente e domiciliada a Avenida Francisco Alves da Silva, n2 611, Centro, na cidade de Deoda-
polis - MS, portadora do RG n 364.333.327 SSP/SP e do CPF n2 481.606.281-53, doravante denominadas ADMINISTRAGAO e as
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empresas abaixo qualificadas, doravante denominadas DETENTOR/COMPROMITENTE FORNECEDOR, resolvem firmar a presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS E TERMO DE COMPROMISSO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO, decorrente da
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial RP n° 066/2022, autorizado pelo Processo Licitatério n2 143/2022.

DETENTORES/COMPROMITENTES FORNECEDORES:

Empresa: S.H. INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.048.539/0001-05, com sede
na Rodovia BR 163, Km 267,9 fundos, Zona Rural do Municipio de Dourados, CEP 79.804-970, neste ato representado pelo Sr.
Thiago Almeida de Souza, brasileiro, estado civil casado, portador do RG n° 001363741 SSP/MS e do CPF/MF n° 989.312.101-91,

residente e domiciliado na Rodovia BR 163, Km 267,9 fundos, Zona Rural do Municipio de Dourados, CEP 79.804-970.

DO REGISTRO: Entre as partes nomeadas e qualificadas, fica ajustado a presente Ata de Registro de Precos, que sera regida pela
Lei Federal n.2 10.520/02 bem como do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes,
Decreto Federal n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, pelo Decreto Municipal n° 029/2007, e das demais normas legais aplicaveis
em face da classificacdo de precos, por deliberacdo do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, tendo resolvido REGISTRAR os precos
para o Fornecimento futuro de Servigos de Gerenciamento, nos termos das seguintes clausulas e condig¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO:

O presente termo tem por objetivo e finalidade de REGISTRAR os precos para eventual e futura Contratacdo de empresa espe-
cializada para Prestagao de Servigos Gerenciamento de Sistema Informatizado e Integrado para Abastecimento de Combus-
tiveis (gasolina comum e diesel S10), através do Cartdo Magnético ou Micro- Processado em rede de postos e fornecedores
credenciados, para atender a frota das Secretarias da Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS, e em veiculos que vierem a ser
locados, cedidos ou utilizados como objeto de possiveis convénios e contratos em que seja previsto os abastecimentos conforme
as especificacdes e valores abaixo relacionados:

VALOR ESTIMADO A SER AD-
GABINETE/SECRETARIA/AGENCIA/DEPARTAMENTO MINISTRADO R$
Gabinete do Prefeito 150.000,00
Secretaria Municipal de Saude 526.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 45.000,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura 1.180.000,00
Secretaria Municipal de Esporte 25.000,00
Secretaria Municipal de Educacao 650.000,00
Fundo Municipal de Habita¢ado 11.000,00
Coordenadoria de Defesa Civil 80.000,00
Agéncia Municipal de Transito 8.000,00
Agéncia Municipal de Producao 140.000,00
VALOR TOTAL 2.815.000,00

O desconto é de 5,16 % que incidira sobre o valor a ser administrado que é de RS 2.815.000,00 (dois milh&es oitocentos e quinze
mil reais), perfazendo o valor global de RS 2.669.746,00 (dois milhdes seiscentos e sessenta e nove mil setecentos e quarenta e

seis reais).
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS

Os precos ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Precos sdo os especificados nas tabelas acima de
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acordo com a respectiva classificacio no PREGAO PRESENCIAL N2 066/2022, a saber.

Em cada prestacdo dos servicos decorrente desta Ata, serdo observadas quanto aos precos, as clausulas e condicGes constantes
do Edital do Pregdo n? 066/2022, que procedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

Em cada prestacdo dos servicos o preco unitario a ser pago e o constante dos lances final apresentado no Pregdo 066/2022, pela
empresa detentora da presente Ata, as quais também integram.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS
A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Durante o prazo de validade desta ata de Registro de Precos, a Prefeitura ndo serd obrigada a firmar as contratacdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
Registro preferéncia do fornecimento em igualdade condicdes.

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA E LOCAL DA ENTREGA
A entrega do objeto ocorreréd de acordo com o especificado no Edital do Pregdo 066/2022, e na Proposta Anexo - I.

A entrega devera ser procedida nas quantidades, prazos propostos e horarios determinados pelo ordenador e correra por conta
do Prestador de Servigos, todas as despesas tais como treinamentos, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrio decorrente
do objeto.

Por ocasido da entrega do objeto, o fornecedor devera colher no comprovante respectivo a data, o nome, o cargo, a assinatura e
o numero do RG do servidor responsavel pelo recebimento.

CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO
O gerenciamento deste instrumento sera da Prefeitura Municipal de Deodapolis — MS, que se obriga a:

Convocar, por correspondéncia eletrénica ou outro meio mais eficaz, os érgaos e entidades para manifestarem interesse na pres-
tacdo dos servicos objeto da licitagcdo para registrar os precos;

Consolidar as informacdes relativas as estimativas de consumo e as demandas identificadas, promovendo a adequacgao dos proje-
tos e propostas visando a padronizacdo e a racionalizacao;

Realizar todos os atos necessarios a instrucdo processual para a licitacdo para registro de precos, inclusive as justificativas, nos
casos em que a restricdo a competicao for admissivel pela lei;

Definir os parametros para julgamento das propostas e estimar os valores dos servicos mediante a realizacdo de pesquisa de mer-
cado;

a) Diretamente, no mercado, em banco de dados de drgdos ou entidades publicas, em revistas especializadas e ou em regis-
tros de sistemas de administragao de pregos;

b) Por intermédio de entidade publica ou privada, com capacita¢do técnica para essa atividade;

Realizar quando necessdrio, previa reunido com licitantes, visando a informa-los das peculiaridades do Sistema de Registro de
Precos;

Realizar o procedimento licitatorio, bem como todos os atos dele decorrente, como a lavratura da ata e sua disponibilizacdo aos
participantes, por meio de publicacdo, copia e por meio eletrénico e demais atos pertinentes;

Conduzir os procedimentos relativos a renegociacao de precos registrados, aplicagdes de penalidades prescritas no Art. 16 do De-
creto Municipal n2 029/2007, e os procedimentos de anotacdes em registro cadastral dos fornecedores/prestadores de servicos
do municipio das san¢des aplicadas;

Gerenciar a Ata de Registro de Precos, indicando, sempre que solicitado, os fornecedores, observada a ordem de classificacdo e
0s guantitativos de contratacdo definidos pelos usuarios da ata;

Efetuar controle do fornecedor/prestador de servicos, dos precos, dos servigos registrados:
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Notificar o fornecedor/prestador de servigos para assinatura da ata de registro de precos ou contrato ou termos aditivos;

Rever os precos registrados, a qualquer tempo, em decorréncia da reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que ele-
ve os custos dos bens registrados;

Serd responsavel por fiscalizar a execugdo da presente ata de registro de pregos, os Senhores: José Rabelo dos Santos, CPF
163.658.011-49, nomeado pela Portaria n2 023/2018, de 23 de janeiro de 2018, responsavel pela Gabinete, Departamento Mu-
nicipal de Transito e Departamento de Produgdo, Max de Souza Tosta, CPF 202.743.941-20, nomeado pela Portaria n? 374/2021

de 27 de agosto de 2021, responsavel pela Defesa Civil, César Josino Correa, CPF 501.556.791-04, nomeado pela portaria n2
102/2021, de 25 de fevereiro de 2021, responsavel pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo; Antonio Ferreira de

Carvalho, CPF 338.502.671-72, nomeado pela Portaria n? 166/2021, de 22 de abril de 2021, responsavel pela Secretaria Muni-
cipal de Educacgdo, Caroline Aparecida Guimardes Canupa, CPF 089.437.349-80, nomeada pela Portaria n2 005/2021 de 24 de
fevereiro de 2021, responsdvel pela Secretaria Municipal de Saude; Sirlei Mendes de Souza, CPF 002.340.991-60, nomeada pela
Portaria n? 101/2021, de 25 de fevereiro de 2021, responsavel pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Agéncia Munici-
pal de Habitagao.

CLAUSULA SEXTA - DA ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Podera aderir a ata de registro de pregos qualquer érgao ou entidade da Administragdao Municipal de Deoddpolis, o que nao te-
nha participado do certame, mediante previa consulta ao érgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem
e, respeitada no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei Federal n2 10.520/02; Decreto Federal 7.892/2013, Lei
8.666/93 e Decreto Municipal n? 029/2007, relativos a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, salvo as revisdes abaixo especi-
ficadas;

Os precos poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugao daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o cus-
to dos bens registrados, devendo ser promovidas negocia¢do com os fornecedores/prestadores de servicos;

Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, torna-se inferior ao preco praticado no mercado, o fornece-
dor/prestadores de servigos sera convocado, a fim de negociar a reducéo de seu preco, de forma a adequa-la a média apurada;

Quando o pre¢o de mercado se torna superior aos precos registrados o fornecedor poderd mediante requerimento devidamente

fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir as obrigagGes assumidas, pedir revisdao dos precos ou o cancelamen-

to dos fornecimentos, a Prefeitura podera liberar o fornecedor/prestadores de servicos do compromisso assumido, sem aplica¢do
da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

Em qualquer hipdtese os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a dife-
renca percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado & época
do registro — equacdo econémico-financeira;

Serd considerado preco de mercado, o que for igual ou inferior 8 media daquele apurado pela Prefeitura para determinado item;
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

A forma de pagamento, decorrente da Prestacdo do Servicos, sera de até 30 dias apds a entrega, a partir do aceite, apds a apre-
sentacdo da respectiva documentacdo fiscal, devidamente atestada pelas Secretarias de Administragao, Assisténcia Social, Educa-
cdo, Esporte, Saude, Infraestrutura, Agéncia de Habitacdo, Agéncia de Meio Ambiente e Agéncia de Transito, acompanhada das
Certiddes do FGTS, Municipal, Tributos Federais e Trabalhistas dentro do prazo de validade;

A(s) empresa(s) que possuir (em) Certiddo (0es) Positiva(s) com Efeito Negativa (s) e que tiverem seus débitos parcelados deve-
ra (ao) apresentar junto com a Certiddo (Ges) as Guias de Recolhimentos, devidamente quitada. (com a autenticacdo mecanica
do pagamento).
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As Notas Fiscais/Fatura que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas ao fornecedor e seu pagamento ocorrera em até 05 cinco
dias corridos apds a data de sua apresentagao valida respeitando o prazo do item I.

Os valores das notas fiscais estardo sujeitos as retengdes previdenciarias e tributarias na forma da lei.

Os Pagamentos serdo efetuados por deposito bancario, devendo para isto o fornecedor devera indicar na Proposta de Precos o
numero da conta corrente, da agéncia e do banco

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
Constituem obrigac6es do 6rgdo licitante/Gestor da Ata de Registro de Precos:
Conduzir os procedimentos relativos a eventual negociagdo de precos;

Gerenciar a Ata de Registro de Precos, indicando, sempre que solicitado, os fornecedores/prestadores de servicos, observado a
ordem de classificacdo e os quantitativos de contratacdo definidos pelos usuarios da Ata;

Aplicar as penalidades administrativas decorrentes de infragdes no procedimento licitatério; do descumprimento das obrigacdes
previstas na Ata de Registro de Precos ou de descumprimento de obrigacdes resultantes de suas prdprias contratacoes.

Realizar pesquisa de mercado para fins de comprovacao da vantajosidade dos precos registrados;

Realizar a publica¢do trimestral dos precos praticados no ambito do Sistema de Registro de Pregos para fins de orienta¢do da ad-
ministragao;

Comunicar ao drgdo ou entidade participante documento escrito contendo as quantidades estimadas de cada érgdo, o preco e o
nome do fornecedor.

Constituem obrigacBes dos érgdos integrantes do Sistema de Registro de Precos/Contratantes:

Precaver-se de que a contratacdo pelo Sistema de Registro de Precos atende aos seus interesses, informando ao érgao gerencia-
dor eventuais desvantagens dos precos registrados relativamente a valores praticados no mercado;

Informar ao érgao gerenciador quando o fornecedor ndo atender as condi¢des estabelecidas em edital ou recusar assinar o con-
trato, aceitar ou retirar a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, para a devida aplicacao de penali-
dades;

Conduzir os procedimentos relativos a aplicagdo de penalidade decorrente de atraso injustificado na execugdo do contrato ou
pela inexecugdo total ou execucgdo irregular do contrato de prestacdo de servico, aplicando-se no ambito do 6rgdo as sangdes ca-
biveis, mantendo o gerenciador informado, para o devido assentamento em ficha cadastral;

Requisitar a autorizacdo e o empenho da despesa correspondente aos pedidos de fornecimento ou contratacgdo;

Controlar os atendimentos de suas demandas por Ata de Registro de Precos, abrindo o processo administrativo para juntada das
suas solicitacGes, as ordens de utilizagdo deferidas, as notas de empenho emitidas e notas fiscais, as faturas recebidas e pagas;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratualmente assumidas, especialmente quanto aos prazos de entrega e especifica-
¢Oes dos servicos/fornecimentos.

Efetuar o pagamento na forma e condices estabelecidas no Edital, na Proposta Final e na Ata de Registro de Precos.
Constituem obrigacdes do Fornecedor/Detentor:

Fornecer o objeto, conforme especificacdes e demais disposicdes deste Termo de Referéncia, do edital e nas condi¢des contidas
em sua proposta;

Executar as entrega mediante requisicdo ou autorizacdo de fornecimento por escrito;

Manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, as condi¢Ges de habilitagcdo exigidas no presente Certame.
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Comunicar ao Gestor da Ata de Registro de Precos ou érgao contratante todas as irregularidades que vier a ter conhecimento re-
lacionado ao objeto contratado.

Entregar o objeto no local determinado e dentro dos prazos de entrega estabelecidos;
Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto da Ata de Registro de Registro de Precos;

Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, formalizado por meio de Nota de Empenho, apresentando-a a Contra-
tante para ateste e pagamento;

Aceitar nas mesmas condicdes contratuais a inclusdo de novos servicos, caso o municipio venha solicitar e também os acréscimos
e supressoes.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

A Ata de registro de precos sera cancelada automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornece-
dores registrados e, por iniciativa do gestor da Ata quando o fornecedor:

Descumprir condi¢Ges da Ata a que estiver vinculado;

N3ao retirar a respectiva nota de empenho ou nao formalizar o contrato decorrente do registro de precos, no prazo estabelecido,
sem justificativa aceitavel;

N3o aceitar reduzir o seu preco registrado na hipdtese deste apresentar superior ao praticado no mercado;

Enguadrar-se nas hipdteses de inexecugdo total ou parcial do instrumento de ajuste decorrente do registro de precos estabeleci-
dos no Art. 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

Estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administracao ou for declarado inidoneo para licitar ou contra-
tar com a administracdo publica, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002;

Por razdo de interesse publico devidamente motivado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo através da dotagao orgamentdria: 1 - Gabinete do Prefeito, 2 - Executivo, Proje-
to de Atividade 2055, Fonte 0. 1 - Fundo Municipal de Saude - 9 Secretaria Municipal de Saude, 18 - Fundo Municipal de Saude,
Projeto Atividade 2076, 2077, 2079, 2081 e 2.082, Fonte 02, 14, 81 e 82. 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social, 10 - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Habitacdo e Cidadania, 24 - Fundo Municipal de Assisténcia Social, Projeto de Atividade 2.004,
2005, 2010, 2023 e 2061, Fonte 0 e 29. 2 - Fundo Municipal de Investimento Social, 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, 26 - Fundo Municipal de Investimento Social, Projeto de Atividade 2012, Fonte 81. 10. Departamento de Infraestrutura, 6
- Secretaria Municipal de Infraestrutura Producdo e Meio Ambiente, Projeto de Atividade 2086, Fonte 0. 16 - Secretaria Municipal
de Esporte Cultura, 8 - Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Turismo, 1 - Secretaria Municipal de Esporte Cultura Projeto
Atividade: 2051 Fonte 0. 1 - Fundo Municipal de Integracao Social, 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 27 - Fundo Mu-
nicipal de Integracao Social, Projeto de Atividade 2000, Fonte 0. 11 - Departamento de Producao, 2 - Executivo, 9 - Agencia Mu-
nicipal de Producdo, Projeto Atividade 2058, Fonte 0. 5 Coordenadoria da Defesa Civil, 2 - Executivo, Projeto de Atividade 2059,
Fonte 0. 105 - Agéncia Municipal de Transito, 2 - Executivo, 6 - Agencia Municipal de Transito, Projeto de Atividade 2003, Fonte 0.
13 - Departamento de Educacao, 7 - Secretaria Municipal de Educacao, Projeto Atividade 2031 e 2038, Fonte 1 e 24. 1 - Fundeb,
7 - Secretaria Municipal de Educacdo, 16 - Fundeb, Projeto Atividade 2039, Fonte 19. 3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros - PJ.
E a que vier substituir no exercicio seguinte:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Cabe as Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social, Educacado, Esporte, Saude, Infraestrutura, Agéncia de Habitacdo, Agén-
cia de Transito, Defesa Civil, Producdo e Gabinete, a seu juizo, apds a notificacdo por escrito de irregularidade pelo 6rgdo ou
entidade requisitante, aplicar ao fornecedor/prestador dos servicos, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa pelo descumpri-
mento total das obrigaces assumidas, caracterizado pelo pela sua recusa do fornecedor/prestador dos servicos de assinar a ata/
contrato ou retirar a nota de empenho ou documento equivalente, ressalvados aos casos previstos em lei, as san¢des administra-
tivas, a saber:

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
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| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da Nota de empenho, ata ou contrato;
Il - Cancelamento do preco registrado;

[l - Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal por prazo de
até cinco anos

IV - Por atraso injustificado na execucdo do contrato, a multa moratéria de 1% (um por cento) por dia util, sobre o valor dos ser-
vicos em atraso até o décimo dia;

V - Por execucdo total ou irregular do contrato de fornecimento dos servicos;
a) Adverténcia por escrito nas faltas leves
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou totalidade do fornecimento dos servigos;
VI - Encaminhar a Procuradoria Juridica do Municipio a preposi¢ao de aplicagao das seguintes sangdes;

a) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo pelo prazo de até 05
(cinco) anos:

b) declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes da punicdo ou até que seja reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

Paragrafo Primeiro - As sang¢Bes previstas nestes incisos | a lll poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Paragrafo Segundo - A Penalidade prevista na alinea “b” do inciso V podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente
com as sang0es previstas nas alineas “a” e “b”, sem prejuizo da rescisdo unilateral da presente Ata de ajuste por qualquer das hi-
poéteses previstas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93;

Paragrafo Terceiro - Ensejara ainda, a aplicacao de penalidade de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impe-
dimento de contratar com a administracdo de até cinco anos e descredenciamento do Cadastro de Fornecedores/Prestador de
Servigos do Municipio de Deodapolis, o licitante que apresentar documentacdo falsa, ndo mantiver a proposta e cometer fraude
fiscal sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Quarto - Caso o Fornecedor/Prestador de Servigos ndo recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido,
ensejara também a aplicacdo da pena de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
administracao, enquanto nao adimplida a obrigacao.

Paragrafo Quinto - A aplicacdo das penalidades previstas no inciso VI serd de competéncia exclusiva do Secretario da pasta, facul-
tada a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitacdo ser concedida mediante res-
sarcimento dos prejuizos causados e apds decorridos o prazo da san¢do minima de 02 (dois) anos.

Paragrafo Sexto - Fica garantido aos fornecedores/prestador de servicos o direito prévio da citacdo e de ampla defesa, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo.

Paragrafo Sétimo - As penalidades aplicadas obrigatoriamente anotadas no registro cadastral de fornecedores/prestador de servi-
¢os da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Oitavo - As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas 4 conta do Tesouro Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

) - Serd dada divulgacao dos precos registrados em ata por meio de publicacdo na imprensa oficial do municipio, através do
extrato desta ata.
) - Fica Eleito o Férum da Comarca de Deoddpolis - MS, para dirimir duividas e questdes que ndo encontrem forma de reso-
lucdo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel pela Prefeitura, que diante do que disp&e o artigo 109, inciso |, da Constitui-
¢do Federal.
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E por estarem assim justos e acordados assinam as partes o presente instrumento em 01 (uma) via.

Deoddpolis - MS, 24 de novembro de 2022.

Valdir Luiz Sartor
Gabinete do Prefeito,
Coordenadoria de Defesa Civil,
Departamento de Producao e pela
Secretaria Municipal de infraestrutura

Ordenador de Despesas

Célio Roberto Campos
Secretaria Municipal de Esporte

Ordenador de Despesas

Adriano Araudjo Pimentel
Secretdrio Municipal de Educacdo

Ordenador de Despesas

Kadmo Carrico Correa
Secretdria Municipal de Saude

Ordenador de Despesas

Marcia Cristina da Silva
Secretdria Municipal de A. Social

Ordenador de Despesas

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDICAO N° 1313 - DEODAPOLIS - 01 DE DEZEMBRO DE 2022 PAGINA 10

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Jair Antonio Estevao
Agéncia Municipal de Habitacao

Ordenador de Despesas

Marlei Mendes Aparicio Moreira dos Santos
Agéncia Municipal de Transito
Ordenador de Despesas
EMPRESA DETENTORA:

Representantes:

Nome: Thiago Almeida de Souza
CPF:989.312.101-91
RG: 001363741 SSP/MS

Empresa: S.H. INFORMATICA LTDA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
PARTES: Prefeitura Municipal de Deoddpolis — MS e e Louyse da Silva Costa, inscrita no CPF sob 0 n.069.171.521-10.

OBJETO: termo aditivo do contrato para presta¢éo de servicos como assistente de administragdo para atender a demanda da Se-
cretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira.

DA FORMA DE PAGAMENTO: RS 1.586,60 (Um mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos).
DO PRAZO: O contrato serd pelo periodo de 25 de novembro de 2022 a 31 de maio de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 10, inciso Il, alinea “b” das disposi¢cOes transitdrias, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 37, IX da
Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 001/2021.

ASSINAM.: Juliani Garcia Berloffa Andrade — Secretdria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira e Louyse da Silva Costa—
Contratada.

Deoddpolis - MS, 24 de novembro de 2022.
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RH

EXTRATO DO CONTRATO
PARTES: Prefeitura Municipal de Deoddpolis — MS e Jefferson Barbosa Enseki, inscrito no CPF sob 0 n2.013.040.191-95.

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Fisica para prestagdo de servicos como Fiscal de Obras e Posturas, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira.

DA FORMA DE PAGAMENTO: RS 3.497,93 (Trés mil quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e trés centavos).
DO PRAZO: O contrato serd pelo periodo de 17 de novembro de 2022 a 16 de fevereiro de 2023.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 001/2021.

ASSINAM: Juliani Garcia Berloffa Andrade — Secretdria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira e Jefferson Barbosa En-
seki— Contratado.

Deoddpolis - MS, 17 de novembro de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO
PARTES: Prefeitura Municipal de Deoddpolis — MS e Ana Caroline Berloffa Pelozo, inscrita no CPF sob o n2. 067.145.611-30.

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Fisica para prestagdo de servicos como assistente de administragdo para atender a Agéncia Mu-
nicipal de Habitagdo.

DA FORMA DE PAGAMENTO: RS 1.586,60 (Um mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos).
DO PRAZO: O contrato serd pelo periodo de 01 de dezembro de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 001/2021.
ASSINAM: VALDIR LUIZ SARTOR — Prefeito Municipal, e Ana Caroline Berloffa Pelozo— Contratada.

Deoddpolis - MS, 01 de dezembro de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO
PARTES: Prefeitura Municipal de Deoddpolis — MS e Valdecir Oliveira do Nascimento, inscrito no CPF sob 0 n2.437.012.211-20.

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Fisica para prestagdo de servicos como operador de pd carregadeira para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

DA FORMA DE PAGAMENTO: RS 2.263,34 (Dois mil duzentos e sessenta e trés reais e trinta e quatro centavos), mais adicional de
insalubridade de 20% calculados sobre o seu vencimento.

DO PRAZO: O contrato serd pelo periodo de 01 de dezembro de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 001/2021.
ASSINAM: VALDIR LUIZ SARTOR — Prefeito Municipal, e Valdecir Oliveira do Nascimento— Contratado.

Deoddpolis - MS, 01 de dezembro de 2022.
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OBRAS E POSTURAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2021-2024

Conforme Auto de Infragdo Municipal n° 43/2022/01/2019

Auto de Infracio data de 30/11/2022

Na manhd do dia 30/11/2022 conforme visita de rotina nos imoveis da regido da
cidade de Deodapolis, constatamos a irregularidade do terreno localizado na rua
Joaquim Prates de Souza, Quadra 06, Lote 05 do Jardim Alvorada.
No terreno citado acima, foi identificado o uso de fogo para fins de limpeza, atitude

na qual viola o Art 7° do Cddigo de Posturas’.

Identidade do Proprietario do Imével
Elienai Crispiniano da Rocha

CPF: 294.603.281-72

Considerando a evidéncia hora constatada, sob o objeto do auto, considera-se

ABERTA a Infracio ao edital 01/2019, devendo ser lancada a multa conforme lei

vigente.

Deodépolis/MS, 30 de novembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2021-2024

Conforme Auto de Infragdo Municipal n° 44/2022/01/2019

Auto de Infracio data de 30/11/2022

Na manhd do dia 30/11/2022 conforme visita de rotina nos imoéveis da regido da
cidade de Deodapolis, constatamos a irregularidade do terreno localizado na rua
Joaquim Prates de Souza, Quadra 06, Lote 06 do Jardim Alvorada.
No terreno citado acima, foi identificado o uso de fogo para fins de limpeza, atitude

na qual viola o Art 7° do Cddigo de Posturas’.

Identidade do Proprietario do Imoével
Gabriel da Silva Barbosa
CPF: 693.378.101-15

Considerando a evidéncia hora constatada, sob o objeto do auto, considera-se

ABERTA a Infracio ao edital 01/2019, devendo ser lancada a multa conforme lei
vigente.

Deodépolis/MS, 30 de novembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2021-2024

Conforme Auto de Infragdo Municipal n° 42/2022/01/2019

Auto de Infracio data de 30/11/2022

Na manhd do dia 30/11/2022 conforme visita de rotina nos imoveis da regido da
cidade de Deodapolis, constatamos a irregularidade do terreno localizado na Rua
Monte Horebe, Quadra 03, Lote 14 do Jardim Alvorada.

Proprietaria havia anteriormente sido notificada para limpeza do imovel.
No terreno citado acima, foi identificado o uso de fogo para fins de limpeza, atitude

na qual viola o Art 7° do Cédigo de Posturas'.

Identidade do Proprietario do Imovel
Edilene Dantas de Oliveira Santos

CPF: 759.028.691-53

Considerando a evidéncia hora constatada, sob o objeto do auto, considera-se

ABERTA a Infracio ao edital 01/2019, devendo ser lancada a multa conforme lei

vigente.

Deodapolis/MS, 30 de novembro de 2022.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Comssio MUNICIPAL DE FISCALZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETNG

Republicado por incorrecdo - EDITAL N2 002/2022

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES DAS
UNIDADES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS

O Municipio de Deodapolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo
Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo Portaria Municipal n?
369/2022, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigbes para o
Processo Seletivo Interno, No ambito da Administragdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas
dos cargos de Diretor Escolar nos termos da Lei n2 0806 de 02 de setembro de 2022, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo Simplificado para Diretores, a que se destina o presente edital, tem como meta
o preenchimento de vagas para atua¢do de Diretores Escolares, na forma definida nos termos da Lei n2
0806 de 02 de setembro de 2022, nas Unidades Escolares Municipais de Deodapolis.

1.2. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
Unica vez, apds aprovagdo em nova selegdo.

1.3. A Secretaria de Educagdo ndo tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos selecionados e
classificados.

1.4. A selegdo dos aprovados de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de provas e titulos,
de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.4.1. A selegdo de que trata este Edital consistira de:
Prova escrita OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, e Prova de TITULOS (de carater
classificatorio).

1.5. O processo seletivo sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de
Deodépolis/MS, por intermédio da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, e executado pela empresa Epoca Concursos.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execugdo material das atividades do Concurso Publico, a
defini¢do de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

&

Prefeitura de —_—-————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Comiss40 MUNICIPAL DE FISCALZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESS0 SELETNO

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela empresa Epoca Concursos,
com competéncia para a elaboragdo, avaliagdo e corregdo das provas escritas e de titulos, bem como a
apreciacdo e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de reconsideragdo e dos recursos.

2-DOS CARGOS

PROFISSIONAISDESAUDE
CARGOS NeDE VENC. REQUISITOS
VAGAS| C/H/S INICIAL

Professor efetivo da rede municipal de
DIRETOR (A) CR 40 Conforme | ensino com curso de Nivel Superior completo|
tabela | @ possuir Pés Graduagdo em Gestdo Publica
fixada para | ©Y Gestdo Escolar ou em Administragdo

o carga na Escolar.

lei 458/2004

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Para o exercicio da fungdo, o integrante do quadro dos profissionais da Educagdo Basica, deve
atender aos seguintes requisitos:

a) Ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos profissionais da Educagdo Basica;

b) Ter Pés Graduagdo em Gestdo Publica ou Gest&o Escolar ou em Administragdo Escolar (lato sensu com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas/aula; e

c) Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar ou que esteja respondendo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providos
por candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

4.2, Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas
uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o célculo para um nimero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em nimero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do §29, artigo 36, Decreto Federal n23.298/99.

&
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4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Deoddpolis —Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da
Lei n27.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n23.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo
de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a
ampla concorréncia.

4.5. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismoe congéneres.

4.6. As vagas destina das as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral declassificagdo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também
na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) No Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do processo seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela
elaboragdo e organizagdo do processo seletivo, através do site
http://www.epocaconcursos.com.br até o dia 12/12/2022, na AREA DE CANDIDATO.

4.10. O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004. Sé serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
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12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscricdo.

4.11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causard o indeferimento do seu pedido de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato participe do processo seletivo
em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

4.12. Nao haverd devolugdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declarar em com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo
de requisitos, deverdo submeter-se a avaliagdo médica determinada pela Prefeitura Municipal de
Deodapolis — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°7.853/89.

4.14. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a
contratagdo ndo sera realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no
Artigo 40 paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da
inscri¢do, indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de inscri¢do via internet quais os
recursos especiais hecessarios. As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas
objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo
adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia
Multipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, a
cerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

&
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5.2. As inscri¢des para o processo seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego
eletrénico http://www.epocaconcursos.com.br, a partir das 00h00 do dia 01/12/2022 até as
23h59 do dia 11/12/2022.

5.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.epocaconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes
a0 processo seletivo, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Preencher o Formulario de Inscri¢do no qual declarara estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

5.4. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Deodapolis e a empresa Epoca
Concursos o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.5. O Municipio de Deoddpolis e a empresa Epoca Concursos ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigdo.

5.7. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragao de local de realizagdo das provas,
quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n?
9.503 art.159, de 23/9/97.

5.9. Ainscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.10. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
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Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.11. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos

candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética,
da qual constara o respectivo nimero de inscrigdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serd composto de:

a)PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
50% (cinquenta por cento) de acertos, ou 12(doze) acertos de questdes e ndo obtiver nota 0,00
(Zero) zerar em nenhuma das disciplinas. A data de realizagdo em 17/12/2022, em local e horério
a ser definido através de Edital.

b) AvALIAcAo DE TiTuLos, de carater classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos que foram
considerados aprovados na prova objetiva, com data de realizagdo em 20/12/2022 mediante
envio dos documentos Originais (digitalizados) através do site:
http://www.epocaconcursos.com.br na area do candidato.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 25
(vinte e cinco) questdes, com 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

CARGO L.PORT. C.Ped. | C.Esp. VLR.P/ VLR,
QUESTAO | TOTAL
Diretor Escolar 05 05 15 4,00 100,00

LEGENDA:

L. PORT.~> Lingua Portuguesa

C.Ped.~> Conhecimentos Pedagdgicos
C.Esp.~>Conhecimentos Especificos

7.1.1. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio, serd realizada na cidade de Deodapolis — Estado de
Mato Grosso do Sul, com data de realizagdo no dia 17/12/2022, com duragdo maxima de 4

&
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(quatro) horas, em local e horério a ser definido através de edital.

7.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros
dados que porventura vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito)
horas apds a divulgagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.

7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, em local a ser divulgado.
7.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, asemitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.
7.4.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n.2
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
7.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

7.5. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

7.6. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.7. O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizacdo da prova objetiva
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e
comprovante de inscrigdo, bem como do documento original de identidade, conforme disposto
no item 7.4.1.

7.7.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacdo das provas estdo
restritos aos candidatos devidamente inscritos, a fim de se evitar aglomeragdes, e deverdo
observar:

7.7.1.1. as orientacdes determinadas pela Comissdo e organizadores do processo seletivo.

7.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacgdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
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equipamento eletronico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunica¢do com
os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.9. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados
eaceitos pela organizacdo do processo seletivo, serdo permitidas exce¢des no que concerne a
comunicagdo compessoas estranhas ao certame.

7.10. Ndo serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das
provas, apos iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente
acompanhado de fiscal.

7.11. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo
definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.12. O candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdao
definitivo de respostas.

7.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

7.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada ho momento da prova.

7.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que n3o seja o previsto no edital de convocagéo;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
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notas ou impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(pagers,celulares,etc.);

i) langar m3o de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar,de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater

eliminatdrio.

8.2. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem a pontuagdo abaixo de 50 (CINQUENTA)
pontos no geral das disciplinas e/ou obtiver nota 0,00 (ZERO) em qualquer uma das disciplinas.

9. DOS TITULOS

9.1. O candidato aprovado na prova objetiva sera convocado por edital a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, para enviar os documentos, em formato PDF, inerentes a avaliagdo de titulos
para o site da empresa organizadora: http://www.epocaconcursos.com.br — AREA DO
CANDIDATO, na data provavel 20/12/2022.

9.2. Ndo serd permitida a junta da ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.3. N3o serdo considerados comprovantes cursos que nao expressem com clareza o objetivo do
evento, com carga horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria e
também ndo sendo permitida a soma de carga horéria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.4. Os titulos enviados sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo
examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos
dados fornecidos, falsidade nos certificados apresentados ou omissdo de informagdes requeridas
na mesma.

9.5. A prova de Titulos serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.6. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacdo:

ESPECIFICAGOES DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO = MAXIMO

&
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Tempo de Servigo Prestado, especifica para area que Certiddo de Tempo de Servigo, expedida

estd concorrendo a razdo de 5,0 (cinco) por ano 5,00 25,00 pela Unidade Administrativa.

trabalhado, contados até a data de abertura deste

edital.

Titulo de Doutor na area de formagdo exigida no Certificado ou Atestado de conclusdo,

Processo Seletivo (diploma devidamente registrado). 25,00 25,00 expedido pela Unidade Educacional.

Titulo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Certificado ou Atestado de conclusdo,

mestrado na drea que vai concorrer. 20,00 20,00 expedido pela Unidade Educacional.

Titulo de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de conclusdo,

Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 10,00 10,00 expedido pela Unidade Educacional.

na drea que vai concorrer.

Titulo de POs-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Certificado, ou Atestado de conclusdo,

Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 8,00 8,00 expedido pela Unidade Educacional.

fora da drea que vai concorrer.

Graduagdo fora da drea de formagdo exigida no Certificado, Diploma ou Atestado de

Processo Seletivo. 6,00 6,00 conclusdo, expedido pela Unidade
Educacional.

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e

aperfeicoamento dos ultimos 5 (cinco) anos, na area Certificado, Diploma ou Atestado de

em que estd concorrendo, com carga hordria de 40 0,50 1,00 conclusdo, expedido pela Unidade

horas, até 80 horas, com data de conclusdo até a data Educacional.

de abertura deste edital, e ndo sendo permitida a soma
de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo

item. ( Maximo 2 Certificados)

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e

aperfeicoamento dos ultimos 5 (cinco) anos, na area Certificado, Diploma ou Atestado de
em que estd concorrendo, com carga hordria de 81 1,00 2,0 conclusdo, expedido pela Unidade
horas até 120 horas, com data de conclusdo até a data Educacional.

de abertura deste edital, e ndo sendo permitida a soma
de carga hordria de mais de um titulo para o mesmo
item. ( Mdximo 2 Certificados)

Cursos de Atualizagdo, treinamentos e

aperfeicoamento dos Ultimos 5 (cinco) anos, na area Certificado, Diploma ou Atestado de
em que estd concorrendo, com carga hordria acima de 1,5 3,0 conclusdo, expedido pela Unidade
120, e com data de conclusdo até a data de abertura Educacional.

deste e edital. horas, com data de conclusédo até a data
de abertura deste edital, e hdo sendo permitida a soma
de carga horéria de mais de um titulo para o mesmo
item. ( Maximo 2 Certificados)

9.7. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

9.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9.9. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada, ou
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aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

9.10. As fotocdpias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por
Declaragdo escrita e assinada pelo candidato, o qual declarara a autenticidade dos documentos
apresentados, em caso de declaragdo falsa, o candidato ficard sujeito as sangdes administrativas,
civil e penais aplicaveis.

10. DA CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagdo
da prova escrita acrescida da pontuacdo inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) for de maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a
classificagdo e a classificagdo final, contados a partir das respectivas publicagcdes no diario oficial
do municipio de Deoddapolis/MS: http://www.deodapolis.ms.gov.br

11.1.1 Qualquer cidad3do poderd impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas uteis, contados da data de sua publicacdo, devidamente
fundamentado.

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e

Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, através do
site: http://www.epocaconcursos.com.br — AREA DO CANDIDATO

11.4. O recurso deverd conter as seguintes informag0es essenciais:
- Nome do recorrente;

- Enderego completo;

- inscrigcdo;

- cargo;

- fundamentagao.

&
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11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do Diario Oficial do Municipio
de Deodapolis/MS, com argumentagdo ldgica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, deverd do mesmo constar
as razOes do pedido, com argumentagdo logica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos
recursos interpostos por outro meio ndo especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo
serdo reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a
data do envio eletrdnico.

11.8. Os recursos serdo devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificages, poderd
eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver nota 0,00 (ZERO).

11.11. Ap6s julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo
seletivo, com as alteracGes ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 Ap6s a publicagdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento e apreciacdo
posterior homologagdo.

13. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, por intermédio da
Coordenadoria de Recursos Humanos, através do Diario Oficial do Municipio de Deodapolis/MS,
para proceder em a aceitagdo das vagas oferecidas se dara de acordo com a lei n2 0806 de 02 de

&
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setembro de 2022.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item3.1 deste Edital
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito
a aceitacdo.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados e classificados obedecerd a lei n®
0806 de 02 de setembro de 2022 e de acordo com as necessidades da Prefeitura de Deodapolis
gerando para os candidatos aprovados e classificados apenas mera expectativa de direito a
contratagdo.

14.2. A contratagdo sera feita exclusivamente pelo regime juridico, estabelecido pelo Municipio
de Deodapolis /MS, para as contratagdes temporarias, cujo contratado serd vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social(INSS).

14.3. O contrato a ser celebrado, podera ser rescindido unilateralmente por parte da
administragdo municipal de Deoddpolis/MS, por motivo de ilegalidade, inadimplemento
contratual por parte do contratado ou, em razdo de interesse publico, sendo que em qualquer
dos casos, necessdrio se faz a devida justificagdo da conveniéncia e oportunidade, para que
atenda ao principio da transparéncia dos atos administrativos e se possa aferir da legalidade do
ato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo
tacita das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
aqualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

15.3. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativade direito a
convocagdo, reservando-se ao Municipio de Deoddpolis/MS a prerrogativa de proceder as
convocagdes dos candidatos classificados para as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira

&
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e 0s cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicagdo da
classificagdo definitiva, junto a empresa Epoca Concursos e apés a homologacdo do processo
seletivo, junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Deodapolis/MS.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consuma da a providéncia ou evento que lhes disser em respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para aprova correspondente, circunstdncia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigBes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo através do Didrio Oficial do Municipio, ou
atravésdo site:http://www.deodapolis.ms.gov.br e http://www.epocaconcursos.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Deodéapolis/MS.

Deodéapolis/MS, 29 de Novembro de 2022.

Nara Henrique Braguini
PRESIDENTE

Bruna Danielli da Silva Antonio F. De Carvalho
SECRETARIA MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: DIRETOR

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungéo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Fundamentos da educacdo; Histdria da Educagdo; Filosofia da Educagdo; Psicologia da Educagdo; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo
Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacgdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educagdo e
Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagdo Continuada de professores;

Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e
Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avalia¢do; Plano de Aula; Autores renomados
da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribui¢des; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungao social da escola e do professor; Avaliagdo
por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagdo entre professor e
aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Gltimos 12 meses); Corregdo de
fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacdo basica,
da educagdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educagdo Inclusiva. Gestdo
Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico- Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdégico. O Curriculo escolar.
Elaboragdo de Plano de Agdo compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e
participacdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido pedagdgica.
Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacio no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestdo
Escolar. Funcionamento escolar. Organizagdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos
Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgdes e processos democraticos
de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficicia das
Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e
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inovagdo em gestdo escolar. Desafios contempordneos da educagdo. Resolugdo de conflitos. Gestdo Escolar
e a politica educacional atual. Organizacgdo e realizagdo de reunido de pais. Educagdo especial e inclusdo na
escola. Diretrizes Curriculares para a Educag¢éo Basica, Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educacdo
Especial. Avaliagdo Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional:
Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasdo escolar.
Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Agdo; Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
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