DIARIO OFICIAL Pl M5

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS 22 de Agosto de 2023

Gestdo 2021 /2024 Ano 2023 - Edigio N° 1493 www.deodapolis.ms.gov.br

Diario Oficial do Municipio de Deodépolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

Gestao 2021 - 2024

Prefeito Municipal
Valdir Luiz Sartor
Vice-Prefeito
Reginaldo Macario

SECRETARIOS MUNICIPAIS

Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira
Jean Carlos Silva Gomes
Secretario Municipal de Satde

Paulo Eduardo Firmino Siqueira

Secretario Municipal de Educagao
Adriano Araidjo Pimentel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Marecia Cristina da Silva
Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Turismo
Célio Roberto Campos

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por

. MUNICIPIO DE
DEODAPOLIS:0390317600 DEODAPOLIS:03903176000141

0141 Dados: 2023.08.21 19:17:04 -04'00'

Diario Oficial de Deodapolis — DIODEO
Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Francisco Alves da Silva, n° 443
Fone: (67) 3448-1925

diariooficial@deodapolis.ms.gov.br

www.deodapolis.ms.gov.br Pagina 1

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00



Diario Oficial de Deodapolis * Gestdo 2021/2024 * N. 1493 21 de Agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

PODER EXECUTIVO - RECURSOS HUMANOS

PORTARIAN°299/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
“Revogar a Portaria que Designa Servidor que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZSARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso de suas atribui¢oes legais, especialmente aquela previstano artigo 44,
incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

ARTIGO 1°- REVOGAR A PORTARIA N° 127/2023 DE 13/02/2023, que designa o Servidor Publico Municipal o Sr.> ADRIANO
ARAUJOPIMENTEL, CPFN°191.584.478-90. Ocupante do Cargo em Provimento Efetivode PROFESSOR, simbolo EDU, para Ocupar o Car-
go de Provimento em Comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, simbolo SEC lotado na SECRETARIA MUNCIPAL
DE EDUCACAO —-SEMED, desta Prefeitura.

ARTIGO 2°- Este Ato entraem vigor na data de sua publicagio e/ou afixagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN°300/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
“Designar Servidor que menciona e d4 outras providéncias”.

VALDIR LUIZSARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso de suas atribui¢oes legais, especialmente aquela previstano artigo 44,
incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

ARTIGO 1°- DESIGNAR o Servidor Publico Municipal o Sr.> VALDENIR APARECIDO DUARTE, CPF N°058.728.838-89. Ocupante
do Cargo em Provimento Efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL , simbolo EDU, para Ocupar o Cargo de Provimento em
Comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, simbolo SEC lotadona SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO-SE-
MED, desta Prefeitura.

ARTIGO 2°- Este Ato entraem vigor na data de sua publicagdo e/ou afixagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°301/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
“Dispoe sobre Nomeagao do SR°PAULO EDUARDO FIRMINO SIQUEIRA, que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, nouso de suas atribuigdes legais, especialmente aquela prevista

no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1°NOMEAR o0 SR° PAULO EDUARDO FIRMINO SIQUEIRA, para Ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de SE-
CRETARIOMUNICIPAL DE SAUDE, Simbolo SEC, lotadona SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta Prefeitura. Em
vagas Previstas conforme Anexo l TABELA - 1 -GRUPO OCUPACIONAL I DA LCM N°001/2017 DE 27/01/2017.

ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixagdo,, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.
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VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN®302/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZSARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso de suas atribui¢oes legais, especialmente aquela previstano artigo 44,
incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1°- CONCEDER férias a Servidora Publico Municipal a Sr* RAYANT GALONI MARTINS ALBUQUERQUE,
ocupante do Cargo de Provimento em Comissao de PROCURADORJURIDICO, SIMBOLO DAS-1,lotadana PROJU, desta Prefeitura, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 02/01/2021 a02/01/2022, sendo que as férias serdo gozados no periodo de gozo. A partirde 21/08/2023 a25/08/2023.
Conforme requerimento.

ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN°303/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
“Designar Servidora que menciona e d outras providéncias™.

VALDIR LUIZSARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, no uso de suas atribui¢oes legais, especialmente aquela previstano artigo 44,
incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

ARTIGO 1°- DESIGNAR a Servidora Publico Municipal a Sr.? EDILEUZA DE OLIVEIRA LIMA SOUZA, matricula n® 2397/01.
Ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, simbolo ANM, para prestar atividades inerentes ao cargo no
GABINETE DO PREFEITO - GABIP, desta Prefeitura.

ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, e seus efeitos retroagem a 11/08/2023, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°304/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
“Dispoe sobre Exoneragao do Servidor que menciona ¢ da outras providéncias™.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, nouso de suas atribuigdes legais, especialmente aquela prevista

no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1° EXONERAR o Servidor Publico Municipal o SR° ALIFER SANTANA FERNANDES, Matricula 3200/01. Contratado
para ocupar o cargo de MOTORISTA CARTEIRA D, Simbolo ANE, lotadona SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-
SEINFA, desta Prefeitura. A partirde 01 de Agosto de 2023.

ARTIGO 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio e/ou afixacdo, e seus efeitos retroagem a 01 de agosto de 2023, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.
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VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN®305/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
“Dispoe sobre Exoneragio a Pedido do Servidor que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, nouso de suas atribuigdes legais, especialmente aquela prevista

no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1° EXONERAR A PEDIDO do Servidor Publico Municipal o SR® GILBERTO CEZARIO, Matricula n® 2965/02, CPFN°
923.057.17-72. Ocupante do Cargo de Provimento Efetivode MOTORISTA CARTEIRA D, Simbolo ANE, lotadona SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO - SEMED, desta Prefeitura. Conforme Requerimento.

ARTIGO 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixac@o, e seus efeitos retroagem a 14/08/2023, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN®306/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
“Concede férias a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, nouso de suas atribuigoes legais, especialmente aquela previstano
artigo44, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1°- CONCEDER férias a Servidora a Sr* EDILEUZA DE OLIVEIRA LIMA SOUZA, ocupante do Cargo em Provimento
Efetivode AGENTE ADMINISTRATIVO, simbolo ANE, lotada na SEGAF, desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 20/10/2021 a
20/10/2022. Sendo que as férias serdo gozadas no periodo de 18/09/2023 a 17/10/2023. Conforme requerimento.

ARTIGO 2°- Este Ato entraem vigor na data de sua publicagio e/ou afixagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°307/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
“Dispoe sobre Exoneragio a Pedido da Servidora que menciona e da outras providéncias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, nouso de suas atribuigdes legais, especialmente aquela prevista

no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1°’EXONERAR A PEDIDO da Servidora Publico Municipal a SR* LUANA APARECIDA GOMES DO PRADO, Matricula
n°1769/01, CPF N°029.630.931-10. Ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXLIAR DE CRECHE, Simbolo ANM, lotada na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, desta Prefeitura. Conforme Requerimento.

ARTIGO 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixagao, e seus efeitos retroagem a 01/08/2023, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°308/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
“Prorrogara CEDENCIA da servidora que menciona e da outras providencias”.

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, nouso de suas atribuigdes legais, especialmente aquela prevista

no artigo 44, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

ARTIGO 1° - PRORROGAR A CEDENCIA da Servidora Publica Municipal a SR* SUELI RIBEIRO DE CAMPOS, Ocupante do
Cargo em Provimento Efetivode AGENTE ADMINISTRATIVO, Matricula 096/01, simbolo ANM, lotadana SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - SEGAF, desta Prefeitura. Para prestar servigos junto ao FORUM da Comarca de Deo-
dapolis Ms. Conforme ao convenion® 02.037/2017, firmado entre o TJ/MS e o Municipio de Deodapolis Ms.

ARTIGO 2°- A servidorasera cedida pelo periodo da vigéncia do convenio por mais 02 (dois) anos com inicio em 02/10/2023 e término em
02/10/2025.

ARTIGO 3°- Este Ato entraem vigor na data de sua publicago e/ou afixacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

VALDIR LUIZSARTOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°016/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
“Designar a Servidora que menciona e d4 outras providéncias”.

ADRIANO ARAUJO PIMENTEL, Secretario Municipal de Educagiao de Deodapolis Ms no uso de suas atribuigdes legais,

especialmente aquela previstano Decreto n®009/2022 de 02 de Fevereiro de 2022.

RESOLVE

ARTIGO 1° - DESIGNAR a Servidora Publica Municipal a SR* VALDIRENE VILHALVA VIEIRA NUNES, matricula n° 1770/01,
ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de ZELADOR, para prestar atividades inerentes ao cargo na ESCOLA MUNICIPAL “CICERO
REINALDO DA SILVA” - SEMED, desta Prefeitura. A partir de 01 de agosto de 2023.

ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixagdo,e seus efeitos retroagema 01 de Agosto de 2023, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em 21 de Agosto de 2023.

ADRIANO ARAUJOPIMENTEL
Secretario Municipal de Educagao
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PODER EXECUTIVO - SEC. MUN. DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

EDITAL 01/2023/SECTUR

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da
classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E,ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigoes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Deodépolis

Deste modo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagcdo, desconcentragdo, descentralizagdo e re-
gionalizacdo do investimento cultural, com a implementagio de acdes afirmativas, fundamentado na previsdio do De-
creto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1.0OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a sele¢@o de projetos culturais dos incisos 6 e 8 da LC 195/2022 para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo I, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes
culturais de Deodapolis

2.VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$132.352,93 dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo I deste edi-
tal.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer
Projeto Atividade: 2.049 — Projetos Sociais

Elemento de despesa: 3.3.90.36.00.00.00 — Outros servigos
Terceiro - Pessoa Fisica.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.
2.4 Em caso de ndo alcangar o nimero maximo de inscri¢des, os valores serdo remanejados aos inscritos em que foram comtemplados pelo
Projeto, de acordo com a sua devida modalidade de inscrigao.

3.QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Deodapolis ha pelo menos 3 (trés) meses de residéncia
eleitoral juntamente com o Comprovante de Residéncia ou Sede.

3.2 Emregra, o agente cultural pode ser:

I-Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II- Pessoajuridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

III- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagédo, cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscri¢éo do projeto.

3.4 Nahipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungao de criagio,
diregdo, produgdo, coordenacao, gestdo artistica ou outra fungao de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condigoes de participacdo de todos os proponentes.

4.QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recur-
SOS;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao res-
ponsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
dejulgamento de recursos; e

III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
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do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores ¢ Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital parareceber recursos do fomento cultural, exceto quan-
do se enquadrar nas vedagdes previstasno item4.1.

4.3 Quando setratar de proponentes pessoasjuridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou adminis-
tradores se enquadrarem nas situagdes descritas no topico4.1.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital
de quetrata o subitem I do item 4.1.

5.PRAZO PARA SEINSCREVER
5.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 21 de agosto
de 2023 a 04 de setembro de 2023.

6. COMO SE INSCREVER

6.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatoria de que trata o item 7.2 por meio de forma fisica. na Secretaria Municipal
de Esporte. Cultura e Turismo. situada na Rua Guerino Marchi. s/n, Gindsio Municipal Manoel dos Santos.

6.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:

a) Formulario de inscrigao (Anexo IT) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF ¢ RG (se Pessoa Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto;

g) Comprovante de Residéncia.

6.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

6.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo um projeto.

6.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugao ndo superior a 60 (sessenta) dias, apés aprovados.

6.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

6.7 Asinscri¢des deste edital sdo gratuitas.

6.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimi-
nagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso I'V do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

7.PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

7.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrig@o, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

7.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1°do
art. 24 do Decreto 11.453/2023.

7.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de
selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao de valores praticados no mercado.

7.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver sig-
nificativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas.

7.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos ana-
lise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

7.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item
12.8.

7.7 Ovalor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo [ do presente edital.

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos pro-
dutosresultantes do objeto, nos termos do dispostona Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

I-noaspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
serealizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulacao;

II-noaspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT-no aspecto atitudinal, a contrata¢ao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com dife-
rentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participacao de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos ¢ das
ofertas culturais em geral.
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8.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I-adaptagado de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II-utilizagd@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

IIT- medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratag@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V -oferta de a¢des de formacao e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor
total do projeto.

8.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

II- quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

8.5 Paraprojetos cujo objeto sejaa produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata
o subitem II do item 9.4 quando a producao contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

8.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.

9. CONTRAPARTIDA

9.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

I - arealizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, ptiblicas ou pri-
vadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles
envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em
espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

II - sempre que possivel, exibigdes com intera¢do popular por meio da internet ou exibi¢des publicas, quando aplicavel, com distribuigdo
gratuita de ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares.

9.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscri¢ao e devem ser executadas até 30 de novembro de 2023.

10. ETAPASDOEDITAL

10.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I- Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selegio; e
II- Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagao do proponente, descritos no topico 14.

11. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

11.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

11.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos
e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢é atribuida em fungao desta compara-
¢ao.

11.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissio de selegdo formada por membros do conselho sendo ele paritario, confor-
me anexo VIII.

11.4 A Comissao de Selegdo sera coordenada pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Turismo Célio Roberto Campos.

11.5 Os membros da comissdo ficam impedidos de participar da apreciag@o de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avalia-
¢donos quais:

I-tenham interesse direto namatéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da institui¢@o proponente nos tltimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

11.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

11.7 Paraesta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo I11.

11.8 Contraadecisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.

11.9 Osrecursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de 05 dias uteis, a contar da publicagéo do resultado, conside-
rando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicagao.

11.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

11.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Diario oficial do Municipio.

12.REMANEJAMENTO DOSRECURSOS
12.1 Caso alguma categoriando tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remane-
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jados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

I-Os Recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagao geral.

12.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovi-
sual.

13.ETAPA DE HABILITACAO

13.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 5 dias, apresentar os seguin-
tes documentos, conforme sua natureza juridica:

13.1.1 PESSOA FISICA E/OU JURIDICAS.

I-certidoes negativas de agdes civeis e criminais da Justiga Estadual e Federal,

II- comprovante de residéncia por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou sede;

III - certidoes negativas referentes aos deébitos tributarios municipais;

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme
Anexo IV deste Edital, de forma presencial.

14.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Secreta-
rio Municipal de Esporte, Cultura e Turismo contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

14.3 Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico, até 15 (quinze) dias apos a homologacao.

14.4 A assinatura do Termo de Execug@o Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamenta-
ria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 03 dias tteis apds a publicagdo em Didrio Oficial da finalizagao da
aprovagao do projeto (Habilitagéo) sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

14.6 O recebimento dos recursos para pessoas fisicas e/ou juridicas incidirdo impostos, conforme previsdona LC 195/2022.

15.DIVULGACAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta-
¢oes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

15.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.7 O material de divulgag@o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientag@o social, e ndo pode conter nomes, simbo-
los ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacao de informagéo a admi-
nistracdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financia-
mento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentag@o do Relatorio Final de Execugdo do Objeto, conforme documento cons-
tante no Anexo V. O Relatorio Final de Execugio do Objeto deve ser apresentado até o fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

16.3 A prestacao de contas sera regulamentada conforme previsto nos arts. 23 a 25 da Lei Complementar n® 0195/2022.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponen-
tes. Para tanto, deverao ficar atentos as publica¢des no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

17.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site http://www.deodapolis.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1.

17.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail secturdeodapolis@yahoo.com e o telefone 3448-1925.

17.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario do Conselho Municipal.

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo
do proponente.

17.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Deodapolis, por meio da SECTUR, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros pro-
gramas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

17.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

17.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de setembro de 2023.

17.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
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Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢ao

Anexo IV - Termo de Execucao Cultural;

Anexo V - Relatorio de Execugao do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

ANEXOI
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1.RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 70.120,58 (setenta mil, cento e vinte reais e cinquenta e oito centavos) distribuidos da seguinte for-

AtéR$ 10.000,00 (dez mil reais) para apoio a produgao de obra audiovisuais, de curta-metragem e/ficgdo ou documentario;

Até R$9.410,30 (nove mil quatrocentos e dez reais e trinta centavos) para apoio a realiza¢do de a¢do de Cinema Itinerante ou Cinema de
Rua;

Até R$8.047,000 (oito mil e quarenta e sete reais) para apoio a realizagdo de agao de Formagao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes; e Pes-
quisaem Audiovisual.

AtéR$48.000,00 (quarenta e oito mil) pararealizagio de videoclipe;

AtéR$12.000,00 (doze mil reis) pararealizagdo de curta-metragem, meu primeiro curta.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A)IncisoIdoart. 6°da LPG: apoio a produg@o de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe

Producio de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producao de curta-metragem com duracio de até 10 minutos, de [fic¢ao, documentario,
animacio etc].

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producao, desde o desenvolvimento do projeto até a distri-
buigao do filme.

Producio devideoclipes:
Paraeste edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de videoclipe de artistas locais com duracao de 3 a 6 minutos.

O fomento a produgao de videoclipes envolve o suporte para a criagao e produgao de videos musicais, geralmente para fins de divulgagdo de
artistas e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a contrata¢ao de diretores, equipes de producao, locagdes, equipamentos, pos-
-producdo e distribuicao. O objetivo ¢ impulsionar a producdo de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaborago entre a muisica e o
audiovisual.

B) Inciso I1 do art. 6° da LPG: apoio arealizacio de acdo de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio arealizacio de acio de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinema itinerante ¢ uma estratégia de politica publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades e
regides que possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema mével, equipado com projecao e som de qualidade,
¢ possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando
oportunidades para que as pessoas se engajem com a sétima arte.

C)Inciso Il do art. 6°da LPG: apoio arealizagao de acio de Formacao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio arealizacdo de acio de Formacio Audiovisual

Neste edital, a Formac¢fo Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estu-
dantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e
gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formagao de novos talentos.
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A Formacao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Devera ser apresentado:

I- Detalhamento da metodologia de mediagao/formacao; e

II- Apresentagao do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

No caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada justificativa e previsdo dos locais onde ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas de manutengiio deve ser apresentada comprovagio de que o cineclube esta em atividade ha pelo menos trés meses,
devendo a comprovacao ser feita por meio de folders, matérias de jornais, sites, material de divulgagao e/ou lista de presenga de publico e/ou fotos/
imagens e/ou estatuto e/ou regimento interno dos membros da comissdo de diretoria que norteara as atividades do cineclube.

Apoio a mostras e festivais
Neste edital, 0 apoio a mostras e festivais audiovisuais tem como objetivo exibir uma selegido de produgodes audiovisuais, como filmes de

ficgdo, documentarios ou animagdes, para um publico interessado. Geralmente, uma mostra audiovisual € organizada em torno de um tema espe-
cifico, estilo cinematografico ou periodo de produgao, e busca oferecer ao ptiblico uma oportunidade de apreciar e refletir sobre obras cinemato-
graficas de qualidade.

Mostras audiovisuais devem promover o intercimbio cultural, estimular a produgdo audiovisual, a formagao de ptblico e proporcionar visi-
bilidade a filmes, documentarios, animagdes e outras produgdes.

Eimportante valorizar a realidade brasileira, regional e local.

3.DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

T O - VALOR
QTD DE VAGAS TAL MAXI- VALOR TO-
CATEGORIAS AMPLA CON- D E MO POR TAL DA CA-
CORRENCIA V A - PROJE- TEGORIA
GAS TO
Inciso I |
LPG  Apoio a
producgdo de obra R $
audiovisual de ! I 10.000,00 R$ 10.000,00
curta-metragem
ou
Inciso I |
LPG Apoio a 6 6 R$ 48.000,00
videoclipe
Inciso I1 | LPG
Apoio a realiza- R $
¢ao de acdo de ! ! 9.410,30 R$9.410.30

Cinema Itinerante
ou Cinema de Rua
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Inciso III | LPG

Acdo de Forma-
¢a0 Audiovisual

R $
1 1 8.047.06 R$ 8.047,06

Inciso III | LPG
Apoio a Cineclu-
bes mostras e fes-
tivais

DEMAIS AREAS CULTURAIS

ANEXOI-DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIO

1.RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$38.157,10 (trinta e oito mil cento e cinquenta e sete reais e dez centavos) distribuidos da seguinte
forma:

Até R$4.000,00 (quatro mil reais), Artes Visuais, Capoeira, Fotografia, artesanato, danc¢a — Serdo contemplados 1 (uma Oficina ou
workshop para cada linguagem artistica, no valor de 4 mil reais cada. O tempo minimo das oficinas, exposi¢des, devera ter 3 horas.

Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), Musica — Serdo contemplados 2 (duas) propostas de banda/show, musicos solos, canto coral, ou dupla no
valorde S mil reais cada. As apresentagdes deverdo ter no minimo 50 minutos

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Danga

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danga
contemporanea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais; danga moderna; danga classica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

I—Produgao de espetaculos de danga;

I realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais de danca;

[T publicagdes na area da danga ou outro objeto com predominancia na area da danga.

Musica

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de musica, envolvendo a criagao, difusdo e acesso de uma
maneiraampla, incluindo os diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

I—Produgao de eventos musicais: produ¢ao e realizagdo de espetaculos musicais de musicos, bandas, grupos;

I1-Realiza¢ao de eventos, mostras, festas e festivais musicais, show.

[IT—publica¢des na area da musica; ou outro objeto com predominéancia na area da musica.

Artes Plasticas, fotografia

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes plasticas e visuais nas linguagens do desenho,
pintura, escultura, gravura, objeto, instalagdo, intervencao urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do campo da arte con-
temporanea atual.

Os projetos podem ter como objeto:

I—Realizacdo de exposi¢ao ou feiras de artes;

II- A¢des de capacitagdo, formagao e qualificagdo tais como oficinas, cursos, agcdes educativas;

[II—produgdo de obras de arte;

1.4.Artesanato
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Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominéncia na area de artesanato, que compreende a produgao artesanal de

objetos, obras ¢ bens.

Os projetos podem ter como objeto:
I—Realizacdo de feiras, mostras, exposicdes;
II-Produg¢ao de pecas artesanais;
IIT—-agoes de qualificagdo, formagao, tais como realizagao de oficinas, cursos, agdes educativas;
IV —Publicagdes na area de artesanato; ou

V —Outro objeto com predominancia na area do artesanato.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

o PEIeN ,
CATEGORIAS  |AMPLA|TAL DE|XiMO POR | VALOR TOTAL DA
CONCOR- | VAGAS | PROJETO
RENCIA
Danca 01 R$4.000,00 R$4.000,00
Misica 02 R$5.000,00 R$10.000,00
Capoeira 01 R$4.000,00 R$4.000,00
Artes Plasticas e Visuais 01 R$4.000,00 R$4.000,00
Artesanato 03 R$4.000,00 R$12.000,00
Fotografia 01 R$4.000,00 R$4.000,00
ANEXOII

FORMULARIO DE INSCRICAO

1.DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

PARA PESSOA FiISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zonaurbanacentral

() Zonaurbanaperiférica

()Zonarural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares)
Pertence a alguma comunidade tradicional?

( )Nao pertengo acomunidade tradicional

() Comunidades Rurais
() Indigenas
() Povos Ciganos
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() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outracomunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() PessoaNao Binaria

( )Nao informar

Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
( )Nao tenho Educacao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao Completo

Vocé é beneficiario de algum programa social?
()Nao

() Bolsafamilia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Programade Erradicacdo do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s
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Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Nao

()Sim

Caso tenharespondido “sim”:

Nome do coletivo:

Anode Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

2.DADOSDOPROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricio do projeto
(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o
projeto? Porque ele ¢ importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé preten-
de alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
(Neste espaco, énecessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02
oficinas de artes circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de ptiblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao disponiveis para a participacao de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() pisotatil;

( )rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

()iluminagdo adequada;

()Outra

Acessibilidade comunicacional:

( )aLinguaBrasileirade Sinais - Libras;

() osistema Braille;

() osistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( )aaudiodescrigao;

( )aslegendas;

( )alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
()Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
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() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
() formagao e sensibilizag¢@o de agentes culturais, piiblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminag¢ao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
Local onde o projeto sera executado
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar também os municipios e Estados

onde elaserarealizada.

Previsao do periodo de execuc¢io do projeto

Datade inicio:
Datafinal:
Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Fun-
Nome do profis ¢ao ff)sz; Pessoa foenslsgez: [INSERIR —MAIS
sional/empresa noo CPF/CNPJ ne- indigena? ficién- CQLUNAS, SE
P pro- ) semas e NHCESSARIO]
. gra? cia?
jeto
Ci- . .
Ex.JofoSilva  neas- 123456789101 o™ gimNio @ SO ™m/
Nao Nao
ta
Cronograma de Execucio
Descreva os passos a serem seguidos para execu¢ao do projeto.
[INSERIR
Atividade . o , . . MAIS COLU-
Geral Etapa Descricao Inicio Fim NAS., SE NE-
CESSARIO]
Divulgagao
) Preé- do projeto
Ext Comu-—  Jdu- nos veicu-  11/10/2023 11/11/2023
nicacao ~ .
¢ao los de im-
prensa

Estratégia de divulgacio
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possuirecursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos

arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3.PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha atabela informando todas as despesas indicando as metas/ctapas as quais elas estao relacionadas.
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Deve haver a indicagdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: pre-
coestabelecidono SALICNET, 3 orgamentos, etc).

Descricao | Justifica- [ Unida- | Valor | Quanti- | Valor to- | Referéncia de preco
do item tiva de de | unitario | dade tal
medi-
da
Ex.: Foto6- | Profissio- [ Servi- 1 Salicnet —  Oficina/
grafo nal ne- | ¢o workshop/seminario
cessario Audiovisual — Brasilia
para re- — Fotografia Artistica —
gistro da Servico
oficina

4.DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente
Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXOIII

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cadaum dos critérios de avaliagao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao

do Critério

www.deodapolis.ms.gov.br

Descriciao do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera consi-
derar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetido do
projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma clara os resultados que serao obtidos.

Relevancia da acido proposta para o cenario cultural
do MUNICIPIO DE DEODAPOLIS anilise devera con-
siderar, para fins de avaliag@o e valoragdo, se a acdo con-
tribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
MUNICIPIO

Aspectos de integracdo comunitaria na acao propos-
ta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e
valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo
comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situagdo de historica vulnerabilidade economica/social.

Pontua-
¢ao Maxi-
ma

10

10

10
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H

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma
de execuc¢ao as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A analise devera avaliar ¢ valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gas-
tos previstos na planilha orcamentaria, sua execugdo ¢ a
adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacio-
nados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacio ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise deve-
ré4 avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional
com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a capacidade
de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades de-
senvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, ve-
rificando a coeréncia ou nao em relagdo as atribuigdes que
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliacao
serdo considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de andlise a carreira do proponen-
te, com base no curriculo e comprovagdes enviadas junta-
mente com a proposta.

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da exe-
cugdo da contrapartida proposta pelo agente cultural

PONTUACAO TOTAL:

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma pontuagio extra, conforme critérios abaixo especifica-

dos:

21 de Agosto de 2023
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10

10

10

10
80

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacio do Ponto Ex- | Descricido do Ponto Extra

Pontuacio Maxi-

tra ma
I Proponentes do género feminino

5
J Proponentes negros e indigenas

5
K Proponentes com deficiéncia

5
L Proponente residente em regides de menor

IDH

5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
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Identificacao do | Descricao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra Maixima
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamen-
te por pessoas negras ou indigenas
5
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
5
(0] Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/
grupos pertencentes a regides de menor IDH
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuagdo em te-
maticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais
P grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuagao final de cada candidatura sera por consenso do conselho.

Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o proponente.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A,B,C,D,E,F,G,Hrespectivamente.

Casonenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: O
proponente de maior idade.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I-receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

II-apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serao desclassi-
ficadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e aampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXOIV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO)/ [INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMEN-
TAR N°195/2022 (LETI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DEFOMENTO).

1.PARTES

1.1 O Municipio de Deodapolis, neste ato representado por , Senhor(a) INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ], portador(a)
doRG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execu¢ao Cultu-
ral,de acordo com as seguintes condigodes:

2.PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execucgao de agoes culturais de que trataoinciso I doart. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LElCOMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DODECRETON. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.0BJETO

3.1. Este Termo de Execugcdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural INDICAR NOME DO PROJE-
TO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4.RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABI-
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COS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO)] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO)], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentago.

5.APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagdes do/da ACEITANTE/SECTUR

I) transferir os recursos a0(2)  AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacao de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstasna CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executaraagdo cultural aprovada;

IT) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo narealizagdo da agdo cultural,

[IT) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagido da a¢do cul-
tural;

V) prestar informagoes a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo por meio de Relatorio de Execug@o do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 03 dias (trés) contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela SECTUR a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informagao de que a ago cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicag@o de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura;

VIII) ndorealizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar adocumentagao referente a prestacao de informagdes pelo prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execu-
¢ao Cultural;

X)nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7.PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administrag@o publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatorio de visita de verificagdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II-recomendar que sejasolicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo do objeto, caso considere que nao foi possivel
aferirna visita de verifica¢ao que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

III - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que ndo foi pos-
sivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatorio de execugao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da pres-
tagdo de informagdes podera:

I-determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II- solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugao do objeto, caso considere que nio foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

I1I - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumpri-
mento integral do objeto no relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

IV - aplicar san¢des ou decidir pela rejeigao da prestag@o de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou
o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da categoria de prestacao de informagdes emrelatorio de execugdo do
objeto.

7.2 A prestacao de informagdes em relatorio de execucao do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da acao cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

I-apresentagdo de relatdrio de execugao do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instru-
mento de selegdo; e

II- analise do relatdrio de execucdo do objeto por agente ptiblico designado.

7.2.1 Orelatdrio de prestacao de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I- comprovar que foram alcangados os resultados da a¢do cultural,
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II- conteradescri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢des de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de analise do relatdrio de execug@o do objeto e podera adotar os seguintes pro-
cedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestag@o de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

II-recomendar que sejasolicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatorio de execug@o financeira, caso considere que nao foi pos-
sivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatorio de execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de
informagdes podera:

I- determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumpri-
mento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

IIT-aplicar sangdes ou decidir pelarejeicao da prestagao de informagdes, caso verifique que nao houve o cumprimento integral do objeto ou
o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

7.3 Orelatorio de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagao de informagdes (in loco ou em relato-
rio de execugao do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

II- quando forrecebida, pelaadministragdo publica, dentincia de irregularidade na execugéo da agao cultural, mediante juizo de admissibi-
lidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugao financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notifica-
¢ao.

7.4 O julgamento da prestac@o de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugao cultural ava-
liara o parecer técnico de analise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:

I-aprovagdo daprestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

II-reprovacao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Nahipoétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notifi-
cado para que exer¢a a op¢ao por:

I-devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

II-apresentagao de plano de agdes compensatorias; ou

III- devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorrénciade caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucao do instrumento afasta areprovacao da prestacao de informagoes,
desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolug@o de recursos ao erario, veda-
daaaceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolug@o de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigdes previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugao do plano de a¢des compensatorias sera o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I-prorrogagdo de vigénciarealizada de oficio pelaadministragao publica quando der causa a atraso na liberag@o de recursos;

II - alteragao do projeto sem modificag@o do valor global do instrumento e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Nahipdtese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade
daexecucdo do objeto.

8.4 Asalteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administra-
¢ao publicaem seguida, sem anecessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera serrealizada pelo agente
cultural sem anecessidade de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9.TITULARIDADE DE BENS

9.1 Osbens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo daagao cultural fomentada serdo de titula-
ridade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razao da aquisigao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no
calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.
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9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugo da agao cultural fomentada serdo de titu-
laridade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

[T - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévianotificagdo
por escrito ao outro participe; ou

IV -rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b)irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;;

c) violagao da legislagdo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

¢) maadministrac¢ao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A dentincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagao, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Nahipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje danos ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislagio aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11.SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequag@o na execugao do objeto ou na execugao financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagao da prestagao de informagdes comressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicacdo de sangdo, desde que regular-
mente comprovada.

12.MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O proponente enviararelatorio.

13.VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 30 dias (trinta) podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Deodapolis.

15.FORO

15.1 Ficaeleito o Foro de Deodapolis-MS para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo orgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXOV
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N°do Termo de Execugao Cultural
Vigéncia do projeto:
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Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatorio:

2.RESULTADOS DO PROJETO

2.1.Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execug@o do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As acgoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agoes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
() Umaparte das agoes planejadas nao foi feita.

() Asagdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas
Descreva as agoes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

*META 1 [Descrevaameta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

*META 1 [Descrevaameta, conforme consta no projeto apresentado]

° Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas nao cumpridas (se houver)

*Meta | [Descrevaameta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta nao foi cumprida)

3.PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucio do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

()Sim

()Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissao on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

() Relatorio de pesquisa

() Produgao musical

()Jogo

() Artesanato

()Obras

() Espetaculo

(/) Show musical

()Site

( )Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
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3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera queele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu aidentidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais paraa comunidade do entorno.

() Atuounapreservagao, na prote¢ao e na salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.

4.PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe as justificativas.

5.EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢io do projeto?
()Sim ()Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢io do projeto:

o Pes- Pessoa
Nome do profis ¢ao soa Pessoa comde- [INSERIR —MAIS
si:))nael/empresa n o CPFCNPJ ne- indigena? ficien. COLUNAS,  SE
P pro- R send: < NECESSARIO]
i gra. cia?
jeto
Ci- . .
Ex:JodoSilva  neas- 123456789101 ™ Sim/Nao S1m/
Nao Nao
ta
6.LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
()1.Presencial.

()2.Virtual.

() 3.Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

()Instagram/IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenhamarcado ositens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as a¢oes e atividades presenciais do projeto?
(1. Fixas, sempre no mesmo local.
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()2.Itinerantes, em diferentes locais.
(1)3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

Noitem 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):
6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que drea do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zonaurbana central.

( )Zonaurbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao, com registro na Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piiblico municipal.
( )Equipamento cultural piblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

Noitem 6.4 casos vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):
6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcio.

( )Zonaurbana central.

( )Zonaurbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao, com registro na Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
()Outros:

6.11 Onde o projeto foirealizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piiblico municipal.
( )Equipamento cultural piblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros
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Noitem 6.4 casos vocé tenha marcado o item 3 (Base):
6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zonaurbana central.

( )Zonaurbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao, com registro na Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.14 Onde o projeto foirealizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piblico municipal.
( )Equipamento cultural piblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7.DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Incluaaqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos,
entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG
n° , DECLARO para fins de participa¢do no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaraco e estou ciente de que a apresentagao de declaracao falsa pode acarretar desclassifica¢ao do
edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURADODECLARANTE
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PODER EXECUTIVO - CMAS

C AS DEODAPOLIS 7 VsSS

(nun«vlnu Ve ey b

T Annintonoin ‘Luunnn

DECLARACAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Deodépolis/MS, no uso de suas
atribui¢oes conferidas pela Lei 651, de 19/05/2017, e considerando sua fungdo de
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos ref;ursos,.';Jem como os ganhos sociais e
o desempenho dos servigos socioassistenciais ofertados (NOB-SUAS - artigo 121)
DECLARA que, em reunido ocorrida no dia 21/08/2023, épro_vou a Proposta n°
050286/2023, elaborada e inserida pela Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, no
portal Transferegov.br. A mencionada proposta tem por objetivo ESTRUTURAR A
REDE DE SERVIGCOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, -

mediante transferéncia voluntéria de recursos, conforme especificado a seguir:

1- OBJETO

REFORMA E AMPLIACAO DA UNIDADE PUBLICA DOS SERVICOS
SOCIOSASSISTENCIAIS DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULO-SCFV.

2- ENDERECO ONDE SERA REALIZADO A OBRA;
RUA EUGENIO CORDEIRO CALADO N° 440.

\/\‘J@)EODAPOLIS, 21 de Agosto 2023.
o
/%

ANAONIO CARLOS STRADIOTO MELO
Presidente do Conselho Municipal de Deodépolis
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Resolucio CMAS N°. 021/2023

“Dispde sobre a Aprovacio de Emenda

Parlamentar”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Deodapolis, no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lei Organica da Assisténcia Social, em reunido Extraordindria realizada

em 21 de agosto de 2023, resolve:

Art.1° Aprovar a Proposta n® 050286/2023, elaborada e inserida pela Prefeitura
Municipal de Deoddpolis/MS, no portal Transferegov.br. . A mencionada proposta
tem por objetivo ESTRUTURAR A REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, mediante transferéncia voluntaria de recurso.

Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes

em contrario.

Deodapolis, 21 de agosto de 2023.

Zarlos Stradioto Melo
Presidente do CMAS
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Resolu¢io CMAS N°. 022/2023

“Dispioe sobre a Aprovacido de Emenda

Pariamentar”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Deodépolis, no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lej Orgénica da Assisténcia Social, em reunido Extraordindria realizada
em 21 de agosto de 2023, resolve:

Art.1° Aprovar a Proposta n° 500345420230001. elaborada e inserida
Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias/SIGTV . A mencionada
proposta tem por objetivo ESTRUTURAR A REDE DE SERVICOS DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, nos servicos de Protegdo Social Bésica,
Reforma/Ampliagio.

Art.2° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Deoddpolis, 21 de agosto de 2023,

arlos Stradioto Melo
Presidente do CMAS
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