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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 6/2026
PROCESSO N° 109/2026
INEXIGIBILIDADE 32/2026

PREAMBULO

| - O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através da
Comissao Especial de Credenciamento, designada pela Portaria n°® 185/2026, de 11/06/2026,
devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal, Jean Carlos Silva Gomes e o Secretario
Municipal de Saude, comunica a todos os interessados que esta procedendo o CHAMAMENTO
PUBLICO, objetivando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICA, que sera realizado a
luz do art. 79 da Lei 14.133/21 e Decreto 11.878/2024, e demais normas pertinentes, torna
publico, para ciéncia dos interessados, que recebera inscricdo e documentos previstos neste
edital para credenciamento de PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS, conforme condigcdes
estabelecidas no presente instrumento e seus anexos.

Il - As empresas interessadas devem apresentar os documentos exigidos no edital/termo de
referéncia, por meio fisico (copias simples), no enderego: Rua: Rua Padre Amadeu Amadori,
s/n°, Jardim Deodapolis, Cep 79790 - 035, em Deodapolis-MS, a partir do dia _7 de julho de
2026 até o dia 6 de agosto de 2026, das 8h00 as 11:00 e das 13h00 as 17h00 horas, horario
do (MS), ou enviar no e-mail: saudedeodapolis@yahoo.com a Administracdo Publica reabrira,
a qualquer tempo, o prazo para credenciamento, sempre que verificar a necessidade de
ampliacéo do rol de credenciados ou de melhor atendimento ao interesse publico.

1. DO OBJETO

1.1. Tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestacao de
Servicos Médicos nas especialidades de Dermatologia, Endocrinologia, Urologia e
Neurologia, no Centro de Especialidades Médicas, Hospital Municipal e demais
Unidades de Saude do municipio de Deodapolis - MS e distritos.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste credenciamento pessoas juridicas do ramo de atividades pertinente
a Servicos Meédicos e que atendam as exigéncias contidas no presente edital de
Credenciamento.

2.2. E vedada a participagdo direta ou indiretamente no credenciamento de Pessoas juridicas
que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2.3. O disposto no item acima aplica-se também aos membros da comissao de credenciamento.

2.4. Os documentos obtidos via Internet terdo sua veracidade confirmada em seus respectivos
sites.

2.5. Os documentos para credenciamento deverao ser entregues aos cuidados da Comisséo de
Credenciamento em envelope com identificagdo da empresa e o nimero do processo de acordo
com o item 5. no Prédio da Secretaria de Saude no endereco descrito no item |l do Preambulo.



2.6. O presente Edital de Credenciamento tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses
contados a partir da publicagcdo da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado
conforme interesse publico e limites legais.

3. PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento sera amplamente divulgado e estara aberto aos interessados, sendo
dever da Administracdo, sempre que houver alteragdes em suas condi¢gbes, convocar 0s
credenciados para as devidas atualizagdes, se necessaria.

3.2. Ao requerer a inscrigcdo no credenciamento, ou no caso de atualizagao deste, o interessado
devera satisfazer todas as exigéncias contidas neste edital e no termo de referéncia, relativos a
habilitacdo e que aceitarem a praticar os precos estabelecidos no presente Edital.

3.3. O municipio de Deodapolis divulgara no Diario Oficial, bem como em seu sitio eletronico
(www.deodapolis.ms.qov.br), a relacdo nominal das empresas credenciadas.

3.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento da
empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital, ou ainda, no contrato
a ser firmado com a municipalidade.

3.4.1. As alteracdes poderdo ocorrer sempre em necessidade do municipio para atendimento ao
cidaddo, devendo ser evidenciada por meio de ADENDO MODIFICADOR e publicado na
Imprensa Oficial.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para fins de credenciamento junto a Comissao Especial de Credenciamento, a interessada
devera enviar um representante munido de documento que o credencie a participacao,
respondendo este pela representada, devendo, ainda, nas datas e horarios indicado no
preambulo deste Edital, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento
equivalente.

4.2. O credenciamento far-se-a mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

4.2.1. No caso de diretor, so6cio ou proprietario da empresa interessada que comparecer ao
local, devera comprovar a representatividade por meio da apresentacdo: de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, do documento de eleicdo de seus administradores, devidamente
registrados na Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas.

4.2.2. Tratando-se de procurador devera apresentar instrumento publico ou particular de
procuragao, com firma reconhecida em cartério, com poderes expressos para praticar todos os
atos pertinentes ao certame, em nome da empresa, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem acima, que comprove os poderes do mandante para
a outorga.

4.3. No momento do credenciamento devera ser apresentado Requerimento de Credenciamento
conforme Anexo I, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos da habilitagcao,
podendo o credenciado ou representante preencher a declaragdo no momento da entrega.

4.4. A empresa somente podera se pronunciar através de seu representante credenciado e ficara
obrigada pelas declara¢des e manifestagcbes do mesmo.

4.5. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa;

4.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para valerem-se da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e 147, de 07 de agosto de 2014, deveréo apresentar junto ao
credenciamento a Certidao Simplificada Atualizada emitida pela Junta Comercial do respectivo
Estado, de que esta enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, com data
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de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega do envelope, a
nao apresentacdo da certiddo significa renuncia expressa e consciente, desobrigando o
Pregoeiro, dos beneficios previstos no artigo 43 § 1° da Lei Complementar n° 123/06;

5. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

5.1. Até o dia, horario e local fixado no item |l do predmbulo deste Edital, os interessados deverao
apresentar no Prédio Secretaria Municipal de Saude ou enviar no e-mail:
saudedeodapolis@yahoo.com aos cuidados da Comissao Especial de Credenciamento, a
documentacao e declaragées em um envelope, contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacado, além da razao social da empresa, se 0 mesmo nao for timbrado, os
seguintes dizeres:

AO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS

PROCESSO N° 109/2026

INEXIGIBILIDADE 32/2026

CREDENCIAMENTO N° 6/2026

ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO/PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ:

6. DOS DOCUMENTOS
6.1. Para credenciamento as empresas interessadas deverdo apresentar os documentos
constantes no Termo de Referéncia e no anexo - VI deste edital.

6.1.1. Os documentos solicitados que por sua natureza devam ser expedidos por 6rgao publico,
deverao estar no prazo de validade neles previstos, na hipétese de ndo constar prazo de validade
nas certiddes apresentadas, a Comissao aceitara como validas as expedidas até 60 (sessenta)
dias a contar da data de sua emisséo.

6.2. Sob pena de nao credenciamento, todos os documentos apresentados para habilitacdo

deverao estar:

a) Em nome da empresa e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o enderego
respectivo;

b) Se a licitante for matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz;

c) Se a Empresa for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

6.3. Em se tratando de prestadora de servigos cadastradas no sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICF, os documentos de habilitagao integrante do cadastro e desde
que vigente, poderao substituir aos exigiveis no presente credenciamento, sendo necessaria a
apresentacao, somente daqueles ndo contemplados pelo respectivo sistema de cadastramento.

6.4. Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia ou
publicagdo em érgao da imprensa oficial.

6.4.1. Serao aceitas somente copias legiveis;

6.4.2. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

6.4.3. A qualquer momento a Comissao Especial de Credenciamento reservar-se o direito de
solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver davida e julgar necessario para
confrontagao.

6.5. Apds examinados e julgados os documentos apresentados para efeito de habilitacdo das

interessadas, mediante confronto com as condi¢bes deste Edital, serdo inabilitados e nao aceitos
aqueles que ndo atenderem as exigéncias aqui estabelecidas até a sua regularizagéo.



6.5.1. Havendo a inabilitacdo havera a devida comunicagcdo na Imprensa Oficial quanto ao
resultado e os motivos, oportunizando o interessado no prazo de até 08 (oito) dias uteis para a
reapresentagao do(s) documento(s) que motivaram a inabilitagéo;

7. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. Finalizada a sessao de apreciagao dos documentos de credenciamento serdo convocados
todos os habilitados para assinarem o Contrato ou outro documento equivalente no prazo de até
05 (cinco) dias uteis contados da data da formal convocacéo.

7.2. O contrato ou outro, documento vinculativo obrigacional de Prestagdo de servigos, onde
constara a identificacdo das empresas integrantes, os pregos a serem praticados, com
caracteristicas de compromisso das empresas credenciadas para realizarem os servigos pelo
preco e condicdes definidas neste edital e seus anexos.

7.3. A cada novo credenciamento o vinculo sera efetivado por contrato ou documento
equivalente desde que cumpridas as exigéncias habilitatérias constantes no Edital de
Credenciamento, devendo o mesmo ser publicado na Imprensa Oficial no prazo previsto no art.
176, paragrafo unico, inciso | da Lei Federal n® 14.133/21.

7.4. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do termo do contrato ou documento
equivalente, a Administragdo devera verificar a regularidade fiscal da contratada, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

8. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. A prestacao dos servicos compreende o credenciamento de pessoas juridicas para a
realizacdo de atendimentos médicos especializados nas areas de Pediatria,
Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Psiquiatria fonoaudiélogo e Ortopedia, conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2. Os atendimentos deverdo observar norma profissional e protocolos vigentes.
8.3. Os servicos serao prestados nas instalagcbes do Hospital Municipal Cristo Rei, bem como
nas unidades de saude, com insumos e recursos fornecidos pelo Municipio.

8.4. Da Escala Mensal e Distribui¢cao por Cota Igualitaria

8.4.1. A elaboracao, definicao e aprovagao da escala mensal de atendimentos serdo de
competéncia exclusiva da Administragao Publica, que organizara as agendas de consultas
conforme o interesse publico, a demanda dos usuarios e a necessidade do servico.

8.4.2. A Administragdo realizara a distribuicdo das cotas mensais de atendimentos de
forma igualitaria entre os profissionais credenciados da mesma especialidade, buscando
assegurar tratamento isonémico, eficiéncia na prestacdo do servigo e continuidade do
atendimento a populagao.

8.4.3. A cota igualitaria consiste na quantidade de atendimentos ou horarios mensais
designados pela Administracdo a cada profissional, respeitando-se o equilibrio entre os
credenciados e as limitagdes operacionais do servigo.

8.4.4. A Administragdo podera, a seu critério e mediante justificativa, ajustar, remanejar ou
redistribuir as cotas de atendimentos, sempre que houver necessidade de adequacdo a
demanda, substituicdo de profissional, afastamento, auséncia injustificada ou outros motivos de
interesse publico.

8.4.5. A escala mensal sera divulgada pela Administragao por meio digital acessivel aos
credenciados, de modo a garantir ampla comunicagao, transparéncia e antecedéncia
razoavel para o cumprimento das designagdes de atendimento.

8.4.6. O nao comparecimento injustificado ou o descumprimento da escala atribuida podera
ensejar a redugao temporaria da cota, suspensao de designac¢oées futuras ou a aplicagao
de sangdes, conforme previsto neste Termo de Referéncia e na Lei n° 14.133/2021.

8.4.7. Os médicos deverao cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos.

8.4.8. A empresa contratada € responsavel por organizar e garantir presenca continua de
médicos, sob pena de penalidades.



9. DO VALOR

9.4. A remuneracao pela prestacao dos servigos correspondera aos valores fixados na tabela
constante no Termo de Referéncia Anexo - V.

10. ATUALIZAGAO DOS VALORES

10.4. A atualizagdo dos valores sera definida apds o transcurso de 12 (doze) meses e ocorrera
com base no indice IPCA, mediante apostilamento.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A remuneracdo das empresas credenciadas respeitara os critérios e valores
previstos e sera realizada apés a verificagao e certificagdo dos procedimentos realizados
pelos profissionais;

11.2. Prazo de Pagamento: 15 (quize) dias apds a aprovacgao pela Auditoria e entrega ao
departamento responsavel pelo pagamento, contados da data do recebimento da nota
fiscal;

11.3. A Prefeitura pagara pelos servigcos efetivamente prestados e comprovados pela
CONTRATADA apés regular certificacdo da despesa pela Secretaria de Saude do
Municipio, mediante a apresentacdo dos documentos relacionados abaixo:

11.4. Relagao de profissionais que prestaram os servigos com indicacdo do procedimento,
dia, horario e unidade de saude, devidamente preenchida e assinada pelos Agentes
Fiscalizadores.

11.5. Copia do comprovante de pagamento para comprovagdao de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas;

11.6. Copia da GPS, devidamente quitada e autenticada, acompanhada do relatério GFIP,
relativo ao més imediatamente anterior;

11.7. Comprovante de recolhimento do FGTS dos funcionarios envolvidos, relativo ao més
imediatamente anterior;

11.8. Comprovantes de recolhimento do ISS (Imposto Sobre Servigo) relativo
imediatamente anterior;

11.9. A Nota Fiscal devera ser protocolada de forma impressa na Secretaria Municipal de
Saude.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRADA E CONTRATANTE

12.1. Obrigagoes da Contratada
12.2. Executar fielmente os servigos especificados.

12.3. Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e sociais.
12.4. Responder integralmente pela correta execugdo e cumprimento contratual.
12.5. Apresentar documentos de regularidade sempre que solicitado.

12.6. Disponibilizar plantdes conforme demanda da Secretaria.

12.7. Observar a legislacao e normas dos conselhos de classe.

12.8. Atuar com diligéncia, zelo e responsabilidade.

12.9. Seguir normas legais e regulamentos vigentes.



12.10. Atender ao publico com cortesia, observando sigilo profissional.

12.11. Comunicar a CONTRATANTE irregularidades que verificar.

12.12. Conservar materiais e patrimdnio publico eventualmente disponibilizados.
12.13. Manter conduta compativel com os principios da administracao publica.
12.14. N&o delegar atribuigcbes exclusivas.

12.15. Nao promover manifestagcdes de apreco ou desapreco ao contratante ou servidores.
12.16. Na&o aliciar para filiacbes profissionais, partidarias ou sindicais.

12.17. Nao retirar documentos ou bens publicos sem autorizaco.

12.18. Nao impedir justificadamente a execugao dos servicos.

12.19. N&ao utilizar recursos da unidade para atividades privadas.

12.20. Nao exercer atividades incompativeis com o objeto do termo de referéncia.

12.21. Nao aceitar vantagens indevidas, propinas, presentes ou empréstimos relacionados ao
contrato.

12.22. Nao praticar execucao desidiosa ou abandono dos servicos.

12.23. Nao ofender fisica ou verbalmente pessoas, salvo em legitima defesa.
12.24. Manter sigilo sobre informacdes acessadas.

12.25. Cumprir rigorosamente os prazos e qualidade pactuados.

12.26. Apresentar relatorios de atividade quando requisitado.

12.27. Permitir fiscalizagao do Conselho Municipal de Saude.

12.28. Obedecer a Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

12.29. Cumprir obrigagdes contratuais e regulamentos do 6rgao de classe.

12.30. Possuir certificado digital (ICP-Brasil), e comprovar sua posse em até 5 dias Uteis quando
exigido.

12.2. Obrigagoes da Contratante
12.2.1. Fornecer condicdes necessarias ao cumprimento do contrato.
12.1.2. Fiscalizar a execucéao e emitir relatério sobre qualidade e conformidade dos servicos.

12.1.3. Designar fiscal para acompanhamento do contrato, condicionando pagamento a
certificagao da execugao.

12.1.4. Rejeitar servigos em desacordo com o contrato.
12.1.5. Efetuar pagamento conforme estipulado.

12.1.6. Comunicar com antecedéncia os servigos que deverao ser prestados.



12.1.7. Supervisar procedimentos e acompanhar a prestagao dos servicos.

13. DA RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

13.1. O contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de clausulas
contratuais, além das hipoteses previstas na legislagao de licitagdes e contratos.

13.2. O credenciamento em si ndo obriga o Municipio a efetivar contratacdo, podendo ser
denunciado a qualquer momento, observando direito ao contraditorio.

13.3. Em caso de rescisdo que implique interrupgao de servicos essenciais, sera observado
prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

13.4. A CONTRATADA podera solicitar descredenciamento mediante prévia comunicagao
com no minimo 60 dias de antecedéncia.

13.5. Motivos de descredenciamento incluem: descumprimento contratual, subcontratagao
ilicita, irregularidades na documentacgéo ou na capacidade técnica ou conduta ética deficiente.

13.6. Sera assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, nos termos do art. 5°, LV, da
Constituicao Federal.

13.7. A decisao de descredenciamento devera ser motivada, e o credenciado tera prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa, apds intimagéao.

13.8. O descredenciamento ndo exime a aplicacdo de sangdes previstas no art. 156 da Lei
14.133/2021.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. As obrigacdes decorrentes do objeto, serdo firmadas com o municipio de Deodapolis,
observada as condi¢des estabelecidas neste edital, no termo de referéncia e no que dispde o
art. 95 da Lei Federal n°. 14.133/21, e sera formalizada através de contrato ou documento
equivalente.

14.2. O prazo para assinatura do contrato ou documento equivalente sera de até 05 (cinco) dias
uteis, contados da convocacgao.

14.3. A licitante vencedora nao podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente o objeto da presente licitagao.

15. DA GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

15.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

15.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa Contratada para reuniao inicial para apresentagao do
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plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execugao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancodes aplicaveis, entre outros.

15.6. A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

15.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo;

15.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a reqgularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°;

15.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao;

15.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

15.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

15.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual.

15.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

15.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacado da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario.

15.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucio do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

15.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

15.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagao da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.
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15.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencido ao seu desempenho na execucio contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

15.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizag¢ao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

15.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

15.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagcbes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

15.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

16. DA RESPONSABILIDADE

16.1. E de exclusiva responsabilidade do prestador de servicos, ndo sendo possivel a
transmissdo ao municipio de Deodapolis, todas as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias originarias da prestacdo de servicos, em especial aquelas oriundas dos contratos
laborais.

16.2. E de exclusiva responsabilidade do prestador de servicos todos os danos porventura
causados a terceiros em decorréncia da prestacéo de servicos.

16.3. A responsabilidade do credenciado estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestacdo de servigos, nos estritos termos do art. 14 da lei n° 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas com a execucao do objeto deste instrumento correrao a conta das seguintes
dotagdes do orcamento vigente: 0901800001 - Fundo Municipal de Saude, Projeto Atividade
4.077,4.082 e 4.073, Fonte 500, 600 e 621.

18. DO RECURSO E DA IMPUGNAGAO

18.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

18.2. A comissdo de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacao no prazo de trés dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

18.3. Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

18.4. A impugnagéao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissédo de contratagéo
sera motivada nos autos.

18.5. As respostas aos pedidos de impugnacgdes do edital e esclarecimentos deverdo ser
enviadas nos e-mails editaisprefeituradeodapolis@gmail.com no prazo previsto na Lei
14.133/2021.
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18.6. Apods a decisdo da administragao sobre a habilitacio, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intengcao de recorrer, sob pena de precluséo.

18.7. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
publicagcdo da decisdo.

18.8. O recurso sera dirigido a comissao de contratacao, que, se nao reconsiderar o ato ou
a decisao no prazo de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade
superior.

18.9. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias
Uteis, contado da data de recebimento dos autos.

19. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. A Secretaria Municipal de Saude podera revogar o presente Edital no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico ou por fato superveniente, devidamente
justificado.

19.2. E facultada a Secretaria Municipal de Saude, a qualquer tempo: promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do Termo; aferir os servigos ofertados; solicitar
aos orgaos técnicos competentes elaboragdo de pareceres objetivando o acompanhamento dos
Servigos.

19.3. A credenciada devera comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, eventual impossibilidade temporaria de prestar os
servigos constantes do objeto deste edital, mediante justificativa técnica.

19.4. O credenciamento sera formalizado por decisdo da Secretaria Municipal de Saude,
podendo ser revogado a qualquer momento, a juizo de conveniéncia e oportunidade, por motivos
plenamente justificaveis e dentro do interesse publico, ou a pedido da Credenciada, que devera
encaminhar oficio com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

19.5. Em caso de atraso na entrega do relatério dos servigos prestados no més, ficara suspenso
0 pagamento da fatura correspondente, retardado proporcionalmente.

19.6. A remuneragao recebida pela credenciada em contraprestacdo aos servigos prestados
n&o gerara direito adquirido, ndo havendo nenhum vinculo da natureza trabalhista ou previdenciaria,
caracterizando-se como mera prestacao de servigos.

19.7. Os casos omissos serao discutidos e analisados pela Secretaria Municipal de Saude, sob
0s aspectos da legislagéo pertinente, visando o melhor atendimento aos usuarios.

19.8. Todos quantos participem deste credenciamento tém direito publico subjetivo a fiel
observancia do pertinente procedimento estabelecido neste edital e na Lei Federal 14.133/21,
podendo qualquer cidaddo acompanhar o seu desenvolvimento, desde que ndo interfira de modo a
perturbar ou impedir a realizagao dos trabalhos.

Este instrumento convocatério estara a disposicdo dos interessados na Secretaria Municipal de
Saude, e-mail saudedeodapolis@yahoo.com no portal da transparencia link:
http.//www.deodapolis.ms.qov.br/e-sic/editais_licitacoes.php? tipo=1 no Portal Nacional de
Contas Publicas PNCP, e no e-mail: editaisprefeituradeodapolis@gmail.com,

GIOVANI DE &
SOUZA

BARELI o osommmens
GIOVANI DE SOUZA BARELI

Secretario Municipal de Saude
Decreto 62/2026

e eodapolis - MS, 6 de julho de 2026.

jade deste
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ANEXO - 1|

CREDENCIAMENTO N° 6/2026
PROCESSO N° 109/2026
INEXIGIBILIDADE 32/2026

A Comiss&o Especial de Credenciamento

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

A empresa ., , com sede/lenderegco na cidade de
.............................................. , no Estado .........ccceoiiiiiiiiiiiiiiieee..., Situada @ rua
........................................................... n.C......, bairro........cco.cceeevvceeiveennn., CEP............... inSCrita
no CNPJ/IMF sob 0 N ., , heste ato representada por seu
representante legal Sr. (8)......cccccvviiiiiiieiniiiiiieeeen y CANG0..ceiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, , Carteira de
Identidade sob o0 N.°....ccooiiieiinnnnn. - SSP/........ , CPF sob 0 N

DECLARA, que pos examinar todas as clausulas e condi¢cdes estipuladas no Edital em
referéncia, apresentamos nosso pedido de pré-qualificagcao para o credenciamento, nos termos
consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos, com 0s quais concordamos
plenamente.

Se credenciando para o(os) itens ...... ) e ) eerns , conforme Quadro 1- Tabela de Servigos e
Valores do Anexo -V, do Termo de Referéncia.

Declaro ainda, sob as penalidades da lei, preencher, nesta data, todas as condi¢des exigidas no
Edital de Credenciamento n°® 6/2026 e, especialmente, nunca ter sofrido qualquer penalidade no
exercicio da atividade.

Apresento documentos, declarando expressamente a concordancia com todas as condicdes
apresentadas no Edital e ciéncia de que o pedido de Credenciamento podera ser deferido ou
indeferido, segundo a avaliagédo da CEC - Comissao Especial de Credenciamento.

Local Data, de de 2026.

Nome e Assinatura do Responsavel
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ANEXO - lI

CREDENCIAMENTO N° 6/2026
PROCESSO N° 109/2026
INEXIGIBILIDADE 32/2026

A Comissdo Especial de Credenciamento
DECLARACAO UNIFICADA

A EMPRESA ... CNPJ....rrrerrceere e DECLARA, para o fim de
credenciar-se junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Deodapolis a realizar os
Servigos Médicos previstos neste edital e que tem pleno conhecimento e aceita as condigbes
do Edital de Credenciamento 6/2026, sem restricbes de qualquer natureza, e que prestarei os
servicos pelo preco estabelecido no anexo | do Edital deste credenciamento SEM IMPOR
QUALQUER CUSTO ADICIONAL ao usuario autorizado pela Secretaria Municipal de Saude.

DECLARO, que a empresa nao possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

DECLARO, para os fins, que a Instituicdo atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas
na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

DECLARO NAO PARENTESCO: EU, .......ccoovoevevieien , portador da carteira de identidade
[ T e do CPF n° .iiiiinnnn, , DECLARO, especialmente para o
CREDENCIAMENTO 6/2026 que nao possuo nenhum vinculo com: Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, coordenadores ou equivalentes, por matrimbnio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao.

DECLARO A IDONEIDADE E INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE: para os devidos
fins, que a empresa nao esta impedida de participar em licitacdo ou de contratar com a
Administragdo, assim como nao foi declarada inidénea por qualquer 6érgao das Administragdes
Publicas da Unido, de Estados ou de Municipios, estando portanto, apta a contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para a nossa habilitagédo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

DECLARO DE QUE OS PROFISSIONAIS: ndo possuem impedimentos legais ou éticos perante
o respectivo Conselho Profissional. — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS) atualizado, se aplicavel. — Declaragao de sigilo profissional e ética médica.
Compromisso de manter todos os documentos e registros atualizados durante a vigéncia do
credenciamento.

Assinatura do declarante
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ANEXO -1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 12026.

TERMO DE CREDENCIAMENTO
PARA PRESTAC[\O DE SERVICOS
MEDICOS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, DE UM LADO: "O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DEODAPOLIS”, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Avenida Francisco Alves

da Silva n® 443, inscrito no CNPJ/MF sob on.®......ccoovveeeiieieiieieeen, , heste ato representado por
seu titular e Ordenador de Despesas o(a) Sr.(a) , hacionalidade, estado civil,
Secretaria Municipal de Saude, portador(a) do RG n° e do CPF n°

, residente e domiciliado(a) na Rua , heste

Municipio, doravante denominado(a) CREDENCIANTE, e de outro, a Empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°

, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a)

, hacionalidade, estado civil, profisséao,
portador(a) do RG n° e do CPF n° , residente e
domiciliado(a), na Rua , ha cidade de ........cccccerinninnnnn. de ora em diante

denominada simplesmente CREDENCIADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
109/2026 € em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
11.878/2024, Art 2° 1l e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Termo, decorrente da Inexigibilidade n° 32/2026 e do Credenciamento n° 6/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica para Credenciamento
de Pessoas Juridicas para Prestacao de Servigos Médicos no Hospital Municipal Cristo Rei

de Deodapolis - MS, para atender a Secretaria Municipal de Saude, nos itens ................. , para
atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme quadro abaixo;
Item Descrigao Unid. | Quant. | V. Unit. | Valor Total

Consulta médica em Dermatologia. A | CONS | 1.500
ser realizada no centro de .
especialidades meédicas, hospital
municipal e demais unidades de saude
do municipio de Deodapolis/MS,
podendo ser até 2 vezes na semana,
conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Consulta médica em Endocrinologia. A | CONS | 1.500
ser realizada no centro de .
especialidades meédicas, hospital
municipal e demais unidades de saude
do municipio de Deodapolis/MS,
podendo ser até 2 vezes na semana,
conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Consulta médica em Urologia. A ser | CONS | 1.500
3 | realizada no centro de especialidades .

médicas, hospital municipal e demais
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unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitagcao
da Secretaria Municipal de Saude.
Consulta médica em Neurologia. A ser | CONS | 1.500
realizada no centro de especialidades .

médicas, hospital municipal e demais
4 | unidades de saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até 2
vezes na semana, conforme solicitacao
da Secretaria Municipal de Saude.

] _ VALOR TOTAL R$
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. Os servigos objeto do presente Termo serao realizados por administragéo indireta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RELAGAO JURIDICA

3.1 A prestacdo dos servigos ora contratados ndo implica vinculo empregaticio entre o
Municipio e a CREDENCIADA ou seus profissionais, constitui relacdo de natureza administrativa
e contratual, regida pelo direito publico e nao assegura garantia de contratacao imediata, ficando
condicionada a demanda da Administracao.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE
4.1. A CREDENCIANTE se obriga a: além de outras previstas no Edital, no Termo de Referéncia
e na legislacao pertinente, as seguintes:

4.2. A CREDENCIANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a fornecer
ao CREDENCIADA todas as condi¢gbes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto do
mesmo;

4.3. A CREDENCIANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das clausulas
deste contrato, emitindo relatério, por intermédio da Dire¢cdo da unidade, onde o (a)
CREDENCIADA executa os servigos que constituem seu objeto, que devera conter
informacodes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos executados, e sua conformidade
com os termos deste contrato;

4.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato;

4.5. A CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execugdo do respectivo
termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificagdo da perfeito
e adequada execucgédo do objeto;

4.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com o contrato;
4.7. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

4.8. Comunicar em tempo habil ao a CREDENCIADA os servigcos a serem executados;

4.9. Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execug¢ao dos servigos
saude.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

5.1. A CREDENCIADA se obriga a:

5.2. Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do objeto deste Termo;

5.3. A CREDENCIADA assumira integral responsabilidade pela boa execugao dos servigos,
assim como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo;
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5.4. Apresentar a Secretaria Municipal de Saude, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho da Classe;

5.5. A CREDENCIADA se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de acordo com
as necessidades desta, os plantdes a serem executados nas Unidades Municipais de
Saude;

5.6. Na execucdo dos servigos objeto do Termo de Credenciamento a CREDENCIADA
devera observar a legislacdo vigente, em especial as relativas ao exercicio profissional,
conforme normas do respectivo Conselho da Classe;

5.7. Na execucao do objeto deste contrato, a CREDENCIADA devera: Executar com zelo
e dedicagao as atribuigdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua
total responsabilidade;

5.8. Observar normas legais e regulamentares;

5.9. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

5.10. Levar ao conhecimento da CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao da execucio deste contrato;

5.11. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico, colocado
a sua disposigao para execugao do objeto deste contrato;

5.12. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

5.13. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver
contato em decorréncia da execucao deste contrato;

5.14. Ndo delegar a terceiros as atribuigbes que sejam da sua competéncia e
responsabilidade em decorréncia da execugao deste contrato;

5.15. Nao promover manifestacdo de aprego ou desapreco ao CREDENCIANTE ou a seus
subalternos no recinto do local de execucdo do contrato;

5.16. Nao compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razao deste contrato no
sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

5.17. Nao retirar, sem previa autorizagcdo, por escrito, da CREDENCIANTE, qualquer
documento ou objeto que n&o seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste
contrato;

5.18. Nao opor resisténcia injustificada a execugao dos servigos objeto deste contrato;

5.19. Nao praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servicos no recinto do local
onde executa o objeto deste contrato;

5.20. Nao se valer do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da Administracao Publica;

5.21. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto
deste contrato em servigcos ou atividades particulares;

16



5.22. Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execuc¢ao do presente contrato;

5.23. Nao aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execugao do
presente contrato;

5.24. Nao proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na
execucao deste contrato;

5.25. Nao praticar durante a execugao deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem,;

5.26. Nao revelar segredos de que teve conhecimento em fungcao deste contrato;
Cumprir as obrigagcbes assumidas em contrato que decorra do presente Edital, nos prazos
avencgados e qualidade exigida;

5.27. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente o atendimento do objeto;

5.28. Garantir o acesso do Conselho Municipal de Saude aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizacao;

5.29. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH;

5.30. Cumprir com todas as obrigacdes descritas nos Regulamentos vinculados a seu
respectivo 6rgao de classe;

5.31. Possuir certificado digital padrao ICP BRASIL para assinatura digital, comprovando,
em até 05 (cinco) dias uteis, que o possui quando solicitado pela Contratante, nos casos
em que este recurso for necessario para uso nas unidades que utilizem sistema eletrénico
de registro das informacgdes de saude, e que demandem a utilizagao de certificagao digital,
a critério da credenciante.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CREDENCIADA

6.1. A CREDENCIADA ¢ responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente, ao
CREDENCIANTE, e a terceiros a ele vinculado, decorrentes de ato ou omissdo voluntaria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposto.

6.2. A fiscalizagao ou o acompanhamento da execugao deste Termo pelo CREDENCIANTE nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA, nos termos da legislagao referente a
licitagdes e Termos administrativos.

6.3. Aresponsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestagao dos servicos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de
11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA pelos servigos efetivamente prestados, de
acordo com os valores fixados na tabela constante do edital de credenciamento n°® 6/2026,
mediante apresentagcdo de nota fiscal e relatérios de atendimento, com pagamento em até 30
(trinta) dias, apds certificacdo da execucgao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas dos servicos realizados por forga deste Termo, nos termos e limites do servigo
efetivamente prestado pela CREDENCIADA correrdo a conta de dotacdo consignada no
orcamento do CREDENCIANTE, alocados nas seguintes dotagdes orgamentarias: 09. 000 -
Secretaria Municipal de Saude, 0901800001 - Fundo Municipal de Saude, Projeto Atividade
4.068 e 4.069, Fonte 500, 600 e 621.
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8.2. Paragrafo Unico - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das
dotagdes proprias que forem aprovadas para os mesmos.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
9.1. Os valores serao fixados conforme Anexo de Tabela de Procedimentos, com pagamento em
até 30 (trinta) dias apds a aprovacgao do relatério e auditoria da Secretaria Municipal de Saude.

9.2. O pagamento estara condicionado a entrega do relatério de atendimentos, nota fiscal e
comprovantes de obrigagdes trabalhistas e tributarias (GFIP, FGTS, ISS).

9.3. Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento na documentacao devida, por culpa da
CREDENCIADA, o prazo de 30 (trinta) dias para pagamento contara a partir da efetiva correcéo
da falha ou falta, ficando o CREDENCIANTE exonerado do pagamento de multas e sangdes
financeiras.

9.4. O pagamento sera realizado através de transferéncia eletrbnica para a conta corrente de
titularidade da CREDENCIADA, no , agéncia , conta corrente

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DO PREGO
10.1. Os precgos estabelecidos no presente Termo poderdo ser reajustados anualmente,

conforme o indice de reajuste definido, observado o disposto no art. 7° do Decreto n°
11.878/2024.

10.2. O reajustamento sera calculado com base na variagéo do indice IPCA, considerando
o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajustamento.

10.3. No caso de a variagdo do indice oficial ser negativa, os precos permanecerao
inalterados até que um novo reajuste positivo possa ser aplicado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E
FISCALIZAGAO

11.1. A execucdo do presente Termo sera avaliada pelos oOrgdos competentes do
CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais observarao
o cumprimento das clausulas e condicbes estabelecidas neste Termo, e de quaisquer outros
dados necessarios ao controle e avaliagado dos servigcos prestados.

11.2. Sob critérios definidos em normatizagcao complementar, podera, em casos especificos, ser
realizada auditoria especializada.

11.3. Qualquer alteragao ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
CREDENCIADA podera ensejar a nao prorrogacao deste Termo ou a revisdo das condigdes ora
estipuladas.

11.4. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CREDENCIADA, pelos danos causados a Prefeitura Municipal de DEODAPOLIS - MS ou a
terceiros, resultantes de agcdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados
ou prepostos. A gestao e fiscalizagao ficara a cargo do agente publico indicado pela Secretaria
Municipal de Saude, 0 Sr. (@) .........vvvvvvennnnes nomeado (a) pela Portarian® ..................... 1202..........

12. DAS SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecugao parcial do Termo;
b) der causa a inexecugao parcial do Termo que cause grave dano a Administracéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a execucao total do Termo;
d) ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
Termo;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do Termo;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Termo, a Administracdo pode aplicar
a CREDENCIADA as seguintes sancoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para a CREDENCIANTE;

Il - Multa:

e Moratéria de 2% a 10% (dois a dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

e Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Termo, no caso de
inexecucdao total do objeto;

lll - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CREDENCIADA ressarcir a CREDENCIANTE pelos
prejuizos causados;

12.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste termo n&o exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado de reparacgao integral do dano causado ao CREDENCIANTE (art. 156, §9°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancgbes previstas neste Termo poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CREDENCIANTE ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serda cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e o edital.

12.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CREDENCIANTE serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da CREDENCIANTE, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.

12.9. Caso a CREDENCIANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

12.10. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a CREDENCIANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil (indenizagédo suplementar).

12.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
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12.12. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragcdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

12.13. A apuracéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.14. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participacao de agente publico.

12.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL:
13.1. O Termo sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O Termo podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CREDENCIANTE,
quando este nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o Termo nao mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do Termo, desde que
haja a notificagdo da CREDENCIADA pelo CREDENCIANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do Termo de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.5. O Termo podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragédo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Termo.

13.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica CREDENCIADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.9. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

l. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

. Indenizagdes e multas.

13.10. A extingdo do Termo nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatodrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.11. O Termo podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade CREDENCIANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do Termo, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1. Dos atos de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo, ou de sua rescisdo
unilateral, emanados pelo CREDENCIANTE, cabe recurso no prazo de cinco (3) dias uteis, a
contar da intimagéao do ato, através de publicacdo na imprensa oficial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

15.1. A duracao do presente Termo sera de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacgao
do processo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos do artigo 107 da Lei
Federal n® 14.133/21.

15.2. O CREDENCIANTE devera comunicar a CREDENCIADA da intengdo de prorrogar o
instrumento contratual, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de vigéncia.

15.3. A prorrogagao do prazo contratual esta condicionada a prorroga¢ao do credenciamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021

16.2. As alteracdes contratuais do Termo deverao ser promovidas mediante celebracio de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CREDENCIANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do Termo podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO DO TERMO

17.1. Dentro do prazo regulamentar, o CREDENCIANTE providenciara a publicagdo em resumo
do presente Termo na Imprensa Oficial nos termos do art. 176, paragrafo unico, inciso | da Lei
Federal n° 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO ]
18.1. O foro do presente Termo sera o da Comarca de DEODAPOLIS - MS, excluido qualquer
outro.

E, por estarem as partes justas e contratados, firmam o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um unico efeito.

Deodapolis - MS, de de 2026.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de...................

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CREDENCIADA

Testemunhas:

,:0,9,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.0,0,0.900,0,00000 4
CPF

) 0,0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.00000.0.000090004
CPF
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ANEXO - IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

MINUTA DO CONTRATO N° 12026.

CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS MEDICOS PARA
ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

| - CONTRATANTES: "O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DEODAPOLIS - MS”, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Avenida Francisco Alves da Silva n°® 443, inscrito

No CNPJ/MF sob o n.......covviiiiiiiiiiiiiiiienee, , heste ato representado por seu titular e Ordenador
de Despesas o(a) Sr.(a) , hacionalidade, estado civil, Secretario Municipal
de Saude, portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua , heste Municipio, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e a Empresa , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no C.P.F. sob n° , com sede na
, heste ato representada pelo Sr(a) :

nacionalidade, estado civil, profissao, portador(a) do RG n°
e do CPF n° , residente e domiciliado(a), na Rua

,hacidadede .........ceevevvnnennnn. de ora em diante denominada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 109/2026 e em observancia as
disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto 11.878/2024, Art 2° |l e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Inexigibilidade n°® 32/2026, e do Credenciamento n° 6/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Credenciamento de Pessoas Juridicas
especializadas para a Prestagao de Servicos Médicos nos itens ................. para atender a
Secretaria Municipal de Saude.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1.  Os servigos objeto do presente contrato serao realizados por administragao indireta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RELAGAO JURIDICA DA CONTRATADA
3.1. A prestagcdo dos servigos ora contratados ndo implica vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA se obriga a:

4.2. Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do objeto deste Termo;

4.3. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execugédo dos
servigos, assim como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo;

4.4. Apresentar a Secretaria Municipal de Saude, sempre que solicitado, comprovantes

de regularidade para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho da
Classe;
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4.5. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar a CONTRATANTE, de acordo com
as necessidades desta, os plantdes a serem executados nas Unidades Municipais de
Saude;

4.6. Na execucdo dos servicos objeto do Termo de Credenciamento a CONTRATADA
devera observar a legislagcédo vigente, em especial as relativas ao exercicio profissional,
conforme normas do respectivo Conselho da Classe;

4.7. Na execucgao do objeto deste contrato, a CONTRATADA devera: Executar com zelo
e dedicagao as atribuigdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua
total responsabilidade;

4.8. Observar normas legais e regulamentares;

4.9. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

4.10. Levar ao conhecimento da CONTRATRANTE as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao da execucio deste contrato;

4.11. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico, colocado
a sua disposigcao para execugéo do objeto deste contrato;

4.12. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

4.13. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver
contato em decorréncia da execucao deste contrato;

4.14. N&ao delegar a terceiros as atribuicbes que sejam da sua competéncia e
responsabilidade em decorréncia da execucao deste contrato;

4.15. Nao promover manifestagcado de apreco ou desapreco ao CONTRATRANTE ou a seus
subalternos no recinto do local de execucdo do contrato;

4.16. N&o compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razao deste contrato no
sentido de filiagao a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

4.17. Nao retirar, sem previa autorizagido, por escrito, da CONTRATRANTE, qualquer
documento ou objeto que n&o seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste
contrato;

4.18. Nao opor resisténcia injustificada a execugao dos servigos objeto deste contrato;

4.19. Nao praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no recinto do local
onde executa o objeto deste contrato;

4.20. Na&o se valer do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da Administracao Publica;

4.21. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto
deste contrato em servigcos ou atividades particulares;

4.22. N&o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucéo do presente contrato;
4.23. Na&o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor,

bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execugao
do presente contrato;
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4.24. Nao proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na
execucao deste contrato;

4.25. Nao praticar durante a execucao deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem,;

4.26. Nao revelar segredos de que teve conhecimento em fungao deste contrato;
Cumprir as obrigagcbes assumidas em contrato que decorra do presente Edital, nos prazos
avencgados e qualidade exigida;

4.27. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente o atendimento do objeto;

4.28. Garantir o acesso do Conselho Municipal de Saude aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagao;

4.29. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH;

4.30. Cumprir com todas as obrigacbdes descritas nos Regulamentos vinculados a seu
respectivo 6rgéo de classe;

4.31. Possuir certificado digital padrao ICP BRASIL para assinatura digital, comprovando,
em até 05 (cinco) dias uteis, que o possui quando solicitado pela Contratante, nos casos
em que este recurso for necessario para uso nas unidades que utilizem sistema eletrénico
de registro das informacgdes de saude, e que demandem a utilizagao de certificacao digital,
a critério da Contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE se obriga a: além de outras previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e na legislacao pertinente, as seguintes:

5.2. A CONTRATANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a

fornecer a CONTRATADA todas as condi¢cbes necessarias ao perfeito cumprimento do
objeto do mesmo;

5.3. A CONTRATANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das clausulas
deste contrato, emitindo relatério, por intermédio da Direcdo da unidade, onde o (a)
CREDENCIADA executa os servicos que constituem seu objeto, que devera conter
informacgdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados, e sua conformidade
com os termos deste contrato;

5.4.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato;

5.5. A CONTRATANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execugao do respectivo
termo contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeito
e adequada execucao do objeto;

5.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com o contrato;
5.7. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

5.8. Comunicar em tempo habil a CONTRATADA os servigos a serem executados;

5.9. Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugao dos servigos
saude.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
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6.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano causado a terceiros a ele
vinculado, decorrentes de ato ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticada por seus empregados, profissional ou preposto.

6.2. Afiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao deste contrato pelo CONTRATANTE
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacao referente
a licitagdes e contratos administrativos.

6.3. Aresponsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados
relacionados a prestacéo dos servigos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11.09.90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pelos servigos efetivamente prestados, de
acordo com os valores fixados na tabela constante do Termo de Referéncia do Credenciamento
n° 6/2026, estimando-se para esse contrato o valor de R$ )
( ), pelo prazo previsto na clausula décima quinta.

7.1.  Os valores terao como limite a previsao de gastos constante da tabela de servigos abaixo,
sendo para o presente contrato o seguinte valor:

Item | Descrigao dos Servigos - Quant. Unid. V. Unit. Valor Total
XX | XXXXXX XX XX XX XX
XX | XXXXXX XX XX XX XX

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas dos servicos realizados por forca deste Contrato, nos termos e limites do
servico efetivamente prestado pelo CONTRATADO correrao a conta de dotagao consignada no
orcamento do CONTRATANTE, alocados nas seguintes dota¢des orgamentarias: 0901800001 -
Fundo Municipal de Saude, Projeto Atividade 4.068 e 4.069, Fonte 500, 600 e 621.

8.2.  Paragrafo Unico - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das
dotagdes proprias que forem aprovadas para os mesmos.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Os valores serdo fixados conforme a Tabela constante no anexo - V do edital, com
pagamento em até 30 (trinta) dias apds a aprovagao do relatério e auditoria da Secretaria
Municipal de Saude.

9.2. O pagamento estara condicionado a entrega do relatério de Prestagao dos Servigos, Nota
Fiscal, Documentacéao Fiscal e Trabalhista,

9.3.  Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento na documentagao devida, por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias para pagamento contara a partir da efetiva corregao
da falha ou falta, ficando o CONTRATANTE exonerado do pagamento de multas e sangbes
financeiras.

9.4. O pagamento sera realizado através de transferéncia eletronica para a conta corrente de
titularidade da contratada, no , agéncia , conta corrente

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DO PREGO

10.1. Os pregos estabelecidos no presente contrato poderao ser reajustados anualmente,
conforme o indice de reajuste definido, observado o disposto no art. 7° do Decreto n°
11.878/2024.

10.2. O reajustamento sera calculado com base na variagéo do indice IPCA, considerando
o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajustamento.
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10.3. No caso de a variagdao do indice oficial ser negativa, os pregos permanecerao
inalterados até que um novo reajuste positivo possa ser aplicado.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E
FISCALIZAGCAO

11.1. A execucdo do presente contrato sera avaliada pelos 6rgaos competentes do
CONTRATANTE, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observaréo
o cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros
dados necessarios ao controle e avaliagao dos servigcos prestados.

11.2. Sob critérios definidos em normatizagdo complementar, podera, em casos especificos,
ser realizada auditoria especializada.

11.3. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa
da CONTRATADA podera ensejar a nao prorrogagao deste contrato ou a revisao das condigbes
ora estipuladas.

11.4. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados & Prefeitura Municipal de DEODAPOLIS - MS ou a
terceiros, resultantes de acdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados
ou prepostos. A gestdo e fiscalizagao ficara a cargo do agente publico indicado pela Secretaria
Municipal de .....cccccvvveeiiiiinnnn. , 0 S (@) e, nomeado (a) pela Portaria n°

12. DAS SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecucgéao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a execugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagcdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para a Contratante;

Il - Multa:

e Moratéria de 2% a 10% (dois a dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

e Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdao total do objeto;

Ill - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.7. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e o edital.

12.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

12.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil (indenizagao suplementar).

12.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.12. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragcdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

12.13. A apuracgéo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.14. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem
a participagao de agente publico.

12.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL:
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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13.3. Aextingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo da contratada pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteracido social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operacgao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

8. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

9. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10. Indenizagdes e multas.
13.10. A extincdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1. Dos atos de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, ou de sua rescisao
unilateral, emanados pelo CONTRATANTE, cabe recurso no prazo de cinco (3) dias uteis, a
contar da intimagao do ato, através de publicagao na imprensa oficial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

15.1. A duracdo do presente contrato sera de ....... (cereeeann ) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos do artigo 107 da Lei
Federal n® 14.133/21.

15.2. O CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO da intengdo de prorrogar o
instrumento contratual, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de vigéncia.

15.3. A prorrogagao do prazo contratual esta condicionada a prorrogagao do credenciamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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16.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO

17.1. Dentro do prazo regulamentar, o Contratante providenciara a publicagdo em resumo do
presente contrato na Imprensa Oficial nos termos do art. 176, paragrafo Unico, inciso | da Lei
Federal n° 14.133/21.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO ,
18.1. O foro do presente contrato sera o da Comarca de DEODAPOLIS - MS, excluido qualquer
outro.

E, por estarem as partes justas e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um unico efeito.

Deodapolis - MS, de de 2026.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de...................

DO 00000000 00000006060604
Contratada

Testemunhas:

),9,0.0.0.0.0.0.0,0,0.9.0.0.00.0,0,0,0.0.00,0,0,0,0.0.0.0.0 ¢
CPF

),9,9.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.90.0.90.0,00000000009000¢
CPF
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ANEXO -V )
TERMO DE REFERENCIA

|- DO OBJETO
1.1 Este Termo de Referéncia tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas
especializadas para a prestacao de servigos de médicos, nas especialidades de Dermatologia,
Endocrinologia, Urologia e Neurologia, no centro de especialidades médicas, hospital
municipal e demais unidades de saude do municipio de Deodapolis/MS e distritos, para atender
as demandas do Municipio de Deodapolis/MS, realizada por meio dos DOCUMENTOS DE
FORMALIZACAO DE DEMANDA: N° 75/2026 da secretaria de saude.
Item | Especificagao Unid. Quant. | Valor Unit.| Valor Total
1 Consulta médica em | CONSULTA | 1.500 146,95 | 220.425,00
Dermatologia. A ser realizada no
centro de especialidades
médicas, hospital municipal e
demais unidades de saude do
municipio de Deodapolis/MS,
podendo ser até 2 vezes na
semana, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Saude.
2 | Consulta medica em | CONSULTA | 1.500 254,17 | 381.255,00
Endocrinologia. A ser realizada
no centro de especialidades
médicas, hospital municipal e
demais unidades de saude do
municipio de Deodapolis/MS,
podendo ser até 2 vezes na
semana, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Saude.
3 | Consulta médica em Urologia. A | CONSULTA | 1.500 150,24 | 225.360,00
ser realizada no centro de
especialidades médicas, hospital
municipal e demais unidades de
saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até
2 vezes na semana, conforme
solicitacao da Secretaria
Municipal de Saude.
4 Consulta médica em Neurologia. | CONSULTA | 1.500 206,23 309.345,00
A ser realizada no centro de
especialidades médicas, hospital
municipal e demais unidades de
saude do municipio de
Deodapolis/MS, podendo ser até
2 vezes na semana, conforme
solicitacao da Secretaria
Municipal de Saude.
1.2. O presente credenciamento sera realizado por meio de chamamento publico, com
fundamento no art. 25, caput, da Lei n°® 14.133/2021, combinado com o art. 24 da Lei n°
8.080/1990, que autoriza a contratagcao de servigos de saude por entes publicos com prestadores
privados, com ou sem fins lucrativos, de forma complementar ao SUS.
1.3. O presente Chamamento Publico permanecera aberto pelo prazo inicial de 30 (trinta) dias
corridos, contados da publicagcdo do edital, podendo ser reaberto a qualquer tempo, mediante
justificativa da Administragdo, observadas as mesmas condi¢cdes e exigéncias previstas,
conforme Acoérdao n° 2.192/2025 — Plenario do TCU. A medida visa ampliar e fortalecer a rede
de atendimento do Centro de Especialidades Médicas, ja em c funcionamento, por meio do
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credenciamento de profissionais nas especialidades de Dermatologia, Endocrinologia, Urologia
e Neurologia, garantindo a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.

1.4. As especialidades médicas demandadas neste Termo de Referéncia estdo detalhadas no
Anexo |, compreendendo consultas médicas em Dermatologia, Endocrinologia, Urologia e
Neurologia.

1.5. Os profissionais vinculados as empresas credenciadas deverdo comprovar registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
correspondente a especialidade ofertada.

1.6. A classificagao dos servigos segundo o CATSER tera carater geral e genérico, prevalecendo
as descri¢des especificas constantes neste Termo de Referéncia e no Edital.

1.7. Unidade requisitante: Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis/MS.

1.8. A cotacgao e formacgao dos valores de referéncia foram realizadas pelo Setor de Compras,
mediante pesquisa de precos em conformidade com a legislagao vigente, cujos documentos
integram o processo administrativo.

1.9. Os valores foram submetidos e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude de Deodapolis,
conforme documentagao anexa ao processo.

1.10 CRONOGRAMA MENSAL DE ATENDIMENTOS

Periodo: 12 meses

1.10.1 Este cronograma foi elaborado com base na execucdo dos servicos especializados
credenciados durante o periodo contratual de 12 (doze) meses. As metas mensais foram
distribuidas proporcionalmente entre o Municipio de Deodapolis (70%) e os Municipios
Pactuantes (30%), visando garantir o acesso da populagao aos atendimentos especializados e
fortalecer a regionalizacdo da assisténcia a saude.

. ; MUNICIPIOS

TOTAL (12 MEDIA DEODAPOLIS
ESPECIALIDADE/PROCEDIMENTO MESES) MENSAL (70%) PAC;I'3l(J),;)b)ITES
Consulta M(_adlca em 1500 125 88 37
Dermatologia
Consulta Medica em 1,500 125 88 37
Endocrinologia
[Consulta Médica em Urologia || 1.500 || 125 || 88 | 37 |
IConsulta Médica em Neurologia || 1.500 || 125 | 88 I 37 |
Totais Mensais Estimados 6.000 1500 1352 148 |

1.11 Distribuicao Temporal das Atividades
1.11.1 Os atendimentos serao realizados de forma continua durante toda a vigéncia contratual,
observando a demanda da Secretaria Municipal de Saude e a disponibilidade dos profissionais
credenciados.
e 1° ao 3° més — Implantagcdo dos servicos, organizagdo das agendas e adequagao do
fluxo regulatério dos pacientes;
e 4°ao 11° més — Funcionamento pleno das especialidades, com atendimento regular das
consultas programadas;
e 12° més — Consolidacdo dos atendimentos realizados, avaliacdo dos indicadores
assistenciais e encerramento do ciclo contratual.
1.12 Programacgao Operacional
1.12.1 As consultas poderao ser realizadas no Centro de Especialidades Médicas, Hospital
Municipal Cristo Rei e demais unidades de saude do Municipio de Deodapolis/MS e Distritos,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
1.12.2 Considerando a previsao do Termo de Referéncia, os atendimentos poderéo ocorrer até
2 (duas) vezes por semana para cada especialidade, mediante agendamento e
encaminhamento pela Central de Regulagdao Municipal.
1.13 Estimativa Mensal por Especialidade

\ Especialidade H Consultas/Més H Consultas/Semana (média) \
\Dermatologia H 125 H 31 \
\Endocrinologia H 125 H 31 \
[Urologia | 125 | 31 |




\ Especialidade H Consultas/Més H Consultas/Semana (média) \
\Neurologia H 125 H 31 \

Total estimado: aproximadamente 500 consultas mensais, correspondendo a cerca de 125
consultas semanais distribuidas entre as quatro especialidades.

Il - DO PRAZO E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de execucgao dos servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, desde que autorizado e justificado conforme legislagcédo vigente.
2.2. A justificativa e os objetivos da contratacéo estdo detalhados no Estudo Técnico Preliminar
anexo a este Termo de referéncia.

Il - EXIGENCIAS PARA CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS DE ESPECIALIDADES
MEDICAS E TERAPEUTICAS

Este credenciamento tem por objetivo integrar empresas prestadoras de servigos especializados
a rede municipal de saude, destinando-se ao atendimento no ambito do Programa “Saude da
Nossa Gente”, promovido pela Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis, voltado a
ampliacdo do acesso e a descentralizacdo dos atendimentos especializados a populagao.

| - EXIGENCIAS GERAIS (COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES)

1. Habilitagao Juridica

- Cépia do Contrato Social ou Estatuto, com alteragdes e ultima consolidacdo, comprovando
objeto compativel com o servigo a ser credenciado.

- CNPJ ativo e atualizado. - Registro da empresa no respectivo Conselho Regional de Medicina
(CRM/MS) ou outro conselho pertinente (CREFONO, CRP, CREFITO, etc.).

- Indicacéo de responsavel técnico com registro ativo e regular no respectivo conselho e termo
de responsabilidade técnica.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

- Certidao Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeito de negativa) relativa a tributos
federais e divida ativa da Uniao.

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

- Certiddo de Regularidade com o FGTS

- Certidao Negativa de ISS e inscricao municipal (CCM).

3. Documentacéo Técnica

- Alvara de Funcionamento atualizados.

- Relagao nominal dos profissionais vinculados a empresa, com copia de diploma, conselho de
classe e RQE (Registro de Qualificagdo de Especialidade) obrigatério para cada médico
especialista.

- Comprovacao de vinculo profissional (contrato, CLT ou declaragéo de intengao de vinculo).

- Declaragao de disponibilidade de atendimento conforme escala e cronograma estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

- Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia na especialidade ofertada.

- Curriculo resumido dos profissionais vinculados.

- Declaragao de ciéncia e aceite integral do Termo de Referéncia e das normas do
credenciamento.

Il - EXIGENCIAS ESPECIFICAS POR ESPECIALIDADE

1. DERMATOLOGIA

o Apresentar RQE em Dermatologia, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado.

o Comprovar experiéncia profissional em diagnéstico, tratamento e acompanhamento de
doengas dermatologicas clinicas e cirurgicas.

e Estrutura minima: consultério equipado com maca clinica, foco de luz, dermatoscépio,
materiais para procedimentos dermatoldgicos ambulatoriais e equipamentos de
biosseguranga.

e Ambiente adequado para realizacdo de consultas e pequenos procedimentos
dermatoldgicos.

Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.
2. ENDOCRINOLOGIA

o Apresentar RQE em Endocrinologia e Metabologia, emitido pelo CRM/MS, de cada

profissional vinculado.
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e Comprovar experiéncia profissional no acompanhamento e tratamento de doencas
enddcrinas e metabdlicas, tais como diabetes mellitus, obesidade, doengas da tireoide e
disturbios hormonais.

e Estrutura minima: consultério equipado com balanga antropométrica, estadidbmetro,
esfigmomandmetro, glicosimetro (quando aplicavel) e mobiliario adequado para
atendimento especializado.

o Declaracio de parceria ou acesso a servicos laboratoriais para exames complementares,
quando necessario.

o Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.

3. UROLOGIA

o Apresentar RQE em Urologia, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado.

o Comprovar experiéncia profissional no diagndstico, tratamento e acompanhamento das
doengas do trato urinario e do sistema reprodutor masculino.

e Estrutura minima: consultério equipado com maca clinica, foco de luz, materiais para
exame fisico especializado e equipamentos adequados para avaliagao uroldgica.

o Declaracao de parceria ou estrutura propria para realizacdo de exames complementares
relacionados a especialidade, tais como ultrassonografia, urofluxometria ou outros,
quando aplicavel.

Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.
4. NEUROLOGIA

o Apresentar RQE em Neurologia, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado.

e Comprovar experiéncia profissional no diagndstico e tratamento de doencas
neuroldgicas, incluindo cefaleias, epilepsias, neuropatias, doengas neurodegenerativas e
sequelas neurologicas.

e Estrutura minima: consultério equipado com maca clinica, martelo neurolégico, diapasao,
oftalmoscépio, materiais para avaliagao neuroldgica e mobiliario adequado.

o Declaracio de parceria ou acesso a servigos especializados para realizacdo de exames
complementares, como eletroencefalograma (EEG), eletroneuromiografia e exames de
imagem, quando necessario.

Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.
i - LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS
Os profissionais e empresas credenciados deverdo realizar atendimentos no Centro de
Especialidades Médicas do Municipio de Deodapolis, bem como nas Unidades de Saude da sede
e dos distritos, conforme cronograma e escala definidos pela Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as necessidades do Programa “Saude da Nossa Gente”.
IV - OUTRAS EXIGENCIAS- Declaracdo de que os profissionais ndo possuem impedimentos
legais ou éticos perante o respectivo Conselho Profissional. - Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) atualizado, se aplicavel. - Declaragdo de sigilo
profissional e ética médica. Compromisso de manter todos os documentos e registros atualizados
durante a vigéncia do credenciamento.
V - REMUNERAGAO E PAGAMENTO- Os valores sero fixados conforme Anexo de Tabela de
Procedimentos, com pagamento em até 15 (quinze) dias apds a aprovagao do relatério e
auditoria da Secretaria Municipal de Saude. - O pagamento estara condicionado a entrega do
relatério de atendimentos, nota fiscal e comprovantes de obrigagbes trabalhistas e tributarias
(GFIP, FGTS, ISS). - O reajuste anual ocorrera com base no indice IPCA, mediante
apostilamento.

IV - REGIME DE CONTRATAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos médicos especializados serao prestados pelas pessoas juridicas credenciadas,
com atuacao no Centro de Especialidades Médicas, Hospital Municipal Cristo Rei e demais
unidades de saude do Municipio de Deodapolis/MS e Distritos, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de saude.

4.2. A carga horaria e os horarios poderéo ser ajustados conforme demanda da Secretaria, e
serao pactuados em contrato.

4.3. Este processo de credenciamento ndo caracteriza concurso publico nem vinculo
empregaticio, visto que se destina a contratacdo de servigos médicos via pessoa juridica.
4.4. Os contratos resultantes do credenciamento nao garantirao direito a vaga fixa nem direito
adquirido aos médicos.
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4.5. Nao poderao participar empresas cujos socios, cénjuges ou parentes até o segundo grau
sejam dirigentes de entidades diretamente ligadas ao processo, agentes publicos, ou 6rgaos de
fiscalizacao.

V - ETAPAS DO PROCESSO
5.1 Inscrigao
5.1.1. A empresa interessada devera apresentar os documentos exigidos no edital / Termo de
Referéncia, por meio fisico (cépias simples + originais para conferéncia).
5.1.2. Ainscricao sera efetivada com entrega na Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis,
que emitira protocolo de recebimento.
5.1.3. Serao publicadas as empresas credenciadas no Diario Oficial.
5.2 Analise
5.2.1. A Comissao de Credenciamento realizara a analise dos documentos apresentados no
prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da data do protocolo.
5.2.2. Caso sejam identificadas pendéncias ou auséncia de documentos, o interessado devera
sanar as irregularidades dentro desse mesmo prazo.
5.2.3 O nado atendimento das solicitagdes dentro do prazo estabelecido implicara no
indeferimento do pedido, sem concessao de prazo adicional para complementacido da
documentacéo.
5.2.4. A ordem de convocacgao obedecera a ordem de inscricdo e aprovagao.
5.3 Entrevista / Convocagao
5.3.1. Os credenciados serao convocados por e-mail e/ou telefone para assinatura do contrato.
5.3.2. Apds convocacéo, terdo até 2 (dois) dias uteis para entregar documentos adicionais:

o Foto 3x4 dos médicos;
Requerimento de ingresso no corpo clinico;
Curriculo atualizado;
RG, CPF;
Carteira do CRM (autenticada);
Diploma e titulo de especialista ou residéncia (autenticados);
Comprovante de endereco;
Contrato social e CNPJ da empresa.
5.3.3. As Empresas que nao entregarem documentos exigidos dentro do prazo n&o seréo
credenciadas.
5.4 Considerag¢oes Finais
5.4.1. Os inscritos declaram conhecer e aceitar integralmente os termos deste Termo de
Referéncia.
5.4.2. ESCLARECIMENTOS E CONTATOS poderao ser feitos EXCLUSIVAMENTE PELOS E-
MAILS: editaisprefeituradeodapolis@gmail.com ou saude@deodapolis.ms.qgov.br
5.4.3. A empresa devera encaminhar os documentos exigidos no Edital/Termo de Referéncia,
por meio fisico (copias simples), para o e-mail: saudedeodapolis@yahoo.com ou no enderego:
Rua Padre Amadeu Amadori, s/n°, Jardim Deodapolis, cep 79790-035, em Deodapolis-MS,
cabera a Comissdo de Credenciamento solicitar, a qualquer momento, os originais para
confrontacao.
5.4.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis.
5.4.5. As Comissbes de Credenciamento e Fiscalizacdo serdo instituidas por portaria da
autoridade competente.
5.4.6 FORMA DA CONTRATAGAO:
5.4.6.1. O critério de julgamento da presente contratacdo sera POR ITEM.

VI - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. A prestacdo dos servicos compreende o credenciamento de pessoas juridicas para a
realizagdo de atendimentos médicos especializados nas areas de Pediatria,
Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Psiquiatria fonoaudiélogo e Ortopedia, conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Saude.

6.2. Os atendimentos deverdao observar norma profissional e protocolos vigentes.
6.3. Os servigos serao prestados nas instalagdes do Hospital Municipal Cristo Rei, bem como
nas unidades de saude, com insumos e recursos fornecidos pelo Municipio.

6.4. Da Escala Mensal e Distribuicao por Cota Igualitaria
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6.4.1. A elaboracao, definicdo e aprovacdo da escala mensal de atendimentos serdo de
competéncia exclusiva da Administragao Publica, que organizara as agendas de consultas
conforme o interesse publico, a demanda dos usuarios e a necessidade do servico.

6.4.2. A Administracdo realizara a distribuicdo das cotas mensais de atendimentos de
forma igualitaria entre os profissionais credenciados da mesma especialidade, buscando
assegurar tratamento isondmico, eficiéncia na prestacdo do servico e continuidade do
atendimento a populagéo.

6.4.3. A cota igualitaria consiste na quantidade de atendimentos ou horarios mensais
designados pela Administracdo a cada profissional, respeitando-se o equilibrio entre os
credenciados e as limitagdes operacionais do servigo.

6.4.4. A Administracdo podera, a seu critério e mediante justificativa, ajustar, remanejar ou
redistribuir as cotas de atendimentos, sempre que houver necessidade de adequacgado a
demanda, substituicdo de profissional, afastamento, auséncia injustificada ou outros motivos de
interesse publico.

6.4.5 A escala mensal sera divulgada pela Administragcao por meio digital acessivel aos
credenciados, de modo a garantir ampla comunicagao, transparéncia e antecedéncia
razoavel para o cumprimento das designagdes de atendimento.

6.4.6 O nao comparecimento injustificado ou o descumprimento da escala atribuida podera
ensejar a redugao temporaria da cota, suspensao de designac¢oées futuras ou a aplicagao
de sangodes, conforme previsto neste Termo de Referéncia e na Lei n® 14.133/2021.

6.5. Os médicos deverao cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos.

6.6. A empresa contratada € responsavel por organizar e garantir presencga continua de medicos,
sob pena de penalidades.

VIl - ORDEM DE CONVOCAGAO E DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

7.1. A convocacéao para prestacdo do servigo seguira a ordem de apresentacéo das inscrigdes
aprovadas.

7.2. A demanda mensal sera distribuida entre as empresas credenciadas de forma proporcional,
independentemente da especialidade ou carga horaria.

VIl - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar fielmente os servicos especificados.

8.2. Arcar com encargos ftrabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e sociais.
8.3. Responder integralmente pela correta execugdo e cumprimento contratual.
8.4. Apresentar documentos de regularidade sempre que solicitado.

8.5. Disponibilizar plantdes conforme demanda da Secretaria.

8.6. Observar a legislagdo e normas dos conselhos de classe.

8.7. Atuar com diligéncia, zelo e responsabilidade.

8.8. Seguir normas legais e regulamentos vigentes.

8.9. Atender ao publico com cortesia, observando sigilo profissional.

8.10. Comunicar a CONTRATANTE irregularidades que verificar.

8.11. Conservar materiais e patriménio publico eventualmente disponibilizados.

8.12. Manter conduta compativel com os principios da administracédo publica.

8.13. Nao delegar atribui¢des exclusivas.

8.14. Nao promover manifestagdes de apreco ou desapreco ao contratante ou servidores.
8.15. Nao aliciar para filiagbes profissionais, partidarias ou sindicais.

8.16. Nao retirar documentos ou bens publicos sem autorizagao.

8.17. Nao impedir justificadamente a execugao dos servigos.

8.18. Nao utilizar recursos da unidade para atividades privadas.

8.19. Nao exercer atividades incompativeis com o objeto deste termo.

8.20. Nao aceitar vantagens indevidas, propinas, presentes ou empréstimos relacionados ao
contrato.

8.21. Nao praticar execugado desidiosa ou abandono dos servicos.

8.22. Nao ofender fisica ou verbalmente pessoas, salvo em legitima defesa.

8.23. Manter sigilo sobre informagdes acessadas.

8.24. Cumprir rigorosamente os prazos e qualidade pactuados.

8.25. Apresentar relatdrios de atividade quando requisitado.

8.26. Permitir fiscalizagao do Conselho Municipal de Saude.

8.27. Obedecer a Politica Nacional de Humanizagéao (PNH).
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8.28. Cumprir obrigagdes contratuais e regulamentos do 6rgéo de classe.
8.29. Possuir certificado digital (ICP-Brasil), e comprovar sua posse em até 5 dias Uteis quando
exigido.

IX - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Fornecer condigbes necessarias ao cumprimento do contrato.

9.2. Fiscalizar a execucéao e emitir relatorio sobre qualidade e conformidade dos servigos.

9.3. Designar fiscal para acompanhamento do contrato, condicionando pagamento a certificagao
da execucao.

9.4. Rejeitar servigos em desacordo com o contrato.

9.5. Efetuar pagamento conforme estipulado.

9.6. Comunicar com antecedéncia o0s servicos que deverdo ser prestados.
9.7. Supervisar procedimentos e acompanhar a prestacao dos servigos.

X - RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

10.1. O contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de clausulas contratuais,
além das hipéteses previstas na legislacao de licitacdes e contratos.

10.2. O credenciamento em si ndo obriga o Municipio a efetivar contratacdo, podendo ser
denunciado a qualquer momento, observando direito ao contraditorio.

10.3. Em caso de rescisdo que implique interrupcdo de servigos essenciais, sera observado
prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

10.4. A CONTRATADA podera solicitar descredenciamento mediante prévia comunicagao com
no minimo 60 dias de antecedéncia.

10.5. Motivos de descredenciamento incluem: descumprimento contratual, subcontratacéo ilicita,
irregularidades na documentagao ou na capacidade técnica ou conduta ética deficiente.

10.6. Sera assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, nos termos do art. 5° LV, da
Constituicao Federal.

10.7. A decisao de descredenciamento devera ser motivada, e o credenciado tera prazo de 10
(dez) dias uteis para defesa, apds intimacgéao.

10.8. O descredenciamento ndo exime a aplicacdo de sangdes previstas no art. 156 da Lei
14.133/2021.

Xl - PENALIDADES
11.1. Constitui infragcdo administrativa o comportamento que:
a) cause inexecucao parcial do contrato;
b) cause danos a administragao publica ou comprometimento dos servigos;
c) execute o objeto com atraso injustificado;
d) apresente documentacéo falsa;
e) pratique ato fraudulento, conduta inidénea ou lesiva a administragéo;
f) cometa ato ilicito previsto na Lei 12.846/2013 (Anticorrupgao).
11.2. As sangdes aplicaveis incluem:
I. Adverténcia por falta leve;
[l. Multa:
e Moratéria de 2% a 10% por dia de atraso, até 30 dias;
e Multa compensatéria de 5% sobre o valor total no caso de inexecugdo completa;
lll. Suspenséo de licitar e contratar por até 2 anos;

e |V. Declaracao de inidoneidade enquanto perdurarem os motivos ou até reabilitacao;
11.3. As san¢des nao excluem obrigagdo de reparar danos (art. 156, §9°, Lei 14.133/2021).
11.4. As penalidades podem ser cumulativas com multa (art. 156, §7°).

11.5. A contratada tera prazo de 15 (quinze) dias uteis para defesa antes da aplicagdo de multa
(art. 157, Lei 14.133/2021).

11.6. Se multas e indenizagdes excederem valores devidos pela Administragéo, a diferenga sera
deduzida da garantia ou cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
11.7. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e nas clausulas editalicias.
11.8. Multas e prejuizos poderao ser deduzidos dos pagamentos devidos, cobrados judicialmente
ou inscritos em Divida Ativa.

11.9. O pagamento da multa, quando determinado, devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da notificacao.
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11.10. Se a multa for insuficiente para cobrir os prejuizos, podera ser cobrada a diferenga, nos

termos do art. 419 do Cdédigo Civil.

11.11. Ao aplicar penalidades, a autoridade considerara gravidade, carater educativo e

proporcionalidade.

11.12. Em caso de indicios de infracéo relacionadas a Lei 12.846/2013, remeter-se-d0 autos a

autoridade competente.

11.13. O processamento de eventual PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagao) nao

impede andamento regular dos processos especificos.

11.14 Avaliacao do atendimento e penalidades

11.14.1 Apds a conclusdo de cada atendimento, o usuario/paciente sera convidado a avaliar o

servigo prestado por meio do aplicativo oficial ou outro documento pertinente da Administracao,

atribuindo uma nota de satisfagdo quanto a qualidade, pontualidade, cordialidade e demais

aspectos do atendimento.

11.14.2 As avaliagdes negativas serdo registradas e consolidadas pela area responsavel

pela fiscalizagcdo contratual, que mantera controle atualizado do desempenho de cada

profissional credenciado.

11.14.3 Caso o profissional credenciado receba 03 (trés) avaliagbes negativas

consecutivas ou alternadas, a Administracao podera instaurar processo administrativo para

apuracao dos fatos e, se for o caso, aplicar as penalidades cabiveis, observados o contraditério

e a ampla defesa, nos termos dos arts. 156 a 159 da Lei n® 14.133/2021.

11.15 As penalidades poderéo incluir, conforme a gravidade da conduta e a reincidéncia:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em novos credenciamentos ou contratagoes;

[l - descredenciamento do profissional;

IV - demais sanc¢des previstas em lei e no instrumento convocatério.

11.16 A Administracado podera, ainda, utilizar as informacdes das avaliagbes como critérios de
monitoramento e melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

XIl - CAPACIDADE TECNICA

12.1. Apresentar alvara de funcionamento atualizado.

12.2. Inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Medicina ou érgado competente.

12.3. Apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por entidades publicas ou privadas,

compativeis com o objeto.

XIll - COMISSOES DE CREDENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1. As comissodes de credenciamento e fiscalizacao serédo instituidas por portaria do

Chefe do Executivo Municipal.

13.2. Serdo definidas especialidades médicas (Dermatologia, urologia, endocrinologia e
neurologia) sujeitas as necessidades mensais.

XIV - DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1. PROJETO ATIVIDADE: 4068, 4069 FONTE: 500,621 E 600.
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ANEXO - VI
RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

1. Habilitagao Juridica

- Copia do Contrato Social ou Estatuto, com alteragbes e ultima consolidagcdo, comprovando
objeto compativel com o servigo a ser credenciado.

- CNPJ ativo e atualizado. - Registro da empresa no respectivo Conselho Regional de Medicina
(CRM/MS) ou outro conselho pertinente (CREFONO, CRP, CREFITO, etc.).

- Indicagdo de responsavel técnico com registro ativo e regular no respectivo conselho e termo
de responsabilidade técnica.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

- Certidao Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeito de negativa) relativa a tributos
federais e divida ativa da Uniao.

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

- Certiddao de Regularidade com o FGTS

- Certidao Negativa de ISS e inscricao municipal (CCM).

3. Documentacgao Técnica

- Alvara de Funcionamento atualizados.

- Relagao nominal dos profissionais vinculados a empresa, com copia de diploma, conselho de
classe e RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade) obrigatério para cada médico
especialista.

- Comprovacao de vinculo profissional (contrato, CLT ou declaracao de intencao de vinculo).

- Declaragéo de disponibilidade de atendimento conforme escala e cronograma estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

- Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia na especialidade ofertada.

- Curriculo resumido dos profissionais vinculados.

- Declaracao de ciéncia e aceite integral do Termo de Referéncia e das normas do
credenciamento.

Il - EXIGENCIAS ESPECIFICAS POR ESPECIALIDADE
1. DERMATOLOGIA

o Apresentar RQE em Dermatologia, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado.

o Comprovar experiéncia profissional em diagndstico, tratamento e acompanhamento de
doengas dermatologicas clinicas e cirurgicas.

e Estrutura minima: consultério equipado com maca clinica, foco de luz, dermatoscépio,
materiais para procedimentos dermatolégicos ambulatoriais e equipamentos de
biosseguranca.

e Ambiente adequado para realizacdo de consultas e pequenos procedimentos
dermatoldgicos.

o Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.

2. ENDOCRINOLOGIA

o Apresentar RQE em Endocrinologia e Metabologia, emitido pelo CRM/MS, de cada
profissional vinculado.

e Comprovar experiéncia profissional no acompanhamento e tratamento de doencgas
enddcrinas e metabdlicas, tais como diabetes mellitus, obesidade, doencas da tireoide e
disturbios hormonais.

e Estrutura minima: consultério equipado com balanga antropométrica, estadiémetro,
esfigmomandmetro, glicosimetro (quando aplicavel) e mobilidrio adequado para
atendimento especializado.

o Declaracao de parceria ou acesso a servigos laboratoriais para exames complementares,
quando necessario.
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Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.

3. UROLOGIA

4. NE

Apresentar RQE em Urologia, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado.

Comprovar experiéncia profissional no diagndstico, tratamento e acompanhamento das

doencas do trato urinario e do sistema reprodutor masculino.

Estrutura minima: consultério equipado com maca clinica, foco de luz, materiais para

exame fisico especializado e equipamentos adequados para avaliagédo urologica.

Declaracao de parceria ou estrutura propria para realizacdo de exames complementares

relacionados a especialidade, tais como ultrassonografia, urofluxometria ou outros,

quando aplicavel.

Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.
UROLOGIA

Apresentar RQE em Neurologia, emitido pelo CRM/MS, de cada profissional vinculado.

Comprovar experiéncia profissional no diagndstico e tratamento de doencgas

neuroldgicas, incluindo cefaleias, epilepsias, neuropatias, doencas neurodegenerativas e

sequelas neuroldgicas.

Estrutura minima: consultério equipado com maca clinica, martelo neuroldgico, diapaséo,

oftalmoscépio, materiais para avaliagao neuroldgica e mobiliario adequado.

Declaragéo de parceria ou acesso a servigos especializados para realizagcdo de exames

complementares, como eletroencefalograma (EEG), eletroneuromiografia e exames de

imagem, quando necessario.

Atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia na especialidade.
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